Praktisering av nye regler om tredelt turnus  –  Spekter-området

Som det tidligere er innformert om, har det pågått et arbeid mellom Spekter, NSF, Fagforbundet og FO, vedrørende praktisering av de nye reglene i Overenskomsten om tredelt turnus. Dette arbeidet er nå avsluttet. Spekter og arbeidstakerorganisasjonene er langt på vei enige om hvordan de nye reglene om tredelt turnus skal forstås og praktiseres, men som følge av uenighet på noen viktige områder, var det ikke mulig å nå fram til en felles avtale mellom partene. Spekter har sendt ut til sine virksomheter retningslinjer om hvordan bestemmelsen skal praktiseres, se vedlegg. 

Forhandlingsavdelingen vil i det følgende kommentere enkelte punkter i retningslinjene. 

Nye regler om ukentlig arbeidstid for arbeidstakere i tredelt turnus innebærer en arbeidstidsreduksjon for enkelte arbeidstakere avhengig av mengden natt- og søndagsarbeid i turnusplanen. Innledningsvis i retningslinjene fremheves det at for å få gjennomført arbeidstidsforkortelsen per 01.12.10, må turnusplanene gjennomgås for å avklare hvilke arbeidstakere som vil bli omfattet av de nye reglene og hvordan en eventuell arbeidstidsreduksjon praktisk skal gjennomføres. Arbeidstakerorganisasjonene understreker at dette arbeidet må skje i et nært samarbeid mellom partene lokalt. 

Arbeidstakerorganisasjonene er videre opptatt av at arbeidstidsreduksjonen ikke skal medføre et misforhold mellom oppgaver og ressurser. Arbeidstidsreduksjonen vil kunne medføre ”hull” i de eksisterende turnusplaner, og det vil dermed oppstå et økt bemanningsbehov. For å sikre tilstrekkelig bemanning er én mulighet at deltidstilsatte får utvidet sin stillingsbrøk. 

LO forbundene vil for øvrig oppfordre tillitsvalgte til å følge nøye med på hvordan arbeidstidsforkortelsen gjennomføres i praksis, og bidra til å sikre at dette ikke skjer gjennom økt bruk av deltid, kortvakter, eller andre uheldige løsninger. Det er viktig at de som blir omfattet av de nye reglene, opplever at de gis en reell arbeidstidsreduksjon, i tråd med intensjonene i bestemmelsen.  

Partene er enige om at det er turnusplanene per 30.11.10 som vil danne grunnlag for beregning av en eventuell arbeidstidsreduksjon. Dette fremgår også av retningslinjene. 


Kommentarer til retningslinjene 

Retningslinjene pkt. 3: Vilkår for å bli omfattet av den nye bestemmelsen

Ett vilkår er at arbeidstakeren må utføre arbeid minst hver tredje søndag. Kravet vil også være oppfylt dersom den enkelte arbeidstaker arbeider i gjennomsnitt hver 3. søndag.  

I tillegg må arbeidstiden for den enkelte skifte i løpet av døgnet og uken og innebære arbeid både på dag, kveld og natt. Det benyttes flere ulike typer arbeidstidsordninger i sykehusene som alle vil kunne bli omfattet av den nye bestemmelsen. Partene er enige om de som arbeider etter f. eks. en årsturnus også vil fylle kravet om en rullerende turnusplan. 

Rene nattevaktstillinger er ikke omfattet av bestemmelsen. Forbundene påpekte allerede i høringene i forbindelse med lovarbeidet urimeligheten i at rene nattevaktstillinger ikke faller inn under de nye reglene. Nattevaktstillingene arbeider ofte mye både om natten og på søndager og ville fått en betydelig arbeidstidsreduksjon dersom de hadde vært omfattet. LO forbundene er derfor av den oppfatning at nattevaktsstillinger med et visst omfang av dag og kveldsarbeid bør omfattes av bestemmelsen. Av retningslinjene fremgår det at rotasjonskravet ikke vil være oppfylt dersom mindre enn ¼ av arbeidstiden er på dag og kveld. I tvilstilfeller, anbefales at man lokalt drøfter hvorvidt vedkommende arbeidstaker/stilling omfattes av bestemmelsen eller ikke. Drøftingene bør ta utgangspunkt i formålet med bestemmelsen som er å gi arbeidstidsreduksjon til arbeidstakere med skiftende døgnrytme; herunder arbeid på natt og helg. LO forbundene vil fremholde at en streng praktisering av ”kravet” om ¼ dag- og kveldsarbeid, vil kunne gi svært urimelige utslag for turnusarbeidere som arbeider mye på natt og søndager, men som så vidt arbeider mindre enn ¼ på dag og kveld.

Med tredelt turnus menes ikke at arbeidet nødvendigvis er delt i tre vakter per døgn. Også ordninger der døgnet er delt i en eller to vakter, eller fire eller flere vakter i løpet av et døgn omfattes. Forutsetningen er at arbeidstakeren har reell rotasjon, at ulike tider på døgnet berøres. 

Retningslinjene pkt. 6 og 7: Overtid, merarbeid og ekstravakter / Forskjøvet arbeidstid

Det følger av presiseringer vedrørende nytt pkt. 2.5 i Overenskomsten, at bestemmelsen kun gjelder for alminnelig (ordinær) arbeidstid. Som en følge av dette regnes ikke tilleggstid for overtid, merarbeid eller ekstravakter. 
Som en konsekvens av dette er partene også enig om at det heller ikke skal beregnes tilleggstid for forskjøvet arbeidstid, da det kun er ordinær arbeidstid etter oppsatt turnusplan som danner grunnlag for tidsberegning.

Retningslinjene pkt. 8: Hjemmevakt
Dersom hjemmevakt er oppsatt i turnusplanen skal det foretas tidsberegning. 

Eksempel: 
En hjemmevakt som strekker seg fra kl 16.00 til kl 07.00 neste dag, utgjør til sammen 15 timer. De 9 timene på natt (kl 21.00 til 06.00) gir 2 timer og 15 minutters tilleggstid. Ettersom hjemmevakt som hovedregel regnes som arbeidstid i forholdet 1:5, vil tilleggstiden i dette tilfellet utgjøre 27 minutter (2 timer og 15 minutter : 5). 

Overtid i form av hjemmevakt skal ikke tidsberegnes. Utrykning på hjemmevakt er å anse som overtidsarbeid, og det skal dermed heller ikke foretas tidsberegning på disse timene.  

Retningslinjene pkt. 12: Divisor for timelønn
Spekter hevder at divisor for beregning av timelønn følger av overenskomsten kap. IV, pkt. 1.1. uten å angi nærmere hva dette innebærer i praksis. Timelønnsdivisoren har betydning for alle godtgjøringer som tar utgangspunkt i timelønnen; bl.a. for merarbeid for deltidsansatte, forskjøvet arbeidstid, godtgjøring for arbeid på helge- og høytidsdager (jf. Overenskomsten kap. III pkt. 3.2) og for tillegg for ubekvem arbeidstid som gis som prosenttillegg av timelønn (jf. en rekke B-deler).
Etter arbeidstakerorganisasjonenes oppfatning vil det være tariffstridig å legge divisor for 37,5 eller 35,5 t/u til grunn i de tilfeller der arbeidstaker som følge av de nye beregningsreglene har krav på en lavere ukentlig arbeidstid. Divisor for timelønn for de i tredelt turnus må stå i forhold til det nye uketimetallet for å få korrekt timelønn. 
Retningslinjene pkt. 15: Deltidsansattes rett til overtidskompensasjon

Spekter viser til at deltidsansattes rett til overtidskompensasjon følger av overenskomsten kap. III, pkt. 4.2. og mener at deltidsansatte som omfattes av den nye bestemmelsen i pkt. 2.5. har rett til overtidskompensasjon når vedkommende har arbeidet ut over 35,5 timers uke.

Arbeidstakerorganisasjonene er uenig i dette og viser til at overenskomsten pkt. 4.2 angir at deltidsansatte har: 

"krav på overtidskompenasjon dersom de pålegges å arbeide ut over det som er fastsatt for full stilling per dag (dog minimum 6 timer dersom arbeidstiden varierer fra dag til dag) eller per uke.”
I de tilfeller der en deltidsansatt arbeidstaker som følge av de nye beregningsreglene har krav på en lavere ukentlig arbeidstid, har vedkommende i henhold til ovennevnte bestemmelse krav på overtidskompensasjon når vedkommende arbeider ut over faktisk arbeidstid i full stilling.


Eksempel: 
En arbeidstaker i 75 % stilling, med et bestemt antall ubekvemme vakter, får pga. de nye reglene en ny ukentlig arbeidstid på 25,6 timer (mot tidligere 26,6). Dersom vedkommende hadde arbeidet i 100 % stilling med samme vaktbelastning, ville vedkommende ha fått ny ukentlig arbeidstid på 35 timer (mot tidligere 35,5). Den deltidsansatte skal i dette tilfellet få overtidskompensasjon fra det tidspunkt vedkommende arbeider ut over 35 timer per uke, ikke fra 35,5. 

Etter arbeidstakerorganisasjonenes oppfatning vil det være tariffstridig dersom man i slike tilfeller legger til grunn et uketimetall på 35,5. 


Forhold som ikke berøres i retningslinjene 

Arbeidstakere med ordinær arbeidstid på 33,6 timer (Overenskomsten del III, nytt pkt. 2.6) 

Partene er enige om at arbeidstakere som har en arbeidstidsordning som er sammenlignbar med helkontinuerlig skiftarbeid, og derved kvalifiserer til ordinær arbeidstid på 33,6 t/uken, ikke berøres av den nye bestemmelsen om tredelt turnus. Dette er også i tråd med uttalelser i lovforarbeidene.

Høytidsturnus

Oversikt over tilleggstiden på søn- og helgedager er utarbeidet av arbeidstakerorganisasjonene og Spekter i fellesskap og fremgår av vedlegg til retningslinjene. 
Partene har diskutert praktiseringen av de nye reglene i forhold til høytidsturnus, men kom ikke til noen felles anbefaling. 
Arbeidstakerorganisasjonenes standpunkt er at ved bruk av rullerende turnus vil grunnturnusens timetall i høytidsperioden ligge fast. Det skal ikke foretas ny omregning. I de tilfeller arbeidstaker må utføre arbeid på helg/høytidsdager utenom søndager, omregnes disse dagene i tråd med vedlegget til retningslinjene (Oversikt over søn- og helgedagene ift. tilleggstid). Beregnet tid for disse timene avspaseres etter avtale.

Eksempel og forklaring (9 ukers tredelt turnus)

	Kalenderen
	
	
	
	
	Jul og nyttår
	
	
	
	

	Turnusuke
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Totalt
	Per uke

	Timetall
	26
	38
	48
	32
	35
	32
	24
	42
	38
	315
	35


Ukentlig arbeidstid for denne arbeidstakeren er 35 timer.

I ”juleukene” er gjennomsnittelig uketimetall: 

( 35 + 32 + 24) 
91 timer: 3 = 30.33 timer. Dette er en del av det totale regnestykket og ligger til grunn for den totale gjennomsnittelige ukentlige arbeidstid på 35 timer. 

Ny omregning for høytidsperioden vil endre uketimetallet og medføre nytt beregnet uketimetall for hele turnusperioden. Det kan utløse krav om etterbetaling av lønn. 

Dersom arbeidstaker må utføre arbeid på helg-/høytidsdager (utenom søndager) i disse 3 ukene, skal tilleggstid som følge av de nye reglene godtgjøres som avspasering.  

***

Lo forbundene vil komme tilbake til hvordan uenigheter vil bli fulgt opp fra vår side. 


Forsinket implementering 

Reduksjon i arbeidstid for de arbeidstakere som oppfyller vilkårene skal implementeres med virkning fra 01.12.2010. Dersom det ved enkelte enheter ikke blir iverksatt arbeidstidsforkortelse fra denne dato, vil Overenskomstens regler om kompensasjon for overtid/merarbeid tre i kraft. Differansen mellom ny gjennomsnittlig arbeidstid per uke og 35,5 t/uken vil med andre ord være å anse som overtid/merarbeid. 
