opbo
FAGFORBUNDET

Forventninger til lonnsoppgjoret

Trafikkbetjentkonferansen 2024

Karianne Hansen Heien, forhandlingsenheten
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Hovedoppgjoret 2024

-~ Hva er et hovedoppgjor?
VS.

- Mellomoppgjor
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Hovedoppgjoret

> Forhandler i sammenslutninger

> Tariffprosessen mot 2024

»

»

»

»

»

Tariffundersgkelse
Fylkesvise prosesser
Nasjonal tariffkonferanse
Vedtak i Landsstyret

Tariffvise tariffkonferanser
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Overordna tariffkrav

e Generelle Ignnstillegg i form av kronetillegg, med lavlgnnsprofil

e Ubekvemstillegg ma gkes og/eller sikres

e Styrke tariffavtalenes bestemmelser for en bedre sammenheng mellom
kompetanseheving og Iennsutvikling

e Ngdvendig reisetid er arbeidstid

e Etablere tariffestet, livslang og kjgnnsngytral pensjon hos virksomheter som
leverer velferdstjenester.

e Vurdere/jobbe for en styrket livsfasepolitikk for sikre at arbeidsplassene er
tilrettelagt for a8 kunne std i arbeid til pensjonsalder samt imgtekommer ulike
livsfasebehov

e |tariffomrader hvor det gis lavlgnnstillegg skal dette tildeles utfra den ansattes
grunnlgnn. Lavlgnnstillegg skal ikke kunne spises opp i senere oppgjar
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Krav KS
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Generelle Ipnnstillegg i form av kronetillegg, med lavignnsprofil

Sikre ansattes vilkar ved bruk av hjemmekontor

Jobbe videre med malsetning om a fjerne dagens betalingsbestemmelse for vakt pa vaktrom
Styrke kommunen som en kompetansearbeidsplass og framtidig rekruttering ved a bedre
lzerlingers Ignnsvilkar

Sikre forskuttering av pleiepenger

Sikre veiledertillegg for de som har denne funksjonen

Pke ubekvemstillegg i helgene og utvide nattillegg til & gjelde ut nattevakten

@ke minstelgnnsbestemmelsen for frikjgpt tillitsvalgt samt senke innslagspunkt for
virkeomradet

Ved avsetning til lokal pott skal det utarbeides tydelige f@ringer

Vurdere/jobbe for en styrket livsfasepolitikk for sikre at arbeidsplassene i kommunal sektor er
tilrettelagt for & kunne sta i arbeid til pensjonsalder samt imgtekommer ulike livsfasebehov
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Sentrale forhandlinger

Forhandli
B  'kke enighet

-
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Hva er frontfaget?

Modell for lennsforhandlinger siden 60-tallet

Norge har en dpen og eksportretta gkonomi- lennsoppgjerene ma ta utgangspunkt i
industribedrifters taleevne ovenfor utlandet

Unnga lennsspiral som farer til at industribedrifter blir utkonkurrert

Sikre sysselsetting og verdiskapning i Norge

Derfor forhandler denne delen av arbeidslivet fgrst, og fungerer normgivende ovenfor
de andre sektorene

Gir jevnere lgnns- og inntektsfordeling- hindre alles kamp mot alle

Hindrer ikke at man eksempelvis hensyntar grupper som er blitt hengende etter over tid
eller prioriterer saerskilte grupper innenfor et tariffomrade
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BGkonomiske forutsetninger

> Hvaskjeddei2023? 5> 2022..
>  Prisvekst pa 6,00/5,6%? > Prisvekst 5,8%
> Lennsvekst pa 5,5/5,6% ? v R
>  Frontfagsramma 5,2%

> Reallgnnsnedgang for store grupper
> Hva skjeri2024?

>  Prisvekst pa om lag 4,5%?

> Arslannsvekst..?
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«Hele laget»
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Sprikende prioriteringer
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