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- en berikelse for din bedrift!

Fagbrev for hudpleiefaget har veert etterlengtet av mange i lang tid. N&
kan dette bli en realitet, hvis bransjen tar ansvar for lcerlinger.

NFVB etablerte i 2018 et prosjekt for etablering av Fag-
brevHudpleie. | dette prosjektet samarbeider NFVB med
Fagforbundet om & sgke om endring av utdanningsmo-
dell fra dagens ordning med hele utdanningslgpet pa
skole, til ordning med 2 &r pa skole og 2 &r som leerling
i bedrift. Sgknaden er planlagt sendt inn fgr sommeren,
etter en siste «forankring» i bransjen. Med muligheter
folger nemlig ogsa forpliktelser.

Bakgrunnen for sgknad om fagbrev er et sterkt gnske fra
bransjen selv gjennom mange ar, for mer praksis under
utdanningen, et veldokumentert og anerkjent fagbrev og
heyere yrkesstatus. Fordelene og gevinstene med fag-
brevihudpleie er mange!

SKOLE + LARETID

Fagbrev utstedes til den som har fullfgrt et yrkesfag-
lig utdanningsprogram innen hudpleiefaget og veert leer-
lingi godkjent oppleeringsbedrift. Studenten gar pa skole
2 ar (1 ar helse/oppvekst + 1 ar hudpleie] og har der-
etter 2 ar oppleering i bedrift for & fullfgre sitt leerefag.
Etter endt oppleering i bedrift avlegges avsluttende
praktisk preve - fagpreven. Nar denne er bestatt, utste-
des fagbrev og kandidaten er ferdig utdannet fagarbei-
der innen hudpleiefaget. Fagbrevet er enkelt & bygge pa
med videreutdanning i ulike fagdisipler, samt mester-
brev for de som gnsker det. Overgangsordninger for alle-
rede utdannede hudpleiere som gnsker fagbrev vil ogsa
komme pa plass etter hvert.

LAREBEDRIFT - STATUS MED ANSVAR
Hva vil det si & veere en oppleeringsbedrift og ha leerlin-

SALONG Hud & velveere 1-2021

ger? Bedriften din ma veere godkjent som leerebedrift for
du kan fa en leerling. Det bade krever og gir kompetanse
a veere leerebedrift. Det er gjensidig utviklende for bedrift
og leerling.

Laerlingene har samme rettigheter og plikter som andre
ansatte i bedriften, og har krav pa oppleering etter laere-
planenifageti perioden ved din bedrift. Du som arbeids-
giver ma i perioden sgrge for oppfelging og vurdering av
leerlingen gjennom leereperioden.

SNART | MAL..

Forelgpig er fagbrev i hudpleie et utviklingsprosjekt i
NFVBs strategi, men forbundet har kommet langt i pro-
sessen. Prosjektgruppen (se faktaboks) har jobbet med
forankring i bransjen, og en siste spgrreundersgkelse vil
bli gjort for seknaden ferdigstilles og gar videre til myn-
dighetene. Den er planlagt sendt i juni. Hvis den blir god-
kjent haper vi & starte opp med fagbrevlgpet fra skolearet
2022/23.

OG HVA SA?

Gjennom medlemskap i et oppleeringskontor kan du ta
imot hudpleiestudenter / leerlinger. Den enkelte student
kan 0gsd sgke seg til din bedrift direkte. Hvordan bedrifter
rekrutterer leerlinger er delvis opp til den enkelte bedrift &
bestemme.

Bedriften betaler en medlemsavgift til oppleeringskonto-
ret man er knyttet til, og far leerlingtilskudd til den enkelte
leerling. Leerlingen vil gjennom det toarige oppleerings-
lgpet samlet f& en minstelgnn som en fagarbeider - det
vil si cirka 40 % av minstelgnn det farste aret og 60 % det
andre aret.



Hvordan bli godkjent som leerebedrift

- Faglig leder ma ha minst 6 arsrelevant praksis i
faget.

Faglig leder gjennomfgrer nettkurs for instruktarer.
Bedriften ma utarbeide enintern opplaeringsplan for
bedriftens opplaering i faget.

Utdanningsetaten gjennomfgrer godkjenningsmgte
derde gar gjennom intern oppleeringsplan og god-
kjenningen av bedriften. Utdanningsetaten tilbyr
0gsa gratis kurs for instruktgrer og faglig ledere.

N \%

Leerlingsbedriften vs. oppleeringskontoret

Oppleeringskontorene er et bindeledd mellom fylkes-
kommunene, lerlingen og bedriften. De jobber hoved-
sakelig med &:

rekruttere leerlinger

tegne leerekontrakt med leerlingen

veere juridisk ansvarlig gjennom laeretiden

sgrge for leerlingens dokumentasjonsverktgy og
sikrer at dette brukes

pase at leereplanen fglges

etterse atvirksomheten og leerlingen fglger fastsatte
mal og retningslinjer

melde laerlingen opp til fagprove

omplassere leerlingerved behov

tilby kurs til faglig leder og falger opp faglig leder
veere stattespiller for bade leerling og virksomhet i
saker rundt fagoppleeringen

markedsfgre yrket og bransjen - sikrer ny rekrutter-
ing til faget

har kontakt med fylkeskommunen og andre aktuelle
instanser
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Rettigheter og ansvar som lcerling

Som leerling er du under oppleering samtidig som du er
arbeidstaker. Du har derfor rettigheter knyttet til bade
oppleeringsloven og arbeidsmiljgloven (men en leer-
ling har ikke provetid). Veer oppmerksom pé at det ogséa
hviler et ansvar pa deg som leerling. Som leerling far du
lgnn under utdannelsen. Lgnnen du far beregnes ut fra
begynnerlgnnen (minstelgnn) hos en arbeider med fag-
brev i yrket du tar utdanning i. Dersom du er leerling og
har godkjent leerekontrakt, kan du sgke lan og stipend fra
Lanekassen.
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fagbrev verdipapir

Etfagbreveretgodt dokument for god fagkunnskap. Dersom
departementet, utdanningsdirektoratet og faglig rad godkjen-
ner sgknaden fgrer det med seg en rekke positive endringer for
den enkelte student, utgver, arbeidstaker og arbeidsgiver og
alle bergrte ivarbransje.

Hvorfor Fagbrev hudpleie

o Styrke rekruttering til faget

e Omdgmme og status for yrket

o Tydeligkompetansekrav - rolledeling
e Sikre god kvalitet

o Praksisioppleeringstiden

Status prosjekt Fagbrev hudpleie

Nye leereplaner
Forankret hos Fagforbundet
Presentert i Faglig rad Helse og oppvekst

med positiv tilbakemelding.

NFVB strategiprosjekt:

PROSJEKTEIER NFVB-STYRET:

GuriAndreassen 7. himmel
PROSJEKTLEDER:

Vibeke Scheele Moe NFVB
PROSJEKTDELTAGERE:

Nordic Formula
Eracura Hud- og kroppsklinikk

Linda Jgrgensen
Ann Louise Brurads

Ann-Kristin Stokke Skintific
Heidi Hafslund Cocoon skin
Carina Dahl Aspeli HvilVingene
Laila E. Fure Fagforbundet
Tonje Torbjgrnsen Fagforbundet
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Presentert for Stortingets utdannings- og forskningskomité,
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OM FAGBREV

Hva er forskjellen p& dagens utdanningslep og et
utdanningslgp med fagbrev? Elevene har for lite
praksis under utdanningen slik den er n&, og det
erbehov forvidere utdanning nar de bliransattien
bedrift. Det eren stor overgang fra skolehverdagen
tilden reelle arbeidssituasjonen. Med fagbrev kva-
litetssikres utdanningen og kvalifikasjonene.

2 AR PA SKOLE OG 2 ARS LARETID
Utdanningen avsluttes med en praktisk fagprave
som vurderes av fagpersoner fra bransjen, og ikke
eksamen somvurderes av leerere slik det eridag.

Leerlingordningen er oppleering i bedrift som
bestar av oppleering og verdiskapning (praktisk
arbeid pa kunder).

Bedriften starter oppleeringen der skolen slutter.
Bedriften ma planlegge sin oppleering i henhold til
vedtatt lsereplan for det som vil hete Vg3 oppleering
i bedrift, som strekker seg overto ar.

| for eksempel frisgrbransjen er det i dag opplee-
ringskontor i alle fylker, i tillegg til at flere av de
store bedriftene har eget opplaeringskontor. Kon-
toret bistar med oppleeringen av leerlingen.

For & bli leerebedrift m& man godkjennes av fag-
oppleeringskontoret i fylket. De har egne rutiner og
kravfor & godkjenne leerebedriftene.
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HVORFOR investere i din
egen tid til a folge en leer-
ling frem til et fagbrev?
Jo, for det er nettopp en
investering som pa sikt gir
deg mer tilbake - bade tid,
penger og kompetanse.



CARINA DAHL ASPELI,
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HVIL VINGENE DAGSPA:

Fagbrev hudpleie
gjor en stor forskjell

Det er nok mange som sier at «fagbrev hgres fint ut», uten at de egent-

lig vet s& mye om hva det innebcerer. Hva betyr det egentlig for bedrifts-

eierne? Carina Dahl Aspeli, eier og leder av Hvil Vingene dagspa AS gir
deg svar og forklarer hvorfor hun er klar for & bli lcerebedrift.

P& de foregdende sider forklares kort at et fagbrev i hud-
pleie krever at bedriftene ma3 stille med leereplasser. |
denne artikkelen er fokuset fra bedriftseierperspekti-
vet. HVORFOR investere i din egen tid til & felge en leer-
ling frem til et fagbrev? Jo, for det er nettopp en investe-
ring som pa sikt gir deg mer tilbake - bade tid, penger og
kompetanse.

SP®RSMAL OG SVAR OM FAGBREV
Carina Dahl Aspeli er deltaker i NFVB prosjektet Fag-
brev Hudpleie. Hun er klar p& budskapet om at et fag-
brev vil bety mye for bransjen. Carina svarer her ut en
rekke spgrsmal som vi tror bransjens bedriftseiere lurer
pa. Har du spgrsmal om fagbrev, send gjerne e-post til
post(@nfvb.no

HVA BETYR DET FOR BEDRIFTEN A
VARE MED SOM LAREBEDRIFT?

Svar: Ved 4 stille som leerebedrift vil du kunne pavirke
faget og styrke kvaliteten pa vare neste medarbeidere og
kollegaer i bransjen. Vi gjgr en forskjell, og bygger opp
yrkesstoltheten til de nye medarbeiderne vare! Det ligger
s& mye verdiierfaring. Dette mavidele!
Leerlingordningen er helt supert for & rekruttere nye
medarbeidere i egen bedrift. Da de blir godt kjent med
klinikken og dine forventninger som leder. De far ogsa
god tid til & bli kjent med de andre ansatte, leerer & sam-
arbeide og blirgodt kjent med bedriftens verdier og visjon
overtid.

HVA ER GODENE VARE, ELLER HVA

GODT KOMMER DET UT AV DETTE?

Svar: Rekruttering og kvalitetssikring!! Her har du
mulighet til & plukke ansatte og forme de slik du gnsker
&hadetidin bedrift. Samtidig vil det kunne veere et ekstra
tilbud til dine kunder, med for eksempel behandlinger
hos leerling til redusert pris. Her kan du gve pa mersalg!

FAR VI NOE OPPLARING | FORKANT?
Svar: Det vil komme tydelige instruksjoner og informa-
sjon om hvordan dette skal foregd, og hva som forven-

tes av bedriften. Det utarbeides bade informasjonsskriv,
samt informasjon og videosnutter som vil synes pa digi-
tale plattformer.

FAR VI EN PLAN ELLER MA VI LAGE
DEN SELV?

Svar: Bedriften har ansvar for & lage en generell opplee-
ringsplan, og en egen plan for hver leerling.

HVOR MYE TID MA MAN REGNE MED A
BRUKE PR. UKE?

Svar: Bedriften ma ha en fagarbeider som har opplee-
ringsansvaret (dette skal ogsa fylles ut i leerekontrak-
ten) og folger opp leerlingen gjennom hele oppleerings-
lgpet. De to &rene i leere skal bestd av 50% oppleering og
50% verdiskaping (jobber med kunder man tar betalt av).
| starten av leeretiden er det mest oppleering, men utover
i leeretiden blir det mer og mer verdiskaping. Det kreves
mest arbeid i starten. Som medlem i et oppleeringskontor
far man stette og hjelp til dette arbeidet.

Med en god plan trenger det ikke veere tidkrevende, men
jeg tenker det er SMART & sette av litt godt med tid. Du
utdanner jo din egen medarbeider. Tenk s& bra det blir
for bedriften og hva det gjer med yrkesstoltheten til bade
elever og medarbeidere.

HVOR MYE OPPF@LGING AV LARLINGEN
BLIR VART ANSVAR KONTRA SKOLENS?
Svar: Nar du har leerling er ansvaret ditt. Du falger opp,
men leerlingen har ogsa et eget ansvar for & tilegne seg
oppleeringen.

KAN MAN TILRETTELEGGE FOR EGEN
KLINIKK?

Svar: Det er lzereplanen som er fgrende for opplaeringen,
men det er rom for «lokal tilpasning». Dette betyr at hvis
bedriften har en kundegruppe som gjgr mye av enkelte
behandlinger, vil det veere naturlig at leerlinger far mest
kompetanse innenfor dette omradet. Men husk at de skal
ha relevante oppgaveriforhold til laereplanen.

SALONG Hud & velvere

1-2021

"



TEMA: PROSJEKT FAGBREV HUDPLEIE

12

HVA KREVES AV UTSTYR FOR A HA
LARLINGER? MA MAN SETTE AV ET
EGET KABINETT?

Svar: Det ervanlig at leerlingen far oppleering og jobber
med oppgaver under veiledning, og etter hvert som de til-
egner seg mer kunnskap og erfaring vil de jobbe mer og
mer selvstendig.

Du ma ikke sette av et helt eget kabinett. Vart fag er stort,
0g vi kan veere bade kreative og praktiske. For eksempel
skin bar lgsninger, med hudanalyser og korte behandlin-
ger som ikke krever et eget rom, men kan gj@res i resep-
sjonsomradet. Sammenleggbar benk og skillevegg kan
0gsa brukes! Oppleeringen bgr uansett legges opp slik at
de minimum det siste halvaret jobber selvstendig.

HVA KOSTER DETTE OSS? ER DET
KOMPENSASJON FOR TAPT
ARBEIDSTID?

Svar: Som leerebedrift mottar man i dag et leerlingetil-
skudd pa kr 6 975 pr méned. Tilskuddet skal brukes til 8
drive oppleeringen. Knytter man seg til et oppleerings-
kontorvil hele eller delerav tilskuddet tilfalle kontoret.

ER DET TERMINBASERTE PR@VER SOM
SIKRER KVALITETEN PA DEN NYE
TERAPEUTEN?

Svar: Det er krav om minimum en halvarlig utviklings-
samtale med leerlingen. I tillegg skal de ha tilbakemel-
ding pa oppgaver den gjennomfarer. Alt ma dokumente-
res skriftlig.

Etter endt leeretid skal eleven ha nok kompetanse til
gjennomfgre og besta fagprgven.

Elevens erfaringer

Carinaharselvjobbet med praksiselever hos Hvil Vingene
Dagspainoenarnad,ogharveldiggode erfaringer med det.
- Jeg ser at kunder i dag gjerne booker time hos praksi-
selever, som igjen vil fgre til den mengdetreningen som
de trenger. Det & ha leerling tror jeg ikke bare er viktig for
utvikling, men vil 0gsa veere et ekstra tilbud til kundene.
Detervinn/vinn, mener Carina.

Caroline Olstad var elev hos Hvil Vingene fgr hun ble fast
ansatt. Vispurte henne om hva hun tenker om en leerling-
ordning, det & f& mer praksistrening far man skal klare
seg pd egenhand.

SKAPER TRYGGHET | FAGUT®@VELSEN

- Ja, jeg tror definitivt leerlingtid hadde veert hensikts-
messig. Jeg folte meg ikke trygg nok pa egenhand i star-
ten, men & ha praksisplass og fa lov & preve seg frem pa
kunder som vet at man er under utdanning, gjorde jo at
jeg pa sikt ble trygg og leerte meg de forskjellige behand-
lingene, mener Caroline.

- Det hjalp meg veldig & ha en sjef som fulgte opp etter
endt utdannelse. Carina fulgte opp med ekstra kurs i for
eksempel voksing, som jeg folte jeg ikke hadde fatt prak-
tisert nok gjennom utdannelsen.
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HVA SKJER HVIS DETTE IKKE
FUNGERER FOR VAR BEDRIFT?

Svar: Det er ingen provetid for leerlinger. Skulle det bli
problemer m& man ta dette med fagoppleeringskonto-
ret. Er man knyttet til et opplaeringskontor er det kontoret
som har tegnet leerekontrakten, og da kan de bista.

Det & ha leerling tror jeg ikke bare er viktig for utvikling, men
vil 0gsd vaere et ekstra tilbud til kundene. Det er vinn/vinn,
mener Carina.

Ja, jeg tror definitivt laerlingtid hadde vaert hensiktsmessig. Jeg
folte meg ikke trygg nok pa egenhand i starten, men & ha prak-
sisplass og fa lov a prove seg frem pa kunder som vet at man er
under utdanning, gjorde jo at jeg pa sikt ble trygg og leerte meg de
forskjellige behandlingene, mener Caroline.

- Det tar tid & leere seg hvordan man pa best mulig vis
skal utfgre salg/service samt forskjellige behandlinger
pa veldig mange ulike mennesker. Det er en «work in
progress» situasjon, og den eneste maten & leere pa er
god mengdetrening. Man ma f& god tid til & bli trygg, for
da blir man en god hudpleier som fglger opp, kan selge
riktige varer til riktig kunde pa en god mate, og utfgrer
behandlinger pa best mulig mate, poengterer Caroline.



