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DRØFTINGSMØTE Korona-beredskap
[bookmark: NrISak2]Tid:		4. mars 2020
Sted:		Lier Rådhus
Tilstede:	 Morten Egeberg, Aina S. Nilsen, Dag Tore Kallåk, Ewa Spasowska, Ina Rasmussen, Ingrid T. Lereim, Siv Aida Nygård, Olav Wilhelmsen, Jørgen Lindal, Marianne Thorrud, Per Lasse Tronslien, Ragnhild Egeberg, Åse Karin K. Brørvik, Ingrid Bjerring, Hanne Berg Stubberud, Bjørnar Dahler (referent). 
Dagsorden/agenda: 
	· Orienteringer
· Kommuneoverlegen om situasjonen
· Beredskapslager om planverket
· Kommunalsjef OU om mulig behov for omdisponering av personell
· Drøfting

	
	
	
	

	Tema
	Referat
	Oppfølging

	
	
	

	Bakgrunn
	Rådmann innleder med en kort presentasjon av bakgrunn fra Lier.
	

	Kommuneoverlege
	Ingen av innbyggerne har fått påvist virus. 17 personer i karantene. Ingen av de i karantene er alvorlig syke. Kun de som har symptomer er testet. 
Sykdommen er lettforbigående luftvei plager. Det betyr at mange kan være smittet uten at en tenker at de er smittet. Strategien til Norge er ikke å forhindre det, men hemme utviklingen. FHI kjenner per i dag kilden til alle smittede i Norge. Ingen av påviste tilfeller har påvist kilde i Norge. 
Ansatte kan ikke sette seg selv i karantene. Det er høysesong for andre influensaer. Det er kun de som har vært i risikoutsatte områder som får oppfølging med tanke på evt. påvisning. 
Samarbeider med Drammen kommune om testing. Testbilen er tilgjengelig fra 08-23. Informasjon om dette til fastlegene ble gitt i dag.
Ingen egen rutiner for varsling. Fastlegen sender sykemelding på vanlig måte i altinn. 
Det er daglig oppdatering til kommuneoverlegen om hvor mange prøver som er tatt og status på disse. 
Viktig å ha en forståelse for hva en eskalering av situasjon kan bety i ytterste konsekvens. 
	

	Spørsmål
	En virksomhet har hørt via, via at de har elever som er i karantene. Stiller spørsmålstegn rundt informasjonsflyt. 
	

	Beredskapsleder
	To avsnitt i beredskapsplan står sentralt. Personalpolitikk og HMS. Ordrett fra planen at alle virksomheter er forpliktet til å avgi personell til å bistå ved kriser på kriseledelsens anmodning. Det blir en plikt for alle medarbeidere i kommunen å stille seg til disposisjon for kriseledelsen. Kriseledelsen er en midlertidig organisasjon der det blir en egen organisering for å håndtere organisasjon. Kriseledelsen er den samme som daglig ledelse. Virksomhetsleder skal stille seg positive til at medarbeidere som blir bedt om å bidra i krisesituasjon gjør det. Arbeidstakere må være innstilt på å utføre de arbeidsoppgaver som kreves sett i lys av krisen kommunen står i. HMS hensyn til ansatte vil også gjelde i en krise og beredskapssituasjon. Vi har blant annet samarbeidsavtaler med tilliggende kommuner. Kanskje ikke så aktuelt sett i lys av det er grunn til å anta at disse også vil ha tilsvarende utfordringer. Psykososialt kriseteam er tilgjengelig, er det behov for ytterligere bistand, underveis eller i etterkant av en krisesituasjon.
	

	HR
	Tiltak Lier kommune iverksetter som arbeidsgiver. Henger tett sammen med kommunelegen og beredskapsleders momenter. 
Alt personell som har vært på reise i risikoområder skal være i karantene i 14 dager etter hjemkomst. Det gjelder spesifikt for helsepersonell. Øvrige personell får først karantene dersom de får symptomer første 14 dager etter hjemkomst. 
Ingen kan sette seg selv i karantene. Fastlege må kontaktes og får evt. en sykemelding per telefon slik det er organisert per nå. Vanligvis skal en ha konsultasjon for å få en sykmelding, men NAV har gjort ett unntak fra denne bestemmelsen. 
Uavhengig av om en har symptomer. Har en vært i ett risiko område må en si fra til nærmeste leder slik at de er kjent med det. 
Så oppfordres alle til å ta med pc med hjemmekontorløsning hjem etter endt arbeidstid av hensyn til mulig karantene. Bestemmelsen rundt sykt barn er som før. Påvist smitte vil evt. sette hele familien i karantene. Dersom en havner i en situasjon der skoler eller barnehager blir stengt vil dette følges opp. Dersom barn må ivaretas skal arbeidsgiver så lang det lar seg gjøre se på aktuelle løsninger. Dersom det går så langt at en barnehage stenges, så vil en mest sannsynlig ha rett til sykepenger. 
En har ikke krav på sykepenger eller fri, permisjon med lønn eller tilsvarende av hensyn til frykt. 
Dersom vi havner i en situasjon der vi må stenge virksomhet vil utgangspunktet være at vi omdisponerer ansatte til en annen virksomhet. Kan de ansatte evt. påregne at de blir omdisponert til andre type oppgaver og nytt arbeidssted. 
Fra arbeidsgivers syn kan det være behov for å iverksette ytterligere tiltak, eks. med endring av turnus, permitteringer etc. En vil innkalle til drøftingsmøte så snart en kan. En må påberegne at dette kan skje på kort varsel. 
Ansatte og ledere skal få løpende informasjon. Kommuneoverlegen har allerede sendt informasjon til alle virksomhetsledere (2.mars).
Hygienetiltak som er etterspurt er vurdert. God håndvask/håndhyggene er viktigere enn spritdispensere eller tilsvarende.  
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