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Apning

Fagforbundet Lier avd. 165

Velkommen
Ett minutts stillhet for medlemmer som har gatt bort i perioden.

Godkjenning av innkalling og dagsorden.

Konstituering

2.1 Valg av moteleder
Forslag til vedtak: Astrid Isene velges til mgteleder

2.2 Valg av motesekretaer
Forslag til vedtak: May Britt lversen

2.3 Valg av tellekorps
Forslag til vedtak: Tone Mortensen, Knut Ressum og Christel Gisholt.

2.4 Valg av 2 i tillegg til sekretaer til & underskrive protokoll
Forslag til vedtak: Camilla Kristiansen og Steinar Engebretsen

Arsberetning. 0
Forslag til vedtak: Arsberetning godkjennes

Regnskap.
Forslag til vedtak: Revidert regnskap godkjennes

Innkommende forslag.

5.1 Frikjep/honorar i Fagforbundet Lier i forskjellige verv.
Forslag til vedtak:

Leder frikjepes 20 %
Kasserer honorar kr. 40 000,- pr. ar
Leder honorar kr. 25 000,- pr. ar

Nestleder honorar kr. 19 000,- pr. ar
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Fane 2 ansvarlig honorar kr. 15 000,- pr. ar.

Alle yrkesseksjonsledere, ungdomstillitsvalgt, pensjonisttillitsvalgt og oppleeringsansvarlig far
kr. 4 000,- pr. ar for & inneha disse vervene.

Alle som sitter i styret i Fagforbundet Lier, far kr. 400,- pr. styremgte de er delaktige i. Sekreteer
far kr. 500,- pr.styremgate.Den som har sekreteerfunksjon far 500,- pr. styremate.

Valgkomiteen og forhandlingsutvalget far kr. 200,- pr. oppmate.
Yrkesseksjonsstyrene, ungdoms og pensjonistutvalgene far kr. 200,- pr. styremate.

De i styret som stiller opp fra Fagforbundet Lier til & overveere politiske mater (utvalgsmater,
kommunestyret, etc.), godtgjares med kr. 400,- pr. mgte.

Styret i Fagforbundet Lier ev. arbeidsutvalget, kan ogsa ved behov gi ad hoc honorarer til andre
personer som utfgrer oppgaver for Fagforbundet Lier. Det kan veere
seksjonsarbeid/arbeidsplassbesgk m.m. som er avtalt med leder/nestleder pa forhand. Det vil
da bli kompensert med kr. 270,- pr. time. Denne satsen vil ogsa bli brukt til eventuelt
organisatorisk frikjgp om vi blir bevilget slike midler dette aret ogsa. Nar det gjelder denne
timesatsen vil den bli justert hvert ar.

Forslag til vedtak: Viderefarer ordningen med de honorar vi har, med noen justeringer.

5.2 Organisatorisk frikjep

Viser til rundskriv 17/17 hvor fagforeningene far anledning til & seke om midler il frikjgp for &
kunne jobbe med organisatorisk arbeid. Ut fra en fordelingsnakkel dekkes 5% av regionen og
resterende dekkes av Fagforbundet Lier, og vi vil da kunne ha 10% frikjap til organisatorisk
arbeid som verving, arbeidsplassbesgk etc. Dette hadde vi som en ordning i 2018, og vi
viderefarer dette.

Fagforbundet Lier setter av ca.26 000,- som midler til 10% frikjap til organisatorisk arbeid, jfr.
vedtak pa Landsmetet til Fagforbundet hast 2017. Dette innebaerer at vi blir tildelt refusjon fra
Fagforbundet via regionen pa 5%. Seknad til regionen sendes etter at arsmatet har fattet
vedtak.

Vi hadde det samme tiltaket i 2018 og 2019, hvor vi kan vise til en stgrre medlemsmasse med
bakgrunn av midler brukt il frikjap for & ivareta medlemmene i form av medlemspleie,
arbeidsplassbesgk og ververunder.

Forslag til vedtak: Arsmate gir styret i Fagforbundet Lier fullmakt il & seke og iverksette dette
organisatoriske frikjgpet pa lik linje som i 2018 og 2019.
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5.2 Bevilgninger SOS - barneby, Angola
Fagforbundet Lier har siden 2006 bevilget penger til Fagforbundets barneby i Angola for to og to
ar av gangen. Dette gnsker vi a viderefare i 2020 og 2021.

Forslag til vedtak: Fagforbundet Lier bevilger kr. 1 500,- pr. mnd. til Fagforbundets barneby i
Angola med kr.18 000,- pr. ar for 2020 og 2021.

Budsjett

Forslag til vedtak:
Budsijett for 2020 godkjennes

Handlingsplan for 2020

Forslag til vedtak:
Handlingsplan for 2020 godkjennes

Valg

Avslutning

Pause for middag:
Ansatte i Lier Kommune

10.1 Valg av Hovedtillitsvalgt
10.2 Valg av Hovedverneombud og vara til Hovedverneombudet
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ARSBERETNING FRA

Fagforbundet Lier

Avd. 165

PERIODEN

01.01.19 TIL 31.12.19

Vedlegg:

Arsregnskap, revisjonsberetning, balanse 2019
Budsjett 2020

Arsberetning, Yrkesseksjon Samferdsel og Teknisk
Arsberetning, Yrkesseksjon Helse- og Sosial
Arsberetning, Yrkesseksjon Kirke, Kultur- og Oppvekst
Arsberetning, Yrkesseksjon Kontor- og Administrasjon
Arsberetning, Pensjonistutvalget

Arsberetning, Ungdomsutvalget

Arsberetning, Hovedtillitsvalgt Lier Kommune

Oversikt over alle de forskijellige styrene

VVVVVVVYVYVY
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iara8 FAGFORBUNDET

ARSBERETNING 2019
FAGFORBUNDET LIER AVD. 165

Innledning

Fagforbundet Lier har hatt et meget aktivt ar med mange givende og utfordrende oppgaver.
Arsberetningen er skrevet i samarbeid med fagforeningens styre.

Vi er en fagforening med mange gode tillitsvalgte ute pa arbeidsplassene. Lokale tillitsvalgte er
avgjerende for at arbeidstakere melder seg inn i Fagforbundet og blir veerende der. Vi er opptatt av at
vare tillitsvalgte far god oppleering. Vi har i ar hatt en god del nye tillitsvalgte og vi hadde bare i ar 13
nye tillitsvalgte pa Fase 1 kurs. Vi har tillitsvalgte stort sett pa de arbeidsplassene som vi har i Lier.
Det er viktig for oss at vi gir et likeverdig tilbud og like muligheter til alle vare medlemmer uavhengig av
hvilke avtaleverk/tariffomrade de herer til. Fagforbundet Lier har medlemmer med 41 forskjellige
arbeidsgivere hvor Lier Kommune er den stgrste. Medlemmene vare hgrer inn under disse
tariffomradene: NHO (Neeringslivets Hovedorganisasjon), VIRKE (Hovedorganisasjonen Virke), PBL
(Private Barnehagers Landsforbund), FUS (private barnehager eid av Trygge Barnehager), KA (Kirkens
Arbeidsgiverorganisasjon), Standardoverenskomst, Stendi NHO, Usbl NHO, KS-bedrift og KS.
(Kommunesektorens interesse- og arbeidsgiverorganisasjon).

Til sammen 10 forskijellige tariffomrader.

Vi har ogsa i 2019 hatt en del personalsaker, bade i private virksomheter og innenfor kommunale
virksomheter. Det gjelder nedbemanninger, draftinger, forhandlinger, ansettelser, oppsigelser m.m.

Vihari 2019 hatt et mal om a verve 80 nye medlemmer. Vi har vervet 93 ved arets utgang. Det er
veldig, veldig bra. Takker dyktige fillitsvalgte for jobben som er blitt gjort for & beholde og rekruttere nye
medlemmer i Fagforbundet Lier.
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Tillitsvalgte

Fagforeningens styre:

Leder Ase Karin Killingberg Brarvik
Nestleder Aina Sjggsten Nilsen
Kasserer Eqil Brandbu
Oppleeringsansvarlig Ase Karin Killingberg Brarvik
Pensjonisttillitsvalgt Grethe Andersen
Ungdomstillitsvalgt Knud-Daniel Hansen

Leder Yrkesseksjon Helse- og Sosial Camilla Kristiansen

Leder Yrkesseksjon Kirke kultur- og Oppvekst ~ Solveig Kristiansen
Leder Yrkesseksjon Samferdsel- og Teknisk ~ Vegar Solvold
Leder Yrkesseksjon Kontor- og administrasjon  Christel Gisholt
Styremedlemmer @ystein Kristensen
May Britt lversen
Anne Grethe Becher Teigen

Vara medlem Tone Mortensen

Ole Christian Andersen
Astrid Isene

Representanter til representantskapet Fagforbundet Buskerud

Ase Karin Killingberg Brarvik 1. vara Vegar Solvold
Aina Sjggsten Nilsen 2. vara Knud-Daniel Hansen
@ystein Kristensen 3. vara May Britt Iversen
Anne Grethe Becher Teigen 4. vara Anne Grethe Skretteberg
Valgkomité
Medlem Knut Rgssum

Jon Tharaldsen

Kim Seljeseth

Solveig Kristiansen

Solveig Stabaek

Elin Wilhelmsen

Astrid Isene
Revisorer Wenche Mgller

Mette Ek Asheim
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Tillitsvalgte valgt etter Hovedavtalen

Kart over tillitsvalgte i.h.t. Hovedavtalen — Fagforbundet Lier

Navn pa arbeidsplass

Valgt

Navn pa plasstillitsvalgt

Lier Kommune HTV

Ase Karin Killingberg Brarvik

Lier Kommune HTV

Aina Sjgesten Nilsen

Yrkesseksjon Helse og Sosial (SHS)

Bratromveien 7-9-11

September -18

Marianne Owsinski Hansen

Fosshagen Feb-19 Jannicke Nordahl og Helene Ivesdal
Hjemmetjenesten Lier Mars - 19 Christoffer Larsen og Unni Ringstad
Kjgkken Oktober-10 Trude | Berg
Liertun Sykehjem Okt- 19 Grace Paz
Mestring og mangfold (rus, psykiatri og flyktning) Nov - 18 Astrid Odden
Ngstehagen bo- og omsorgssenter Mai -17 Mona Torgersen
Laila Hansen, 2 etg
Tjenester for barn og unge med Sep-19 Ann Karin Steen
funksjonsnedsettelse
Tjenester for voksne med funksjonsnedsettelse Anita Amundsen, PA
Jeanine R. Skovli, PA
Pia Myhren, Saueveien m.m.
Ole Christian Andersen, Eikely
Gro Ek, Bratromveien. 3 og 5
Nina B.L. Hansen, Lierstranda
Birgitte T. Qveernstrgm, Tranbylia
Private virksomheter i SHS
Aleris Ungplan & Boi AS Des-18 Robert J. Mcpherson
Bergflgdt Behandlingssenter @ystein Kristensen
Lier ASVO Jan-19 Monica Hogstad
Villa Skaar sykehjem Jan-15 Anne Lise Teigen

Yrkesseksjon Samferdsel- og Teknisk

Park, idrett og friluftsliv

| September -13 | Nils Haugen

Private virksomheter i SST

Alier AS Okt - 19 Steinar Engebretsen
Viva, kontor Juni-19 Per Ole Brubak
Viva, hovedtillitsvalgt Juni-19 Per Ivar L. Knudsen
Viva, lokal tillitsvalgt, avigp Juni-19 Vegard Solvold
Viva, lokal tillitsvalgt, vei Juni-19 Jens Bogsrud

Lier eiendom KF Mars -19 Hans Erik Juliussen
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Yrkesseksjon Kontor- og Administrasjon

Nav Nov-15 Christel Gisholt
Stab- stotte enheten Des -19 Elin Wilhelmsen
Private virksomheter SKA

Lier Kirkelige Fellesrad KA Feb-17 Rune Kleven

Yrkesseksjon Kirke, Kultur- og Oppvekst

Dambratan barnehage Mai -11 Monica Fossli

Egge skole Sep-19 Susanne Eriksen

Gullaug skole Des - 15 Ann Katrine Helle
Hallingstad skole Nov-17 Diana Krasniqi

Hegg Skole Tone Mortensen

Heia skole Juni-17 Marianne Hay
Hennummarka barnehage Januar -09 Ellen Qien

Hennummarka skole Anne Grethe Becher Teigen
Hovik skole Anne Grethe Norup Skretteberg
Kulturkontoret Januar -19 Kari Tomine Isene Bodnar
Linnesstranda barnehage Nov - 19 Jeanette Haugen

Sylling skole April-18 Hilde Helgerud

Tranby skole Sep - 19 Helle Moe Johnsen
Private virksomheter i SKKO

Bakkeli Andelsbarnehagen April - 16 Connie Hovland

HLF Briskeby rehab og utadrettede tjenester AS Feb -16 Inger Kristiansen

Eikenga Andelsbharnehage BA, Espiria Nov-17 Unn Cathrin Schei
Gunnersbratan barnehage Sep -19 Marianne Walstad
Hasselbakken barnehage August -08 Kim Seljeseth

Heia FUS barnehage Oktober -11 Berit Bergum Siljeholm
Helgerud Barnegard April -09 Linda Uggerud

Nedre Stabaek barnehage Tove Hansen

Ngste Barnehage Sep -18 Berit Marie Slattsveen
Tranby barnehage Berit Furuberg

Utsikten barnehage

November -12

Ann Kristin Brathen

Veslefrikk barnehage

September -12

Ingvild Myrland

Sprellopp Linnesbakken barnehage

Nov-18

Elin Kjeksrud

1
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Mgatevirksomhet

Medlemsmoter

Det har veert 3 medlemsmater for hele Fagforbundet Lier i perioden. Har gjennomfert flere
medlemsmater ute pa arbeidsplassene.

Saker pa medlemsmote
» Tema Tariff-20
» Tumnus
> Ferie
» Lov og avtaleverk

Medlemsmoter pa arbeidsplassene hvor leder/nestleder har deltatt:
Sted:

De fleste barnehagene

De fleste skolene

Tjeneste for voksne med funksjonsnedsettelse

Stendi

Alle sykehjemmene med boliger

Hjemmetjenesten

Viva IKS

Mater med tillitsvalgte

Det har veert 4 mgter med tillitsvalgte i perioden.

Av saker kan nevnes: ferieloven, hovedavtalen, Tariff 2019, arbeidsmiljg, Rep.skap Buskerud, Nytt Blikk
Arsmete-19, verving, medlemsutvikling, temakvelder, tillitsvalgtskoleringer, omorganiseringer,
nedbemanning i barnehagene, gnske om kurs, medlemsmgter med valg, HP for Lier kommune,
generelt rundt turnus og ellers ting som rgrer seg rundt i virksomhetene.

Har hatt mange mater med plasstillitsvalgte, en til en. Mater med nye tillitsvalgte.

Organisatoriske meter for leder/nestleder/styremedliem:

Velferdsteknologi

Bistatt plasstillitsvalgte ute pa arbeidsplassene

Deltar pa politiske utvalgsmater/formannskap og kommunestyret.
Organisering av bedriften VIVA, med bakgrunn av kommunesammenslaing.
Mgater med ansatte, politikere ift til Alier AS.

Jobbet for a fa flere tillitsvalgte pa arbeidsplassene

Tariffkonferanser

Personalsaker
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Styremoter
9 styremgter er avholdt etter vedtatt mgteplan.
Styret har behandlet 104 saker.

Av saker kan nevnes:

Arsmate 2019, mateplan, styreseminar, medlemsutvikling, Fagforbundet Lier sin handlingsplan,
rundskriv Fagforbundet, bevilgninger, oppleering/kurs tillitsvalgte, Fase 1 oppleering, omorganisering
innen helse,- omsorg og velferd, politiske saker som vi har hatt innspill og/eller til ,hvert tilsted ved
utvalgsmater, kommunestyre efc., verving, representantskapet Fagforbundet Buskerud, kurs - seminar,
Fagforbundsukene, Lierdagene, valgkamp-samarbeid, Tariffkonferanse-20, kurstilbud, medlemsbladet
Samhold, SOS-barnebyer, regnskap, yrkesseksjonene, handlingsplaner til alle seksjonene og
ungdomsutvalget, ungdomsutvalg, pensjonistutvalg, forhandlinger, budsjett 2020, medlemsmgte
yrkesseksjonene, forhandlinger, dreftinger. Juleavslutning for alle tillitsvalgte/styret.

Alle referat fra styremgtene er publisert pa var hjemmeside:
http://lier.fagforbundet.no/

Medlemsutvikling og verving

Vi har hatt en medlemsutvikling i 2019 pa totalt 41 medlemmer.

Fagforbundet Lier | Medlemstall totalt | Medlemstall yrkesaktive Pensjonister og ufere
Dato: 01.01.19 1 01.01.20 | 01.01.19 01.01.20 01.01.19 01.01.20
Antall: 1197 1238 765 795 338 357
Medlemmer fordelt pa yrkesseksjonene: Medlemstall totalt: Yrkesaktive:
Yrkesseksjon Helse- og Sosial 620 medlemmer 429 medlemmer
Yrkesseksjon Kontor- og administrasjon 137 medlemmer 46 medlemmer
Yrkesseksjon Kirke, Kultur- og Oppvekst 320 medlemmer 237 medlemmer
Yrkesseksjon Samferdsel- og Teknisk 161 medlemmer 83 medlemmer
Verving

Fagforbundet Lier har utarbeidet en verveplan. Ett av malene er at alle i styret skal reise rundt pa
arbeidsplassbesgk med informasjon, diverse brosjyrer og oppslag. Fagforbundet Lier var aktive i
verveukene. Men vi var ogsa aktive ellers i aret. Verveansvarlig har satt opp en verveplan som styret
forholder seg til. Malet er at de aller fleste virksomheter skal fa besek i lgpet av aret. Vi har et spesielt
fokus pa verving og medlemspleie og jobbe for & fa tillitsvalgt pa hver arbeidsplass i Lier kommune, hvor
vi har medlemmer. Dette er en flott mate a komme i kontakt med medlemmer og ansatte pa, og fa fortalt
hva Fagforbundet kan tilby nye og gamle medlemmer. Vervemalet for Fagforbundet Lier var satt til 80
nye vervede i 2019 og vi har klart & verve 93 nye medlemmer.
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Totalt er vi blitt 41 flere medlemmer dette aret. Dette er vi veldig stolte av. Vi har ogsa i ar fatt bevilget
en liten sum fra Fagforbundet Buskerud til a bruke til verving og medlemspleie, og dette har hatt god
virkning.

Nar det gjelder oppfelging av medlemmer som gnsker a melde seg ut, sa blir alle kontaktet for & hgre
om det er noe vi kan gjare eller hjelpe til med for at de fortsatt skal veere medlemmer. Denne
oppfelgingen ender ofte med at de ombestemmer seg.

Vi har det siste aret invitert nye medlemmer til en kopp kaffe og samtale her pa kontoret.

Administrasjonsordninger

Vi har et vedtak om frikjgp pa felgende mate:

- Leder frikjapes 20%

- Leder honorar 10 000,- pr. ar

- Alle seksjonsledere, ungdomstillitsvalgt, pensjonisttillitsvalgt, opplaeringsansvarlig og nestleder far kr.
4 000,- pr. ar for a inneha disse vervene.

- Alle som sitter i styret i Fagforbundet Lier far 400,- pr. styremgte de er delaktige i.

- Sekreteer 500,- pr. mate

- Valgkomiteen far 200,- pr. oppmagte i valgkomiteen.

- Seksjonsstyrene, ungdoms og pensjonistutvalgene far 200,- pr. styremate.

- De i styret som stiller opp for & overveere politiske mater i regi av Fagforbundet Lier, godtgjeres med
kr. 400,- pr. mate.

Styret i fagforbundet Lier ev. arbeidsutvalget, kan ogsa ved behov gi ad hoc honorarer til andre
personer som utfgrer oppgaver for Fagforbundet Lier. Det kan veere seksjonsarbeid/arbeidsplassbesgk
m.m. som er avtalt med leder/nestleder pa forhand. Det vil da bli kompensert med kr. 260,- pr. time.
Dette ble vedtatt pa arsmatet 2019.

@konomi

Vi hadde i budsjettet for 2019 budsjettert med et budsjett i balanse. Det vil si kr. 0,- i
overskudd/underskudd.

Resultatet ble et underskudd pa kr. 9 289,97,

Regnskap 2019, balanse 2019, revisjonsberetning og budsjett 2020, se eget vedlegg.

Representasjon
Deltagelse i diverse politiske mater

Fagforbundet Lier har veert veldig godt synlig i politiske mater i lapet av aret. Det er for det meste leder
og nestleder som har deltatt pa disse matene, men ogsa noen andre fra styret, andre tillitsvalgte. Det
dreier seg om oppmgte ved div utvalgsmgater som: Grunnskole, barnehage og kulturutvalget, helse, -
omsorg og Velferdsutvalget, Kommuneplanutvalget, Formannskapet og Kommunestyret. Pa bakgrunn
av dette, tar politikere kontakt med Fagforbundet Lier og politikere henviser stadig til hva Fagforbundet i
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Lier mener i div saker. Vi hadde for valgte flere samarbeidsmater med politikere. Fagforbundet Lier blir
mere synlige for alle og vi fronter saker som gagner medlemmer og innbyggere i kommunen.

| forkant av disse utvalgsmeatene og kommunestyrene har Fagforbundet benyttet seg av muligheten for
a snakke Fagforbundets syn pa div saker som star pa sakslisten. Vi fremmer Fagforbundets
synspunkter i saker som vedrarer vare medlemmer og deres arbeidsplasser samt kommunens
innbyggere. Vi har hatt innlegg i alle disse utvalgene og kommunestyrene gjennom aret. Var ogsa med i
paneldebatt far kommune og fylkesvalg 2019.

| tillegg til disse politiske matene er leder og nestleder faste representanter i Administrasjonsutvalget.

Konferanser, Samlinger og representantskap med valgte representanter/delegater
Yrkesseksjonskonferansen Fagforbundet Buskerud

Ungdomskonferansen Fagforbundet Buskerud

Pensjonistkonferansen Fagforbundet Buskerud

Fylkesmate/Rep.skap

Fylkeskonferanse LO-Buskerud

Fagforbundet Nasjonalt
Astrid Isene er vara i styret i Yrkesseksjon Helse- og Sosial og representant til Landsstyret.
Elin C. Volden Drijfhout er medlem i sykepleier nettverket

Kurs og konferanser

Grunnoppleering av tillitsvalgte er delt inn i 3 deler

Fase1,20g3

Fase 1 har Fagforbundet Lier ansvaret for,

Fase 2 har Fagforbundet Buskerud ansvar for og Fase 3, Fagforbundet sentralt.
Turnuskurs har Fagforbundet Buskerud ansvar for. Leder i Fagforbundet Lier er en av de
turnusveiledere pa disse kursene.

Vi avholdt Fase 1 kurs over tre dager i mai, 13 deltagere bare fra Lier.

Vi har hatt 2 tillitsvalgte pa Fase 2 i 2019.

2 dagskurs for tillitsvalgte, et i juni og et i desember. God deltagelse.
Styreseminar/kurs for Fagforbundet Lier Mars

Juleavslutning for tillitsvalgte og styret pa Haugestad  Des. 40 deltagere

Deltagelse i Koordineringsledd VIVA.
Deltagelse i Koordineringsledd kommunehelsesamarbeidet Vestre Viken, Drammen sykehus

Opplzringsansvarlig

Den oppleeringsansvarlige har ansvaret for tilrettelegging og gjennomfaring av organisatorisk oppleering.
Fase 1 oppleering og forberedelse til det.

Dagsoppleering for tillitsvalgte, lage et oppsett pa det.

Har oversikt over hvem som har gjennomfgrt tillitsvalgtskolering og de som trenger skolering.

Har veert pa samlinger og mater for oppleeringsansvarlige i regi av Fagforbundet Buskerud.
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Oppleeringsansvarlig er ogsa turnus -instruktar for Fagforbundet Buskerud.

Flere medlemmer og tillitsvalgte har deltatt pa kurs/konferanser og seminarer i regi av Fagforbundet
Buskerud og Fagforbundet Nasjonalt. Leder med hele styret har deltatt pa diverse kurs/konferanser og
seminarer.

Mange av vare medlemmer har ogsa deltatt pa yrkesrettet kurs/seminar i regi av seksjonene.
Se egen arsberetning fra seksjonene.

Utvalgenes virksomhet

Yrkesseksjonene

Alle fire yrkesseksjonene i Fagforbundet Lier har eget styre og skal ha egne tiltaksplaner og
arsberetninger. Nytt etter vedtektene er at yrkesseksjonene skal ha sin arskonferanse etter arsmatet,
hvor hele styret skal settes sammen. Det ble gjort under arsmete 2017.

Se egen arsberetning fra yrkesseksjonene.

Pensjonistutvalget

Pensjonistutvalget skal ogsa ha sin arskonferanse etter arsmatet.
Se egen arsberetning fra pensjonistutvalget.

Ungdomsutvalget:

Var ungdomstillitsvalgt har deltatt pa mater og samlinger i regi av fylke.
De skal ogsa ha sin arskonferanse etter arsmgtet.
De har ogsa egen handlingsplan og arsberetning.

Fagforbundet Buskerud

Styret Fagforbundet Buskerud
Astrid Isene er opplaeringsansvarlig i 50 % stilling i Region Buskerud og sitter i styret.
Hun er ogsa leder i Yrkesseksjon Helse- og Sosial i 50 % stilling i Regionen.

Yrkesseksjonene Fagforbundet Buskerud

Vi har representanter i yrkesseksjonsstyrene i Fagforbundet Buskerud.
Astrid Isene er leder i yrkesseksjon Helse- og Sosial.

Elin C. Volden Drijfhout er nestleder i yrkesseksjon Helse- og sosial.
Knud-Daniel Hansen sitter i ungdomsutvalget

Karin Nina Dae Norman sitter i ufgre -og pensjonistutvalget i Buskerud
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Fagforbundet Buskeruds arbeidsgruppe for personer med heyere utdanning
Inger Kristiansen, audiopedagog HLF Briskeby rehabilitering og utadrettede tjenester AS

LO Drammen og Omegn
@ystein Kristensen er styremedlem frem til mars 2019
Representanter: Aina Sjg@sten Nilsen

Representantskapsmeoter Fagforbundet Buskerud

Det har veert to representantskapsmeter i 2019 hvor vare delegater har deltatt. Fagforbundet Lier har
fire delegater.

Vi hadde i november nedleggelse av Fagforbundet Buskerud og opprettelse av Fagforbundet Viken.
Dette er gjeldene fra 01.01.2020.

Informasjon

Fagforbundet Lier mener informasjon til medlemmene ma prioriteres

De tillitsvalgte er den viktigste kilden til informasjon til vare medlemmer.

Medlemsbladet Samhold er ogsa et viktig organ for a fa informasjon ut til alle medlemmer. Har gitt ut to
nummer i 2019. Det er blitt sendt til samtlige medlemmer via posten. Derfor er det VELDIG VIKTIG med
informasjon om navn/adresseendringer. Samhold blir ogsa lagt ut pa Facebook og hjemmesiden.

Vi har egen hjemmeside som vi legger ut informasjon og protokoller fra styrematene. Denne er linket
opp mot hjemmesiden som forbundet nasjonalt bruker.
http://lier.fagforbundet.no/

Fagforbundet Lier er & finne pa Facebook.
Fagforbundet Ung Lier, er ogsa a finne pa Facebook.

Har og sendt ut oppslag til arbeidsplassene nar det kommer viktig nytt for medlemmene. Har ogsa brukt
utsendelser pr. brev og pr e-post, og via de tillitsvalgte.
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Yrkesseksjon Helse- og Sosial, Fagforbundet Lier
Arsberetning for perioden 1.1.2019 -31.12-2019

Styret har bestatt av.

Leder: Camilla Osen Kristiansen

Styremedlemmer: @ystein Kristensen, Lise Landfald, Astrid Odden og Ole Christian Andersen.
Vi har veert et styre pa fem medlemmer.

Det er avholdt 4 styremgter i perioden. Sendt referat til HTV.
Videresendt mail/kurs til alle plasstillitsvalgte i Yrkes SHS
Informert fra Fagforbundet Lier og arbeidsgiver

Leder deltok pa Yrkesseksjonsleder mgte for Buskerud
Leder deltok pa Regionskonferansen pa Storefjell i mars
Leder og nestleder var med a sta stand pa Lierdagene.

Hele seksjon helse og sosial har veert med pa arbeidsplassbesgk og stand pa Fosshagen i uke 45.

Avsluttet aret med hyggelig middag for seksjonsstyret pa Stallen/Oscar.

Fagforbundet Lier.
Leder Yrkesseksjon Helse og Sosial
Camilla O Kristiansen

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk, Fagforbundet Lier
Arsberetning for perioden 01.01.2019 - 31.12.2019

Styret har bestatt av:
Leder: Vegar Solvold
Nestleder: Ole Ellevog
Styremedlemmer:

e Per Ivar Knudsen

e Per Ole Brubak

Leder har vaert med pa:
o Styremater i Fagforbundet Lier.
o Arbeidsplassbesgk.
o Videresendt informasjon per mail.
e Leder har gatt Fase 2

Det er ikke avholdt noen styremater i ar.
Vegar Solvold

Leder yrkesseksjon samferdsel og teknisk
Fagforbundet Lier.

Arsmate Fagforbundet Lier avd 165 — 30. januar 2020
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Yrkesseksjon Kirke, Kultur og Oppvekst, Fagforbundet Lier
Arsberetning for perioden 1.1.2019 - 31.12.19

Styret har bestatt av:

Leder: Solveig Kristiansen

Nestleder: Ann Kristin Braathen

Medlem: Tone Mortensen

Medlem: Anne Grethe Norup Skretteberg

Medlem: Elin Kjeksrud, kom inn hgst-19

Det er avholdt 1 styremgtet i perioden (ikke vaert mange saker a ta opp)

Leder gikk ut i svangerskapspermisjon i sommer. Nestleder trakk seg og Tone Mortensen har veert
fungerende leder frem til arsmate.

Vi har hatt ett styremgte.

Invitert til Sverigetur med de andre yrkesseksjonene, men ble avlyst pga manglende interesse.
Deltagelse pa:

«» Styreseminar

«» Verveuke, besgkt noen skoler/SFO og barnehager

« Styremgter med Fagforbundet Lier

« Videresendt kurs og daglig pafyll fra fylket og nasjonalt

Tone Mortensen
Fungerende leder Yrkesseksjon Kirke, Kultur og Oppvekst
Fagforbundet Lier

Yrkesseksjon Kontor og Administrasjon, Fagforbundet Lier
Arsberetning for perioden 01.01.2019 -31.12.2019

Leder; Christel Gisholt
Medlem: Hilde Helgerud
Wenche Mgller

Leder har deltatt pa styremgater med Fagforbundet.

Videresendt all viktig informasjon som omhandler var seksjon til tillitsvalgte pr. mail
Videresendt tilbud om kurs o.l. fra fylket og sentralt il tillitsvalgte.

Det har ikke veert noen innkommende saker til behandling.

Det har ikke veert avholdt noen styremater i ar.

Christel Gisholt
Leder Yrkesseksjon Kontor- og Administrasjon
Fagforbundet Lier
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Arsberetning for perioden 01.01.2019 - 31.12.2019
Pensjonister og ufgreutvalget, Fagforbundet Lier 2019

Leder/medlem av styret i fagforbundet Lier: Grethe Elisabeth Andersen
Nestleder: Jon Tharaldsen
Medlemmer: Guttorm Larsen

Utvalget har hatt ett mate i 2019, der vi gikk igiennom saker som er velig aktuelt for mange av vare
ufgre og pensjonister.

Som leder av pensjonist og ufare gruppen, har jeg vaert med pa alle styremgter i Fagforeningen samt
styreseminar med Fagforbundet Lier og samling med pensjonistutvalget og pensjonistkonferansen i
Region Buskerud.

Det er flere ulike organisasjoner og klubber i Lier som har aktiviteter og sosialt samveer, turer med mer
for pensjonister og ufare. Alle far informasjon om tilbud.

Vi har et godt samarbeid med frivillighetssentralen og det er en viktig og god ting a dele. Her er det flere
pensjonister og ufgre som er delaktige.

Grethe Elisabeth Andersen
Pensjonist og ufare utvalget
Fagforbundet Lier

Arsberetning for perioden 1.1.2019 - 31.12.2019
Ungdomsutvalget Fagforbundet Lier 2019

Styret har bestatt av:

Leder: Knud Daniel Hansen
Nestleder: Morten Evensen
Utvalgsmedlem: Caroline Ask

Vi fikk gjennomfert sommerfest med Fagforbundet Ung Drammen. Her spiste vi pizza pa Jonas B, hadde quiz og
spilte minigolf. Godt oppmate fra begge Fagforeningene. Fin kveld sammen med alle som kom. Hgstsesongen
har veert preget av lite aktivitet, da leder har veert opptatt med studier og praksis.

Det har vi vart med pa:
Planlegging og gjennomfaring av sommerfest sammen med Fagforbundet Drammen.
Arbeidsplassbesgk pa varparten.

Dette har leder deltatt pa:

Styremgter med Fagforbundet Lier

Utvalgsmgter med Fagforbundet Buskerud
Styreseminar med Fagforbundet Lier

Styrekurs med Ungdomsutvalget i Buskerud
Landskonferanse Fagforbundet Ung
Heayskolebesgk i Drammen, Akershus og Oslo.
Sommerkonferansen til Fagforbundet Ung
Arbeidsplassbesgk

Skolebesgk i pa Drammen vgs. sammen med leder av ungdomsutvalget Buskerud
Fagforbundets interne veilederoppleering i Bergen

Vi takker for tilliten! Mvh. Knud-Daniel Hansen, Morten Evensen og Caroline Ask
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Styrene i yrkesseksjonene og pensjonist- og
ungdomsutvalg i Fagforbundet Lier, valgt
31.01.2019.

Yrkesseksjon Helse- og Sosial

Leder: Camilla Kristiansen
Styremedlem: @ystein Kristensen
Astrid Odden
Lise Landfald

Ole Christian Andersen

Yrkesseksjon Kirke Kultur- og Oppvekst
Leder: Solveig Kristiansen
Styremedlem: Ann Kristin Braathen
Tone Mortensen
Anne Grethe Skretteberg

Yrkesseksjon Kontor- og Administrasjon

Leder: Christel Gisholt

Styremedlem: Hilde Helgerud
Wenche Mgller

Yrkesseksjon Samferdsel- og Teknisk

Leder: Vegar Solvold
Styremedlem: Per Ivar L. Knudsen
Nils Haugen
Per O Brubakk
Pensjonist og ufereutvalget
Leder: Grethe Andersen
Styremedlem: Jon Tharaldsen

Guttorm Larsen

Ungdomsutvalget

Leder: Knud-Daniel Hansen
Morten Evensen
Caroline Strand Ask

Representanter til yrkesseksjonskonferansen, pensjonist og ungdomskonferansen i fylket
er lederne i utvalgene
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Arsberetning HTV Lier Kommune 2019

Hovedtillitsvalgt Lier Kommune Ase Karin Killingberg Brarvik
Aina Sjgasten Nilsen

Hovedverneombud Lier Kommune Terje Tytlandsvik

Forhandlingsutvalget Lier Kommune

Leder Ase Karin Killingberg Brarvik
Medlem Aina Sjggsten Nilsen
Medlem Camilla Kristiansen

Medlem Nils Haugen

Prosjekter Hovedtillitsvalgt i Lier kommune har deltatt i:

» Neerversprosjektet » AKAN-utvalget
> Nytt Blikk » Organisering/omstilling i
» Organisering/omstilling helse, omsorg administrasjon(Radhuset)
og velferd » Fosshagen 2
» Partssamarbeid digital kompetanse > Arbeidsgivers politiske plattform
» Inspirasjonsprisen » Helthetlig rekrutteringsstrategi
> Fellesoppleeringsplan » Portofalgestyret IKT
» Kommuneplanens samfunnsdel > Styringsgruppe nytt KF
» Partsamarbeid » Velferdsteknologi
» Samarbeidsmgter med komunalsjefer > Arbeidsgruppe leerlingeordningen
» Kommunaltekniske tjenester > mm.
> Arbeidslivssenteret

Nettverk/interkommunalt samarbeid:
Handlingsplan gkt naervaer
o Ase Karin Killingberg Brarvik
Kvalitetsutvalget for helse- og omsorgstjenestene, 1 representant,
e Ase Karin Killingberg Brarvik
Koordineringsledd Drammensregionen, 1 representant
e Ase Karin Killingberg Brarvik
Koordineringsmater VIVA
o Ase Karin Killingberg Brarvik

Hovedtillitsvalgtsamlinger med Lier Kommune
«Nytt Blikk» KS
Dialogsamling Lier kommune
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Hovedtillitsvalgtsamlinger med Fagforbundet
HTV konferanse, Drammen

HTV konferanse, Kongsberg

HTV konferanse ang sammenslaing til Viken

2 rep.skap, var/hgst

Tariffkonferanser

Stiftelsesmeate Fagforbundet Viken

Utvalg i Lier Kommune vi har representanter i:
Administrasjonsutvalget, 2 representanter med vara
e Ase Karin Killingberg Brarvik
¢ Aina Sjggsten Nilsen

Vara i rekke 1. Anne Grethe Becher Teigen 2. Camilla Kristiansen

Arbeidsmiljgutvalget (AMU), 3 representanter med vara og hovedverneombudet
e Ase Karin Killingberg Brarvik
o Aina Sjgasten Nilsen
o Anne Grethe B. Teigen

Vara i rekke 1.Knud-Daniel Hansen 2. May Britt Iversen 3. Ole Christian Andersen

Forhandlinger:
Lokale forhandlinger Kap. 3 og 5 i Hovedtariffavtalen.
Lokale forhandlinger, Kap.5, Lier eiendomsselskap KF

Det har vaert mange andre typer forhandlinger med arbeidsgiver gjennom hele aret:
o Fast ansettelse

@kt stilling

Endrede arbeidsforhold

Mange forhandlinger/dreftinger vedrgrende seeravtaler for Lier kommune

Diverse drgftinger blant annet vedrgrende turnusordninger

Oppfalging av kompliserte enkeltsaker

Oppsigelser/nedbemanninger

Hovedltillitsvalgte har deltatt pa mange intervjuer

Vi har bistatt mye der hvor arbeidsplassen ikke har plasstillitsvalgt.

Vi som hovedtillitsvalgt har brukt mesteparten av var tid til a bista tillitsvalgte pa arbeidsplassen. Mange
kompliserte saker som gar pa personal- arbeidsmiljg.

Vi er ogsa involvert i flere prosjekter, sammen med andre hovedtillitsvalgte i kommunen.
Hovedtillitsvalgte i Lier Kommune har deltatt pa samlinger arrangert av Fagforbundet Buskerud

Lier 20. januar 2020

Ase Ranin Rillinglberg Bronuis
Aina Sjossten Nilsen
Hovedtillitsvalgte Lier Kommune
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Avslutning

Nar vi ser pa planlagte aktiviteter for 2019 er de gjennomfert. Styret i Fagforbundet Lier takker alle
tillitsvalgte og medlemmer for innsatsen i perioden.
Mange av dere bruker oss aktivt og det setter vi pris pa.

Lier 20. januar 2020
For styre i Fagforbundet Lier

Ase Karin Killingberg Brgnik

Ase Karin Killingberg Brarvik
Leder Fagforbundet Lier avd 165
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ARSRESULTAT: Fagforbundet Lier avdeling 165 - 2019

Regnskapbudsjett: 01.01. 2019 - 31.12.2019 Fjorarstall: 01.01.2018 - 31.12.2018

Kaonto Navn 1 dr i far Budsfetf
RESULTATREGNSKAP
Driftsinntekter
000 Medlemskontingadt B31 430,60 B804 638 86 B0 000
3001 Kurs 5 675,00 5 980,00 3000
3002 Pens|onistiilskudd 16 900,00 16 450,00 15 000
3003 Tilskudd frikjep 28 448,00 26 980,00 2T 000
3005 Egenandel arrangementies 1 800,00 & 900,00 2 0oo
3800 Andre driftsinntekier 2000
Sum Driftzinntekter 8BB4 251,60 860 B58 68 845 D00
Driftsutgifter .
5000 kasserer =40 000,00 =40 000,00 =40 000
5005 Godigjere/se ledernestieder =44 000,00 =30 000,00 -30 000
5010 organisasjonsiillitsvalgie -154 140,00 -147 215,00 -180 000
5015 Honorar fane 2 -15 000,00 =15 000,00 =16 000
5020 Metegodigjreise -89 060,00 =113 500,00 -100 000
5025 Honorar frikjapsmidiar =50 50,00 -35 750,00
5410 Arbeidsgiveravgift =34 446,00 =33 043,00 -32 000
6540 Inventarfulstyr -2 870,00 =11 264,00 =20 000
705 Lisens regnskapssystem -1 610,00 . =21 350,00
B800 Kontorrekvisita -5 575,89 -4 305,18 -5 000
G801 Avis distribusjon -48 233,36 -41 052,08 =30 300
G802 Varvamatarisll -32 222,90 =24 301,38 -30 000
6280 Kompetansemidier -35 250,00 =28 720,00 -30 000
6940 Poro =16 800,00 -1 758,00 =4 000
7140 Relseregninger 33 463,70 -14 BE2,00 -27 000
7301 Ungdomstiltak -4 954,50 =6 000
7350 Arsmate/mediemspleie =44 B34, 00 -42 548,95 -55 000
7351 Utdeding av jublieumsmerkar . =38 744,00
7400 Kontingent LO Drm. og omegn -10 850,00 -1% 318,00 =18 000
T420 Gaverfblomstar =278,80 =3 160,00 =10 000
TT00 Andra driftskostnader -333,10
7710 Styremastermeter =14 470,33 -33 548 43 =25 000
7718 Sommerjuleavelutning -16 500,00 -19 254,00 =22 000
TT45 Studievirksombat -126 039,50 -47 860,16 -80 000
TT46 Tiltak saksjoner =34 045,00 -41 26,00 -40 000
T750 Bavigningersommerpatrulien -15 000,00 -14 000,00 =15 000
T7E0 Pensjonisttitak i =15 000
7780 Lierdagene -14 838,58 -10 000
Sum Drifisutgifter -902 579,07 628 818,79 -B59 000
DRIFTSRESULTAT 18 32747 32 0348,8T7 =10 000
Finansposter
8040 Renteinntektar §528,00 8§ 553,00 10 000
8140 Renteutgifer of gebyrer -400,50
Sum Finansposter 8 037,50 B 593,00 10 000
RESLULTAT FER SKATTER -8 289,97 . 40 532,87
Disp. av arsresultat
8960 Overferinger annen egenkapital =40 B3 87
Sum Disp. av -40 632,87
ARSRESULTAT ETTER DISPOSISJONER -9 280,97
25
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Balanse: Fagforbundet Lier avdeling 165 pr. 31.12.2019

— Kianr, Kontanavn Lér I flor
Eiendeler
Omlapsmidier
1500 Kunder, debitarar 0,00 13 495,00
1820 Driftskonto 9015.05.00965 42 521,32 58 397,34
1821 Langtidskonto 1132 786,08 1 083 483 48
1850 Skattetrekkekonto 1234.01.12345 . 32,00 £9 182,00
Sum Omispsmidier ' 1175 319,40 1224 B57,82
SUM Elendeler 1175 318,40 1 224 667,82
Egenkapital og gjeld
Egenkapital
2050 Opptient egenkapital 1084 882,87 1 084 082,87
2088 Arsresultal {oppY. egenkapital) -9 280,97
Sum Egenkapital 1075 692,90 1084 882,87
Kortsiktig Gjeld
2400 Leverander, kreditorer 4 820,50 4181985
2600 Forskuddstrekk lann 66 555,00 58 142,00
2770 Skyldig srbeldeqiveravgift 28 242,00 28 813,00
Sum Kortsiktl d 99 626,50 130 574,95
SUM Egenkapital og gleld 117631940 1224 557,82

Lier, 20, januar 2020

/%57. ol ik WOl LT84 (i,

Kasserer Revisor Revisor
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REVISJON AV REGNSKAPET FOR FAGFORBUNDET, AVD. 165 LIER,
FOR REGNSKAPSARET 2019.

MNekkeltall.

Regnskapet er lagt fram av kasserer Egil Brandbu 20.01.2020.

Resultatregnskapet viser et underskudd pé kr. 9 289,97.

Resultatregnskapet balanserer med et samlet belep pd kr, 902 579,07

Balanseregnskapet balanserer med et samlet belep pa kr. 1.175 319,40, Av dette er
egenkapitalen kr. 1 075 692,90,-, som bestir av egenkapital pr. 1.1.2019 kr. 1 084 982,87,
med fratrekk av &rets underskudd pé kr 9 289,97,

Det er bokfirt en kortsiktig gjeld pé kr 99 626,50,

Merknader.

Revisorene har foretatt den revisjon vi har sett som nedvendig for & kontrollere om
arsoppgjeret inneholder vesentlige feil eller mangler. I samsvar med god revisjonsskikk har vi
kontrollert utvalgte deler av regnskapsmaterialet som underbygger regnskapspostene og
vurdert de benyttete regnskapsprinsippene, de skjennsmessige vurderinger som er foretatt,
innhold og presentasjon av regnskapet,

Regnskapet er etter var vurdering gjort opp i samsvar med god regnskapsskikk, og gir et
forsvarlig uttrykk for resultatet av virksomheten 1 2019 og for foreningens ekonomiske

stilling pr. 31.12.2019.

Revisorene anbefaler at regnskapet godkjennes,

Lierbyen 20, januar 2020

Wenche HMal)— _

Wenche Maller
valgt revisor

&
qul-!tte Ek Asheim
valgt revisor
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Fagforbundet Lier

Trygghet i arbeid og
Trygghet for arbeid

Handlingsplan for 2020

Handlingsplanen bygger pa Fagforbundets prinsipp og handlingsprogram, samt strategiplan.
Handlingsplanen skal veere realistisk.

Handlingsplanen skal veere

et arbeidsverktgy for alle

tillitsvalgte i

FAGFORBUNDET LIER.

SATSNINGSOMRADER I 2020:
e Heltid og likelenn

Tiltak: Kreve at stillinger lyses ut i hele, faste stillinger
Dreftingsmater minst en gang pr. ar vedrgrende bruk av deltid
Fremme krav etter Kap.14, for de som har rettmessig krav i forhold til lovverket.
Forberede tillitsvalgte til a gjennomfere lokale forhandlinger, med sikte pa a oppna
likelgnn.

o Offentlige tjenester i egenregi

Tiltak: Kreve at egenregi utredes, blant annet i forbindelse med nye anbudsrunder, og sikre
ansattes lanns- og arbeidsvilkar ved konkurranseutsetting eller privatisering.
Aktiv jobbing inn mot det politiske miljget i kommunen og foresla trepartssamarbeid
som arbeidsform.
Kartlegge hva som finnes av private aktarer som tilbyr helse- og velferdstjenester i Lier
kommune.

o Tariffmakt, organisering og organisasjonshygging

Tiltak: Tillitsvalgte pa alle arbeidsplasser og alle tariffomrader
Arbeidsplassbesgk, egen plan, slik at alle arbeidsplasser blir besakt.
Fortsette med velkomst samtale med alle nye medlemmer
Kontakte medlemmer som vil melde seg ut
Sikre regelmessig aktivitet pa fagskoler/hagskoler i samarbeid med regionen
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¢ Organisasjonshygging og tariffmakt

Tiltak: Besgke alle arbeidsplasser der en har medlemmer.
Kartlegge vervepotensiale
Kontakte alle nye medlemmer
Gjennomfgre skolebesgk pa videregaende skoler og hayere skoler
Sarge for tillitsvalgte ved hver virksomhet
Skolering av tillitsvalgte

e Fag-, yrkes- og kompetanseutvikling

Tiltak: Bista de tillitsvalgte gjennom kursing til & kunne gjennomfere dreftingsmeter med
arbeidsgiver i alle tariffomrader for & utarbeide og iverksette kompetanseplaner.
Tilrettelegging av oppleering til alle tillitsvalgte, uavhengig av tariffomrader
Oppleering sammen med flere kommuner i Regionen.

Kontakt med de tillitsvalgte. Kan dra nytte av hverandre.
Jobbe for at flere voksne tar fagbrevet.
Bidra til at veiledere har god kompetanse til & gi leerlinger et godt faglig oppleeringstilbud

e Milje og klima

Tiltak: Veere mere bevisste pa utdeling av duppeditter som bare blir til s@ppel
Transport i regi av Fagforbundet SKAL skje kollektivt eller med flere i bil(samkjaring)

Fagforbundet Lier vil vaere en stottespiller og kunne pavirke til et godt arbeidsmiljo
i samhandling med alle medlemmer i Fagforbundet Lier.

.
Rl dsmitsloven Trivsel pa arbeidsplassen er alles ansvar.

-

GFORBUNDET | Lier
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BUDSIJETT 2020

Konto

3000
3001
3002
3003
3005
3900

5000
5005
5010
5015
5020
5025
5410
6540
6705
6800
6801
6802
6860
6940
7140
7301
7350
7351
7400
7420
7710
7715
7745
7746
7750
7760
7790

8040
8140

Kontonavn

Medlemskontingent
Kurs
Pensjonisttilskudd
Tilskudd Frikjgp
Innbetaling julebord
Andre driftsinntekter
Sum driftsinntekter

Kasserer

Godtgjgrelse leder/nestleder
Organisasjonstillitsvalgte
Honorar fane 2
Mgtegodtgjorelse

Honorar frikjgpsmidler
Arbeidsgiveravgift

Inventar og utstyr

Lisens regnskapssystem
Kontorrekvisita

Avis distribusjon
Vervemateriell
Kompetansemidler

Porto

Reiseregninger
Ungdomstiltak
Arsmgte/medlemspleie
Utdeling av jubileumsmerker
Kontingent LO Drammen og omegn
Gaver/Blomster
Styremgter/Mgter
Sommer/juleavslutning
Studievirksomhet

Tiltak seksjoner
Bevilgninger/sommerpatruljen
Pensjonisttiltak

Lierdagene

Sum driftsutgifter

Driftsresultat
Renteinntekter
Bankgebyr

er

Sum
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Budsjett
2019

-800 000
-3 000
-15 000
-27 000
-2 000
-2 000
-849 000

40 000
30 000
180 000
15 000
100 000
0

32 000
20 000
0

5000
30 000
30 000
30 000
4 000
27 000
6 000
65 000
0

18 000
10 000
25000
22 000
90 000
40 000
15 000
15 000
10 000
859 000

10 000
-10 000
0

0

Budsjett
2020

-830 000
-6 000
-15 000
-30 000
-2 000
-2 000
-885 000

40 000
44 000
150 000
15 000
110 000
30 000
35000
15 000
2000
5000
40 000
40 000
25000
5000
30 000
6 000
60 000
40 000
20 000
5000
30 000
22 000
90 000
40 000
20 000
15 000
0

934 000

49 000
-10 000
1000

40 000
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FAGFORBUNDET

ETIKKPLAKAT

For tillitsvalgte og ansatte i Fagforbundet

(Omfatter cgsd medlemmer og andre som daltar
pé arrangementer | Fagforbundets regi.)

Fagforbundet skal vare en trygg organlsasjon for alle. Fagforbundet skal kjennetegnes péd
vare verdler som er omtanke, solldaritet og samhold, Tillltsvalgte og ansatte skal aktivt
fremimie disse verdlene | sitt virks for forbundet, og opptre | trdd med allmenetiske normer
og verdler som respekt for menneskets verdighet. Brudd pa felgende etiske retningslinjer
anses & vare | strid med forbundets verdler og vedtekter

Trygghet og tilherighet:

Dt skal ikke forekomme noen form for mobbing, diskriminering eller trakassering, herunder
sekzuell trakassering. Med trakaszering meneas handlinger, unnlatelzer eller ytringer som har som
formdl eller virkning & vesre krenkende, skremmende, fiendtlig, nedverdigende, ydmykende eller
plagsom. Seksuell trakassering omfatter ogsd wonsket seksuell oppmerksomhet.

Likeverd og respekt:

Likeverd er et gjennomgdende prinsipp for Fagforbundet, uavhengig av etnisk eller kulturell
bakzrunn, seksuell legning, religion eller livesyn. Vi har toleransze for andres meninger, og viser
interesse og respekt for andres arbeidsoppgaver, kompetansze og funksjener i organizasjonen.

Ansvarlighet:

Vi opptrer 2rlig og rettzskaffent i mate med medlemmene, samarbeidspartnere og hverandre. Vi
er bevisst pd personvernet og taushetsplikten, er lojal mot forbundets mal og strategier og bidrar
til at de menneskelige og ekonomiske ressursene brukes pd best mulig mite. Der man opptrer
som representant for forbundet skal tillitsvalgte og ansatte kjennetegnes pd at man er en verdig
representant Tillitsvalgte og ansatte skal ikke opptre synlig beruset.

Varsling:

Det skal vare trygt & varsle om kritikkverdige forhold innad | Fagforbundet. Alle har et ansvar for &
mielde fra bvis vi oppdager uverdige og uforsvarlige forhold som er til skade for den enkelte eller
Fagforbundet som organisasjon.

Veditatt ov londssiyret | Fagforbundet 2018,

Brudd pd etisk standard vil medfore reaksjoner.
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Ta hverandre i handa og hold
1) Vi har gatt under faner og flagg

pa en lang vei fra natt imot dag.

Han og spott har vi talt,

men var styrke ble malt

var vi sterkest - vi kjemper i lag.

2) Det har hendt vare rekker ble brutt
av soldater med kuler og krultt.

Men var mannsterke heer

med de brukne geveer

sto som fjell, og de seiret til slutt.

3) Mang en bauta vil sta uten navn
- reist av tarer, av sult og av savn —
over kvinner med mot

som var stamme og rot

for et mai-lgv som vi fikk i favn.

4) Det fins de som har snudd seg og gatt,
som tror frihet er no” man har fatt.

De vil smi for seg selv,

tror pa evner og hell,

slike folk har var framtid forradt.

5) Nei, na gjelder det mere enn for!

For hvis samholdet rakner og dar,
venter fiender nok

som vil splitte var flokk.

Og var flamme blir aske og glar

6) Du skal synge, men aldri i moll!
Du skal kjempe, men aldri med vold!
Tusener statter var sak

sa veer stolt og sta rak!

Ta hverandre i handa - og hold.

Tekst og melodi: Stein Ove Berg
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