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ÅRSMØTE  

 
FAGFORBUNDET LIER 
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10. Ansatte i Lier Kommune 
10.1    Valg av Hovedtillitsvalgt 

 
 
 
 



2 
Årsmøte Fagforbundet Lier avd 165 – 30. januar 2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
Årsmøte Fagforbundet Lier avd 165 – 30. januar 2020 

 Fagforbundet Lier avd. 165 
 
Åpning 

 
Velkommen 

  
Ett minutts stillhet for medlemmer som har gått bort i perioden. 
 
Godkjenning av innkalling og dagsorden. 
 
 

 
2. Konstituering 
 
 2.1 Valg av møteleder 
 Forslag til vedtak: Astrid Isene velges til møteleder 
  
 2.2 Valg av møtesekretær 
 Forslag til vedtak: May Britt Iversen 
 
 2.3 Valg av tellekorps 

Forslag til vedtak: Tone Mortensen, Knut Røssum og Christel Gisholt. 
 
 2.4 Valg av 2 i tillegg til sekretær til å underskrive protokoll  

Forslag til vedtak: Camilla Kristiansen og Steinar Engebretsen 
 
 
 
3. Årsberetning. 
 Forslag til vedtak: Årsberetning godkjennes  
 
 
 
4. Regnskap. 

Forslag til vedtak: Revidert regnskap godkjennes 
 
 
 
5. Innkommende forslag. 

 
5.1 Frikjøp/honorar i Fagforbundet Lier i forskjellige verv. 
Forslag til vedtak: 
     

 

 Leder frikjøpes 20 % 

 Kasserer honorar kr. 40 000,- pr. år 

 Leder honorar kr. 25 000,- pr. år 

 Nestleder honorar kr. 19 000,- pr. år 
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 Fane 2 ansvarlig honorar kr. 15 000,- pr. år. 

 Alle yrkesseksjonsledere, ungdomstillitsvalgt, pensjonisttillitsvalgt og opplæringsansvarlig får    

kr. 4 000,- pr. år for å inneha disse vervene. 

 Alle som sitter i styret i Fagforbundet Lier, får kr. 400,- pr. styremøte de er delaktige i. Sekretær 

får kr. 500,- pr.styremøte.Den som har sekretærfunksjon får 500,- pr. styremøte. 

 Valgkomiteen og forhandlingsutvalget får kr. 200,- pr. oppmøte. 

 Yrkesseksjonsstyrene, ungdoms og pensjonistutvalgene får kr. 200,- pr. styremøte. 

 De i styret som stiller opp fra Fagforbundet Lier til å overvære politiske møter (utvalgsmøter, 

kommunestyret, etc.), godtgjøres med kr. 400,- pr. møte. 

 Styret i Fagforbundet Lier ev. arbeidsutvalget, kan også ved behov gi ad hoc honorarer til andre 

personer som utfører oppgaver for Fagforbundet Lier. Det kan være 

seksjonsarbeid/arbeidsplassbesøk m.m. som er avtalt med leder/nestleder på forhånd. Det vil 

da bli kompensert med kr. 270,- pr. time.  Denne satsen vil også bli brukt til eventuelt 

organisatorisk frikjøp om vi blir bevilget slike midler dette året også. Når det gjelder denne 

timesatsen vil den bli justert hvert år. 

Forslag til vedtak: Viderefører ordningen med de honorar vi har, med noen justeringer. 

 
 

5.2 Organisatorisk frikjøp  
 

Viser til rundskriv 17/17 hvor fagforeningene får anledning til å søke om midler til frikjøp for å 
kunne jobbe med organisatorisk arbeid. Ut fra en fordelingsnøkkel dekkes 5% av regionen og 
resterende dekkes av Fagforbundet Lier, og vi vil da kunne ha 10% frikjøp til organisatorisk 
arbeid som verving, arbeidsplassbesøk etc. Dette hadde vi som en ordning i 2018, og vi 
viderefører dette. 
 
Fagforbundet Lier setter av ca.26 000,- som midler til 10% frikjøp til organisatorisk arbeid, jfr. 
vedtak på Landsmøtet til Fagforbundet høst 2017. Dette innebærer at vi blir tildelt refusjon fra 
Fagforbundet via regionen på 5%. Søknad til regionen sendes etter at årsmøtet har fattet 
vedtak. 
Vi hadde det samme tiltaket i 2018 og 2019, hvor vi kan vise til en større medlemsmasse med 
bakgrunn av midler brukt til frikjøp for å ivareta medlemmene i form av medlemspleie, 
arbeidsplassbesøk og ververunder. 
 
Forslag til vedtak: Årsmøte gir styret i Fagforbundet Lier fullmakt til å søke og iverksette dette 
organisatoriske frikjøpet på lik linje som i 2018 og 2019. 
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5.2 Bevilgninger SOS – barneby, Angola 

 
 

Fagforbundet Lier har siden 2006 bevilget penger til Fagforbundets barneby i Angola for to og to 
år av gangen. Dette ønsker vi å videreføre i 2020 og 2021. 
 
Forslag til vedtak: Fagforbundet Lier bevilger kr. 1 500,- pr. mnd. til Fagforbundets barneby i 
Angola med kr.18 000,- pr. år for 2020 og 2021. 
 

 
 

 
6. Budsjett 

 
Forslag til vedtak: 
Budsjett for 2020 godkjennes 

 
 
 
 
7. Handlingsplan for 2020 

 
Forslag til vedtak:  
Handlingsplan for 2020 godkjennes 

 
 
 
8. Valg  
 
 
 
9. Avslutning 

 
  
 

10. Pause før middag: 
Ansatte i Lier Kommune 
 
10.1  Valg av Hovedtillitsvalgt 
10.2  Valg av Hovedverneombud og vara til Hovedverneombudet 
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ÅRSBERETNING FRA 
 

Fagforbundet Lier 
Avd. 165 

 
PERIODEN 

 
 

01.01.19 TIL 31.12.19 
 
 
 

 

 

            Vedlegg: 
 

 Årsregnskap, revisjonsberetning, balanse 2019  
 Budsjett 2020 
 Årsberetning, Yrkesseksjon Samferdsel og Teknisk 
 Årsberetning, Yrkesseksjon Helse- og Sosial 
 Årsberetning, Yrkesseksjon Kirke, Kultur- og Oppvekst 
 Årsberetning, Yrkesseksjon Kontor- og Administrasjon 
 Årsberetning, Pensjonistutvalget 
 Årsberetning, Ungdomsutvalget 
 Årsberetning, Hovedtillitsvalgt Lier Kommune 
 Oversikt over alle de forskjellige styrene 
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ÅRSBERETNING 2019 
FAGFORBUNDET LIER AVD. 165 

 
 

Innledning 
 
 
Fagforbundet Lier har hatt et meget aktivt år med mange givende og utfordrende oppgaver. 
Årsberetningen er skrevet i samarbeid med fagforeningens styre.  
 
Vi er en fagforening med mange gode tillitsvalgte ute på arbeidsplassene. Lokale tillitsvalgte er 
avgjørende for at arbeidstakere melder seg inn i Fagforbundet og blir værende der. Vi er opptatt av at 
våre tillitsvalgte får god opplæring. Vi har i år hatt en god del nye tillitsvalgte og vi hadde bare i år 13 
nye tillitsvalgte på Fase 1 kurs. Vi har tillitsvalgte stort sett på de arbeidsplassene som vi har i Lier. 
Det er viktig for oss at vi gir et likeverdig tilbud og like muligheter til alle våre medlemmer uavhengig av 
hvilke avtaleverk/tariffområde de hører til. Fagforbundet Lier har medlemmer med 41 forskjellige 
arbeidsgivere hvor Lier Kommune er den største. Medlemmene våre hører inn under disse 
tariffområdene: NHO (Næringslivets Hovedorganisasjon), VIRKE (Hovedorganisasjonen Virke), PBL 
(Private Barnehagers Landsforbund), FUS (private barnehager eid av Trygge Barnehager), KA (Kirkens 
Arbeidsgiverorganisasjon), Standardoverenskomst, Stendi NHO, Usbl NHO, KS-bedrift og KS. 
(Kommunesektorens interesse- og arbeidsgiverorganisasjon).  
Til sammen 10 forskjellige tariffområder. 
 
 
Vi har også i 2019 hatt en del personalsaker, både i private virksomheter og innenfor kommunale 
virksomheter. Det gjelder nedbemanninger, drøftinger, forhandlinger, ansettelser, oppsigelser m.m.  
 
 
Vi har i 2019 hatt et mål om å verve 80 nye medlemmer. Vi har vervet 93 ved årets utgang. Det er 
veldig, veldig bra. Takker dyktige tillitsvalgte for jobben som er blitt gjort for å beholde og rekruttere nye 
medlemmer i Fagforbundet Lier. 
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Tillitsvalgte 
 

 
Fagforeningens styre: 
Leder      Åse Karin Killingberg Brørvik  
Nestleder     Aina Sjøøsten Nilsen 
Kasserer     Egil Brandbu 
Opplæringsansvarlig    Åse Karin Killingberg Brørvik  
Pensjonisttillitsvalgt    Grethe Andersen 
Ungdomstillitsvalgt    Knud-Daniel Hansen 
Leder Yrkesseksjon Helse- og Sosial  Camilla Kristiansen  
Leder Yrkesseksjon Kirke kultur- og Oppvekst Solveig Kristiansen 
Leder Yrkesseksjon Samferdsel- og Teknisk Vegar Solvold 
Leder Yrkesseksjon Kontor- og administrasjon Christel Gisholt 
Styremedlemmer    Øystein Kristensen 
      May Britt Iversen 
      Anne Grethe Becher Teigen 
          
Vara medlem      Tone Mortensen   
      Ole Christian Andersen 
      Astrid Isene 
 
 
 
       
Representanter til representantskapet Fagforbundet Buskerud 
Åse Karin Killingberg Brørvik   1. vara Vegar Solvold 
Aina Sjøøsten Nilsen    2. vara Knud-Daniel Hansen  
Øystein Kristensen                                      3. vara May Britt Iversen 
Anne Grethe Becher Teigen                           4. vara Anne Grethe Skretteberg 

 

 

Valgkomité 

Medlem      Knut Røssum         
      Jon Tharaldsen 
      Kim Seljeseth 
      Solveig Kristiansen 

Solveig Stabæk 
      Elin Wilhelmsen 
      Astrid Isene 
       
            

Revisorer     Wenche Møller 

      Mette Ek Åsheim 
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Tillitsvalgte valgt etter Hovedavtalen 
 

Kart over tillitsvalgte i.h.t. Hovedavtalen – Fagforbundet Lier 

Navn på arbeidsplass Valgt Navn på plasstillitsvalgt 
Lier Kommune HTV  Åse Karin Killingberg Brørvik 

Lier Kommune HTV  Aina Sjøøsten Nilsen 

Yrkesseksjon Helse og Sosial (SHS) 
 

Bratromveien 7-9-11 September -18 Marianne Owsinski Hansen  

Fosshagen Feb - 19 Jannicke Nordahl og Helene Ivesdal 

Hjemmetjenesten Lier Mars - 19 Christoffer Larsen og Unni Ringstad 

Kjøkken Oktober-10 Trude I Berg 

Liertun Sykehjem  Okt- 19 Grace Paz 

Mestring og mangfold (rus, psykiatri og flyktning) Nov - 18 Astrid Odden 

Nøstehagen bo- og omsorgssenter Mai -17 Mona Torgersen 
Laila Hansen, 2 etg 

Tjenester for barn og unge med 
funksjonsnedsettelse 

Sep-19 Ann Karin Steen 

Tjenester for voksne med funksjonsnedsettelse  Anita Amundsen, PA 
Jeanine R. Skovli, PA 
Pia Myhren, Saueveien m.m. 
Ole Christian Andersen, Eikely 
Gro Ek, Bratromveien. 3 og 5 
Nina B.L. Hansen, Lierstranda 
Birgitte T. Qværnstrøm, Tranbylia 

Private virksomheter i SHS 

Aleris Ungplan & Boi AS Des-18 Robert J. Mcpherson 

Bergflødt Behandlingssenter  Øystein Kristensen 

Lier ASVO Jan-19 Monica Hogstad 

Villa Skaar sykehjem Jan-15 Anne Lise Teigen 

   

   

Yrkesseksjon Samferdsel- og Teknisk 
 

Park, idrett og friluftsliv September -13 Nils Haugen 

Private virksomheter i SST 

Alier AS Okt - 19 Steinar Engebretsen 

Viva, kontor Juni-19 Per Ole Brubak 

Viva, hovedtillitsvalgt Juni-19 Per Ivar L. Knudsen 

Viva, lokal tillitsvalgt, avløp  Juni-19 Vegard Solvold 

Viva, lokal tillitsvalgt, vei Juni-19 Jens Bogsrud 

Lier eiendom KF Mars -19 Hans Erik Juliussen 
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Yrkesseksjon Kontor- og Administrasjon 
 

Nav Nov-15 Christel Gisholt 

Stab- støtte enheten Des -19 Elin Wilhelmsen 

Private virksomheter SKA 

Lier Kirkelige Fellesråd KA Feb-17 Rune Kleven 

   

   

Yrkesseksjon Kirke, Kultur- og Oppvekst 
 

Dambråtan barnehage Mai -11 Monica Fossli 

Egge skole Sep - 19 Susanne Eriksen 

Gullaug skole Des - 15 Ann Katrine Helle 

Hallingstad skole  Nov-17  Diana Krasniqi 

Hegg Skole  Tone Mortensen 

Heia skole Juni-17 Marianne Høy 

Hennummarka barnehage Januar -09  Ellen Øien 

Hennummarka skole  Anne Grethe Becher Teigen 

Høvik skole  Anne Grethe Norup Skretteberg 

Kulturkontoret Januar -19 Kari Tomine Isene Bodnar 

Linnesstranda barnehage Nov - 19 Jeanette Haugen 

Sylling skole April-18 Hilde Helgerud 

Tranby skole Sep - 19 Helle Moe Johnsen 

Private virksomheter i SKKO 

Bakkeli Andelsbarnehagen April - 16 Connie Hovland 

HLF Briskeby rehab og utadrettede tjenester AS Feb -16 Inger Kristiansen 

Eikenga Andelsbarnehage BA, Espiria Nov-17 Unn Cathrin Schei 

Gunnersbråtan barnehage Sep -19 Marianne Walstad 

Hasselbakken barnehage August -08 Kim Seljeseth 

Heia FUS barnehage Oktober -11 Berit Bergum Siljeholm 

Helgerud Barnegård April -09 Linda Uggerud 

Nedre Stabæk barnehage  Tove Hansen 

Nøste Barnehage Sep -18 Berit Marie Slåttsveen 

Tranby barnehage  Berit Furuberg 

Utsikten barnehage November -12 Ann Kristin Bråthen 

Veslefrikk barnehage September -12 Ingvild Myrland 

Sprellopp Linnesbakken barnehage Nov-18 Elin Kjeksrud 
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Møtevirksomhet 
 

Medlemsmøter 

 
Det har vært 3 medlemsmøter for hele Fagforbundet Lier i perioden. Har gjennomført flere 
medlemsmøter ute på arbeidsplassene. 

 
 
Saker på medlemsmøte  
 Tema Tariff-20 
 Turnus 
 Ferie 
 Lov og avtaleverk 

 
 
 
Medlemsmøter på arbeidsplassene hvor leder/nestleder har deltatt: 
Sted:         
De fleste barnehagene    
De fleste skolene       
Tjeneste for voksne med funksjonsnedsettelse     
Stendi 
Alle sykehjemmene med boliger 
Hjemmetjenesten 
Viva IKS 
       
 
Møter med tillitsvalgte 
Det har vært 4 møter med tillitsvalgte i perioden.  
Av saker kan nevnes: ferieloven, hovedavtalen, Tariff 2019, arbeidsmiljø, Rep.skap Buskerud, Nytt Blikk 
Årsmøte-19, verving, medlemsutvikling, temakvelder, tillitsvalgtskoleringer, omorganiseringer, 
nedbemanning i barnehagene, ønske om kurs, medlemsmøter med valg, HP for Lier kommune, 
generelt rundt turnus og ellers ting som rører seg rundt i virksomhetene. 
Har hatt mange møter med plasstillitsvalgte, en til en. Møter med nye tillitsvalgte. 
 
 
 
Organisatoriske møter for leder/nestleder/styremedlem: 
 

 Velferdsteknologi 

 Bistått plasstillitsvalgte ute på arbeidsplassene 

 Deltar på politiske utvalgsmøter/formannskap og kommunestyret.  

 Organisering av bedriften VIVA, med bakgrunn av kommunesammenslåing. 

 Møter med ansatte, politikere ift til Alier AS. 

 Jobbet for å få flere tillitsvalgte på arbeidsplassene 

 Tariffkonferanser 

 Personalsaker 
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Styremøter 
9 styremøter er avholdt etter vedtatt møteplan. 
Styret har behandlet 104 saker. 
 
Av saker kan nevnes: 
Årsmøte 2019, møteplan, styreseminar, medlemsutvikling, Fagforbundet Lier sin handlingsplan,   
rundskriv Fagforbundet, bevilgninger, opplæring/kurs tillitsvalgte, Fase 1 opplæring, omorganisering 
innen helse,- omsorg og velferd, politiske saker som vi har hatt innspill og/eller til ,hvert tilsted ved 
utvalgsmøter, kommunestyre etc., verving, representantskapet Fagforbundet Buskerud, kurs - seminar, 
Fagforbundsukene, Lierdagene, valgkamp-samarbeid, Tariffkonferanse-20, kurstilbud, medlemsbladet 
Samhold, SOS-barnebyer, regnskap, yrkesseksjonene, handlingsplaner til alle seksjonene og 
ungdomsutvalget, ungdomsutvalg, pensjonistutvalg, forhandlinger, budsjett 2020, medlemsmøte 
yrkesseksjonene, forhandlinger, drøftinger. Juleavslutning for alle tillitsvalgte/styret. 
 
 
Alle referat fra styremøtene er publisert på vår hjemmeside:  
http://lier.fagforbundet.no/ 

 
 

Medlemsutvikling og verving 
 

 
 Vi har hatt en medlemsutvikling i 2019 på totalt 41 medlemmer. 
 

Fagforbundet Lier Medlemstall totalt Medlemstall yrkesaktive Pensjonister og uføre 

Dato: 01.01.19 01.01.20 01.01.19 01.01.20 01.01.19 01.01.20 

Antall: 1197 1238 765 795 338 357 

 
 
Medlemmer fordelt på yrkesseksjonene:  Medlemstall totalt:   Yrkesaktive: 
Yrkesseksjon Helse- og Sosial    620 medlemmer  429 medlemmer 
Yrkesseksjon Kontor- og administrasjon  137 medlemmer    46 medlemmer 
Yrkesseksjon Kirke, Kultur- og Oppvekst  320 medlemmer  237 medlemmer 
Yrkesseksjon Samferdsel- og Teknisk  161 medlemmer   83 medlemmer 
 
 
 
Verving 
Fagforbundet Lier har utarbeidet en verveplan. Ett av målene er at alle i styret skal reise rundt på 
arbeidsplassbesøk med informasjon, diverse brosjyrer og oppslag. Fagforbundet Lier var aktive i 
verveukene. Men vi var også aktive ellers i året. Verveansvarlig har satt opp en verveplan som styret 
forholder seg til.  Målet er at de aller fleste virksomheter skal få besøk i løpet av året. Vi har et spesielt 
fokus på verving og medlemspleie og jobbe for å få tillitsvalgt på hver arbeidsplass i Lier kommune, hvor 
vi har medlemmer. Dette er en flott måte å komme i kontakt med medlemmer og ansatte på, og få fortalt 
hva Fagforbundet kan tilby nye og gamle medlemmer. Vervemålet for Fagforbundet Lier var satt til 80 
nye vervede i 2019 og vi har klart å verve 93 nye medlemmer.  
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Totalt er vi blitt 41 flere medlemmer dette året. Dette er vi veldig stolte av. Vi har også i år fått bevilget 
en liten sum fra Fagforbundet Buskerud til å bruke til verving og medlemspleie, og dette har hatt god 
virkning. 
 
Når det gjelder oppfølging av medlemmer som ønsker å melde seg ut, så blir alle kontaktet for å høre 
om det er noe vi kan gjøre eller hjelpe til med for at de fortsatt skal være medlemmer. Denne 
oppfølgingen ender ofte med at de ombestemmer seg. 
 
Vi har det siste året invitert nye medlemmer til en kopp kaffe og samtale her på kontoret.  
 
 

Administrasjonsordninger 
 
 
Vi har et vedtak om frikjøp på følgende måte:  
- Leder frikjøpes 20% 
- Leder honorar 10 000,- pr. år 
- Alle seksjonsledere, ungdomstillitsvalgt, pensjonisttillitsvalgt, opplæringsansvarlig og nestleder får kr.  
4 000,- pr. år for å inneha disse vervene. 
- Alle som sitter i styret i Fagforbundet Lier får 400,- pr. styremøte de er delaktige i. 
- Sekretær 500,- pr. møte 
- Valgkomiteen får 200,- pr. oppmøte i valgkomiteen. 
- Seksjonsstyrene, ungdoms og pensjonistutvalgene får 200,- pr. styremøte. 
- De i styret som stiller opp for å overvære politiske møter i regi av Fagforbundet Lier, godtgjøres med 
kr. 400,- pr. møte. 
Styret i fagforbundet Lier ev. arbeidsutvalget, kan også ved behov gi ad hoc honorarer til andre 
personer som utfører oppgaver for Fagforbundet Lier. Det kan være seksjonsarbeid/arbeidsplassbesøk 
m.m. som er avtalt med leder/nestleder på forhånd. Det vil da bli kompensert med kr. 260,- pr. time. 
Dette ble vedtatt på årsmøtet 2019. 
 

 
Økonomi 

 
Vi hadde i budsjettet for 2019 budsjettert med et budsjett i balanse. Det vil si kr. 0,- i 
overskudd/underskudd. 
Resultatet ble et underskudd på kr. 9 289,97. 
Regnskap 2019, balanse 2019, revisjonsberetning og budsjett 2020, se eget vedlegg. 

 
 
 

Representasjon 
 
Deltagelse i diverse politiske møter 
 
Fagforbundet Lier har vært veldig godt synlig i politiske møter i løpet av året. Det er for det meste leder 
og nestleder som har deltatt på disse møtene, men også noen andre fra styret, andre tillitsvalgte. Det 
dreier seg om oppmøte ved div utvalgsmøter som: Grunnskole, barnehage og kulturutvalget, helse, -
omsorg og velferdsutvalget, Kommuneplanutvalget, Formannskapet og Kommunestyret. På bakgrunn 
av dette, tar politikere kontakt med Fagforbundet Lier og politikere henviser stadig til hva Fagforbundet i 
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Lier mener i div saker. Vi hadde før valgte flere samarbeidsmøter med politikere. Fagforbundet Lier blir 
mere synlige for alle og vi fronter saker som gagner medlemmer og innbyggere i kommunen. 
I forkant av disse utvalgsmøtene og kommunestyrene har Fagforbundet benyttet seg av muligheten for 
å snakke Fagforbundets syn på div saker som står på sakslisten. Vi fremmer Fagforbundets 
synspunkter i saker som vedrører våre medlemmer og deres arbeidsplasser samt kommunens 
innbyggere. Vi har hatt innlegg i alle disse utvalgene og kommunestyrene gjennom året. Var også med i 
paneldebatt før kommune og fylkesvalg 2019. 
 
I tillegg til disse politiske møtene er leder og nestleder faste representanter i Administrasjonsutvalget. 
 
 
Konferanser, Samlinger og representantskap med valgte representanter/delegater 
Yrkesseksjonskonferansen Fagforbundet Buskerud   
Ungdomskonferansen Fagforbundet Buskerud    
Pensjonistkonferansen Fagforbundet Buskerud    
Fylkesmøte/Rep.skap       
Fylkeskonferanse LO-Buskerud  
 
     
Fagforbundet Nasjonalt 
Astrid Isene er vara i styret i Yrkesseksjon Helse- og Sosial og representant til Landsstyret. 
Elin C. Volden Drijfhout er medlem i sykepleier nettverket 
 
  
 

Kurs og konferanser 
 
Grunnopplæring av tillitsvalgte er delt inn i 3 deler 
Fase 1, 2 og 3 
Fase 1 har Fagforbundet Lier ansvaret for, 
Fase 2 har Fagforbundet Buskerud ansvar for og Fase 3, Fagforbundet sentralt. 
Turnuskurs har Fagforbundet Buskerud ansvar for. Leder i Fagforbundet Lier er en av de 
turnusveiledere på disse kursene. 
Vi avholdt Fase 1 kurs over tre dager i mai, 13 deltagere bare fra Lier. 
Vi har hatt 2 tillitsvalgte på Fase 2 i 2019.  
2 dagskurs for tillitsvalgte, et i juni og et i desember. God deltagelse. 
Styreseminar/kurs for Fagforbundet Lier   Mars   
Juleavslutning for tillitsvalgte og styret på Haugestad Des.  40 deltagere 
 
 
Deltagelse i Koordineringsledd VIVA. 
Deltagelse i Koordineringsledd kommunehelsesamarbeidet Vestre Viken, Drammen sykehus 
 
 
Opplæringsansvarlig 
Den opplæringsansvarlige har ansvaret for tilrettelegging og gjennomføring av organisatorisk opplæring.  
Fase 1 opplæring og forberedelse til det. 
Dagsopplæring for tillitsvalgte, lage et oppsett på det. 
Har oversikt over hvem som har gjennomført tillitsvalgtskolering og de som trenger skolering. 
Har vært på samlinger og møter for opplæringsansvarlige i regi av Fagforbundet Buskerud. 
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Opplæringsansvarlig er også turnus -instruktør for Fagforbundet Buskerud.  
 
Flere medlemmer og tillitsvalgte har deltatt på kurs/konferanser og seminarer i regi av Fagforbundet 
Buskerud og Fagforbundet Nasjonalt. Leder med hele styret har deltatt på diverse kurs/konferanser og 
seminarer. 
 
Mange av våre medlemmer har også deltatt på yrkesrettet kurs/seminar i regi av seksjonene. 
Se egen årsberetning fra seksjonene. 
   
 
 

Utvalgenes virksomhet 
 
Yrkesseksjonene 
 
Alle fire yrkesseksjonene i Fagforbundet Lier har eget styre og skal ha egne tiltaksplaner og 
årsberetninger. Nytt etter vedtektene er at yrkesseksjonene skal ha sin årskonferanse etter årsmøtet, 
hvor hele styret skal settes sammen. Det ble gjort under årsmøte 2017. 
Se egen årsberetning fra yrkesseksjonene. 
 
 
Pensjonistutvalget 
 
Pensjonistutvalget skal også ha sin årskonferanse etter årsmøtet. 
Se egen årsberetning fra pensjonistutvalget. 
 
 
Ungdomsutvalget: 
 
Vår ungdomstillitsvalgt har deltatt på møter og samlinger i regi av fylke. 
De skal også ha sin årskonferanse etter årsmøtet. 
De har også egen handlingsplan og årsberetning. 

 
 
 

Fagforbundet Buskerud 
 
 
Styret Fagforbundet Buskerud 
Astrid Isene er opplæringsansvarlig i 50 % stilling i Region Buskerud og sitter i styret.  
Hun er også leder i Yrkesseksjon Helse- og Sosial i 50 % stilling i Regionen. 
 
 
Yrkesseksjonene Fagforbundet Buskerud 
Vi har representanter i yrkesseksjonsstyrene i Fagforbundet Buskerud.  
Astrid Isene er leder i yrkesseksjon Helse- og Sosial. 
Elin C. Volden Drijfhout er nestleder i yrkesseksjon Helse- og sosial. 
Knud-Daniel Hansen sitter i ungdomsutvalget 
Karin Nina Dae Norman sitter i uføre -og pensjonistutvalget i Buskerud 
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Fagforbundet Buskeruds arbeidsgruppe for personer med høyere utdanning 
Inger Kristiansen, audiopedagog HLF Briskeby rehabilitering og utadrettede tjenester AS 
 
 
LO Drammen og Omegn 
Øystein Kristensen er styremedlem frem til mars 2019 
Representanter: Aina Sjøøsten Nilsen 
 
 
Representantskapsmøter Fagforbundet Buskerud 
Det har vært to representantskapsmøter i 2019 hvor våre delegater har deltatt. Fagforbundet Lier har 
fire delegater. 
Vi hadde i november nedleggelse av Fagforbundet Buskerud og opprettelse av Fagforbundet Viken. 
Dette er gjeldene fra 01.01.2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informasjon 
 
 
Fagforbundet Lier mener informasjon til medlemmene må prioriteres 
De tillitsvalgte er den viktigste kilden til informasjon til våre medlemmer. 
Medlemsbladet Samhold er også et viktig organ for å få informasjon ut til alle medlemmer. Har gitt ut to 
nummer i 2019. Det er blitt sendt til samtlige medlemmer via posten. Derfor er det VELDIG VIKTIG med 
informasjon om navn/adresseendringer. Samhold blir også lagt ut på Facebook og hjemmesiden. 
 
Vi har egen hjemmeside som vi legger ut informasjon og protokoller fra styremøtene. Denne er linket 
opp mot hjemmesiden som forbundet nasjonalt bruker. 
http://lier.fagforbundet.no/ 
 
 
Fagforbundet Lier er å finne på Facebook. 
 
Fagforbundet Ung Lier, er også å finne på Facebook. 
 
Har og sendt ut oppslag til arbeidsplassene når det kommer viktig nytt for medlemmene. Har også brukt 
utsendelser pr. brev og pr e-post, og via de tillitsvalgte. 
 
 
 
 

 
 
 

http://lier.fagforbundet.no/
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Yrkesseksjon Helse- og Sosial, Fagforbundet Lier 
Årsberetning for perioden 1.1.2019 -31.12-2019 
 
 
Styret har bestått av. 
Leder: Camilla Osen Kristiansen 
Styremedlemmer: Øystein Kristensen, Lise Landfald, Astrid Odden og Ole Christian Andersen. 
Vi har vært et styre på fem medlemmer. 
 
Det er avholdt 4 styremøter i perioden. Sendt referat til HTV. 
Videresendt mail/kurs til alle plasstillitsvalgte i Yrkes SHS 
Informert fra Fagforbundet Lier og arbeidsgiver  
Leder deltok på Yrkesseksjonsleder møte for Buskerud 
Leder deltok på Regionskonferansen på Storefjell i mars 
Leder og nestleder var med å stå stand på Lierdagene. 
Hele seksjon helse og sosial har vært med på arbeidsplassbesøk og stand på Fosshagen i uke 45. 
Avsluttet året med hyggelig middag for seksjonsstyret på Stallen/Oscar. 
 
Fagforbundet Lier. 
Leder Yrkesseksjon Helse og Sosial 
Camilla O Kristiansen 
 
 
 
 

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk, Fagforbundet Lier 
Årsberetning for perioden 01.01.2019 – 31.12.2019 
 
Styret har bestått av:  
Leder: Vegar Solvold 
Nestleder: Ole Ellevog 
Styremedlemmer:  

 Per Ivar Knudsen 

 Per Ole Brubak 

Leder har vært med på: 

 Styremøter i Fagforbundet Lier. 

 Arbeidsplassbesøk.  

 Videresendt informasjon per mail.  

 Leder har gått Fase 2 

Det er ikke avholdt noen styremøter i år. 
 
Vegar Solvold 
Leder yrkesseksjon samferdsel og teknisk 
Fagforbundet Lier. 
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Yrkesseksjon Kirke, Kultur og Oppvekst, Fagforbundet Lier 
Årsberetning for perioden 1.1.2019 - 31.12.19 
 
Styret har bestått av: 
Leder: Solveig Kristiansen 
Nestleder: Ann Kristin Braathen 
Medlem: Tone Mortensen 
Medlem: Anne Grethe Norup Skretteberg 
Medlem: Elin Kjeksrud, kom inn høst-19 
Det er avholdt 1 styremøtet i perioden (ikke vært mange saker å ta opp) 
 
Leder gikk ut i svangerskapspermisjon i sommer. Nestleder trakk seg og Tone Mortensen har vært 
fungerende leder frem til årsmøte. 
 
Vi har hatt ett styremøte. 
Invitert til Sverigetur med de andre yrkesseksjonene, men ble avlyst pga manglende interesse. 
Deltagelse på: 

❖ Styreseminar 

❖ Verveuke, besøkt noen skoler/SFO og barnehager 

❖ Styremøter med Fagforbundet Lier 

❖ Videresendt kurs og daglig påfyll fra fylket og nasjonalt 
 
Tone Mortensen 
Fungerende leder Yrkesseksjon Kirke, Kultur og Oppvekst 
Fagforbundet Lier 
 
 
 
 

Yrkesseksjon Kontor og Administrasjon, Fagforbundet Lier 
Årsberetning for perioden 01.01.2019 -31.12.2019 
 

Leder:   Christel Gisholt 

Medlem: Hilde Helgerud                                                                                                                  

  Wenche Møller 

Leder har deltatt på styremøter med Fagforbundet. 
Videresendt all viktig informasjon som omhandler vår seksjon til tillitsvalgte pr. mail 
Videresendt tilbud om kurs o.l. fra fylket og sentralt til tillitsvalgte. 
Det har ikke vært noen innkommende saker til behandling. 
 

Det har ikke vært avholdt noen styremøter i år. 

Christel Gisholt 
Leder Yrkesseksjon Kontor- og Administrasjon 
Fagforbundet Lier 
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Årsberetning for perioden 01.01.2019 – 31.12.2019                                                

Pensjonister og uføreutvalget, Fagforbundet Lier 2019 

 
Leder/medlem av styret i fagforbundet Lier:                Grethe Elisabeth Andersen                                 
Nestleder:                                                                         Jon Tharaldsen 
Medlemmer:                                                           Guttorm Larsen                                                  
        
Utvalget har hatt ett møte i 2019, der vi gikk igjennom saker som er velig aktuelt for mange av våre 
uføre og pensjonister. 
Som leder av pensjonist og uføre gruppen, har jeg vært med på alle styremøter i Fagforeningen samt 
styreseminar med Fagforbundet Lier og samling med pensjonistutvalget og pensjonistkonferansen i 
Region Buskerud. 
Det er flere ulike organisasjoner og klubber i Lier som har aktiviteter og sosialt samvær, turer med mer 
for pensjonister og uføre. Alle får informasjon om tilbud. 
Vi har et godt samarbeid med frivillighetssentralen og det er en viktig og god ting å dele. Her er det flere 
pensjonister og uføre som er delaktige.   
  
Grethe Elisabeth Andersen 
Pensjonist og uføre utvalget 
Fagforbundet Lier                                                          
 
 

Årsberetning for perioden 1.1.2019 - 31.12.2019 
Ungdomsutvalget Fagforbundet Lier 2019 
 
Styret har bestått av:  
Leder: Knud Daniel Hansen 
Nestleder: Morten Evensen 
Utvalgsmedlem: Caroline Ask 
 
Vi fikk gjennomført sommerfest med Fagforbundet Ung Drammen. Her spiste vi pizza på Jonas B, hadde quiz og 
spilte minigolf. Godt oppmøte fra begge Fagforeningene. Fin kveld sammen med alle som kom. Høstsesongen 
har vært preget av lite aktivitet, da leder har vært opptatt med studier og praksis. 
 
Det har vi vært med på: 
Planlegging og gjennomføring av sommerfest sammen med Fagforbundet Drammen.  
Arbeidsplassbesøk på vårparten. 
 
Dette har leder deltatt på: 
Styremøter med Fagforbundet Lier 
Utvalgsmøter med Fagforbundet Buskerud 
Styreseminar med Fagforbundet Lier 
Styrekurs med Ungdomsutvalget i Buskerud  
Landskonferanse Fagforbundet Ung 
Høyskolebesøk i Drammen, Akershus og Oslo. 
Sommerkonferansen til Fagforbundet Ung  
Arbeidsplassbesøk 
Skolebesøk i på Drammen vgs. sammen med leder av ungdomsutvalget Buskerud 
Fagforbundets interne veilederopplæring i Bergen 
 
 
Vi takker for tilliten! Mvh. Knud-Daniel Hansen, Morten Evensen og Caroline Ask 
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Styrene i yrkesseksjonene og pensjonist- og 
ungdomsutvalg i Fagforbundet Lier, valgt 
31.01.2019. 
 
 

Yrkesseksjon Helse- og Sosial  
Leder:    Camilla Kristiansen 

           Styremedlem:   Øystein Kristensen 
     Astrid Odden  

   Lise Landfald 
   Ole Christian Andersen     

 
Yrkesseksjon Kirke Kultur- og Oppvekst 

  Leder:    Solveig Kristiansen 
  Styremedlem:   Ann Kristin Braathen                                                           
     Tone Mortensen                                                               
                  Anne Grethe Skretteberg                                                                                                       
       
  Yrkesseksjon Kontor- og Administrasjon 

Leder:    Christel Gisholt 
  Styremedlem:   Hilde Helgerud 
     Wenche Møller 
      

Yrkesseksjon Samferdsel- og Teknisk 
Leder:    Vegar Solvold 
Styremedlem:   Per Ivar L. Knudsen 
   Nils Haugen 

     Per O Brubakk 
          
  Pensjonist og uføreutvalget 
  Leder:    Grethe Andersen 
  Styremedlem:   Jon Tharaldsen 
     Guttorm Larsen 
      
  Ungdomsutvalget 
  Leder:    Knud-Daniel Hansen 
     Morten Evensen 
     Caroline Strand Ask 
   
  

Representanter til yrkesseksjonskonferansen, pensjonist og ungdomskonferansen i fylket 
er lederne i utvalgene 
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Årsberetning HTV Lier Kommune 2019 
 
  
Hovedtillitsvalgt Lier Kommune  Åse Karin Killingberg Brørvik 
      Aina Sjøøsten Nilsen 
 
 
Hovedverneombud Lier Kommune  Terje Tytlandsvik 
    

 
Forhandlingsutvalget Lier Kommune 
Leder      Åse Karin Killingberg Brørvik 
Medlem      Aina Sjøøsten Nilsen 
Medlem      Camilla Kristiansen 
Medlem      Nils Haugen    
 
 
Prosjekter Hovedtillitsvalgt i Lier kommune har deltatt i: 

 Nærversprosjektet 
 Nytt Blikk 
 Organisering/omstilling helse, omsorg 

og velferd 
 Partssamarbeid digital kompetanse 
 Inspirasjonsprisen 
 Fellesopplæringsplan 
 Kommuneplanens samfunnsdel 
 Partsamarbeid  
 Samarbeidsmøter med komunalsjefer 
 Kommunaltekniske tjenester 
 Arbeidslivssenteret 

 AKAN-utvalget 
 Organisering/omstilling i 

administrasjon(Rådhuset) 
 Fosshagen 2 
 Arbeidsgivers politiske plattform 
 Helthetlig rekrutteringsstrategi 
 Portofølgestyret IKT 
 Styringsgruppe nytt KF 
 Velferdsteknologi 
 Arbeidsgruppe lærlingeordningen 
 m.m. 

 
 
Nettverk/interkommunalt samarbeid: 
Handlingsplan økt nærvær 

 Åse Karin Killingberg Brørvik 
Kvalitetsutvalget for helse- og omsorgstjenestene, 1 representant,  

 Åse Karin Killingberg Brørvik 
Koordineringsledd Drammensregionen, 1 representant 

 Åse Karin Killingberg Brørvik 
Koordineringsmøter VIVA 

 Åse Karin Killingberg Brørvik 
 
 
Hovedtillitsvalgtsamlinger med Lier Kommune 
«Nytt Blikk» KS      
Dialogsamling Lier kommune    
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Hovedtillitsvalgtsamlinger med Fagforbundet 
HTV konferanse, Drammen 
HTV konferanse, Kongsberg 
HTV konferanse ang sammenslåing til Viken   
2 rep.skap, vår/høst 
Tariffkonferanser 
Stiftelsesmøte Fagforbundet Viken 
     
Utvalg i Lier Kommune vi har representanter i: 
Administrasjonsutvalget, 2 representanter med vara  

 Åse Karin Killingberg Brørvik 

 Aina Sjøøsten Nilsen 
 
Vara i rekke 1. Anne Grethe Becher Teigen 2. Camilla Kristiansen 

 
Arbeidsmiljøutvalget (AMU), 3 representanter med vara og hovedverneombudet 

 Åse Karin Killingberg Brørvik  

 Aina Sjøøsten Nilsen 

 Anne Grethe B. Teigen  
 
Vara i rekke 1.Knud-Daniel Hansen 2. May Britt Iversen 3. Ole Christian Andersen 

 
Forhandlinger:  
Lokale forhandlinger Kap. 3 og 5 i Hovedtariffavtalen.  
Lokale forhandlinger, Kap.5, Lier eiendomsselskap KF 
 
Det har vært mange andre typer forhandlinger med arbeidsgiver gjennom hele året:  

 Fast ansettelse 

 Økt stilling 

 Endrede arbeidsforhold 

 Mange forhandlinger/drøftinger vedrørende særavtaler for Lier kommune 

 Diverse drøftinger blant annet vedrørende turnusordninger 

 Oppfølging av kompliserte enkeltsaker 

 Oppsigelser/nedbemanninger 
 

 
Hovedtillitsvalgte har deltatt på mange intervjuer 
Vi har bistått mye der hvor arbeidsplassen ikke har plasstillitsvalgt. 
Vi som hovedtillitsvalgt har brukt mesteparten av vår tid til å bistå tillitsvalgte på arbeidsplassen. Mange 
kompliserte saker som går på personal- arbeidsmiljø. 
Vi er også involvert i flere prosjekter, sammen med andre hovedtillitsvalgte i kommunen. 
Hovedtillitsvalgte i Lier Kommune har deltatt på samlinger arrangert av Fagforbundet Buskerud  
 
 
 
Lier 20. januar 2020 

Åse Karin Killingberg Brørvik 

Aina Sjøøsten Nilsen 

Hovedtillitsvalgte Lier Kommune 
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Avslutning 
 
 
Når vi ser på planlagte aktiviteter for 2019 er de gjennomført. Styret i Fagforbundet Lier takker alle 
tillitsvalgte og medlemmer for innsatsen i perioden.  
Mange av dere bruker oss aktivt og det setter vi pris på. 
 
 
 
 

Lier 20. januar 2020 
For styre i Fagforbundet Lier 

 

Åse Karin Killingberg Brørvik 
   

 Åse Karin Killingberg Brørvik 
Leder Fagforbundet Lier avd 165 
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Fagforbundet Lier 
 

Trygghet i arbeid og 
Trygghet for arbeid 

 
 

Handlingsplan for 2020 
 
 
 

Handlingsplanen bygger på Fagforbundets prinsipp og handlingsprogram, samt strategiplan. 
Handlingsplanen skal være realistisk. 
Handlingsplanen skal være 
et arbeidsverktøy for alle 
tillitsvalgte i  
FAGFORBUNDET LIER. 
 
 

SATSNINGSOMRÅDER I 2020: 
 

 Heltid og likelønn 
 
Tiltak:   Kreve at stillinger lyses ut i hele, faste stillinger 
 Drøftingsmøter minst en gang pr. år vedrørende bruk av deltid 
 Fremme krav etter Kap.14, for de som har rettmessig krav i forhold til lovverket. 

Forberede tillitsvalgte til å gjennomføre lokale forhandlinger, med sikte på å oppnå       
likelønn. 

  
  

 Offentlige tjenester i egenregi 
 
Tiltak:   Kreve at egenregi utredes, blant annet i forbindelse med nye anbudsrunder, og sikre  
 ansattes lønns- og arbeidsvilkår ved konkurranseutsetting eller privatisering. 

Aktiv jobbing inn mot det politiske miljøet i kommunen og foreslå trepartssamarbeid 
som arbeidsform. 
Kartlegge hva som finnes av private aktører som tilbyr helse- og velferdstjenester i Lier 
kommune. 

 

 Tariffmakt, organisering og organisasjonsbygging 
 
Tiltak:   Tillitsvalgte på alle arbeidsplasser og alle tariffområder 
 Arbeidsplassbesøk, egen plan, slik at alle arbeidsplasser blir besøkt. 
 Fortsette med velkomst samtale med alle nye medlemmer 
 Kontakte medlemmer som vil melde seg ut 
 Sikre regelmessig aktivitet på fagskoler/høgskoler i samarbeid med regionen 
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 Organisasjonsbygging og tariffmakt  
 
Tiltak:   Besøke alle arbeidsplasser der en har medlemmer. 
 Kartlegge vervepotensiale 
 Kontakte alle nye medlemmer 

Gjennomføre skolebesøk på videregående skoler og høyere skoler 
Sørge for tillitsvalgte ved hver virksomhet 
Skolering av tillitsvalgte 

 

 Fag-, yrkes- og kompetanseutvikling 
 
Tiltak:   Bistå de tillitsvalgte gjennom kursing til å kunne gjennomføre drøftingsmøter med  
 arbeidsgiver i alle tariffområder for å utarbeide og iverksette kompetanseplaner.                      
 Tilrettelegging av opplæring til alle tillitsvalgte, uavhengig av tariffområder 
 Opplæring sammen med flere kommuner i Regionen. 
 Kontakt med de tillitsvalgte. Kan dra nytte av hverandre. 
 Jobbe for at flere voksne tar fagbrevet. 
 Bidra til at veiledere har god kompetanse til å gi lærlinger et godt faglig opplæringstilbud 
 

 Miljø og klima 
 

Tiltak:  Være mere bevisste på utdeling av duppeditter som bare blir til søppel 
 Transport i regi av Fagforbundet SKAL skje kollektivt eller med flere i bil(samkjøring) 

 
 
 
 

Fagforbundet Lier vil være en støttespiller og kunne påvirke til et godt arbeidsmiljø 
i samhandling med alle medlemmer i Fagforbundet Lier. 

 
 
 
 

  Trivsel på arbeidsplassen er alles ansvar. 
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BUDSJETT 2020 
      
    Budsjett Budsjett 

Konto Kontonavn   2019 2020 
      

3000 Medlemskontingent  -800 000 -830 000 
3001 Kurs   -3 000 -6 000 
3002 Pensjonisttilskudd  -15 000 -15 000 
3003 Tilskudd Frikjøp  -27 000 -30 000 
3005 Innbetaling julebord  -2 000 -2 000 
3900 Andre driftsinntekter  -2 000 -2 000 

 Sum driftsinntekter  -849 000 -885 000 
      

5000 Kasserer   40 000 40 000 
5005 Godtgjørelse leder/nestleder 30 000 44 000 
5010 Organisasjonstillitsvalgte  180 000 150 000 
5015 Honorar fane 2  15 000 15 000 
5020 Møtegodtgjørelse  100 000 110 000 
5025 Honorar frikjøpsmidler  0 30 000 
5410 Arbeidsgiveravgift  32 000 35 000 
6540 Inventar og utstyr  20 000 15 000 
6705 Lisens regnskapssystem  0 2 000 
6800 Kontorrekvisita  5 000 5 000 
6801 Avis distribusjon  30 000 40 000 
6802 Vervemateriell  30 000 40 000 
6860 Kompetansemidler  30 000 25 000 
6940 Porto   4 000 5 000 
7140 Reiseregninger  27 000 30 000 
7301 Ungdomstiltak  6 000 6 000 
7350 Årsmøte/medlemspleie  65 000 60 000 
7351 Utdeling av jubileumsmerker 0 40 000 
7400 Kontingent LO Drammen og omegn 18 000 20 000 
7420 Gaver/Blomster  10 000 5 000 
7710 Styremøter/Møter  25 000 30 000 
7715 Sommer/juleavslutning  22 000 22 000 
7745 Studievirksomhet  90 000 90 000 
7746 Tiltak seksjoner  40 000 40 000 
7750 Bevilgninger/sommerpatruljen 15 000 20 000 
7760 Pensjonisttiltak  15 000 15 000 
7790 Lierdagene   10 000 0 

 Sum driftsutgifter  859 000 934 000 
      
 Driftsresultat  10 000 49 000 

8040 Renteinntekter  -10 000 -10 000 
8140 Bankgebyr

er 
  0 1 000 

 Sum          0 40 000 
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Ta hverandre i handa og hold  
1) Vi har gått under faner og flagg  

på en lang vei fra natt imot dag.  

Hån og spott har vi tålt,  

men vår styrke ble målt  

var vi sterkest - vi kjemper i lag.  

 

2) Det har hendt våre rekker ble brutt  

av soldater med kuler og krutt.  

Men vår mannsterke hær  

med de brukne gevær  

sto som fjell, og de seiret til slutt.  

 

3) Mang en bauta vil stå uten navn  

- reist av tårer, av sult og av savn –  

over kvinner med mot  

som var stamme og rot  

for et mai-løv som vi fikk i favn.  

 

4) Det fins de som har snudd seg og gått,  

som tror frihet er no´ man har fått.  

De vil smi for seg selv,  

tror på evner og hell,  

slike folk har vår framtid forrådt.  

5) Nei, nå gjelder det mere enn før!  

 

For hvis samholdet rakner og dør,  

venter fiender nok  

som vil splitte vår flokk.  

Og vår flamme blir aske og glør  

 

6) Du skal synge, men aldri i moll!  

Du skal kjempe, men aldri med vold!  

Tusener støtter vår sak  

så vær stolt og stå rak!  

Ta hverandre i handa - og hold.  
 

Tekst og melodi: Stein Ove Berg  


