Handlingsplan 2024 - 2025

Fagforbundet 283

Vedtatt pa arsmgatet den 17.januar 2023

Innledning

Fagforbundet Sunnfjord vedtok i arsmgtet 2022 a ta i bruk malar som fagforbundet har
utarbeida. Handlingsplan skal bygge pa strategiplan til Fagforbunet. Handlingsplanen blir eit
arbeidsdokument med dei store overordna linjene. Det skal utifrd dei overordna mala lagast
tiltaksplan som blir rulla ut over 2 ar.

Hovudmalsettinga til Fagforbundet Sunnfjord er vidareutvikling av eigen organisasjon,
gjennom

Organisasjonsbygging og tariffmakt-

Aliansebygging og Fagpolitisk paverknad.

Fagforeningens nasituasjon og utfordringer pa kort og lang sikt.
Utfordringer i egen organisasjon jf. organisasjonsprogrammet 2022 — 2025 (vedtatt av arsmgte i
2022).

Skriv inn:




[Styre: | | | | | |

Fagforeiningane er etter fylkessamanslainga i starre grad ansvarleg for at det blir gjeve
grunnopplzering. Ikkje alle tillitsvalgte fatt nadvendig start opplaering. Dette vil bli fgrste
prioritet i 2024 og komme ajour med dette. Utfordringa er samansett. Ny opplaerings strategi
fra fagforbundet sentralt og manglande opplaering av eigne tillitsvalgte til & utfere denne
oppleeringa.

Fagforeininga er ikkje i mal med implementeringa av klubb omgrepet jamfar
vedtektetne811.7 Klubbomgrepet har ikkje vore implemitert tidlegare. D& har ein kunn nytta
tillitsvalgt. Oppleering og implemiteringa starta i 2023, vil bli prioritert i 2024.

Digital kompetanse blir vidarefart og bruken av KLAR- rommet som er digital platform for
klubbleiarar. KLAR star for klubblederens arbeidsrom. Arbeidet vil starte sa snart det er klart
fra sentralt.

GDPR- Utarbeide rutinar i eigen fagforeining- sosiale medier.
Utarbeiding av rutinar og Arshjul vil forsette.

Strategiplanen 2024 - 2025

Strategiplanen er landsstyrets prioritering av arbeidet i hele organisasjonen. Et hovedmal for
Fagforbundet er gkt tariffmakt. Det gir oss styrke til & ivareta medlemmenes interesser
overfor arbeidsgivere og i samfunnet, se Strategiplan 2024-2025.

Fglgende omrader er prioritert:

Heltid, likelann og kampen for mindre forskjeller

Gode offentlige tienester med egne ansatte

Organisasjonsbygging og tariffmakt

Fag- og tjenesteutvikling

Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkningsarbeid
Digitalisering

okwnE

Heltid, likelann og kampen for mindre forskjeller

Hovedmal 2024-2025

e Flere kommuner har startet arbeidet med & etablere en heltidskultur.

e Feerre jobber deltid, og flere av Fagforbundets medlemmer har hele, faste stillinger.

e Lgnnsgapet mellom kvinner og menn blir mindre.

e Forbedre og trygge medlemmenes pensjonsrettigheter. Malrette innsatsen i privat
sektor og tariffeste kjgnnsngytrale og livsvarige pensjonsordninger.

e Trygdeoppgjgrene har en god sosial profil



Fagforeningens mal:

Oppleering av tillitsvalde

Vidare fgre arbeidet med heiltidskultur, gjennom samhandling mellom
tillitsvalde og seksjonar.

Fa tillitsvalde pa fleire arbeids plassar.

Informasjonstiltak til medlemar.

Gjennomfgring av lokale forhandlingar.

Gode offentlige tjenester med egne ansatte

Hovedmal 2024-2025

Kreve drift med egne ansatte framfor anbudsrunder for & sikre ansattes lgnns- og
arbeidsvilkar

Lage oversikt over hvilke tjienester som er konkurranseutsatt, hvilke tjenester som
kigpes inn og bruken av vikarbyraer for & kreve drift med egne ansatte

Formidle yrkesfaglig argumentasjon for & drifte offentlige tjenester med egne ansatte,
og sikre samarbeid mellom valgte etter hovedavtalen og valgte etter vedtektene
Motvirke konkurranseutsetting og privatisering gjiennom aktivt fagligpolitisk
samarbeid

Bruke trepartssamarbeidet for a bygge tillitsbasert styring og ledelse.

Fagforeningens mal:

Oppleering av tillitsvalde

Vidarefgre arbeidet med kompetanskartlegging i samarbeid med tillitsvalgte.
Vidarefare arbeidet med a begrense bruken av vikarbyra.

Ivareta medlemmane i prosesser med omstilling.

Vidarefare sammarbeid med lokal fagforeing, og fylkesniva-

Fagpolitisk samarbeid- etablere samarbeids forum.

Organisasjonsbygging og tariffmakt

Hovedmal 2024-2025

Styrket tariffmakt i KS-omradet.

Styrket tariffmakt i Spekter helse.

Styrke tariffmakten i NHO omradet.

Ti prosent av leerlinger pa vare organisasjonsomrader er medlem av Fagforbundet.
Ti prosent gkning av studentmedlemmer.

Tillitsvalgte benytter forbundets ulike kommunikasjonsplattformer i arbeidet.
Tillitsvalgte har kompetanse og verktgy til & utgve sitt verv.

Fagforeningens mal:

Synleggjering av Fagforbundet gjennom utadretta aktivitet
Arbeidsplassbesgk og skulebesgk., pa arbeidsplassar
Oppfelging av fane 2- medlemsregisteret

Kartlegging av arbeidsplassar/ tariffomrade



Trygge tillitsvalgt pa verving
Plan for systematisk informasjons arbeid.
Arbeidsplassbesgk og profilering

Fag- og tjenesteutvikling

Hovedmal 2024-2025

Prioriterte yrkesgrupper og omrader synliggjares.

Flere medlemmer har tilbud om relevant kompetanseheving.

Antall lsereplasser samsvarer med arbeidets og samfunnets behov.

Fagforbundet er en aktiv akter i klimapolitikken og medlemmene tar del i det lokale
klima- og miljgarbeidet.

Fagforeningens mal:

Vidarefgre og vidareutvikle seksjonarbeidet.

Informasjon og tilbud om kurs og kompetanseheving.

Markering av Yrkesdager.

Bevist forhold til profileringsmatriell.

Nytte digitale verktgy til som td teams gjennomfgring av kurs og magter.

Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkning

Hovedmal 2024 - 2025

Engasjere medlemmer og tillitsvalgte til & fremme Fagforbundets politikk.
Flertallet av Fagforbundets medlemmer har brukt stemmeretten i stortingsvalget i
2025, og stemt pa partier som stgtter forbundets mal og arbeid.

Bygge kunnskap og allianser for klima- og miljgsaken nasjonalt og lokalt.

Ha et godt samarbeid med partier som deler Fagforbundets ideologi og verdier.

Fagforeiningens mal:

Etablere og vidarefgre politiske samarbeidsavtaler.

Kurs og oppleering for tillitsvalde.

Bidra med fagpolitiske argumenter.- gjennom auka samhandling med
seksjonar

Vidareutvikle informasjon til medlemmer- minimun 4 ganger pr ar.

Digitalisering

Hovedmal 2024 - 2025

Nasjonal/offentlig skytjeneste vedtas.
Digitale Igsninger i offentlig sektor er integrert i partssamarbeidet.
Det er satt i gang arbeid for & motvirke digitalt utenforskap.



o Forbedret digital kompetanse hos tillitsvalgte.
e Tillitsvalgte har enklere tilgang til relevant informasjon og verktgy for a utave vervet.

FAGFORENINGENS MAL:
e Vidare fgre bruken av 365- digital sky lgysing.
e Taibruk KLAR portalen —( Klubblederenes arbeidsrom)
e Oppleering av Klubbledere og tillitsvalgte.
e Tai bruk digitale lgysningar.
e Etablere retningslinjer i trdd med GDPR i eigen fagforeining.

Eventuelle organisatoriske utfordringer som ikke fglger av strategiplanen, enten som fglge
av overordnete fattede vedtak eller vedtak fattet i fagforeningsstyret.

e Gjennomfgre arbeidsplass besgk og oppsgkjande aktivitet pa Hggskule,
vidaregdande og arbeidsplassar med unge arbeidttakarar og laerlinger.

e Gjennomfgring av oppleering, nettverksbygging.

e Synleggjering av Fagforbundet

e Medlemstur

e Vidareutvikling av fagforbundet Sunnfjord.



