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Handlingsplan 2024 - 2026

Fagforbundet avd. 546 Solund

Vedtatt pa arsmgtet den 08.02.2024,
Godkjent av arsmgte 30.01.2025

Innleiing

Fagforeininga sin aktivitet og utfordringar pa kort og lang sikt.
Malsetjing og planer i perioden 2024 og 2025.
Handlingsplan skal lagast for 2 ar.(nytt)

Strategiplanen 2024 - 2026



Strategiplanen er landsstyrets prioritering av arbeidet i heile organisasjonen. Eit av
hovudmala for Fagforbundet er auka tariffmakt. Den gir oss styrke til & ivareta medlemmene
sine interesser overfor arbeidsgivar og i samfunnet, sja Strategiplan 2024-2025.

Fglgande omrade er prioritert:

Heiltid, likelgn og kampen for mindre forskjellar.

Gode offentlege tenester med eigne tilsette.
Organisasjonsbygging og tariffmakt.

Fag- og tenesteutvikling.

Alliansebygging, myndigheitskontakt og fagleggpolitisk
paverknadsarbeid.

. Digitalisering.
Heiltid, likelgn og kampen for mindre forskjellar

Hovudmal 2024-2026
e Fleire kommunar har starta arbeidet med & etablera ein heiltidskultur.

o Feerre jobbar deltid, og fleire av Fagforbundet sine medlemmar har heile, faste
stillingar.

e Lonsgapet mellom kvinner og menn blir mindre.

e Forbetra og trygga medlemmane sine pensjonsrettar. Malretta innsatsen i
privat sektor og tariffesta kjignnsngytrale og livsvarige pensjonsordningar.

Fagforeiningas mal:

Sikre medverknad i forkant av utlysingar.

Krevje at stillingar som hovudregel lysast ut som heile faste stillingar.
Arbeide for at deltidstilsette far auka stillingsprosent.

Gode offentlege tenester med eigne tilsette

Hovudmal 2024-2026
o Konkurranseutsetting, privatisering og sosial dumping motverkast gjennom
paverknadsarbeid, kartlegging, kunnskap og skulering.

o Offentleg finansierte tenester blir ikkje konkurranseutsette, og ein stagre del av
tenestene i kommunar, fylkeskommunar og helsefgretak driftast med eigne
tilsette.

e Styring og leiing i offentleg sektor bygger pa tillit og treparsarbeid.
Fagforeiningas mal:
Vere i forkant av politiske mgter for & paverke og behalde offentlege tenester.
Organisasjonsbygging og tariffmakt
Hovudmal 2024-2026

o Styrka tariffmakt i KS-omradet.
e Styrka tariffmakt i NHO-omradet.



Ti prosent auke av leerlingmedlemmar.

Ti prosent auke av studentmedlemmar.

Tillitsvalde nyttar forbundet sine ulike kommunikasjonsplattformar i arbeidet.
Tillitsvalde har kompetanse og verktay til & utgva sitt verv.

Fagforeiningas mal:
Kartlegge vervepotensial og lage plan for & bevare og styrke forbundets posisjon.
Verving av nytilsette.

Fag- og tenesteutvikling
Hovudmal 2024-2026
« Prioriterte yrkesgrupper og omrade er synleggijort.
e Fleire medlemmar har tilbod om relevant kompetanseheving.
o Talet pa leereplassar samsvarer med arbeidets og samfunnets behov.
o Fagforbundet er ein aktiv aktar i klimapolitikken, og medlemmane tar del i det
lokale klima- og miljgarbeidet.

Fagforeiningas mal:

Fa pa plass kompetanseplanar i alle sektorar.

Sikre at medlemmane far faglege tilbod.

Arbeide for at det etablerast fleire leereplassar og at fleire tek fagbrev.
Bruke El-bil som miljgvenleg framkomstmiddel i kommunen.
Alliansebygging, myndigheitskontakt og fagleg politisk paverknad



