Handlingsplan 2025 - 2027

Fagforbundet Vestland fylkesforening

Vedtatt pa arsmgtet den 30.01.2025

Innledning

Handlingsplanen omhandler Fagforbundets malsettinger for 2025 - 2027. Det vil si at
fagforeningen har to ar pa a oppna malsettingene. Dette gir mulighet for & ha et lengre
perspektiv pa arbeidet og spiller inn ved vurdering av malsetting. Det vil likevel veere slik at
planen per ar i perioden ses i sammenheng med de arlige budsjettvedtakene.

Fagforeningen sin handlingsplan er arsmates oppdrag til fagforeningsstyret for kommende
periode. Handlingsplanen bygger pa Fagforbundets Prinsipp- og Handlingsprogram,
Fagforbundets strategiplan for 2024 — 2025, samt andre vedtak fattet i overordnede organer.

Handlingsplanen er fagforeningens styringsverktay og skal blant annet bidra til at
fylkeskretsens fagforeninger lykkes med & na sine mal.

Malene i handlingsplanen er formulert slik at det skal veere mulig & male om de vedtatte
malsettingene er oppnadd.

Derfor er planen utformet med konkrete, tidfestede og realistiske tiltak. Maloppnaelsen i
handlingsplanen forutsetter at fagforeningene i fylkeskretsen gjennomfgrer aktivitet i trad
med fattede vedtak pa overordnet niva.

Handlingsplanen danner grunnlaget for fagforeningens utarbeidelse av strategier og tiltak i
perioden.

Planen ses i sammenheng med resultater og erfaringer (arsberetningen) fra forrige periode.



Kostnadene som fglger av handlingsplanen konkretiseres i fagforeningens budsjett.

Heltid, likelgnn og kampen for mindre forskjeller

Hovedmal

e Flere kommuner har startet arbeidet med & etablere en heltidskultur.

e Feerre jobber deltid, og flere av Fagforbundets medlemmer har hele, faste stillinger.

e Lgnnsgapet mellom kvinner og menn blir mindre.

e Forbedre og trygge medlemmenes pensjonsrettigheter. Malrette innsatsen i privat
sektor og tariffeste kjgnnsngytrale og livsvarige pensjonsordninger.

Fagforeningens mal:

e Sgarge for at vi har tillitsvalgte pa alle virksomheter som fglger med pa og drafter nye
stillinger og som krever at alle stillinger som hovedregel lyses ut som hele, faste
stillinger

e Gjennomfgre draftingsmgter minst en gang i aret vedrgrende bruk av deltid

e Arbeide malrettet inn mot avdelinger og yrkesgrupper der det er mye deltid i dag

e Kontakte alle medlemmer som arbeider deltid, kartlegge arsaken til deltid og om
hvorvidt de gnsker a gke stillingen

e Sgrge for at det finnes retningslinjer for deltid pa alle arbeidsplasser

e Jobbe seerskilt mot ordningen med 11% lgnnstrekk for miljgpersonell og andre i
skolen som faglger skoleruten

Gode offentlige tjenester med egne ansatte
Hovedmal

e Konkurranseutsetting, privatisering og sosial dumping bekjempes gjennom
pavirkningsarbeid, kartlegging, kunnskap og skolering.

e Offentlig finansierte tjenester konkurranseutsettes ikke, og en stagrre andel av
tienestene i kommuner, fylkeskommuner og i helseforetak drives med egne ansatte.

Fagforeningens mal:

e Lage oversikt over hvilke tjenester som er konkurranseutsatt, hvilke tjenester som
kigpes inn og bruken av vikarbyraer

e Utarbeide faglig argumentasjon og kreve drift med egne ansatte pa alle arenaer vi er
til stede

e Samarbeide med tillitsvalgte i andre fylkeskommuner for & utveksle erfaringer om
hvordan tjenester kan tas tilbake i egen regi

e Sgrge for at serigsitetskrav for anskaffelser blir etterlevd

e Sgrge for at kvalitet blir vektet opp i anskaffelser



Organisasjonsbygging og tariffmakt

Hovedmal

Styrket tariffmakt i KS-omradet/Oslo kommune.

Styrket tariffmakt i Spekter helse.

Styrke tariffmakten i NHO omradet.

Ti prosent gkning av leerlingmedlemmer.

Ti prosent gkning av studentmedlemmer.

Tillitsvalgte benytter forbundets ulike kommunikasjonsplattformer i arbeidet.
Tillitsvalgte har kompetanse og verktgy til & utgve sitt verv.

Fagforeningens mal:

Fag-

Kartlegge vervepotensial pa alle tariffomrader, og utarbeide en verveplan for a
bevare og styrke forbundets posisjon pa arbeidsplassene

Styrket posisjon saerlig blant tannhelsesekreteerer og universitets- og
hayskolegrupper

Bista klubbledere i & veere synlige pa arbeidsplassen

Gjennomfare besgk pa alle arbeidsplasser

Etablere klubber pa alle arbeidsplasser og avdelinger

Gjennomfare minst to fysiske samlinger for alle klubbledere

Gjennomfgre en samling for leerlinger

Jobbe for at klubbledere far eget funksjonstillegg slik som leerere, og at de far
tilstrekkelig tid til & falge opp medlemmer

og tjenesteutvikling

Hovedmal

Prioriterte yrkesgrupper og omrader synliggjgres.

Flere medlemmer har tilbud om relevant kompetanseheving.

Antall leereplasser samsvarer med arbeidets og samfunnets behov.

Fagforbundet er en aktiv aktar i klimapolitikken og medlemmene tar del i det lokale
klima- og miljgarbeidet.

Fagforeningens mal:

Informere medlemmer om mulighetene til & ta fagbrev, etter- og videreutdanning,
samt om stgtteordninger for dette

Sarge for at VLFK ser mulighetene i flere leerefag og gker antallet leereplasser,
samtidig som en sikrer god nok oppfelging av leerlingene

Jobbe for et eget funksjonstillegg for de som har ansvar for laerlinger

Jobbe for at all relevant etter- og videreutdanning skal gi uttelling i lannen

Jobbe for at alle arbeidsplasser utarbeider kompetanseplaner og at dette inkluderer
mal om flere fagarbeidere

Gi gkonomisk statte til & dekke utgifter til relevante kurs og samlinger for tillitsvalgte
og medlemmer, der arbeidsplassen ikke dekker dette

Jobbe for at verneombud med stort ansvarsomrade far kompensasjon for dette



Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkning

Hovedmal

e Engasjere medlemmer og tillitsvalgte til & fremme Fagforbundets politikk.

e Flertallet av Fagforbundets medlemmer har brukt stemmeretten i stortingsvalget i
2025, og stemt pa partier som statter forbundets mal og arbeid.

e Bygge kunnskap og allianser for klima- og miljgsaken nasjonalt og lokalt.

e Ha et godt samarbeid med partier som deler Fagforbundets ideologi og verdier.

Her formulerer fagforeningen sine konkrete og malbare malsettinger. Disse skal veere
realistiske. Begrunnelse for malsettingene ma framga av dokumentet.
Tiltak:
e Innga samarbeidsavtaler med partiene pa venstresiden
e Delta i forbundets aktiviteter i forbindelse med stortingsvalget
Digitalisering

Hovedmal

e Nasjonal/offentlig skytjeneste vedtas.

e Digitale lgsninger i offentlig sektor er integrert i partssamarbeidet.

e Det er satt i gang arbeid for & motvirke digitalt utenforskap.

e Forbedret digital kompetanse hos tillitsvalgte.

e Tillitsvalgte har enklere tilgang til relevant informasjon og verktgy for a utgve vervet.

Fagforeningens mal:

e Kartlegge om medlemmene far tilstrekkelig oppleering pa arbeidsplassen
e Sgrge for at ansatte oqg tillitsvalgte involveres i digitaliseringsprosesser, innfgring av
nye systemer eller ved anskaffelser av dette

Eventuelle organisatoriske utfordringer som ikke f@lger av strategiplanen, enten som fglge
av overordnete fattede vedtak eller vedtak fattet i fagforeningsstyret.

Fagforeningens mal:

e Bruke nyhetsbrev til & jevnlig oppdatere medlemmene om kurs, videreutdanning og
andre aktuelle aktiviteter

e Jobbe videre med a anskaffe en egen fagforeningsfane, fortrinnsvis som et
elevprosjekt pa saum og tekstilhandverkslinjen ved Arstad vgs.

Handlingsplan pensjonist og ufgreutvalget avd 693 for 2025-2027



Pensjonistutvalget vil i perioden falge opp saker som gjelder vare pensjonister fra forening
og forbund. Vi vil delta pa konferanser som gjelder fylkesorganisasjonen og
Pensjonistforbundet, for & ivareta pensjonistene sine rettigheter fremover.

Utvalget vil i perioden fare videre de populaere bussturene, som var fulltegnet i 2024. Eller i
kombinasjon med andre arrangement.

@konomi vil alltid veere ein faktor for var aktivitet, sa vi haper at foreningen er raus med oss
videre.

Pensjonist og ufgre utvalget avd 693 Vestland Fylkesforening



