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Innledning

Fagforeningens arsberetning er fagforeningsstyrets rapportering til medlemmene pa i

hvilken grad styret har lykkes med & gjennomfare handlingsplanen som arsmgtet

vedtok for perioden.

Styret har i perioden hatt fglgende sammensetning:

Fagforeningsstyret

Navn

Honorar i kr

Ansvars-omrade etter
vedtektene
og retnings- linjene

Leder

Vibekke GindlI

30 000

Ansvar for den daglige
ledelsen og ansvaret for
driften og det
overordnede
gkonomiansvaret i
fagforeningen mellom
styremgtene. Lederen
har et spesielt ansvar
for & sikre at
fagforeningsstyret har
rutiner og planer for alle
arbeidsomrader.

Nestleder

Thomas Berland

10 000

Er lederens
stedfortreder og spesielt
ansvarlig for styrets
verve- og informasjons-
virksombhet.

Oppleerings-
ansvarlig

Thor Andre
Halland

10 000

Har i oppgave &
tilrettelegge for a
gjennomfare
organisatorisk
oppleering i
fagforeningen.

Kasserer

Magne Hageseeter

30 000

Fagforeningens
gkonomi- og
regnskapsarbeid.

Leder
yrkesseksjon
helse og sosial

Kjersti Bodin —
tannhelse
(trekker seg etter
ett ar)

Sissel Reigstad -
barnevern (trakk
seg fra styret
10.04)

10 000

A bidra til at
medlemmene far de
yrkesfaglige tilbud.

Leder
yrkesseksjon

Trude Andersen
(trakk seq fra
styret 12.04)

A bidra til at
medlemmene far de
yrkesfaglige tilbud.




kirke, kultur og

oppvekst

Leder Linda Skjerping 10 000 A bidra til at

yrkesseksjon medlemmene far de

samferdsel og yrkesfaglige tilbud.

teknisk Har ogsa seerlig ansvar
for
arbeidsmiljgaktiviteten.

Leder Snorre Jensen 10 000 A bidra til at

yrkesseksjon medlemmene far de

kontor og yrkesfaglige tilbud.

administrasjon

Ungdoms- Susanne Solberg | 10 000 Har som hovedoppgave

tillitsvalgt (trekker seg etter a verve, aktivisere og

ett ar) beholde leerlinger,

elever, studenter og
unge arbeidstakere.

Pensjonist- Monrad Reigstad | 30 000 Leder av pensjonist- og

tillitsvalgt ufgreutvalgets
hovedoppgave er &
legge forholdene til rette
for at alders — og
ufgrepensjonistene kan
delta i fagforeningens
arbeid.
Har ogsa ansvar for
Fane2.

Styremedlem Dagmar R. 10 000 Er sekreteer i styret.

Hillestad
Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjgp i 2024:
Verv Navn Frikjgps- Tariffavtale
prosent
Hovedtillitsvalgt Magne Hageseeter 100 KS
Hovedtillitsvalgt Dagmar Reutz Hillestad 100 KS
(fram til 01.08.2024)

Representanter til fylkesstyret representantskap/fylkesmgte
Til Fagforbundet Vestland sitt Representantskap/fylkesmgte har fagforeningen hatt
falgende representanter:

o Leder

e Nestleder

e Oppleeringsansvarlig



Representanter til LO lokalt (gjelder ikke for Oslos fagforeninger)

Valgkomitéen
Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestatt av:

Leder Thomas Berland
Nestleder

Medlemmer

Ungdomsrepresentant Susanne Solberg

Representant for yrkesseksjon
Helse og sosial -

Representant for yrkesseksjon
Kontor og administrasjon

Representant for yrkesseksjon
Kirke, kultur og oppvekst

Representant for yrkesseksjon
Samferdsel og teknisk

Pensjonistrepresentant Monrad Reigstad

Revisorer

Til & revidere fagforeningens regnskap, har det veert fglgende revisorer og vara:
1: Vibeke Haukaas

2: Rolf Sandbrekken

Vara:

Kontorforhold

Foreningen er flyttet fra kontor pa Bryggen til nye lokaler i Folkets Hus i Lars
Hillesgate 19.

Ansatte
Foreningen har ikke egne ansatte

@konomi

Kort oppsummering av opplysninger om regnskapet sett i forhold til budsjettet, og
kommentarer dersom det er spesielle forhold som bgr kommenteres.

Bankinnskudd | Bankinnskudd | Egenkapital Egenkapital Verdi av fast
31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 eiendom (hytter,
feriehjem, aksjer i
eiendom,
stiftelser etc.)
1510 363 1451 987 0




Angaende budsjett og regnskap vises det til egen sak i arsmgatet.

Andre eiendeler

Fagforeningen har ingen andre eiendeler.

Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsomrade- medlemmer og
tillitsvalgte fordelt pa tariffomrader

Fagforeningen har per 31.12.2024 medlemmer innenfor fglgende tariffomrader:
Rapporten tas ut pa kode AG-R9011 i fane 2

Tariffomrade Antall medlemmer
KS 540
Virke 25
Staten 27
NHO 25

Medlemmer uten tariffavtale
Fagforeningen har per 31.12.2024 medlemmer hos fglgende arbeidsgivere uten

tariffavtale:

Rapporten tas ut pa kode AG-R 9012

Arbeidsgiver

Antall medlemmer

TANNLEGE @YVIND SKARSTEIN

1

Bjgrnefjorden Tannlege Praksis Harald Alexander Noss | 1

Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere

(jfr. vedtektenes § 11.7).

Arbeidsgiver Tariffomr | Navn pa Klub | Hvis NEI,
ade klubbleder b- hva er
(tillitsvalgt etter styr | grunnen til
hovedavtalen) e dette?
(JA/
NEI)
Stiftelsen Bymuseet i Bergen | NHO 453 | Vetti Leander Riple | Nei | Ikke behov
Stiftelsen Bryggen Virke 029 | Jostein Henriksen Nei | Ikke behov
Haraldsplass Serie Ung AS NHO 453 | Renate Brata Nei | Ikke behov
VLFK Skyss KS Thomas Berland Nei Ikke behov




VLFK INV Drift sgr KS Thore-Andree Nei Ikke behov
Halland

VLFK INV Planlegging KS Lars Tore Nei | Ikke behov
Martinsen

VLFK KS Anne Berit Nyhamn | Nei Ikke behov

RETTLEIINGSTENESTA Brekke

Bergen sentrum/vest

VLFK KS Salih Karadogan Nei Ikke behov

RETTLEIINGSTENESTA (fram til oktober

Bergen sgr 2024)

VLFK Amalie Skram KS Ingunn Anita Silver | Nei Ikke behov

videregaende skole

VLFK Arna videregaende KS Wibeche Thunes Nei | Ikke behov

skole

VLFK Fusa videregaende KS Liv Hege Bergesen Nei Ikke behov

skole

VLFK Fyllingsdalen KS Martin Bakke Nei | Ikke behov

videregaende skole

VLFK Knarvik videregdende | KS Solgunn Tjore Nei Ikke behov

skole

VLFK Nordahl Grieg KS Kjersti Olsen Nei Ikke behov

videregdende skole Rayrvik

VLFK Sandsli videregaende | KS Ingebjorg Amble Nei Ikke behov

skole

VLFK Slatthaug KS Linda Helen Nei | Ikke behov

videregaende skole Rosendahl

VLFK Stend videregaende KS Heidi Kathrine Nei Ikke behov

skole Friis-Eriksen

VLFK TANNHELSE VFF KS Kjersti Bodin Nei Ikke behov

VLFK Tertnes videregaende | KS Hege Haugsgen Nei Ikke behov

skole

Schmidt




VLFK Arstad videregaende KS Synngve Bjagrkedal | Nei Ikke behov
skole

VLFK Asane videregaende KS Thomas Andre Nei [ Ikke behov
skole Eggan Flaktveit

Koordineringsledd

Beskrivelse av fagforeningens deltakelse i koordineringsledd (jfr. vedtektenes § 12).

Vestland fylkeskommune

Helse Bergen
Bufetat
Bergen kommune?

Medlemsutvikling

Fagforeningens
vervemal:

Fagforeningens
vervemal for yrkesaktive:

Vervemal totalt: 85

Maloppnéelse: 84%

Vervemal yrkesaktiv:

Maloppnaelse:

Medlemstall totalt:

Yrkesaktive totalt:

01.01.24

31.12.24

01.01.24

31.12.24

1067

1086

625

649

Antall yrkesaktive medlemmer under

Antall pensjonistmedlemmer

30 ar:
01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24
378 395
Studenter: Leerlinger: Elever:
01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24
7 8 28 29 0

Antall yrkesaktive medlemmer KS

Antall yrkesaktive medlemmer Spekter

01.01.24

31.12.24

01.01.24

31.12.24

515

540

0

0

Fagforeningens
vervemal for lokale satsingsomrader

01.01.24

31.12.24
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Fagforeningen har jobbet for & ha flest mulig tililtsvalgte som kan vaere aktive i a
verve pa arbeidsplassene.

Ved utmelding tar Fane2-ansvarlig kontakt eller delegerer dette til hovedtillitsvalgt.

Beskriv fagforeningens arbeid for & sikre oppnaelse av vervemalet.

Beskriv fagforeningens rutiner som skal bidra til & hindre at medlemmer melder seg
ut.

Beskriv arbeidet med & verve, aktivisere og beholde unge medlemmer, herunder
ogsa studenter, elever og leerlinger:

Mgtevirksomheten

Arsmatet ble avholdt 31.01.2024 og behandlet fglgende saker:
¢ Navne endring
e Innkomne forslag
e Innkjgp av fagforeningsfane

Det er avholdt 2 medlemsmgter /representantskapsmagater.
Mgtene behandlet falgende saker:

Det er avholdt 10 styremgter.

Styret har behandlet 68 saker.

Styret har behandlet rundskriv

Beskrivelse av saker som har veert tidkrevende:

Styret har brukt mye tid pa sak om stillingstitler innen drift.

Styret har ogsa brukt mye tid pa & diskutere k-leddet og oppfelging av de
hovedtillitsvalgte.

Andre mgter /samlinger i fagforeningens regi:

Dagssamlinger for styret i april

LO Favgr-samling for medlemmer i oktober

Sosiale aktiviteter:
Vi har hatt Varfest med merkeutdeling for medlemmer.

Utvalgenes virksomhet

Ungdomstillitsvalgt

Det var helt nytt at en ungdomstillitsvalgt satt i styret dette aret, sa her matte jeg bli litt kjent med
ansvarsomrader, arbeidsoppgaver og regelverk.
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Jeg tenkte det var lurt 3 begynne litt i det sma, og f@rst og fremst gjgre fjeset mitt litt kjent for
medlemmene, sa de unge visste at det var en ungdomstillitsvalgt der for de og som de kunne komme
til!

Jeg har snakket med mange unge medlemmer, delt ut Fagforbundet-artikler, vi har arrangert varfest,

delt ut kake for @ markere 1. mai i kantinen pa Vestlandshuset, og jeg har prgvd a “sondere

terrenget” der ute for a se hva folk er forngyd med, eller mindre forngyd med pa arbeidsplassene
sine.

Fagforbundet UNG inviterte ogsa ungdomstillitsvalgte i Vestland pa fellesmgte, der vi ble bedre kjent
og avtalte a bli flinkere pa a arrangere sosiale ssmmenkomster for de ungene medlemmene.

Det blir gjerne lettere nar flere ungdomstilltsvalgte gar sammen om & arrangere noe, og at vi da far
med oss alle medlemmene vi har ansvar for, og ikke bare de pa egen arbeidsplass.

Pensjonistutvalget
Det er avholdt 6 mgter og behandlet 15 saker.

| perioden har styret bestatt av:

Monrad Reigstad Leder

Ole G. Fredheim Styremedlem
Einar Hggberg  Styremedlem
Georg Blindheim Styremedlem
Randi Bolstad Styremedlem
Gerd Mgvik Styremedlem

Pr. na er det 396 alderspensjonister i fylkesforeningen. | tillegg har vi .... medlemmer pa attfgring,
disse far samme tilbud som pensjonistene/ufgre.

Aktiviteter

Styret har hatt 6 styremgter inklusive arsmgtet. Styremgtene har veert brukt til planlegging. | tillegg
arbeider styremedlemmene videre med forskjellige oppgaver i forbindelse med opplegget til turene,
sa som: oppfelging og bekreftelser av inngatte avtaler. Det er mange telefoner, eposter og sms’er
som skal pa plass f@r et arrangement er i boks. God og grundig planlegging har alt a si for hvor
vellykket turen blir.

Vi har hatt to turer med buss i 2024, til Tysnes og til Austrheim kommune.

Tirsdag 16. juni 2024 kl 09.00 ble det arrangert busstur for Pensjonistutvalget til Tysnes. Tysnes er en
kommune i Vestland fylke. Tysnes kommune bestar av mange store og sma gyer og befinner seg
lengst nord i Sunnhordland. De stgrste gyene er Tysnesgya og Rekstern og Skorpo.

Vi startet ved Blomsterpaviljongen, Busstasjonen, kl. 09.00.Med 53 pensnister.

Vi kjgrte “gamleveien” til Os med ferge fra Halhjem kl.10.45 og ankom Vage pa Tysnes kl 11.00. Pa
Vage kai kom Gunvor Sundal Davidsen, hun var invitert med som guide.
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Derfra kjgrte vi til “Kulturlgo” pa Drange, ca en times kjgring. Kulturlgo er et privat museum og de
har en stor autentisk samling av verktgy og redskaper som ble brukt pa Tysnes i eldre tider - spesielt i
perioden 1858 - 1958. Alle fag er representert i samlingen, fra bgker til baking, fra hesjing til veving,
fra smed til skomaker. Samlingen er autentisk fordi omtrent alt som befant seg i Igo hadde veert i
bruk pa garden.

Helge Drange fortalt og viste oss forskjellige redskaper, han kjente til historien bak alt - og fortalte
med stor entusiasme - her var det mye 3 laere!

Kaffe fikk vi ogsa - veldig spesielt og artig sted a besgke!

Deretter gikk turen pa svingete og smale veier til Haaheim Gaard. Dessverre kom det en regnbyge i
det vi gikk av bussen, men paraplyer og regnfrakker kom frem, og som vestlendinger er vi vant med
veerskifte.

Haaheim Gaard ligger i fjellsiden ved foten av Tysnessata. | tunet er det et gammelt sveitserhus med
en koselig restaurant i kjelleren og en interigrbutikk i fransk landstil i bestestuen.

Anlegget ligger i en stor kulturhage. Der er det sma stier som slynger seg rundt bgkehekker og
rododendronalleer. Der er bed med mange hundre rosetreer. Stiene fgrer til sma lysthus og
paviljonger der en kan sitte uforstyrret og nyte livet.

Husfar, Torstein Hatlevik, med stab gjorde alt for at vi skulle hygge oss. Lunsjen var aldeles nydelig -
forsteklasses mat!

Turen videre fra Haaheim Gaard med guide Helge Hauge, rundt hele Tysnesgyen - og Hauge sa det
var den vakreste kommunen i fylket. Hauge var en guide som kunne sin historie on Tysnes. Vi fikk en
utmerket innfgring i gammel og nyere historiet, krydret med sma historier!

Planen var & besgk Onarheim kirke, en meget gammel kirke (1327) men vi matte kjgre forbi - tiden
strakk ikke til!

Vi matte ogsa innom “Sigridstova” pa Tveit, Flatraker. Der er keramikkverkstedet til Gunvor Sundal
Davidsen. Og det var vel veert et besgk. Eiendommen |3 vakkert plassert og med en nydelig utsikt.
Vakker hage! Og keramikkverkstedet bugnet av flotte “skatter”. Handelen gikk livlig! Og det var
solskinn - og alt var perfekt!

Vi tok ferge hjem kl 17.30 fra Vage til Halhjem. Det ble “nyeveien” tilbake til Bergen. Turen var meget
vellykket, styret fikk stor takk og applaus for vellykket tur!

Tur til Norhordland 17.september 2024

Pensjonistutvalget inviterte til tur 17.september.

Vi skulle besgke Austrheim vidaregaande skule og Kilstraumen Brygge.

Turen skulle vaere en “kosetur” med vekt pa hygge, sosialt fellesskap og god stemning!

Det var 48 deltakere. Fgrste stopp var Austrheim vidaregaande skule pa Mastrevik. Vi ble mgtt av
ass.rektor Kasper Brandt Slettebakken. Det var en opplagt og stralende forngyd mann som mgtte
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oss! Kasper B. Slettebakken var lettet og glad fordi skolen som hadde veert truet av nedlegging,
skulle fa fortsette sin drift! Og i tillegg var skolen ogsa tildelt en del penger.

Litt fakta-opplysninger om skolen:

Skolen ble opprettet i 1979. Austrheim vgs tibyr et bredt utdanningsprogram, f. eksempel:
Industriteknologi, Helsearbeiderfag, Akvakultur, Temrer, Anlegsteknikk, Maritime fag og Studie spes.
Skolen har elever fra Austrheim, Solend, Gulen, Masfjorden og Fedje. Skolen har pr dags dato 5
hybel-enheter 3 tilby elever fra andre kommuner.

Det var en hyggelig atmosfaere pa skolen, og det virket som alle var opptatt av trivsel, god
undervisning- og leering i et godt milj@. Skolens motto er: “Me bryr oss”

Etter omvisningen fikk vi overlevert en quiz som Kasper hadde laget til oss og med vedlagt premie for
beste besvarelse.

Etter bespket pa Mastrevik kjgrte vi videre til Kilstraumen Brygge. Vi gikk i gang med quisen da vi
ankom Kilstrsumen Brygge. Det var mange spgrsmal om skolen: linjer, elevantall, litt om nyeveien pa
Radgy, sa her var det litt av hvert a bryne seg pa! Vinner ble karet og premie overlevert (Twist
konfekt).

Deretter var det et bugnende koldtbord og dessertbord som ventet pa oss! Maten smakte
fortreffelig!

I tillegg til alt dette var det fin underholdning av Berit Hapoldgy og Kai Taule - gode gamle Elvis-
sanger og litt countrymusikk! Veldig populeert, og det var virkelig en hyggelig stund.

Turen hjem gikk via Radgy og vi kjgrte “nyeveien” - en stor og flott vei i forhold til den gamle
kjerreveien, virkelig en forbedring. Vi var i Bergen rundt kl 17.

Konklusjon:

Styret synes vi har lykkes godt med a finne interessante steder a besgke, samt a ha hyggelig og
uformell tone som inkludere alle. Egenandelen pa turene blir bevisst holdt svaert lav, slik at prisen
ikke skal ekskludere noen fra a delta.

Leder av utvalget har mgt pa styremgter i foreningen,og har og met pa

Samlinger for pensjonist tillitsvalgte i Fylkesorganisasjonen i 2024

17.12 .2024

Monrad Reigstad, leder
Gerd Mgvik

Ole G.Fredheim

Georg Blindheim

Randi Bolstad

Einar Hegberg

Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse og sosial
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Kjersti Bodin har veert med pa intervjuer av tannhelsesekretaer og generalforsamling.
Deltatt pa Arbeidsmiljgkonferanse

2 dagers LO favar kurs

Deltatt pa representantskapsmgate

Seksjonsstyret har ikke har egne mgter, men har hatt fellesmgter i lag med styret.

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon

| lapet av aret har vi gjennomfert flere aktiviteter for & engasjere og informere vare
medlemmer.

1. mai markering: Vi arrangerte en markering i kantinen hvor vi delte ut kake og
informerte om Fagforbundet. Dette var et ble godt mottatt av alle.

Lunsj 22. oktober: Vi holdt en informasjons-lunsj hvor vi igjen fokuserte pa LO-favar.
Dette ga medlemmene mulighet til & stille sparsmal og f& mer innsikt i fordelene.

Gadget-utdeling: Vi har ogsa delt ut gadgets ved to anledninger, noe som har bidratt
til & gke bevisstheten og engasjementet blant medlemmene. Vi ser frem til & fortsette
dette arbeidet og planlegger flere spennende aktiviteter i det kommende aret.

Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk

Mgter er mail og telefoner der eg har fatt inn fleire saker pa lgnnskrav for Driftsledere
pga store forskjeller i arslann,

Deltatt pa Arbeidsmiljgkonferansen, Deltatt pa SR/LO kurs pa Hotel Terminus

Utdeling av sekk og paraply til ein del medlemmer,
Vervet 2 nye medlemmer

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
Leder i seksjonen trakk seg i april og medlemmer har veert ivaretatt av styret og HTV.

Fagforeningens aktiviteter og utfordringer pa kort og lang sikt

Na situasjonen 2024 er utgangspunktet for beskrivelsen av fagforeningens aktiviteter
og utfordringer péa kort og lang sikt.

Malsettinger og planer i perioden

Heltid, likelgnn og kampen for mindre forskjeller
Tiltak

Fagforeningene, sammen med klubbene, jobber for at stillinger som hovedregel lyses
ut som hele, faste stillinger.
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Fagforeningens malsetting:

e Kreve at stillinger som hovedregel lyses ut som hele, faste stillinger

e Gjennomfare draftingsmater minst en gang i aret vedrgrende bruk av deltid og
utarbeidelse av retningslinjer

e Forberede tillitsvalgte pa & gjennomfgre lokale forhandlinger, med sikte pa a
oppna likelann og utjevne lgnnsforskjeller

e Sgarge for at klubbene fremmer krav etter arbeidsmiljglovens kapittel 14 for alle
som har rettmessige krav i henhold til lovverket.

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:

Styret har jobbet tett med de hovedtillitsvalgte for & nd malsettingen.

Tiltak

Forberede tillitsvalgte pa a gjennomfare lokale forhandlinger, med sikte pa & oppna
likelgnn og utjevne Ignnsforskjeller.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:

Likelgnn og utjevning av lgnnsforskjeller har veert sentralt i de lokale
lgnnsforhandlingene.

Gode offentlige tjenester med egne ansatte

Tiltak
Kreve drift med egne ansatte fremfor anbudsrunder for & sikre ansattes lgnns- og
arbeidsvilkar.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:

Det har ikke veert saker med konkurranseutsetting av tjenester i denne perioden.

Tiltak

Lage oversikt over hvilke tjenester som er konkurranseutsatt, hvilke tjenester som
kigpes inn og bruken av vikarbyraer for a kreve drift med egne ansatte.

Fagforeningens malsetting

Konkretisering av tiltaket.

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:

Vi har ikke klart & lage oversikt over dette i denne perioden.
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Tiltak

Formidle yrkesfaglig argumentasjon for & drifte offentlige tjenester med egne ansatte,
og sikre samarbeid mellom valgte etter hovedavtalen og valgte etter vedtektene.

Fagforeningens malsetting

Konkretisering av tiltaket.

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:

Vi har formidlet argumentasjon for drift i egenregi i de arenaene vi er i.

Nestleder

Kasserer

Leder yrkesseksjon helse
og sosial

Leder yrkesseksjon
samferdsel og teknisk

Ungdomestillitsvalgt
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Sted og dato

Fagforeningsleder

Opplaeringsansvarlig

Leder yrkesseksjon kirke,
kultur og oppvekst

Leder yrkesseksjon kontor
0g administrasjon

Pensjonisttillitsvalgt

Styremedlem



Styremedlem

Styremedlem

Styremedlem

Styremedlem

Styremedlem
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