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Innledning 
Fagforeningens årsberetning er fagforeningsstyrets rapportering til medlemmene på i 
hvilken grad styret har lykkes med å gjennomføre handlingsplanen som årsmøtet 
vedtok for perioden.  
 
 

Styret har i perioden hatt følgende sammensetning: 
 

Fagforeningsstyret Navn Organisatorisk 

frikjøp og 

frikjøpsprosent 

 

20% gjeld HTV 

 

Honorar 

i kr 

Ansvars-

område 

etter 

vedtektene 

og 

retnings- 

linjene 

Leder Leif Henning S 
Solheim 

 8000,- Vedtektene 

Nestleder Marita Sørland  3000,- Vedtektene 

Opplærings- 
ansvarlig + Fane-2 
ansvarleg 

Tone-Iren Nedrebø  3000,- 
5000,- 

Vedtektene 

Kasserer Evelyn Åsnes  10000,- Vedtektene 

Leder yrkesseksjon 
helse og sosial 

Jiessenia Valencia   Vedtektene 

Leder yrkesseksjon 
kirke, kultur og 
oppvekst 

Dagrun Ørstavik   Vedtektene 

Leder yrkesseksjon 
samferdsel og 
teknisk 

   Vedtektene 

Leder yrkesseksjon 
kontor og 
administrasjon 

Helene Barbara Adu-

Badu 

  Vedtektene 

Ungdomstillitsvalgt Katrine Rakneberg * 

gjekk ut når ho fylte 

30år  

  Vedtektene 

Pensjonisttillitsvalgt Kjellrun Myklebust   Vedtektene 

Styremedlem Ellinor Leirpoll 

Espedal 

  Vedtektene 

Styremedlem Linn Kristin Silden   Vedtektene 

Styremedlem Katrine Rakneberg   Vedtektene 

Styremedlem     
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Vararepresentant 
yrkesseksjon helse 
og sosial 

Marita Sørland   Vedtektene 

Vararepresentant 
yrkesseksjon 
samferdsel og 
teknisk 

    

Vararepresentant 
yrkesseksjon kirke, 
kultur og oppvekst 

Tone Lise Hellebust   Vedtektene 

Vararepresentant 
kontor og 
administrasjon 

    

Vara 
ungdomstillitsvalgt 

    

Vara 
pensjonisttillitsvalgt 

Linda Jarstad   Vedtektene 

Vara styremedlem Tone-Iren Nedrebø   Vedtektene 

     

 

 

Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjøp i 2024: 

Verv Navn Frikjøpsprosent Tariffavtale 

HTV Ellinor Leirpoll 

Espedal (fram til 

31.09.2024 

20% KS 

Konstituert HTV Tone-Iren 

Nedrebø 

20% KS 

    

    

  

Representanter til fylkesstyret representantskap/fylkesmøte   
Til Fagforbundet 424 Fjaler sitt Representantskap/fylkesmøte har fagforeningen hatt 
følgende representanter: 

• Leif Henning Sæterdalen Solheim 
 

 

Valgkomitéen 
Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestått av: 

Leder Ellinor Leirpoll Espedal 

Nestleder Linda Bjørvik Jarstad 
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Medlemmer Kjellrun Myklebust  
 

 

Revisorer  
Til å revidere fagforeningens regnskap, har det vært følgende revisor: 
1: Anne Marie Nedrebø 
 
 

Kontorforhold 
Fagforbundet 424 Fjaler deler kontor på kommunehuset i Fjaler saman med Delta, 
Utdanningsforbundet, Sjukepleiarforbundet og hovudverneombodet.  
Fagforbundet 424 Fjaler har kontordag kvar fredag. 
 
 

Økonomi 

Kort oppsummering av opplysninger om regnskapet sett i forhold til budsjettet, og 
kommentarer dersom det er spesielle forhold som bør kommenteres.  
 

Bankinnskudd  
31.12.2023 

Bankinnskudd  
31.12.2024 

Egenkapital 
31.12.2023 

Egenkapital 
31.12.2024 

Verdi av fast 
eiendom (hytter, 
feriehjem, aksjer i 
eiendom, 
stiftelser etc.) 

 92306,-  92305,-  

     

 
Angående budsjett og regnskap vises det til egen sak i årsmøtet.  
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Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsområde - medlemmer og 
tillitsvalgte fordelt på tariffområder 
 
Fagforeningen har per 31.12.2024 medlemmer innenfor følgende tariffområder: 
Rapporten tas ut på kode AG-R9011 i fane 2 

Tariffområde Antall medlemmer 

KS 83 

KS - Vestlandsfylkeskommune 2 

Spekter helse 7 

PBL 4 

KA 1 

Uorganisert arbeidsgiver – med inngått 
direkteavtale 

7 

Uorganisert arbeidsgiver – med inngått 
direkteavtale 

1 

 
 

Koordineringsledd 
Beskrivelse av fagforeningens deltakelse i koordineringsledd (jfr. vedtektenes § 12). 
Leif Henning Sæterdalen Solheim har vore koordineringsledd for fylkeskommunen. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Medlemsutvikling  
 
Fyll inn i skjemaet:  
 

Fagforeningens 
vervemål: 

Fagforeningens 
vervemål for yrkesaktive: 

Vervemål totalt: Måloppnåelse: Vervemål yrkesaktiv: Måloppnåelse: 

10 12   

Medlemstall totalt: Yrkesaktive totalt: 

01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24 

 177  105 

    

Antall yrkesaktive medlemmer under 
30 år: 

Antall pensjonistmedlemmer (frå 67år-) 
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01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24 

 21  62 

    

Studenter: Lærlinger: Elever: 

01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24 

 0  10  5 

      

Antall yrkesaktive medlemmer KS Antall yrkesaktive medlemmer Spekter 

01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24 

 85  7 

Fagforeningens 
vervemål for lokale satsingsområder 

 

01.01.24 31.12.24   

    

 
Beskriv fagforeningens arbeid for å sikre oppnåelse av vervemålet. 
Fagforeininga jobbar med å vere synlege, ved å besøke arbeidsplassar, arrangere 
stand på marknadsdagar 
 
Beskriv fagforeningens rutiner som skal bidra til å hindre at medlemmer melder seg 
ut.  Fagforeininga arrangerer kurs og medlemsmøte. Det er også tradisjon å gje 
medlemmane julegåver 
 
Beskriv arbeidet med å verve, aktivisere og beholde unge medlemmer, herunder 
også studenter, elever og lærlinger:  
Fagforeininga har stand på arbeidsplassmesser i regi av vidaregåande skule. 
Tillitsvalgte informerer nytilsette lærlingar om korleis ein kan bli organisert i 
Fagforbundet og kva «goder» dette ber med seg.  
 
 

Møtevirksomheten 
Årsmøtet blei arrangert 21.01.2024 i kommunestyresalen og behandla følgande 
saker: 

• Opning 

• Godkjenning av sakliste 

• Val av møteleiar 

• Val av sekretær 

• Val av to som godkjenner og signerer møteprotokoll 

• Årsmelding for 2023 

• Handlingsplan for 2023-2024 

• Rekneskap for 2023 

• Budsjett for 2024 

• Val  
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Det er avholdt 9 styremøter.  
Styret har behandlet 73 saker. 
 
Beskrivelse av saker som har vært tidkrevende: 
 
Arrangering av temakveld for medlemmer i februar 
Arrangering av jubileumsmarkering av medlemmer. Etterslep av korona. 
Arrangering av sårkurs 
Gjennomføring av Fagforbundsveka i juni. Arbeidsplassbesøk og stand. 
 
 
Sosiale aktiviteter:  
Jubileumsmarkering for 25 – og 40 års jubilantar vart gjennomført 20. Mars med 
utdeling til over 30 jubilantar. Vi fekk ferdigstilt eit etterslep etter koronaen.  
 
Yrkesaktive medlemmer, lærlingar og pensjonistar har fått julegåver. 
 
 

Representasjon 
Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i: 
HTV har vore fast representant i administrasjonsutvalget og vara i 
arbeidsmiljøutvalget i kommunen 
 

Fylkeskretsen 

• Fylkesstyret  

• Yrkesseksjoner 

• Andre utvalg 
 

Faglig/politisk utvalg 

Er samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Arbeiderpartiet fulgt opp med lokal 
avtale og aktivitet? Er det inngått avtale med andre politiske partier i så tilfelle hvilke.  
 

Har fagforeningen 
samarbeidsavtale 
med AP? 

Hvis ja, sett inn ja  Hvis nei, beskriv 
hvorfor ikke 

Hva skal til for å få 
dette til? 

  Nei  
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Kurs og konferanser  
Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene.  

 

 Type kurs: Antall TV 
gjennomført 

Dato 
gjennomført 

Registrert i AOF 

Fase 1     

Fase 2     

Temakurs i ……..    

Temakurs i ……..    

    

    
 

 

Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter vedtektene  

 

 Type kurs: Antall TV 
gjennomført 

Dato 
gjennomført 

Registrert i AOF 

Fase 1     

Fase 2     

Temakurs i ……..    

Temakurs i ……..    

    

    

 

 

Andre kurs og konferanser  

(Øvrige typer kurs, konferanser, seminar, opplæringstiltak med videre - som 
tillitsvalgte har deltatt på i regi av andre enn fagforeningen, for eksempel 
toppskolering og Fase 3) 
  

Type kurs  Arrangør Antall 
deltakere 

Dato 
gjennomført 

Yrkesseksjonsleiar samling kirke, 
kultur og oppvekst 

Fagforbundet 
Vestland 

1 07/08.10.24 

    

    

    

    

 
 
Kort orientering om bruk av midler til organisasjonsrettet opplæring:  

• Det er sett av midlar til å kunne reise på kurs i budsjett. Kva einskild må sjølv 
passe på å søkje arbeidsgjevar om permisjon til dette.  
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Yrkesfaglige kurs, fagdager og konferanser- medlemsrettet 
 
Fagforeningen har i løpet av året gjennomført følgende kurs, fagdager og 
konferanser: 
 

 Type kurs, fagdager og 
konferanser 

Antall 
deltakere 

Antall 
studietimer 

Dato  
gjennomført 

Registrert 
i AOF 

     

Temakveld – turnus-
oppgåvedeling 

 
20 

 
2 ½ timar 

 
26.02.2024 

 
Nei 

 
Sårkurs 

 
30 

 
6 timar 

 
04.04.2024 

 
Nei 
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Sted og dato 
 
 

 Fagforeningsleder  
 
 

  

   

   
Nestleder  Opplæringsansvarlig 

 
 

  

Kasserer 
 
 

 Leder yrkesseksjon kirke, 
kultur og oppvekst 

    
Leder yrkesseksjon helse 

og sosial 
 Leder yrkesseksjon kontor 

og administrasjon 
 
 

  

Leder yrkesseksjon 
samferdsel og teknisk 

 Pensjonisttillitsvalgt 

 
 

  

Ungdomstillitsvalgt  Styremedlem 
 
 

  

Styremedlem 
 

 Styremedlem 

   

Styremedlem 
 

 Styremedlem 

   

Styremedlem 
 

 Styremedlem 

   

 
 
 


