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2.1
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

Navn
Forbundets navn er Fagforbundet.

Se retningslinjer til § 1.

Formal

Fagforbundet skal veere en ledende arbeidstakerorganisasjon som skal fremme
medlemmenes faglige, skonomiske, arbeidsmiljgmessige, sosiale og kulturelle interesser ved
a organisere alle arbeidstakere innen sitt organisasjonsomrade, jf. Prinsipp- og
handlingsprogrammet.

Fagforbundet skal:

Arbeide for a sikre medlemmer reell innflytelse og medbestemmelsesrett pa egen
arbeidsplass og i egen arbeidssituasjon, samt a gi tillitsvalgte rett til & utfgre sine verv for
medlemmene.

Arbeide for likestilling og likeverd for alle.

Arbeide for & bedre livssituasjonen for alle medlemsgrupper.

Arbeide for & utvikle demokratiet lokalt, nasjonalt og internasjonalt, samt a sikre frihet,
likhet, solidaritet og rettssikkerhet for alle mennesker.

Arbeide for at fagbevegelsen alltid er fri og uavhengig.

Arbeide for a utvikle og styrke en offentlig sektor som til enhver tid kan yte de tjenester som
enkeltmennesket og samfunnet har behov for.

Arbeide for a ivareta saerpreget og identiteten til ulike sektorer og yrkesgrupper.

Arbeide for a bedre medlemmenes Ignns-, arbeids- og pensjonsvilkar gjennom 3a opprette og
styrke tariffavtaler/overenskomster, samt arbeide for a allmenngjgre landsomfattende
tariffavtaler.

Arbeide for a sikre medlemmene et godt og trygt arbeidsmiljg.

Ivareta medlemmenes interesser i yrkesfaglige spgrsmal.

Pavirke utdanningene i samsvar med samfunnets utvikling og arbeide for medlemmenes
anseelse og faglige standard.

Samarbeide med aktuelle organisasjoner i inn- og utland.



§3

§4

4.1

4.2

§5

§6
6.1.1

6.1.2

Hovedorganisasjon
Fagforbundet er tilsluttet Landsorganisasjonen i Norge (LO).

Forbundets organisasjonsomrader
Fagforbundet organiserer alle arbeidstakere, leerlinger, selvstendig naeringsdrivende,
frilansere og andre oppdragstakere innen fglgende omrader:

. Kommunale, fylkeskommunale og interkommunale virksomheter

o Private delvis eller helt eide offentlige helse-, sosial-, oppvekst- og
omsorgsvirksomheter

o Bank og finans

o Postal virksomhet, herunder distribusjon, transport og logistikk

. Kommersielle, ideelle og andre virksomheter som driver offentlige tjenester
finansiert gjennom skatter og avgifter

o Veterinzrtjenester, herunder dyreklinikker og dyresykehus

. Tannhelsetjenesten

o Kommunale og private undervisningsinstitusjoner

o Oppdragstakere som Igser sentrale funksjoner i velferdssamfunnet

o Boligbyggelag, borettslag og boligstiftelser

J Frisgr- og velvaerebransjen

o Humanitaere organisasjoner

Fagforbundet organiserer ansatte i virksomheter, stiftelser og bedrifter der det er kommunal
eierandel.

Studenter og elever i videregaende opplaering som utdanner seg til yrker innenfor forbundets
organisasjonsomrade.

Se retningslinjer til §4.

Likestilling

Ved valg og oppnevninger skal medlemmenes mangfold gjenspeiles. Minst 40 % av hvert
kjgnn skal vaere representert der dette er mulig. Videre tilstrebes det a fa valgt
representanter med minoritetsbakgrunn.

Medlemskap
Alle innenfor forbundets organisasjonsomrader kan tas opp som medlem, jf. § 4.

Se retningslinjer til § 6.1.1.

Medlemmer av andre LO-forbund kan tas opp som bimedlemmer jf. § 8.6.



6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

§7

§8
8.1

Se retningslinjer til § 6.1.2.

Alle medlemmer i forbundet skal som hovedregel veere medlem i geografisk avgrensede
fagforeninger. Dette gjelder ogsa studenter og elever.

Se retningslinjer til § 6.2.

Medlemmene i Fagforbundet tilsluttes fire yrkesseksjoner med bakgrunn i yrkestilhgrighet:

. Yrkesseksjon helse og sosial

. Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
. Yrkesseksjon samferdsel og teknisk

o Yrkesseksjon kontor og administrasjon

Se retningslinjer til § 6.3.

De som har tatt arbeid under godkjent arbeidsstans eller er ekskludert av andre fagforbund,
kan bare vaere medlem etter seerskilt vedtak i forbundsstyret.

Personer som star tilsluttet eller representerer politiske partier, organisasjoner eller grupper
som har nazistisk, fascistisk eller rasistisk formal, kan ikke vare medlemmer i forbundet.

Det samme gjelder de som har opptradt slik at forholdet faller inn under vilkarene for
eksklusjon eller suspensjon, jf. § 10.1.

Innmelding og utmelding i Fagforbundet skal skje skriftlig eller elektronisk.
Overfgring av medlemmer mellom LO-forbund reguleres av LOs vedtekter.

Se retningslinjer til § 6.7.

Zresmedlemskap
Medlemmer som i spesiell grad har utmerket seg i arbeidet for forbundets interesser, kan av
Forbundsstyret utnevnes til eeresmedlemmer. £resmedlemmer er fritatt for kontingent.

Se retningslinjer til § 7.

Medlemskontingent
Medlemmer med inntektsgivende arbeid betaler 1,2 % av brutto Ignn i kontingent til
forbundet. Gjelder fra 1. januar 2023.

Se retningslinjer til § 8.1.



8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

§9
9.1

9.2

9.3

Landsstyret fastsetter en maksimumskontingent og minimumskontingent.

OUO - fondets sarkontingent eller andel av kontingent fastsettes av landsstyret.
Premie til kollektive forsikringer kommer i tillegg til forbundets kontingent.
Fagforeningen far overfgrt 0,3 % av trekkgrunnlaget (brutto Ignn) til drift av foreningen.

Fagforeninger kan i arsmgte vedta en tidsavgrenset lokal tilleggskontingent dersom spesielle
forhold tilsier det. Slik kontingent godkjennes av forbundsstyret.

Se retningslinjer til § 8.5.

Bimedlemmer betaler vanlig kontingent. Unntatt er premien til kollektive
forsikringsordninger og OUO.

Se retningslinjer til § 6.1.2.

Elever, lzerlinger, studenter og alders- og ufgrepensjonister betaler den kontingent som
landsstyret fastsetter.

Medlemmer som skylder kontingent for mer enn 3 maneder blir strgket som medlem.
Se retningslinjer til § 8.8.

Ekstraordinaer kontingent kan utskrives av landsstyret, jf. § 17.

Kontingentfritak

Medlemmer som ikke mottar Ignn/sykelgnn fritas for kontingent ved: arbeidslgshet,
arbeidsstans (streik og lockout), permisjoner, attfgring, rehabilitering eller verneplikt utover
1 maneds varighet. Grunnlaget for kontingentfritak ma dokumenteres. Premien til kollektive
forsikringer ma likevel betales.

Seerkontingent for alders- og ufgrepensjonister til og med det aret de fyller 75 ar og for
pensjonister fra 75 ar til og med det aret de fyller 80 ar fastsettes av landsstyret. Fastsatte
belgp justeres i trad med Grunnbelgpet i folketrygden hvert ar som en del av Fagforbundets
budsjettprosess.

Se retningslinjer til § 9.2.

Pensjonister er fritatt fra kontingent og kollektive forsikringer fra og med aret etter de er fylt
80 ar.

Se retningslinjer til § 9.3.



§ 10

10.1

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.2

Eksklusjon og suspensjon
Eksklusjon
Forbundsstyret kan ekskludere et medlem som:

Opptrer i strid med Fagforbundets vedtekter eller vedtak.
Ikke retter seg etter palegg truffet av kompetent organ innen Fagforbundet.
Opptrer til skade for Fagforbundet.

Styret i fagforeningen, fylkesstyret og forbundsstyret behandler aktuelle eksklusjonsforslag,
jfr. §§ 11.2.9 og 13.4.2. Til gyldig vedtak om eksklusjon kreves 3/4 flertall i forbundsstyret.
For saken behandles skal alle faktiske forhold utredes. Den saken gjelder, skal gis adgang til a
forklare seg skriftlig og muntlig for forbundsstyret fgr vedtak fattes. Et mindretall kan anke
vedtaket inn for overordnet organ. Vedtaket kan klages til landsstyret innen 4 uker etter at
rekommandert varsel om forbundsstyrets vedtak er mottatt av den det gjelder.

Etter sgknad kan den ekskluderte igjen bli medlem dersom forbundsstyret med alminnelig
flertall vedtar det.

Suspensjon

Etter de samme kriterier som for eksklusjon kan et medlem suspenderes fra tillitsverv i
forbundets organer. Styret i fagforeningen, fylkesstyret og forbundsstyret behandler aktuelle
suspensjonsforslag innenfor sine respektive ansvarsomrader etter vedtektene. Styret i
fagforeningen kan etter de samme kriteriene ogsa suspendere et medlem som er tillitsvalgt
etter lov- og avtaleverket overfor arbeidsgiver.

Vedtak om suspensjon fattes med alminnelig flertall. Den saken gjelder skal gis adgang til 3
forklare seg skriftlig og muntlig fgr saken behandles. Vedkommende medlem og et mindretall
i organet kan anke vedtaket inn for et overordnet organ. Fylkesstyret behandler anker fra
styret i fagforeningen, forbundsstyret behandler anker fra fylkesstyret. Landsstyret er
ankeorgan for saker som behandles av forbundsstyret. For gvrig gjelder de samme regler som
for eksklusjon.

Ankefristen ved suspensjon er 4 uker fra det tidspunktet vedkommende ble gjort kjent med
vedtaket.

Vedtak om suspensjon skal vaere tidsbegrenset og vedkommende kan ikke inneha tillitsverv i
noen av forbundets organer eller veere tillitsvalgt etter lov- og avtaleverket overfor
arbeidsgiver.
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1111

11.1.2

11.1.3

11.14

11.2

11.21

11.2.2

11.2.3

11.24

11.2.5

11.2.6

11.2.7

11.2.8

11.2.9

Fagforeningen

Fagforeningen skal ivareta og fremme forbundets interesser innen sitt virkeomrade, og
giennomfgre sitt arbeid i samsvar med vedtekter, prinsipp- og handlingsprogram og vedtak
fattet av overordnede organ.

Organisering

Som hovedregel etableres det fagforeninger innenfor geografisk avgrensede omrader.
Fagforeningens navn skal vaere Fagforbundet, organisasjonsomradets navn. Ved fastsettelse
av navn skal fylkeskretsen uttale seg f@r vedtak fattes.

Se retningslinjer til § 11.1.1.

Organiseringen av fagforeningen er uavhengig av arbeidsgivers organisering.

Fagforeningen kan vedta a opprette representantskap.

Fagforeningen skal sgrge for at tillitsvalgtapparatet bygges opp etter de gjeldende
hovedavtaler, jf. §§ 11.5.2. og 11.7.

Oppgaver

Fglgende oppgaver skal ivaretas av fagforeningen i henhold til vedtektene og vedtak i
overordnet organ:

Arbeidsoppgaver i forhold til Ignns- og arbeidsvilkar, arbeidsmiljg og lov- og avtaleverket.
Se retningslinjer til § 11.2.1.

Likestilling og likeverd.

Yrkespolitisk pavirkning.

Yrkesorganisatorisk, yrkespolitisk og yrkesfaglige tilbud herunder etter- og videreutdanning
og annen opplaering.

Fagligpolitisk arbeid og politisk pavirkning.
Medlemsverving og medlemsoppfglging.
Se retningslinjer til § 11.2.6.
Organisasjonsdriften.

Grunnleggende organisasjonsopplaring.

Behandle saker om eksklusjon/suspensjon av medlemmer, jf. § 10.



11.2.10 Ungdomsarbeid og pensjonistarbeid.

11.3

11.3.1

11.3.2

11.33

11.34

11.3.5

Arsmgtet

Arsmgtet er fagforeningens hgyeste organ. Det er medlemmene i fagforeningen som
bestemmer hvordan de vil avholde sitt arsmgte. Arsmgtet kan sammensettes som et
medlemsmgte eller som et representantskapsmgte. Arsmgtet/representantskapet velger
styret og behandler andre arsmgtesaker.

Ordinzert arsmgte skal avholdes senest 31. januar. Arsmgtet skal kunngjgres med minst 30
dagers varsel. Saker som gnskes behandlet pa arsmgtet, ma sendes styret innen 14 dager
etter at arsmgtet er kunngjort.

Innkalling til arsmgtet og utsendelse/tilgjengeliggjgring av sakspapirer ma skje med minst 7
dagers varsel. Dagsorden skal ga fram av innkallingen. Andre saker enn de som er fgrt opp
skal ikke behandles. Arsmgtet skal behandle &rsberetning, regnskap, innkomne forslag,
handlingsplan, budsjett og foreta valg.

Felgende valg foretas pa arsmgtet:

o Fagforeningsstyre, jf. § 11.3.5

o Yrkesseksjonsstyrene, jf. § 11.3.6

. Ungdomsutvalg, jf. § 11.3.7

o Pensjonist- og ufgreutvalg, jf. § 11.3.8
o Valgkomite, jf. § 11.3.9

o Revisor og vara, jf. § 11.3.10

Alle valgene gjennomfgres slik at ikke hele styret/utvalget er pa valg i samme arsmgte, jf.
retningslinjer til § 11.3.5.

. Arsmgtet velger styre med fglgende sammensetning: Leder, nestleder,
opplaringsansvarlig, kasserer, ledere for yrkesseksjonene, leder av ungdomsutvalget
og leder av pensjonist- og ufgreutvalget. Leder av ungdomsutvalget ma veere 30 ar
eller yngre. Det er anledning til a heve aldersgrensen til 33 ar dersom det ikke finnes
kandidater som er yngre.

0 Arsmgtet velger i tillegg ngdvendig antall styremedlemmer. Minst
ett av styremedlemmene skal inneha tillitsverv etter en hovedavtale.

o Hele styret, varamedlemmer og revisor velges for 2 ar.

. Det velges vara i rekke. For ledere av yrkesseksjonene, leder av ungdomsutvalget og
leder av pensjonist- og ufgreutvalget velges personlige vararepresentanter som er
nestledere.

Arsmgtet avgjgr selv hvilke funksjoner som skal velges ved szerskilt valg og antall
styremedlemmer og varamedlemmer. Det skal ved valgene tilstrebes god representasjon av
tillitsvalgte og medlemmer fra de ulike yrkesseksjoner og virksomhetsomrader som
fagforeningen dekker.



11.3.6

11.3.7

11.3.8

11.3.9

Se retningslinjer til § 11.3.5.

Yrkesseksjonenes styrer velges av arsmgtet. Dersom det ikke er medlemsgrunnlag for a velge
et styre, velges leder med vara, jf. § 11.3.5.

Ungdomsutvalgets representanter velges av arsmgtet. Dersom det ikke er medlemsgrunnlag
for & velge et utvalg, velges leder med vara, jf. § 11.3.5.

Pensjonist- og ufgreutvalgets representanter velges av arsmgtet. Dersom det ikke er
medlemsgrunnlag for a velge et utvalg, velges leder med vara, jf. § 11.3.5.

Valgkomiteen ma som hovedregel vaere sammensatt slik at ogsa de ulike yrkesseksjonene,
ungdoms- og pensjonistorganiseringene er representert.

11.3.10Til & revidere fagforeningens regnskap skal det velges 2 revisorer og 1 vara som har ansvar for

at revisjonsarbeidet utfgres. Revisor kan ikke inneha andre tillitsverv i fagforeningen.

Se retningslinjer til § 11.3.10.

11.3.11 Arsmgtet velger ogsa:

Fagforeningens representanter med vara til fylkeskretsens representantskap/fylkesmgte.
Leder i fagforeningen skal veere én av representantene jf. § 13.2.

Yrkesseksjonenes representanter med vara til fylkeskonferansen i yrkesseksjonene. Leder av
yrkesseksjonen skal vaere en av representantene jf. § 13.5.1.

Ungdomsutvalgets representanter med vara til fylkeskonferansen for ungdom.
Ungdomstillitsvalgt skal vaere en av representantene jf. § 13.6.1.

Pensjonist- og ufgreutvalgets representanter med vara til fylkeskonferansen for pensjonister.
Pensjonisttillitsvalgt skal veere en av representantene jf. § 13.6.2.

11.3.12 Arsmgtet kan vedta lokal tilleggskontingent. Slik kontingent godkjennes av forbundsstyret.

11.3.13 Ekstraordinzert arsmgte skal innkalles nar styret, eller minst 25 % av medlemmene, forlanger

11.4

1141

det. Forbundsstyret kan ogsa forlange innkalt til ekstraordinaert arsmgte. Pa det
ekstraordinaere arsmgtet kan bare behandles de saker som har veert foranledningen til
innkallingen. Slikt arsmgte kan innkalles med 7 dagers varsel.

Medlemsmgte og representantskap

Medlemsmgtet eller representantskapet er fagforeningens hgyeste myndighet i
arsmgteperioden. Medlemsmgtet/representantskapet holdes sa ofte styret gjgr vedtak om
det, eller nar minst 10 % av medlemmene krever det, minimum to ganger per ar. Et av

10



11.4.2

11.4.3

11.5

11.5.1

11.5.2

1153

mgtene skal behandle tariffkrav pa alle tariffomrader. Jf. «Retningslinjer for
tariffkrav/tariffrevisjoner/forstaelse av overenskomster» (andre retningslinjer).

Saker som gnskes formelt behandlet i medlemsmgtet/representantskapet skal sendes til

styret.
Det avholdes egne medlemsmegter i yrkesseksjonene.
Styret i fagforeningen

Styret i fagforeningen kan velge et arbeidsutvalg blant sine medlemmer og fastsetter
eventuelt fullmakter for dette.

Styret skal:

. lede virksomheten og gjennomfgre de oppgaver som vedtekter, prinsipp- og
handlingsprogram, arsmgtet og andre overordnede organ bestemmer.

o koordinere virksomheten slik at alle deler av arbeidet innen fagforeningens omrade
fungerer.

o sgrge for at tillitsvalgte etter hovedavtalene blir valgt i forhold til alle arbeidsgivere i
omradet, og gjennom dette konstituere klubbledelse, jf. § 11.7.

o ha ansvar for drift og gkonomi i fagforeningen, herunder klubbene.

. utpeke ett verneombud fra en av virksomhetene i fagforeningens

organisasjonsomrade som skal tiltre styret med tale- og forslagsrett. Denne kan ikke

inneha andre verv i styret.

J ha ansvar for at medlemsregisteret er oppdatert.

. ivareta sekretaroppgaver, opplaeringsvirksomhet, informasjon, verving og
medlemsoppfelging.

. gi informasjon til tillitsvalgte i alle avtaleomrader og etablere et kontaktorgan mellom
styret og disse.

. drive fagligpolitisk pavirkningsarbeid innenfor sitt organisasjonsomrade.

. gjiennomfgre samlinger for tillitsvalgte pa alle tariffomrader.

foreta suppleringsvalg til ungdomsutvalg, pensjonist- og ufgreutvalg og til styrene i
yrkesseksjonene etter innstilling fra de aktuelle utvalgene eller yrkesseksjonsstyrene.
Suppleringsvalg til fagforeningsstyret foretas av styret selv, eller ekstraordinzert
arsmote.

behandle saker om eksklusjon/suspensjon i henhold til § 10.

pase at det yrkesfaglige arbeidet gjennom yrkesseksjonene fungerer etter
vedtektene.

Pase at ungdoms- og pensjonistarbeidet fungerer etter vedtektene.

sikre en sterk kobling mellom det yrkesfaglige og det forhandlingsmessige.

Alle styremedlemmene har et ansvar for fagforeningens totale virksomhet. Videre er
oppgavefordelingen i styret fglgende:

11



1154

11.5.5

11.6

11.6.1

11.6.2

Lederen har den daglige ledelsen og ansvaret for driften og det overordnede
gkonomiansvaret i fagforeningen mellom styremgtene. Lederen har et spesielt ansvar for a
sikre at fagforeningsstyret har rutiner og planer for alle arbeidsomrader.

Nestlederen er lederens stedfortreder og spesielt ansvarlig for styrets verve- og
informasjonsvirksomhet.

Kassererens hovedoppgave er fagforeningens gkonomi- og regnskapsarbeid.

Opplaeringsansvarliges oppgave er a tilrettelegge for a giennomfgre organisatorisk opplaering
i fagforeningen.

Leder av ungdomsutvalgets hovedoppgave er a verve, aktivisere og beholde lzrlinger, elever,
studenter og unge arbeidstakere.

Leder av pensjonist- og ufgreutvalgets hovedoppgave er a legge forholdene til rette for at
alders — og ufgrepensjonistene kan delta i fagforeningens arbeid.

Leder av yrkesseksjonens hovedoppgave er a bidra til at medlemmene far de yrkesfaglige
tilbud og den oppfelging som felger av § 11.8.2.

Ett av styremedlemmene i fagforeningen skal ha et szrlig ansvar for
arbeidsmiljpaktiviteten. Jf. retningslinjer til § 11.2.1.

Styret kan fatte vedtak nar minst halvparten av medlemmene er til stede. Ved stemmelikhet
er leders stemme avgjgrende.

Beretning, regnskap, handlingsplan, budsjett, og arsmgteprotokollen sendes fylkeskretsen
umiddelbart etter arsmgtet.

Oppl@sning, deling og sammenslaing av fagforening.

Fagforeningen kan ikke opplgses, deles eller sasmmenslas uten godkjenning fra fylkeskretsens
styre.

Se retningslinjer til § 11.6.1.

Fagforeningen kan ikke begunstige enkeltmedlemmer av fagforeningen med
eiendeler/midler.

En fagforening kan ikke overfgre verdier til stiftelser eller andre sammenslutninger med en
selvstendig formuesmasse som etter sitt formal skal tilgodese medlemmene, uten at
disposisjonen og vedtektene for stiftelsen/sammenslutningen pa forhand er godkjent av
forbundsstyret.

Dersom to eller flere av forbundets fagforeninger blir slatt sammen, beholdes aktiva og
passiva i den nye fagforeningen.
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11.6.3

11.64

11.7

11.7.1

11.7.2

11.7.3

11.7.4

11.7.5

11.7.6

11.7.7

11.7.8

11.8

11.8.1

Dersom en fagforening deles, fordeles aktiva og passiva forholdsvis mellom de nye
fagforeningene. Ved tvist avgjgr forbundsstyret.

Om en fagforening oppl@ses uten at medlemmene overfgres til annen forening, tilfaller
foreningens aktiva forbundet, om ikke forbundsstyret gjgr vedtak om noe annet.

Klubben

Klubben er forbundets organisasjonsledd pa virksomhets- og undervirksomhetsniva og fglger
arbeidsgivers fullmaktstruktur. Klubben omfatter alle medlemmer som er ansatt innenfor
den aktuelle virksomhet jf. § 12.

Se retningslinjer til § 11.7.1.

Medlemmene ved den enkelte virksomhet/undervirksomhet utgjgr klubben og velger sine
tillitsvalgte etter reglene i den enkelte hovedavtale. Tillitsvalgtes oppgaver fglger av
hovedavtalene.

Tillitsvalgte utgjgr ledelsen av klubben. Der det er flere tillitsvalgte velges et klubbstyre.
Klubbstyrets sammensetning bgr avspeile bredden i medlemsmassen der det er mulig.
Samhandlingen mellom klubbstyret og yrkesorganiseringen er ngdvendig for ivaretakelse av

medlemmenes Ignns- og arbeidsvilkar.

Det avholdes medlemsmgter pa virksomhetsniva for 3 behandle saker som angar egne
medlemmer. Referat fra disse mg@tene sendes fagforeningsstyret.

Det skal fgres protokoll over forhandlinger med arbeidsgiver, kopi sendes fagforeningsstyret.

Klubben er organisatorisk underlagt fagforeningsstyret eller et koordineringsledd. Styret i
fagforeningen eller styret i koordineringsleddet har adgang til mgter i klubben.

Klubbledelsens organisatoriske rolle er:

. a rekruttere nye medlemmer

0 a formidle informasjon

. a formidle forbundets politikk overfor arbeidsgiver

o a utarbeide enkel beretning som inngar i arsberetningen til fagforeningen. Denne

sendes fagforeningsstyret innen 1. desember.
Yrkesseksjonene i fagforeningen
Arskonferanse for yrkesseksjonene.

| fagforeningen skal yrkesseksjonen ha et eget styre eller en leder av yrkesseksjonen. Der det
er medlemsgrunnlag skal det avholdes en arskonferanse i yrkesseksjonen i etterkant av
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arsmgtet i fagforeningen. Konferansen skal behandle saker som angar yrkesseksjonens
oppgaver etter § 11.8.2 og planer i trad med vedtak fattet pa arsmgtet i fagforeningen.

Se retningslinjer til § 11.8.1.

11.8.2 Yrkesseksjonsstyret/leder av yrkesseksjonen skal:

. arbeide med saker som bergrer medlemmenes yrkesfunksjon.

. tilrettelegge forskjellige former for yrkesfaglig tilbud til alle medlemmer i
yrkesseksjonen.

. arbeide med yrkespolitiske spgrsmal.

o tilrettelegge for at tillitsvalgte far yrkesfaglig kompetanse.

o sikre en sterk kobling mellom det yrkesfaglige og det forhandlingsmessige.

o veere ansvarlig for medlemsmgter i yrkesseksjon.

o giennomfgre yrkesorganisatoriske tiltak og opprette yrkesfaglige grupper eller
oppnevne kontaktperson innenfor yrkesomrader nar det er hensiktsmessig.

o forvalte gkonomien i yrkesseksjonen i henhold til budsjett.

Yrkesseksjonsstyret i fagforeningen skal behandle alle saker som ligger innenfor
yrkesseksjonens ansvarsomrade.

11.9 Ungdomsutvalget i fagforeningen

11.9.1 Arskonferanse for ungdom og ungdomsutvalg.
Der det er medlemsgrunnlag avholdes det en arskonferanse for ungdom i fagforeningen.
Denne avholdes i etterkant av arsmgtet. Konferansen behandler spgrsmal som omhandler
leerlinger, elever, studenter og unge medlemmer generelt, og planer i trad med vedtak fattet
av arsmetet i fagforeningen.

Se retningslinjer til § 11.9.1.

11.9.2 Ungdomsutvalget er radgivende overfor styret i fagforeningen og skal:

. lede utvalgets virksomhet og gjennomfgre de oppgaver som vedtekter, prinsipp- og
handlingsprogram og overordnet organ har bestemt.

. ha medansvar for verving og oppfglging av elever, studenter, lzerlinger og unge
arbeidstakere, samt oppfglging av ungdomsarbeidet i fagforeningen.

. ha uttalerett i spgrsmal som angar ungdom.

. etter oppdrag fra overordnet organ utfgre politisk pavirkningsarbeid i spgrsmal som
er sentrale innenfor ungdomsorganiseringens ansvarsomrade.

. forvalte utvalgets gkonomi i henhold til budsjett.

. innkalle til arskonferanse for ungdomsorganiseringen.

J forberede og innstille saker til arskonferansen for ungdomsorganiseringen.

11.10 Pensjonist- og ufgreutvalget i fagforeningen

11.10.1 Arskonferanse for pensjonister og pensjonist- og ufgreutvalg.
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Der det er medlemsgrunnlag avholdes det en arskonferanse for pensjonister og ufgre i
fagforeningen. Denne avholdes i etterkant av arsmgtet. Konferansen behandler spgrsmal
som sarlig omhandler alders — og ufgrepensjonistene og deres rolle i fagforeningens arbeid,
og planer i forhold til vedtak fattet pa arsmegtet i fagforeningen.

Se retningslinjer til § 11.10.1.

11.10.2 Pensjonist- og ufgreutvalget er radgivende overfor styret i fagforeningen og skal:

§12

12.1

12.2

§13

. lede utvalgets virksomhet og gjennomfgre de oppgaver som vedtekter, prinsipp- og
handlingsprogram og overordnet organ har bestemt.

o arbeide med saker av betydning for alders — og ufgrepensjonister.

o ha uttalerett i spgrsmal som angar alders — og ufgrepensjonister.

o etter oppdrag fra overordnet organ utfgre politisk pavirkningsarbeid i spgrsmal som
er sentrale innenfor pensjonistorganiseringens ansvarsomrade.

o forvalte utvalgets gkonomi i henhold til budsjett.

o innkalle til arskonferanse for pensjonistorganiseringen.

. forberede og innstille saker til arskonferansen for pensjonistorganiseringen.

Nar flere fagforeninger organiserer arbeidstakere hos samme arbeidsgiver

Alle medlemmer i forbundet er som hovedregel medlem i geografisk avgrensede
fagforeninger. Nar to eller flere fagforeninger organiserer arbeidstakere hos samme
arbeidsgiver skal oppbygging av tillitsvalgtapparatet vaere tilpasset arbeidsgiver. Det samme
gjelder fagforeninger som har medlemmer innen et samarbeidstiltak mellom arbeidsgivere.
En slik tillitsvalgtordning skal ikke vaere et ekstra organisasjonsledd, men opptre i henhold
til § 11.7. I slike tilfeller opprettes koordineringsledd. Beslutninger fattet i koordineringsledd
er bindende for de fagforeningene og fylkeskretsene som er representert og for
tillitsvalgtapparatet i den aktuelle virksomhet.

Se retningslinjer til § 12.

Tillitsvalgtordningen forutsettes dekket av arbeidsgiver. Utgifter som ikke dekkes av
arbeidsgiver utlignes forholdsvis pa de aktuelle fagforeningene.

Retningslinjer for arbeidet utarbeides av de bergrte lokale fagforeningene og godkjennes av

den fylkeskretsen/de fylkeskretser fagforeningen tilhgrer.

Se retningslinjer til § 12.

Fylkeskretsen
Forbundets regionale mellomniva benevnes fylkeskrets.
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13.1

13.2

13.2.1

13.2.2

Fylkeskretsen skal ivareta og fremme forbundets interesser innen sitt virkeomrade, og
giennomfgre sitt arbeid i samsvar med vedtekter og prinsipp- og handlingsprogram og vedtak
fattet av overordnede organ.

Landsstyret bestemmer den geografiske avgrensningen av fylkeskretsene og eventuelle
overgangsordninger i den forbindelse.

Organisering

Innen hvert fylke utgjgr fagforeningene en fylkeskrets. Hvis en fagforening omfatter et
geografisk omrade utover en fylkeskrets, tilsluttes denne én fylkeskrets etter vedtak i
forbundsstyret.

Fylkeskretsens navn skal vaere Fagforbundet, fylkets navn. Fylkeskretsen er et organisatorisk
mellomledd mellom fagforeningene og forbundet sentralt.

Fylkeskretsen skal:

o sgrge for at fagforeningene og yrkesseksjonene fungerer, samordne og veilede i
saker som gjelder disse, og dermed sikre at alle medlemmer far et godt
organisatorisk og yrkesfaglig tilbud.

o giennomfgre oppsgkende virksomhet overfor fagforeningene for a sikre at

foreningene fungerer pa beste mate.

Fylkesmgtet og representantskapet
Fylkesmgtet er fylkeskretsens hgyeste organ.

Fylkesmgtet utgjgres av et representantskap sammensatt i henhold til § 13.3.
Fylkesmgtet avholdes hvert annet ar innen utgangen av mars.

Fglgende valg foretas pa fylkesmgtet:

. Fylkesstyret med vara jf. § 13.4.1

. Yrkesseksjonsstyrer jf. § 13.5.2

0 Ungdomsutvalg jf. § 13.6.1

. Pensjonist- og ufgreutvalg jf. § 13.6.2

. Valgkomité jf. § 13.2.3

. Revisjons- og kontrollkomité jf. § 13.2.5

Kun medlemmer pa 30 ar eller yngre er valgbare til verv i ungdomsutvalget. Foreligger det
ikke kandidater som er 30 ar eller yngre som kan pata seg vervet apnes det for a velge
kandidater opp til 33 ar.

Valgperioden er 2 ar.
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13.2.3

13.24

13.2.5

13.2.6

13.2.7

13.2.8

13.2.9

Fylkesmgtet velger styre med varamedlemmer, og behandler andre fylkesmgtesaker.
Valgkomiteen skal fortrinnsvis velges av fylkesmgtet, eller pa et representantskapsmgte
senest 3 maneder fgr det fylkesmgtet hvor valgene foretas.

Valgkomiteen ma vaere sammensatt slik at ogsa de ulike yrkesseksjonene, ungdoms- og
pensjonistorganiseringene er representert.

Fylkesmgtet eller representantskapsmegtet velger:

o delegater til landsmgtet i henhold til forbundets vedtekter, jf. §§ 14.2 til 14.6.

. yrkesseksjonenes representanter med vara til landskonferansen i yrkesseksjonene jf.
§ 20.

o ungdomsutvalgets representanter med vara til landskonferansen for ungdom jf. §
21.1.

o pensjonist- og ufgreutvalgets representanter med vara til landskonferansen for

pensjonister jf. § 21.2.
Det velges en revisjons- og kontrollkomité pa 3 personer.

Kontrollkomiteens medlemmer kan ikke ha andre verv i fylkeskretsen. Revisjonstjenester kan
kjgpes av et godkjent revisjonsbyra/- kontor. Revisjons- og kontrollkomiteen innkalles til
fylkesmgtet/representantskapet med tale- og forslagsrett.

Se retningslinjer til § 13.2.5.

Alle medlemmer av Fagforbundet i fylkeskretsen er valgbare. En kan ikke samtidig vaere valgt
og ha et aktivt ansettelsesforhold i forbundet. Medlemmer i en landsdekkende fagforening
eller annen fagforening som overskrider fylkeskretser, kan inneha tillitsverv i fylkeskretsen
der vedkommende har sitt arbeid.

Fylkeskretsens gverste organ mellom fylkesmgtene er representantskapet. Det skal avholdes
minst to ganger i aret. Det aret det er fylkesmgte skal det avholdes minst ett mgte.

Fylkesmgtet avgjor hvilke funksjoner som skal velges ved szerskilt valg og antall
styremedlemmer og varamedlemmer i rekke.

Det velges personlig vararepresentanter for lederne av yrkesseksjonene, leder av
ungdomsutvalget og leder av pensjonist- og ufgreutvalget.

Ekstraordinzert fylkesmgte holdes nar fylkesstyret eller mer enn halvparten av
representantskapet har sendt begjeering om det til fylkesstyret. Mgtet skal kunngjgres minst
tre uker fgr det finner sted og kan bare behandle den eller de saker som mgtet er berammet
for. Med kunngjgringen utsendes saksdokumentene. Ekstraordinaert fylkesmgte kan ikke
endre den ordinaere fylkesmgteperioden.

Se retningslinjer til § 13.2.9.
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13.2.10 Fylkesmgtet/representantskapet innkalles skriftlig med minst tre ukers varsel. Med
innkallingen skal sendes fylkesstyrets beretning og forslag til saksliste med oppgave over
innkomne saker, samt fylkesstyrets innstilling til disse.

13.2.11 Fylkesmgtets/representantskapets vedtak avgjgres med alminnelig flertall nar vedtektene
ikke bestemmer noe annet. Ved stemmelikhet er forslaget falt.

13.2.12 Fylkesmgtet/representantskapet behandler handlingsplaner, beretninger, regnskap og
budsjett.

13.3  Sammensetning av fylkesmgtet og fylkeskretsens representantskap.
13.3.1 Fylkesmgtet og fylkeskretsens representantskap.
Representantskap er ssmmensatt av representanter fra fagforeningene, yrkesseksjonene,

ungdoms- og pensjonistorganiseringene i fylkeskretsen.

Styret for fylkeskretsen er medlem med fulle rettigheter i representantskapet. Dette gjelder
0gsa nar representantskapet er fylkesmgte.

Se retningslinjer til § 13.3.1.

13.3.2 Til fylkesmgtet og fylkeskretsens representantskap fordeles representanter fra
fagforeningene etter fglgende skala:

Inntil 200 medlemmer 1 representant
201 — 600 medlemmer 2 representanter
601 — 1100 medlemmer 3 representanter

1101 — 2000 medlemmer 4 representanter

Deretter en representant for hver pabegynte tusen medlemmer. Lederne i fagforeningene
skal vaere en av fagforeningens representanter.

Antallet representanter for yrkesseksjonene skal vaere tilsvarende 20 % av fylkeskretsens
totale antall fagforeningsrepresentanter. Av dette antallet skal hver yrkesseksjon tildeles 15
%. Det gvrige antallet, 40 %, fordeles etter yrkesseksjonens medlemstall i fylkeskretsen.

Se retningslinjer til § 13.3.2.

Medlemstallet pr. 31/12 foregaende ar danner grunnlaget for beregningen.

Ungdoms- og pensjonist- og ufgreutvalgene oppnevner 2 representanter hver.

Forbundsstyret kan etter spknad godkjenne annen representasjonsordning.

13.4  Fylkesstyret
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1341

13.4.2

1343

13.4.4

Sammensetning av fylkesstyret: Leder, nestleder, oppleeringsansvarlig, lederne for
yrkesseksjonene, leder av ungdomsutvalget, leder av pensjonist- og ufgreutvalget og
ngdvendig antall styremedlemmer valgt pa fylkesmgtet. For lederne for yrkesseksjonene,
leder av ungdomsutvalget og leder av pensjonist- og ufgreutvalget velges personlig
vararepresentant som er nestlederne i yrkesseksjonene, ungdomsutvalget og pensjonist- og
ufgreutvalget.

Leder og nestleder av ungdomsutvalget ma veere 30 ar eller yngre. Det er anledning til 8 heve
aldersgrensen til 33 ar dersom det ikke finnes kandidater som er yngre.

Styret skal:

o ha det gverste ansvaret for fylkeskretsen, slik den fremgar av vedtektene, herunder
ogsa det gverste gkonomiske ansvaret. Daglig utgves dette av leder.

. lede fylkeskretsens virksomhet og gjennomfgre de oppgaver som vedtekter, prinsipp-

og handlingsprogram, fylkesmgte/ representantskap og overordnet organ pa
forbundsniva har bestemt.

o gjennomfgre fagligpolitisk pavirkningsarbeid.

o sgrge for at fagforeningene utfgrer sine oppgaver etter vedtekter og vedtak i
overordnet organ.

o besgke lokale fagforeningers styremgte minst en gang per ar.

o sgrge for at fagforeningene og tillitsvalgte far ngdvendig opplaering.

o gjennomfgre tariffkonferanser.

o innkalle og forberede fylkesmgter og representantskapsmegter.

. innkalle til mgte eller pa annen mate gripe inn overfor fagforeninger som ikke

fungerer etter vedtektene, forbundets retningslinjer, handlingsplan og vedtak i
forbundsstyret/landsstyret. Styret sender melding om saken til forbundsstyret og har
rett og plikt til & sgrge for at lovlig fattede vedtak blir giennomfgrt i fagforeningen.
(Se retningslinjer til § 13.4.2)

. avgi regnskap og beretning arlig.

. ivareta sekretaroppgaver, opplaeringsvirksomhet informasjonsarbeid, yrkesfaglig
arbeid, ungdomsarbeid og pensjonistarbeid.

. foreta suppleringsvalg etter innstilling fra yrkesseksjoner, ungdoms- og pensjonist- og
ufgreutvalg. Suppleringsvalg til fylkesstyret foretas av representantskapet.

0 behandle saker om eksklusjon/suspensjon i henhold til § 10.

. pase at ungdoms- og pensjonistarbeid blir ivaretatt.

0 godkjenne opprettelse og oppl@dsning av fagforeninger, jf. § 11.6.

. behandle spknad fra fagforeningene om utsettelse pa avholdelse av arsmgte.

Styret har rett til 4 uttale seg ved suppleringsvalg av medlemmer og varamedlemmer til
forbundets bestemmende organer.

Protokoll fra fylkesmgter og representantskapsmgter sendes forbundet umiddelbart etter

vedtak. Dette innbefatter handlingsplan for kommende periode, beretning og regnskap med
rapport fra revisjons- og kontrollkomiteen.
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13.45

13.5

13.5.1

13.5.2

Styret kan fatte vedtak nar minst halvparten av medlemmene er til stede. Ved stemmelikhet
er leders stemme avgjgrende.

Yrkesseksjonene i fylkeskretsen.
Yrkesseksjonene i fylkeskretsen skal bidra til at yrkesseksjonene i fagforeningen gir et
yrkesfaglig tilbud til sine medlemmer.

Fylkeskonferansen i yrkesseksjonen.

Fylkeskonferansen er yrkesseksjonens hgyeste organ i fylkeskretsen, og avholdes hvert annet
ar etter at fylkesmgtet er avholdt. Konferansen skal legge planer for virksomheten i trad med
vedtak fattet av fylkesmgtet og annet overordnet organ, vedta yrkesfaglige,
yrkesorganisatoriske og yrkespolitiske tema.

Fylkeskonferansens sammensetning avgjgres av yrkesseksjonen selv, men slik at hver
fagforening med medlemmer i aktuell yrkesseksjon har minst 1 representant.

Se retningslinjer til § 13.5.1.

Yrkesseksjonsstyret skal besta av minst 3 medlemmer.

Yrkesseksjonsstyret skal:

o lede yrkesseksjonens virksomhet pa fylkesniva og gjennomfgre de oppgaver som

vedtekter, prinsipp- og handlingsprogram og overordnet organ pa yrkesseksjons- og
forbundsniva har bestemt.

. giennomfgre politisk pavirkningsarbeid innenfor yrkesseksjonens ansvarsomrade.

. veere et organisatorisk mellomledd mellom yrkesseksjonens leder/ styret i
fagforeningen og yrkesseksjonsstyret sentralt.

. oppnevne representanter og ngdvendig antall vararepresentanter til fylkesmgtet/
representantskapet, jf. § 13.3.2.

. koordinere yrkesarbeidet og legge til rette for samarbeid mellom yrkesseksjonene i
fagforeningene.

. arrangere og innstille til fylkeskonferansen i yrkesseksjonen.

. forvalte gkonomien i yrkesseksjonen i fylkeskretsen i henhold til budsjett.

0 sgrge for ngdvendig yrkesorganisering innen yrkesseksjonen og pase at

vedtektsfestede, og eventuelt andre ngdvendige, yrkesfaglige undergrupper innen
yrkesseksjonens omrade bade opprettes og fungerer.

. felge opp yrkesseksjonene i fagforeningene slik at de kan gi medlemmene tilbud som
bidrar til yrkesfaglig utvikling, samt fglge opp rekruttering og organisering av de
yrkesgruppene de har ansvar for

. folge opp yrkesseksjonene i fagforeningene slik at de kan gi medlemmene det
tilbudet de skal ha etter vedtektene samt fglge opp rekruttering og organisering av
de yrkesgruppene de har ansvar for.

Styret i yrkesseksjonen i fylkeskretsen skal behandle alle saker som ligger innenfor
yrkesseksjonens ansvarsomrade.
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13.6

13.6.1

13.7

13.7.1

Ungdomsarbeid i fylkeskretsen

Fylkeskonferansen for ungdom, ungdomsutvalget og ungdomsarbeid. Fylkeskonferansen for
ungdom er ungdomsorganiseringens hgyeste organ i fylkeskretsen og avholdes hvert annet
ar etter at fylkesmgtet er avholdt. Konferansen skal legge planer for virksomheten i trad med

vedtak fattet av fylkesmgtet og annet overordnet organ.

Fylkeskonferansen bestar av representanter fra hver fagforening i fylkeskretsen og student-
og elevforumet.

Ungdomsutvalget skal besta av minst 3 medlemmer.

Ungdomsutvalget i fylkeskretsen skal:

o lede utvalgets virksomhet pa fylkesniva og gjennomfgre de oppgaver som vedtekter,
prinsipp- og handlingsprogram og overordnet organ har bestemt.

o arbeide med saker som opptar unge medlemmer og fglge opp fagforeningenes
ungdomsutvalg i deres arbeid.

o ha medansvar for verving og oppfglging av elever, studenter, lzerlinger og unge
arbeidstakere, samt oppfglging av ungdomsarbeidet i fagforeningene.

o ha uttalerett i alle ungdomsspgrsmal.

o ha ansvar for at det opprettes et radgivende student- og elevforum i fylkeskretsen.

Student- og elevforumet skal om mulig vaere representert i ungdomsutvalget.
Se retningslinjer til § 13.6.1.
Pensjonistarbeid i fylkeskretsen
Fylkeskonferansen for pensjonister og ufgre
Fylkeskonferansen for pensjonister og ufgre er pensjonistorganiseringens hgyeste organ i
fylkeskretsen og avholdes hvert annet ar etter at fylkesmgtet er avholdt. Konferansen skal
legge planer for virksomheten i trad med vedtak fattet av fylkesmgtet og annet overordnet

organ.

Fylkeskonferansen for pensjonister og ufgre bestar av representanter fra hver fagforening i
fylkeskretsen.

Pensjonist- og ufgreutvalget skal besta av minst 3 medlemmer.

Pensjonist- og ufgreutvalget i fylkeskretsen skal:

. lede utvalgets virksomhet pa fylkesniva og gjennomfgre de oppgaver som vedtekter,
prinsipp- og handlingsprogram og overordnet organ har bestemt.

. arbeide med pensjonssaker og fglge opp fagforeningenes pensjonist- og ufgreutvalg i
deres arbeid.

. arbeide med saker av betydning for alders — og ufgrepensjonister, og fglge opp

fagforeningenes pensjonisttillitsvalgt/pensjonist- og ufgreutvalg i deres arbeid.
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13.8

13.8.1

13.8.2

13.8.3

§14

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

. ha medansvar for arbeidet med alders- og ufgrepensjonistsaker i fagforeningene.
J ha uttalerett i alle spgrsmal som angar alders — og ufgrepensjonister.

Alle som er registrert som alders — og ufgrepensjonistmedlemmer i fylkeskretsen er valgbare.
Se retningslinjer til § 13.7.1.

@konomi, regnskap og revisjon

Forbundet gir tilskudd til drift av fylkeskretsen etter de regler som landsstyret bestemmer.
Fylkeskretsens regnskap fgres etter retningslinjer som vedtas av landsstyret.

Fylkeskretsens regnskap skal revideres i samsvar med saerskilt revisjonsinstruks, utformet i
henhold til den til enhver tid gjeldende revisjonsinstruks for Fagforbundets regnskaper.

Landsmgtet

Landsmgtet er forbundets hgyeste myndighet. Ordinaert landsmgte avholdes hvert 4. ar, i 2.
halvdel av aret.

Tiden for landsmgtet skal fastsettes senest 12 maneder fgr det holdes. Melding om tidspunkt
skal sendes fagforeningene og fylkeskretsene sammen med utkast til forelgpig saksliste for
landsmgtet. Sakslisten sendes ut senest 8 maneder fgr landsmgtet.

Landsmgtet bestar av 280 fylkesdelegater, 80 yrkesseksjonsdelegater, landsstyrets
medlemmer, samt 5 delegater fra ungdomsorganiseringen og 5 delegater fra
pensjonistorganiseringen.

280 delegater fordeles fylkesvis etter antall medlemmer.

Fylkesmegtet eller fylkeskretsens representantskap foretar valg av fylkesdelegatene etter
forslag fra fagforeningene og retningslinjer fastsatt av landsstyret.

80 delegater fordeles yrkesseksjonsvis etter antall medlemmer. Hver yrkesseksjon har rett til
12 delegater fgr fordeling foretas.

Fylkeskretsens medlemstall pr. 1. januar i det aret landsmgtet finner sted danner
beregningsgrunnlaget for det antall delegater vedkommende fylkeskrets skal velge.

Se retningslinjer til § 14.4.

Valg av delegater fra fylkeskretsene kan ikke finne sted f@r den forelgpige sakslisten er
behandlet av dem som skal delta i valget.
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14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

14.18

14.19

De valgte delegater skal ha frie mandater.

Alle medlemmer av Fagforbundet kan fremme forslag til saker som skal behandles pa
landsmgtet ved a sende dem til fagforeningene.

Forslag fra fagforeningene sendes via fylkeskretsen. Fylkeskretsens innstilling til
fagforeningenes forslag og fylkeskretsens egne forslag sendes forbundsstyret etter
behandling i representantskapet. Forbundsstyret og landsstyret har rett til 3 sette fram
forslag til landsmgtet.

Forslagene fra fagforeninger, fylkeskretsen, sentralt ungdomsutvalg, sentralt pensjonist- og
ufgreutvalg og de sentrale yrkesseksjonsstyrene ma vaere forbundsstyret i hende senest 10

maneder fgr landsmgtet avholdes.

Forslag til sakslisten og forretningsorden samt de innsendte forslag og innstillinger sendes
fagforeningene og fylkeskretsene senest 3 maneder fgr landsmgtet avholdes.

Landsmgtet gjgr vedtak om den endelige sakslisten og forretningsorden.

Landsstyrets medlemmer har ikke stemmerett i saker som angar faglig beretning.
Forbundets kontrollkomité skal delta pa landsmgtet med tale- og forslagsrett.
Medlemmer av Fagforbundet kan gis adgang til landsmgtet i den grad plassen tillater det.

Landsmgtets vedtak avgjgres ved alminnelig flertall nar disse vedtekter eller
forretningsorden ikke bestemmer noe annet.

For alle valg gjelder en valgperiode pa 4 ar.

Felgende saker skal behandles av landsmgtet:

. Konstituering

. Arsberetning og regnskap

0 Forbundets faglige arsberetninger
. Innkomne saker

0 Prinsipp- og handlingsprogram

. Valg

. Vedtekter

Landsmgtet skal uttale seg om landsmgteperiodens regnskap og arsberetninger.

Fglgende valg foretas pa landsmgtet:

14.19.1 Forbundsstyrets arbeidsutvalg bestaende av:

. Leder
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. 2 nestledere
o 2 arbeidsutvalgsmedlemmer
. Lederne av yrkesseksjonene

Leder av sentralt ungdomsutvalg tiltrer arbeidsutvalget til Fagforbundet sentralt med tale- og
forslagsrett.

14.19.2 Yrkesseksjonsstyrer, ungdomsutvalg og pensjonist- og ufgreutvalg:

o Yrkesseksjonsstyrer bestaende av leder, nestleder, fire styremedlemmer og
varamedlemmer i rekke.

o Ungdomsutvalg bestaende av leder, nestleder, fire medlemmer og fire
varamedlemmer i rekke. Kun medlemmer pa 30 ar eller yngre er valgbare til leder og
nestleder i ungdomsutvalget. Leder og nestleder i ungdomsutvalget er frikjgpt pa
heltid.

o Pensjonist- og ufgreutvalg bestaende av leder, nestleder, fem medlemmer derav
minst ett ufgremedlem og fire varamedlemmer i rekke. Det velges personlig vara for
ufgremedlem.

14.19.3 Forbundsstyret bestdende av 21 medlemmer sammensettes slik:

o Forbundsstyrets arbeidsutvalg (9)

o 10 forbundsstyremedlemmer med personlige varamedlemmer
o Leder av ungdomsutvalget

o Leder av pensjonist- og ufgreutvalget

Nestleder av ungdomsutvalget gis mgte-, tale- og forslagsrett.

Varamedlemmer for lederne av yrkesseksjonene, leder av ungdomsutvalget og leder av
pensjonist- og ufgreutvalget er nestlederne.

For gvrig velges ikke varamedlemmer for arbeidsutvalgets medlemmer.

14.19.4 Landsstyret sammensettes slik:

0 Forbundsstyrets medlemmer (21)

. 36 medlemmer og 36 varamedlemmer — slik at hver fylkeskrets blir representert
med 3 medlemmer og 3 varamedlemmer i rekke

. Antall medlemmer fra yrkesseksjonene tilsvarende 2/3 av antall fylkessmedlemmer

fordelt slik at hver yrkesseksjon blir representert forholdsmessig etter medlemstall.
Medlemmer fra yrkesseksjonene fordeles med 5 fra hver yrkesseksjon, de gvrige
fordeles etter forholdstallsprinsippet. Det velges tilsvarende antall varamedlemmer i

rekke
. Nestleder av ungdomsutvalget
. Nestleder av pensjonist- og ufgreutvalget
. 2 varamedlemmer for henholdsvis ungdomsutvalget og pensjonist- og ufgreutvalget
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14.19.5 Kontrollkomité pa 3 medlemmer og 3 varamedlemmer i rekke. Kontrollkomiteens

medlemmer kan ikke ha verv i noe ledd i forbundet.

14.19.6 Lederne av kompetansesentrene. Disse har mgte- og talerett i landsstyret.

14.20

14.21

14.22

§ 15

15.1

15.2

15.3

154

§16

l6.1

16.2

16.3

16.4

Et aktivt ansettelsesforhold i organisasjonen kan ikke innehas samtidig med verv i
vedtektsfestede organer.

Landsmgtet fastsetter kontingenten til forbundet.

Landsmgtet vedtar hvilke obligatoriske kollektive forsikringsordninger forbundet skal
tilmelde seg.

Ekstraordinaert landsmgte

Ekstraordinaert landsmgte holdes nar landsstyret bestemmer det, eller nar mer enn
halvparten av fylkeskretsene har sendt skriftlig krav om det til forbundsstyret.

Ekstraordineaert landsmgte innkalles av landsstyret.
Det bgr innkalles til ekstraordinaert landsmgte med minst 3 ukers varsel. Slikt ekstraordinaert
landsmgte kan bare behandle de saker som var grunnlaget for innkallingen.

Saksdokumentene sendes ut sammen med innkallingen.

Ekstraordinzert landsmgte kan ikke endre den ordinaere landsmgteperioden. Medlemmer av
Fagforbundet kan gis adgang til ekstraordinzert landsmgte dersom plassen tillater det.

Landsstyret
Landsstyret er forbundets hgyeste organ mellom landsmgtene.

Landsstyret innkalles til mgte minst to ganger per ar.

Forbundets kontrollkomité innkalles til landsstyrets mgter og har tale- og forslagsrett i saker
som hgrer inn under komiteens gjgremal, jf. § 24.

Forbundsstyrets medlemmer har stemmerett i alle saker med unntak av de saker som er
nevnti§§17.3 0g 17.11.

Landsstyret kan fatte vedtak nar minst halvparten av medlemmene er til stede. Ved
stemmelikhet er leders stemme avgjgrende.
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§17

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

Landsstyrets myndighetsomrade
Lede forbundets virksomhet i overensstemmelse med vedtektene, arbeide etter de vedtak og
hovedprinsipper som Landsmgtet har trukket opp og utarbeide handlingsplaner trad med

dette.

Foreta suppleringsvalg for den gjenvaerende del av landsmgteperioden i tilfelle noen av de
tillitsvalgte er fratradt.

Se retningslinjer til § 17.2
Fastsette foregdende ars regnskap og arsberetning innen utgangen av juni maned.

Behandle og vedta generelle retningslinjer for forbundets virksomhet i samsvar
med vedtektenes § 2, samt vedta ars- og langtidsbudsjett.

Fastsette seerkontingent eller andel av kontingent til OUO — fond.
Fastsette forbundsstyrets og kontrollkomiteens godtgjgrelse.
Behandle ankesaker.

Velge representanter med vararepresentanter til Landsorganisasjonens kongress og
representantskap.

Se retningslinjer til § 17.8.

Ivareta medlemmenes felles interesser pa tvers av yrkesseksjons- og yrkesgruppetilhgrighet
samt avtaleomrader.

Utlikne eventuell ekstrakontingent.
Fremlegge faglig beretning.

Velge valgkomité til landsmgtet. Valgkomiteen ma vaere sammensatt slik at ogsa de ulike
yrkesseksjonene, ungdoms- og pensjonistorganiseringene er representert.

Se retningslinjer til § 17.12.

Foresla saksliste og forretningsorden til forbundets landsmgte, samt lage innstilling til
innsendte forslag.

Innkalle til landsmgte.

Fastsette de overordnede prioriteringene og rammekravene ved tariffoppgjgrene.
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17.16

17.17

17.18

§18

18.1

18.2

18.3

§19

19.1

19.2

19.3

194

19.5

19.6

Fatte vedtak om uravstemning i viktige saker og fastsette retningslinjene for slike
avstemninger. Avstemningen kan gjelde alle eller enkelte fagforeninger.

| seerlige tilfeller dispensere fra forbundets vedtekter.

Godkjenne alle retningslinjer til vedtektene.

Forbundsstyret

Medlemmene har mgteplikt til forbundsstyrets mgter. Overholdes ikke mgteplikten kan
landsstyret velge a8 oppnevne ny representant.

Ved uenighet i forbundsstyret, har et mindretall pa mer enn 1/3 rett til 8 anke fglgende saker
til landsstyret:

. Eksklusjon og suspensjon av medlemmer og tillitsvalgte
o Anvendelse av forbundets midler
o Tolkningstvister vedrgrende forbundets vedtekter

Forbundsstyret kan fatte vedtak nar minst halvparten av medlemmene er til stede. Ved
stemmelikhet er leders stemme avgjgrende.

Forbundsstyrets myndighetsomrade

Lede og koordinere forbundets virksomhet i samsvar med vedtektene, landsmgtets og
landsstyrets vedtak.

Behandle sgknader fra fagforeninger om a fravike bestemmelsene i vedtektene.
Fylkeskretsens styre skal uttale seg om sgknaden.

Forbundsstyret skal avgi arsregnskap og arsberetning innen utgangen av juni maned.
Arsregnskap og &rsberetning skal vaere underskrevet av samtlige av forbundsstyrets
medlemmer. Har én som skal underskrive innvendinger mot arsregnskap eller arsberetning,
skal vedkommende underskrive med pategnet forbehold og gi nzermere redegjgrelse i
arsberetningen.

Tilsettingsmyndighet.

Forbundsstyret fastsetter godtgjgring for forbundets valgte. Forbundsstyret eller den
forbundsstyret gir fullmakt, inngar tariffavtaler med de ansattes organisasjoner.

Kan kreve at fagforeningenes regnskap gjennomgas av revisjon.
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19.7

19.8

19.9

19.10

19.11

19.12

19.13

19.14

19.15

19.16

19.17

19.18

19.19

19.20

19.21

19.22

§ 20

20.1

Valg av revisor/revisjonsselskap.

Fremme forslag til overordnede prioriteringer og rammekrav ved tariffoppgjer overfor
landsstyret.

Innga og veere part i alle tariffavtaler som inngas. Jf. «Retningslinjer for
tariffkrav/tariffrevisjoner/forstaelse av overenskomster» (andre retningslinjer).

Godkjenne forbundets tariffkrav ved tariffrevisjoner.
Vedta plassoppsigelse, streik eller bruk av andre kampmidler.

Opprette forhandlingsutvalg for a ivareta sentrale forhandlinger innenfor de ulike
tariffomradene. Forhandlingsutvalgene skal ha representasjon fra yrkesseksjonene.

Innkalle landsstyret og forberede de saker som skal til behandling.
Vedta eksklusjon/ suspensjon i samsvar med § 10.
Avgjgre tvister om tolkning av forbundets vedtekter.

Sgrge for at fylkeskretsene utfgrer sine oppgaver etter vedtekter og vedtak i overordnet
organ.

Sikre at forbundets opplaering fungerer. Forbundet sentralt har ansvaret for utvikling,
giennomfgring og kvalitetssikring av forbundets opplaering.

Ha ansvaret for administrasjonens virksomhet.

Forvalte forbundets midler innenfor rammen av vedtekter og prinsipp- og handlingsprogram,
samt landsstyrets budsjett.

Oppnevne radgivende utvalg, herunder et likestillingsrad.

Seervedtekter for fagforeningen og senere endringer av disse godkjennes av forbundsstyret
etter uttalelse fra fylkesstyret. Seervedtekter for fylkeskretsen godkjennes av forbundsstyret.

Forbundsstyret kan delegere avgjgringsmyndighet til arbeidsutvalget.

Yrkesseksjonene sentralt

Landskonferansen

Landskonferansen avholdes etter at landsmgtet er avholdt og skal legge planer for
virksomheten i trad med vedtak fattet av landsmgtet, og behandle yrkesfaglige,
yrkesorganisatoriske og yrkespolitiske tema.
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20.2

§21

Landskonferansen skal for gvrig behandle de saker som er naturlig innenfor yrkesseksjonens
ansvarsomrade.

Landskonferansens sammensetning avgjgres av yrkesseksjonen selv, men slik at hver
fylkeskrets har minst 3 representanter.

Se retningslinjer til § 20.1.

Yrkesseksjonsstyrets myndighetsomrade
Yrkesseksjonsstyret er yrkesseksjonens gverste myndighet i landsmgteperioden.

Yrkesseksjonsstyret skal:

lede yrkesseksjonens virksomhet og utfgre oppgaver i henhold til vedtekter,
retningslinjer, prinsipp- og handlingsprogram, vedtak fattet av landskonferansen for
yrkesseksjonen og andre overordnede forbundsorganer.

utfgre politisk pavirkningsarbeid sentralt innenfor yrkesseksjonens ansvarsomrade.
folge opp alle spgrsmal som bergrer medlemmenes yrkesfunksjon, og pase at de far
et godt yrkesfaglig tilbud. Arbeide for a styrke yrkesidentitet, status, yrkesetikk og
vilkar for de ulike yrkesgruppene som yrkesseksjonen representerer.

forvalte yrkesseksjonens gkonomi i henhold til budsjett.

medvirke til at yrkesseksjonene i fylkeskretsene utfgrer sine oppgaver etter
vedtektene og vedtak i overordnet organ.

pase at yrkesseksjonsstyrene i fylkeskretsene far den ngdvendige opplaering av
forbundet.

innkalle til landskonferanse for yrkesseksjonen.

forberede og innstille saker til landskonferansen for yrkesseksjonen.

innkalle til en samling for lederne av yrkesseksjonene i fylkeskretsene som sammen
med yrkesseksjonsstyret skal velge delegater til landsmgtet, foresla kandidater til
leder av yrkesseksjonen, nestleder og gvrige medlemmer/varamedlemmer i styret,
og foresla medlemmer til yrkesseksjonens representanter til
forbundsstyret/landsstyret. Forslagene fremmes overfor Fagforbundets

valgkomité, Jf. §§ 14.19.1, 14.19.2 og 14.19.3.

medbvirke til at yrkesseksjonens underordnede organer far den ngdvendige veiledning
og bistand innen yrkesseksjonens ansvarsomrade.

innstille pa kandidater som ma velges ved suppleringsvalg i landsstyret nar
tillitsvalgte fra yrkesseksjonene fratrer i landsmgteperioden.

Se retningslinjer til § 20.2.

Sentralt ungdomsutvalg og sentralt pensjonist- og ufgreutvalg
Ungdomsorganiseringen og pensjonistorganiseringen skal avholde sine landskonferanser
etter at landsmgtet er avholdt.
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211

21.2

Landskonferansene legger planer for virksomheten i henholdsvis ungdomsorganiseringen og
pensjonistorganiseringen i trad med vedtak fattet av landsmgtet.

Landskonferansene sammensettes av delegater fra fylkeskretsene (Se retningslinjer til § 21).

Sentralt ungdomsutvalg
Sentralt ungdomsutvalg er radgivende overfor forbundsstyret.

Sentralt ungdomsutvalg skal:

. lede utvalgets virksomhet pa sentralt nivd og gjennomfgre de oppgaver som
vedtekter, prinsipp- og handlingsprogram og overordnet organ har bestemt.

o arbeide med ungdomssaker og f@lge opp fylkeskretsenes ungdomsutvalg i deres
arbeid.

. ha medansvar for verving og oppfalging av elever, studenter, lzerlinger og unge
arbeidstakere, samt oppfglging av ungdomsarbeidet i fylkeskretsene.

. ha uttalerett i alle saker som angar unge.

o pase at det opprettes radgivende student- og elevforum i fylkeskretsene.

o etter oppdrag fra overordnet organ utfgre politisk pavirkningsarbeid i spgrsmal som
er sentrale innenfor ungdomsorganiseringens ansvarsomrade.

o forvalte utvalgets gkonomi i henhold til budsjett.

o innkalle til landskonferanse for ungdomsorganiseringen.

. forberede og innstille saker til landskonferansen for ungdomsorganiseringen.

o medvirke til at utvalgets underordnede organer far den ngdvendige veiledning og

bistand innen ungdomsorganiseringens ansvarsomrade.

Se retningslinjer til § 21.1.

Sentralt pensjonist- og ufgreutvalg
Sentralt pensjonist- og ufgreutvalg er radgivende overfor forbundsstyret.

Sentralt pensjonist- og ufgreutvalg skal:

. lede utvalgets virksomhet pa sentralt niva og gjennomfgre de oppgaver som
vedtekter, prinsipp- og handlingsprogram og overordnet organ har bestemt.

. arbeide med pensjonssaker og fglge opp fylkeskretsenes pensjonist- og ufgreutvalg i
deres arbeid.

. arbeide med saker av betydning for alders — og ufgrepensjonister, og fglge opp
fylkeskretsenes pensjonisttillitsvalgte/utvalg i deres arbeid.

. ha medansvar for arbeidet med alders- og ufgrepensjonistsaker i fylkeskretsene.

. ha uttalerett i spgrsmal som angar alders — og ufgrepensjonister.

. etter oppdrag fra overordnet organ utfgre politisk pavirkningsarbeid i spgrsmal som
er sentrale innenfor pensjonistorganiseringens ansvarsomrade.

. forvalte utvalgets gkonomi i henhold til budsjett.

. innkalle til landskonferanse for pensjonistorganiseringen.

. forberede og innstille saker til landskonferansen for pensjonistorganiseringen.
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§22

22.1

22.2

22.3

224

§23

23.1

23.2

§24

241

24.2

. medvirke til at utvalgets underordnede organer far den ngdvendige veiledning og
bistand innen pensjonistorganiseringens ansvarsomrade.

Se retningslinjer til § 21.2.

Forbundsadministrasjon og forvaltning

Forbundet har sitt hovedkontor i Oslo. Deler av forbundsadministrasjonen legges til
kompetansesentrene.

Forbundsstyret bestemmer hvem som skal forplikte forbundet i gkonomiske saker.
Forbundets midler skal plasseres pa en gkonomisk forsvarlig mate. Midler skal ikke plasseres i
foretak/aktivitet i strid med Fagforbundets formal. Dessuten kan midler nyttes til kjgp av fast
eiendom og tegning av aksjer i foretak som forbundet har interesse av a veere medeier i.
Forbundsstyret ma til enhver tid pase at forbundets midler anbringes slik at de kan realiseres

hurtig.

Forbundet skal ha statsautorisert revisor.

Konfliktfond
Forbundet skal ha et konfliktfond.

Se retningslinjer til § 23.1 og «Retningslinjer for stgnad under arbeidsstans» (andre
retningslinjer)

Konfliktfondets midler anbringes slik at de kan nyttes nar situasjonen krever det.

Kontrollkomiteen

Kontrollkomiteen har i oppdrag a pase at organisatoriske og gkonomiske disposisjoner er i
samsvar med forbundets vedtekter og vedtak.

Kontrollkomiteens beretning fremlegges for forbundsstyret, landsstyret og Landsmegtet i
forbindelse med behandlingen av forbundets regnskap og arsberetning.

Se retningslinjer til § 24.
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§ 25

§ 26

§ 27

Endring av vedtektene

Disse vedtektene kan bare endres eller oppheves pa et landsmgte. Vedtektsendringer vedtas
med alminnelig flertall. Opplgsning, § 27, ma vedtas av landsmgtet med 2/3 flertall. Det
samme gjelder ved endring av forbundets grunnleggende struktur med yrkesseksjoner og
fagforeninger.

Vedtektene trer i kraft ved vedtak.

Avgjgrelse av tvister

Tvister om hvordan vedtektene kan forstas kan ikke bringes inn til prgving for de ordinaere
domstoler. Tvister av denne art, som er avgjort av forbundsstyret eller landsstyret, kan den
som er part i tvisten bringe inn for voldgiftsrett. Voldgiftsretten skal besta av tre medlemmer.
Justitiarius ved Oslo tingrett utnevner voldgiftsrettens formann som skal veere en dommer.

Fagforbundet og den annen part i tvisten utnevner hver sin meddommer.
Voldgiftsretten avgj@r tvisten med endelig virkning for partene. Fristen for a bringe saken inn

for voldgiftsretten er 2 — to — maneder regnet fra det tidspunkt da melding om
forbundsstyrets eller landsstyrets avgjgrelse er sendt i rekommandert brev.

Oppl@sning
Vedtak om opplgsning av forbundet kan bare fattes pa et ordinzert eller ekstraordinaert
landsmgte.

Til forslagets endelige vedtakelse kreves 2/3 flertall pa landsmgtet. Opplgses forbundet, skal
dets aktiva disponeres av det landsmgtet som treffer beslutning om oppl@sning.
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Retningslinjer til § 1 Navn
Det er ikke anledning til 3 benytte forkortelser av forbundets navn.

Retningslinjer til § 4 Forbundets organisasjonsomradet
Spgrsmal om fortolkning av forbundets organisasjonsomrade, behandles av forbundet sentralt etter
at spgrsmalet fgrst er handtert av fylkeskretsen.

Retningslinjer til § 6 Medlemskap

Retningslinjer til § 6.1.1
For & kunne bli medlem av Fagforbundet ma den som gnsker medlemskap gi de person- og
kontaktopplysninger som er ngdvendig for oppfglging av medlemmet.

Studentmedlemskap

Minimumskrav for 3 kunne organisere seg som studentmedlem er at studiet anses som
hovedbeskjeftigelse, minimum 30 studiepoeng pr. ar. Inntekt ma ikke overstige lanekassens
inntektsgrense angaende stipend. Inntekt i studiets ferieperioder regnes ikke med.

Studentmedlemmer har rettigheter i henhold til de obligatoriske kollektive forsikringsordningene og
ouo.

Elevmedlemskap
Minimumskrav for @ kunne organisere seg som elev, er fglgende at skoletiden anses som
hovedbeskjeftigelse, minimum 20 timer pr. uke.

Elev- og lzerlingmedlemmer har ingen rettigheter i henhold til de obligatoriske kollektive
forsikringsordningene og OUO, med mindre de betaler kontingent tilsvarende studentmedlemmer.

Se for gvrig retningslinjer til § 11.2.6.

Retningslinjer til § 6.1.2

Bimedlemmer ma ha et aktivt arbeidsforhold innenfor Fagforbundets organisasjonsomrade.
Bimedlemmer har ingen rettigheter til stipend fra OUO og utbetalinger fra Fagforbundets
stgnadskasse. Et bimedlemskap gir ingen rettigheter i kollektiv hjemforsikring via Fagforbundet.

Retningslinjer til § 6.2

Medlemskapet skal veere i den fagforeningen der vedkommende har den stgrste stillingsandelen.
Dersom stillingsandelene er like store, skal fagforeningstilhgrigheten avgjgres av medlemmet selv.
Nettstudenter kan selv velge fagforeningstilhgrighet.

Se for gvrig retningslinjer til § 11.2.6.
Retningslinjer til § 6.3

Det er ikke anledning til 3 benytte forkortelser ved benevning av yrkesseksjonene.
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Retningslinjer til § 6.7.
Viser til LOs vedtekter § 19.

Retningslinjer til § 7 £Aresmedlemskap
Fritaket gjelder sentral og lokal kontingent, obligatoriske forsikringer og Fagforbundets OUO-fond.
Det tas ikke opp nye aresmedlemmer.

Retningslinjer til § 8 Medlemskontingent

Retningslinjer til § 8.1

Ferielgnn som utbetales i henhold til Ferielovens bestemmelser regnes som lgnn og er dermed
gjenstand for trekk av kontingent. Dette gjelder ikke for pensjonister og ufgre det fgrste aret uten
Ignnsinntekt.

Omsorgslgnn er Isnn med pensjonsopptjening og er gjenstand for trekk av kontingent.
Retningslinjer til § 8.5

Forbundsstyret skal godkjenne innfgring og endring av lokal tilleggskontingent.

Oppheving av lokal tilleggskontingent vedtas av arsmgtet i fagforeningen. Arsmgtet kan delegere
denne myndigheten til et medlemsmgte eller styret i fagforeningen. Arsmgtet ma fatte eget vedtak
om slik delegering.

Oppheving av lokal tilleggskontingent ma meldes til fylkeskrets og forbundet sentralt.
Retningslinjer til § 8.8

Medlem som er skyldig kontingent, skal kontaktes snarest mulig for oppfglging av medlemskapet.
Retningslinjer til § 9 Kontingentfritak

Retningslinjer til §§ 9.2 0g 9.3

Medlemmer som er fgdt i 1947 eller tidligere betaler ikke saerkontingent for alders- og
ufgrepensjonister.

Retningslinjer til § 11 Fagforeningen

Retningslinjer til § 11.1.1
Det er arsmgtet som fatter vedtak om endring av fagforeningens navn.

Styret i fagforeningen plikter a registrere fagforeningen i Enhetsregisteret og oppdatere
styresammensetningen etter arsmgtet.

Retningslinjer til § 11.2.1
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For a sikre at de klubbtillitsvalgte far ngdvendige faglige argumenter i mgter med arbeidsgiver skal
fagforeningen etablere rutiner for kontakt mellom klubbstyrene og yrkesseksjonene i fagforeningen.

Styret i fagforeningen ivaretar arbeidsmiljgaktiviteten innenfor eget organisasjonsomrade. Ett av
styremedlemmene i fagforeningen skal ha et szerlig ansvar for denne aktiviteten.

Ett verneombud i fagforeningens organisasjonsomrade skal tiltre styret fagforeningen med tale- og
forslagsrett.

Retningslinjer til § 11.2.6
Fagforeningen skal:
— isamarbeid med klubbstyrene ha oversikt over vervepotensialet og medlemsutviklingen
— legge planer for verveaktiviteten
— etablere rutiner for oppfeglging av klubbstyrene
Har medlemmet to arbeidsgivere skal det betales kontingent hos begge arbeidsgivere. Samlet
kontingent skal ikke overstige gjeldende maksimumskontingent. Medlemmet skal registreres i
medlemsregisteret hos den arbeidsgiver hvor vedkommende har stgrst stilling. Premie for
obligatoriske forsikringer og OUO trekkes bare hos denne arbeidsgiveren.

Dersom et medlem skifter til en arbeidsplass der en annen fagforening organiserer hovedtyngden av
medlemmene skal vedkommende overfgres til denne fagforeningen.

Nar fagforeningen/Fagforbundet far melding om at et medlem er blitt alders- eller ufgrepensjonist,
skal endringen registreres i medlemsregisteret. Nar det gjelder ufgrepensjonister skal det kreves
dokumentasjon. For a bli registrert som ufgrepensjonist ma medlemmet ha tradt helt ut av

arbeidslivet og ikke motta Ignn fra en arbeidsgiver.

Fra den dato medlemmet melder fra til fagforeningen/Fagforbundet om slik endring og fram til
utgangen av dette aret, betales ingen kontingent.

Fagforbundets 25-ars jubileumsmerke

Etter 25 ars medlemskap i Fagforbundet skal medlemmet fa tildelt Fagforbundet jubileumsmerke
med diplom. Fagforeningen deler ut jubileumsmerke og har ansvaret for oppfglgingen, herunder a
registrere utdelingsdato i medlemsregisteret.

Jubileumsmerkene betales av fagforeningen.

Medlemsperioden inkluderer medlemskap i tidligere Norsk Helse- og Sosialforbund, Norsk
Kommuneforbund og Norsk Post- og Kommunikasjonsforbund.

Oversikt over medlemmer som har vaert medlem i 25 ar kan fagforeningen finne i medlemsregisteret.
("ME-R-9006 Jubileumsmedlemmer" i Fane 2)

25-ars jubileumsmerke bestilles i Fagforbundets nettbutikk under overskriften jubileumsmerker.

Bestilling sendes to maneder fgr utdeling.
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Fagforbundets gullmerke med diplom
Gullmerket kan deles ut til medlem som i til sammen 20 ar eller mer har utfgrt aktivt arbeid i eller for
forbundet:

1. Medlemmet ma ha hatt tillitsverv i Fagforbundet eller utvalg som vedkommende er valgt
eller utpekt til av forbundet.

2. Forbundsstyret tildeler gullmerke med diplom etter forslag fra forbundet sentralt, fylkeskrets
eller fagforening.

3. Tillitsverv i tidligere Norsk Helse- og Sosialforbund. Norsk Kommuneforbund medregnes.

4, Behandling av sgknadene om gullmerke med diplom delegeres administrasjonen og Norsk

Post- og Kommunikasjonsforbund.

Spknad:

Sgknad om gullmerke med diplom post@fagforbundet.no

Sgknaden skal inneholde medlemsnummer, navn og oversikt over alle tillitsverv medlemmet har hatt
i 20 ar.

LOs 40-arsmerke med diplom
Etter 40 ars sammenhengende medlemskap i LO, skal medlemmet fa tildelt LOs 40 ars merke med
diplom.

Fagforeningen deler ut LOs 40 ars merke og har ansvaret for oppfglgingen, herunder a registrere
utdelingsdato i medlemsregisteret.

Merket betales av forbundet.

Oversikt over medlemmer som har vaert medlem i 40 ar kan fagforeningen finne i medlemsregisteret.
(«ME-R-9006 Jubileumsmedlemmer» i Fane 2).

LOs 40-arsmerke med diplom bestilles i Fagforbundets nettbutikk under overskriften
jubileumsmerke.

Bestilling sendes to maneder fgr utdeling.

Utbetalinger fra Stgnadskassen

Alle betalende medlemmer, med unntak av bimedlemmer, har rettigheter i Stgnadskassen. Stgnaden
utbetales ved medlemmets dgd. Fagforeningene har i den grad det er mulig, plikt til 8 underrette
etterlatte om Stgnadskassens utbetalinger.

Retningslinjer til § 11.3.5
Leder og opplaeringsansvarlig skal ikke velges samme ar som nestleder og kasserer. Kasserer kan ikke
ha verv som leder eller nestleder.

Retningslinjer til § 11.3.10

Revisor skal kontrollere at regnskapet er fgrt riktig, og at utbetalinger er gjort i henhold til
styrevedtak og Fagforbundets vedtekter. Fagforeningen kan kjgpe regnskap- og revisjonstjenester
eksternt, men de valgte revisorene star like fullt til ansvar for arsmgtet.
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Retningslinjer til § 11.6.1

Vedtak om opplgsning, deling og sammenslding av fagforeninger skal vedtas pa arsmgtet. Ved
sammenslaing av to eller flere fagforeninger beholdes det laveste nummeret i medlemsregisteret der
dette har en historisk betydning.

For vedtak om sammenslaing fattes skal fagforeningene ha oversikt over fagforeningenes aktiva og
passiva. Spesielt viktig er her eierandeler i Folkets Hus, hytter, og andre sameier der vedtekter tilsier
at eierandeler skal innlgses ved oppl@sning av forening.

Etter at vedtak om opplgsning, deling eller ss mmenslaing er fattet i fagforeningenes arsmgter, skal
fylkeskretsens styre vedta sammenslaingen, jfr. § 13.4.2. Fylkeskretsens vedtak sendes forbundet
sentralt.

Dersom sammensladingen krysser fylkesgrenser, sendes saken til forbundsstyret for endelig
godkjenning, ref. § 19.1.

Den nye fagforeningen sg@rger for at arbeidsgivere far de ngdvendige meldinger om medlemmers
kontingenttrekk.

Viser for gvrig prosedyrebeskrivelse for opplgsning, deling og sammenslaing av fagforeninger.

Retningslinjer til § 11.7.1
Ved st@rre virksomheter kan det vaere klubber pa flere niva.

Retningslinjer til § 11.8.1
Arskonferansene for yrkesseksjonene, avholdes senest 21 dager etter fagforeningens arsmgte.

Retningslinjer til § 11.9.1
Arskonferansen for ungdom avholdes senest 21 dager etter fagforeningens arsmgte.

Retningslinjer til § 11.10.1
Arskonferansen for pensjonister og ufgre avholdes senest 21 dager etter fagforeningens arsmgte.

Retningslinjer til § 12 Nar flere fagforeninger organiserer arbeidstakere hos samme
arbeidsgiver

1. Nar det er minst to fagforeninger med medlemmer ansatt hos samme arbeidsgiver, skal det
opprettes et koordineringsledd for @ samordne arbeidet overfor arbeidsgiver. Dette for a
sikre at fagforeningene enes om felles syn i saker den tillitsvalgte etter avtaleverket skal
behandle overfor arbeidsgiver. Det innebaerer ogsa at den tillitsvalgte gis ngdvendig
ryggdekning.

2. Et koordineringsledd skal forankres i den ordinzere strukturen med fagforeninger og
fylkeskretser og deres valgte ledelse. Vedtak fattet i koordineringsleddet er bindende.

Koordineringsleddene skal:
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3.

— koordinere virksomheten pa vegne av fagforeningene og fylkeskretsene de representerer.

— sprge for at tillitsvalgte etter aktuell hovedavtale blir valgt og fungerer, og bestemme
hvordan de velges innen rammene av denne og forbundets retningslinjer for valg. Koordinere
prosessen med valg av ansattrepresentanter, pase at sentrale samarbeidsavtaler fglges og
innga lokale avtaler med andre forbund om samarbeid der dette er ngdvendig.

— Pase at vedtak i klubbstyret er i trad med vedtekter, prinsipp- og handlingsprogram og
vedtak fattet av overordnede organ.

Fylkeskretsen har ansvaret for a opprette koordineringsledd nar virksomheten finnes kun innen
én fylkeskrets. Fylkeskretsen innkaller til det fgrste mgtet i koordineringsleddet.

Fglgende er representert i et koordineringsledd innen én fylkeskrets:

— Styrerepresentanter fra fagforeninger med medlemmer ansatt i virksomheten, fortrinnsvis
bar leder veere representert.

— Overordnede tillitsvalgte i virksomheten.

— Fagforbundets ansattrepresentanter fra virksomhetens styre.

—  Fylkeskretsen kan velge a veere fullverdig medlem i ert slikt koordineringsledd.

Eventuell konserntillitsvalgt, aktuelle kompetansesentre, fylkeskretsen samt hovedverneombud, nar
dette er medlem i Fagforbundet, har mgterett.

4.

Nar virksomheter dekker flere fylkeskretser skal det opprettes koordineringsledd som nevnt i
pkt. 3. De aktuelle fylkeskretser har ansvar for a kalle inn til fgrste mgte. Forbundet sentralt
kan bista med innkallingen til dette mgtet ved behov. Fylkeskretsene er fullverdige
medlemmer i koordineringsledd som dekker flere fylkeskretser nar karakteren av
virksomheten tilsier det. | slike koordineringsledd har en fylkeskrets sekretariatsansvar.

Forbundet sentralt har ansvaret for a opprette fylkesvise koordineringsledd i overordnede
virksomheter som fylkesvise helseforetak og liknende. Innkallingen til fgrste mgte skjer pa vegne
av forbundsstyret og ivaretas av kompetansesentrene. Fglgende er representert i et slikt
fylkesvise koordineringsledd:

— Styret i aktuelle fylkeskretser med medlemmer ansatt i virksomheten, fortrinnsvis ved leder.
— Konserntillitsvalgt eller liknende funksjon.

— Fagforbundets ansattrepresentanter fra virksomhetens styre

— Forbundsstyrets arbeidsutvalg og kompetansesentrene i fylkeskretsen har mgterett

Det skal opprettes et styre i koordineringsleddet. Styret skal ivareta koordineringsleddets ansvar
mellom mgtene i koordineringsleddet. Et styre skal sasmmensettes av representanter fra
fagforeningsstyrer/fylkesstyrer og representanter fra valgte etter hovedavtalen.
Representantene for fagforeningsstyrer/fylkesstyrer skal utgjgre flertallet i styret, og en av disse
skal vaere leder. Styret kan velge et arbeidsutvalg eller delegere fullmakter.

Representanter for fagforeningsstyrer/fylkesstyrer har mgterett i Fagforbundets organer etter

hovedavtale, slik som i utvalg av tillitsvalgte eller liknende, jf. § 11.7, Forbundets
organisasjonsledd pa virksomhetsniva, klubben.
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Retningslinjer til § 13 Fylkeskretsen

Retningslinjer til § 13.2.5

Revisjonen av fylkeskretsens regnskaper skal skje i henhold til generelle revisjonsbestemmelser

vedtatt i forbundet sentralt.

1. Revisjons- og kontrollkomiteen er ansvarlig overfor fylkesmgtet.

2. Revisjons- og kontrollkomiteen skal revidere og fgre tilsyn med fylkeskretsens virksomhet og
pase at den fglger vedtekter, forbundets retningslinjer, handlingsplan og vedtak i
forbundsstyret/landsstyret. Fylkeskretsen kan kjgpe regnskap- og revisjonstjenester eksternt,
men de valgte revisorene star like fullt til ansvar for fylkesmgtet/representantskapet.

3. Revisjons- og kontrollkomiteen skal gjennomga protokollene fra de organer som forplikter
fylkeskretsen for 3 sikre at vedtak som fattes er i samsvar med vedtekter og fullmakter.

4, Revisjons- og kontrollkomiteen har ansvar for a pase at handlingsplaner og budsjett for
fylkeskretsen blir fulgt opp.

5. Revisjons- og kontrollkomiteen kan til enhver tid forlange seg forelagt dokumenter og

korrespondanse og kreve at tillitsvalgte og ansatte gir de opplysninger som de mener er
ngdvendig for & utfgre sitt verv.

6. Revisjons- og kontrollkomiteen skal fgre protokoll fra sine mgter.

7. Revisjons- og kontrollkomiteen avgir beretning til fylkeskretsens
fylkesmgte/representantskap. jf. vedtektene § 13.4.4.

Retningslinjer til § 13.2.9

Ekstraordinzert representantskapsmgte innkalles av fylkesstyret ved saerskilt behov. Innkalling ma
skje med minimum tre dagers varsel. Mgtet kan kun behandle pa forhand varslet sak.
Retningslinjer til § 13.3.1

Styret for fylkeskretsen er medlem med fulle rettigheter i representantskapet, se sammensetning av
fylkesstyret i vedtektenes § 13.4.1.

Retningslinjer til § 13.3.2

Styrene i yrkesseksjonene bestemmer selv hvordan yrkesseksjonenes representanter til
fylkesmgtet/representantskap velges. Det skal velges vararepresentanter i rekke minst tilsvarende
det antall representanter yrkesseksjonene er tildelt.

Antall representanter til yrkesseksjonene = Antall fagforeningsrepresentanter totalt x 0,2.

Antall representanter til yrkesseksjonene x 0,15 = Grunnrepresentasjon pr yrkesseksjon.

Antall representanter til yrkesseksjonene + grunnrepresentasjon pr yrkesseksjon = resterende
representanter til fordeling.

Resterende representanter skal sa fordeles mellom yrkesseksjonene etter antall yrkesaktive
medlemmer. Dette gjgres pa felgende mate:

Yrkesaktive medlemmer yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst.
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Sum yrkesaktive medlemmer totalt = yrkesseksjonens andel resterende representanter

Resterende representanter x yrkesseksjonens andel = antall resterende representanter for
yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst.

Samme regnestykker gjgres for de gvrige yrkesseksjonene.
Summen av de 4 regnestykkene skal bli samme antall som resterende representanter til fordeling.

Avrundingsregler
Benytt kun 2 siffer bak komma. Tall til og med 0,49 avrundes til 0 og tall fra og med 0,50 avrundes til
1.

Antall representanter per yrkesseksjon blir da: Grunnrepresentasjon pluss antall resterende
representanter.

Retningslinjer til § 13.4.2

Fylkeskretsens styre har en rett og plikt til & ta opp med styret i fagforeningen alle forhold som pa en
eller annen mate er i strid med forbundets interesser. Slike saker skal Ipses gjennom samarbeid
mellom styret i fylkeskretsen og styret i fagforeningen. Begge styrer har bade rett og plikt til a bidra
til at saken kan Igses til beste for forbundets interesser.

| de tilfeller der saken ikke Igses ved samarbeid, skal fylkesstyret orientere den sentrale politiske
ledelse. Fylkesstyret kan innkalle til medlemsmgte i fagforeningen etter a ha varslet fagforeningens
styre. sender melding om saken til forbundsstyret, og har en rett og plikt til a sgrge for at et lovlig
fattet vedtak blir giennomfgrt i fagforeningen.

| tilfeller der det oppstar forhold som faller inn under § 10 om eksklusjon og suspensjon, skal
fylkesstyret igangsette behandling etter vedtektenes bestemmelser.

Retningslinjer til § 13.5.1
| tillegg til delegatene fra fagforeningene mgter seksjonsstyret i Fylkeskonferansen med fulle
rettigheter.

Fylkeskonferansen for yrkesseksjonene avholdes senest 21 dager etter fylkesmgtet.
Fylkeskonferansen fremmer forslag pa yrkesseksjonenes representanter med vara til landsmegtet:

— Fire representanter med likt antall av begge kjgnn

— Fire varerepresentanter i rekke med likt antall av begge kjgnn

—  Etter fylkesstyrets godkjenning av protokollen fra fylkeskonferansen, oversendes forslagene
det sentrale seksjonsstyret. Fristen er 21. april.

Retningslinjer til § 13.6.1

Fylkeskretsen velger selv hvordan de gnsker at fylkeskonferansen for ungdom skal settes sammen i
forhold til representasjon fra fagforeningene, men den enkelte fagforening skal som et minimum
veere representert med en delegat til fylkeskonferansen for ungdom.
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De faste medlemmene i ungdomsutvalget mgter som delegater til fylkeskonferansen med fulle
rettigheter.

Fylkeskonferansen for ungdom skal blant annet behandle rapporter om Fagforbundets
ungdomsarbeid de siste to arene. Videre skal den vedta handlingsplan for neste periode.

Ungdomsutvalget velges pa fylkesmgtet. Leder er representant og nestleder er personlig
vararepresentant til fylkesstyret.

Student- og elevforum

1. For student- og elevmedlemmer innen fylkeskretsen, skal ungdomsutvalget opprette et
student- og elevforum tilknyttet fylkeskretsens ungdomsorganisering og utpeke leder av
dette. Forumet skal vaere pa minimum 3 medlemmer. Dersom det er mulig, kan det
opprettes ett forum for studenter og ett forum for elever.

2. Fylkesstyret har ansvaret for at det opprettes et student- og elevforum.

3. Forumet har en radgivende funksjon overfor fylkeskretsens ungdomsutvalg, og
ungdomsutvalget kan delegere enkeltoppgaver til forumet slik som verving og gi tilbud til
medlemmer pa utdanningsinstitusjonene.

Retningslinjer til § 13.7.1

Fylkeskretsen velger selv hvordan de gnsker at fylkeskonferansen for pensjonister og ufgre skal
settes sammen i forhold til representasjon fra fagforeningene, men den enkelte fagforening skal som
et minimum vaere representert med en delegat til fylkeskonferansen for pensjonister og ufgre.

De faste medlemmene i pensjonist- og ufgreutvalget mgter som delegater til fylkeskonferansen med
fulle rettigheter.

Fylkeskonferansen for pensjonister og ufgre skal blant annet behandle rapporter om Fagforbundets
pensjonistarbeid de siste to arene. Videre skal den vedta handlingsplan for neste periode.

Pensjonist- og ufgreutvalget velges pa fylkesmgtet. Leder er representant og nestleder er personlig
vararepresentant til fylkesstyret.

Retningslinjer til § 14 Landsmgtet

Retningslinjer til § 14.4

Senest 6 maneder fgr landsmgtet holdes, sender forbundet ut melding til yrkesseksjonene,
fylkeskretsene og fagforeningene om hvor mange delegater yrkesseksjonene og fylkeskretsene far

etter den vedtatte fordelingen.

1. For a veere valgbar som delegat ma medlemmet ha veert organisert i Fagforbundet i 6
maneder, fgr landsmgtet holdes.
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Ved valg av delegater skal det legges til grunn med saerskilt vektlegging av kjgnn, yrke og
geografisk tilknytning. (jf. § 5 i vedtektene). Valgene skal forega etter at den forelgpige
sakslisten til landsmgtet er behandlet.

Yrkesseksjonenes delegater til landsmgtet og varadelegater i rekke velges av en digital
samling for lederne av yrkesseksjonene i fylkeskretsene, jf. vedtektenes § 20.2, etter
innstilling fra styret i yrkesseksjonen sentralt. Frist for innsending av informasjon om
yrkesseksjonenes delegater og varadelegater til landsmgtet er 30. april samme ar som
landsmgtet avholdes.

Ungdoms- og pensjonistorganiseringens delegater og varadelegater i rekke til landsmgtet
velges av en digital samling for de fylkesvise lederne i henholdsvis ungdoms- og
pensjonistorganiseringen, Jf. retningslinjene til vedtektenes §§ 21.1 og 21.2 etter innstilling
fra de sentrale utvalgene. Frist for innsending av informasjon om ungdomsorganiseringens
delegater og varadelegater til landsmgtet er 30.april samme ar som landsmgtet avholdes.
Fylkeskretsens delegater til landsmgtet og varadelegater i rekke velges av fylkesmgtet eller
fylkeskretsens representantskap. Fagforeningene kan foresla inntil 6 delegater og 6
varadelegater og sende forslaget til fylkeskretsen. Fylkesstyret fastsetter fristen for
innsending av forslag pa delegater fra fagforeningene i fylkeskretsen. Styret i fylkeskretsen
fungerer som valgkomité, og kan selv foresla delegater. Forslag til valg av delegater settes
opp i nummerorden. Fylkeskretsens leder bgr vaere med i forslaget. Pa grunnlag av de
innkomne forslagene velger fylkeskretsen delegater og varadelegater i rekke. Frist for a
sende inn informasjon om fylkeskretsenes delegater til landsmgtet er 30. april samme ar som
landsmgtet avholdes.

Melding med opplysninger om delegater og varadelegater fra fylkeskretsen, yrkesseksjonene,
ungdom og pensjonist sendes elektronisk til forbundet.

Suppleringsvalg foretas av henholdsvis fylkesstyret, sentralt yrkesseksjonsstyre, sentralt
ungdomsutvalg og sentralt pensjonist- og ufgreutvalg. Denne myndigheten kan delegeres.
Det ma fattes et eget vedtak om dette.

Retningslinjer til § 17 Landsstyrets myndighetsomrade

Retningslinjer til § 17.2

Fylkeskretsens tillitsvalgte som i valgperioden ikke lenger har en forankring i form av tillitsverv bgr
spke om fritak fra tillitsverv i landsstyret.

Suppleringsvalg skal foretas etter innstilling fra styrene i yrkesseksjonene sentralt og de sentrale
utvalgene i ungdoms- og pensjonsorganiseringen nar tillitsvalgte fra disse organiseringene fratrer i
perioden.

Retningslinjer til § 17.8

1.

Nar LO har fordelt antall kongressrepresentanter til forbundene, foretar forbundsstyret en
fordeling til hver fylkeskrets, med fradrag av landsstyrets medlemmer og lederne av
kompetansesentrene. Fylkeskretsenes representasjon beregnes ut fra medlemstallet i
foregdende kvartal.

Fylkeskretsene som far representasjon tilskrives om antall representanter og
vararepresentanter hver fylkeskrets kan foresla. Listen skal inneholde tre navn i prioritert
rekkefglge. (Representanter og vararepresentanter fra samme fylkeskrets). Fylkeskretsene
som ikke far representasjon skal foresla tre navn i prioritert rekkefglge som stilles til
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disposisjon nar vara til AU-medlemmer og kompetansesenterledere velges, og i situasjoner
hvor det blir forfall pa disse varalistene. Slikt valg av vara skal ta hensyn til medlemstallet i de
aktuelle fylkeskretsene. Vara for ungdomsrepresentantene hentes fra ungdomsutvalgets
medlemmer og varamedlemmer.

3. | fylkeskretsens forslag skal det tas hensyn til geografi, yrkesgrupper og kjgnn jr. § 5
Likestilling.

4. Fylkeskretsenes forslag til representanter sendes forbundet innen den frist som er angitt.

5. Forbundsstyret er valgkomité og forbereder saken til landsstyret, som foretar det endelige
valget av representanter med personlige vararepresentanter til Landsorganisasjonens
kongress.

Retningslinjer til § 17.12

1. Valgkomiteen for landsmgtet og leder av denne velges av landsstyret senest 3 maneder fgr
landsmgtet avholdes.
2. Valgkomiteen sammensettes med en representant fra hver fylkeskrets, en representant fra

hver av de ulike yrkesseksjonene, pensjonistorganiseringen, ungdomsorganiseringen, samt to
representanter fra landsstyret.

3. Valgkomiteen har til oppgave a innstille pa kandidater for de valg som skjer pa landsmegtet jf.
§ 14.19.
4, Valgkomiteen bestemmer selv sin arbeidsform.

Retningslinjer til § 20 Yrkesseksjonene sentralt

Retningslinjer til § 20.1

Det avholdes landskonferanse i den enkelte yrkesseksjon hvert 4. ar, tidligst 2 uker og senest 4 uker
etter landsmgtet. Konferansen sammensettes av representanter valgt pa fylkesmgtet jf. §13.2.4.
Landskonferansen avholdes ikke samtidig med landskonferansen for ungdomsorganiseringen og
landskonferansen for pensjonistorganiseringen.

Hver landskonferanse har 100 delegater. Delegatene er fordelt forholdsmessig etter antall
yrkesaktive medlemmer i yrkesseksjonen i fylkeskretsen pr 1. januar i det aret landskonferansen
finner sted. Hver fylkeskrets skal vaere representert med 3 representanter f@gr fordeling foretas etter
forholdstallsprinsippet.

De seks landsmgtevalgte medlemmene i det sentrale seksjonsstyret mgter pa landskonferansen med
fulle rettigheter i tillegg til delegatene valgt pa fylkesmgtet.

Ved beregning av antall representanter tas utgangspunkt i antall yrkesaktive medlemmer i
yrkesseksjonen.

Yrkesseksjonens valgte representanter er a anse som representanter for alle yrkesgruppene som er
tilknyttet yrkesseksjonen.

Det sentrale seksjonsstyret kan i tillegg invitere representanter uten stemmerett fra yrkesseksjonens
nettverks-/faggrupper til konferansen.

Felgende saker skal behandles av landskonferansen:
- ,&pning
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— Godkjenning

o Innkalling
o Dagsorden
o] Forretningsorden

— Konstituering
o Valg av dirigenter (2)
o Valg av sekretzerer (2)
o Val av redaksjonskomité (oddetall)
o Valg av protokollkomité (2)
—  Yrkesseksjonens faglige og gkonomiske beretning (til orientering)
—  Yrkesseksjonens hovedlinjer (vedtas i trad med vedtak fattet pa landsmgtet)

Retningslinjer til § 20.2
Det sentrale seksjonsstyret skal som forberedelse til landskonferansen:
Senest 10 maneder fgr landskonferansen sende melding til fylkeskretsene med informasjon om:
— tidspunkt for landskonferansen
— hvor mange delegater fylkeskretsenes far etter den vedtatte fordelingen, jf. retningslinjene
til vedtektene § 20.1
— frist for innsending informasjon om fylkeskretsens delegater og varadelegater til
landskonferansen (Frist 1. april)
— frist for innsending av forslag til yrkesseksjonens hovedlinjer (Frist 1. mai)

Senest 6 maneder fgr landskonferansen innkalle til landskonferansen. Det sentrale seksjonsstyret
innkaller til landskonferansen pa bakgrunn av ovennevnte ngkkel for fordeling av representanter, jf.
retningslinjene til vedtektenes § 20.1.

Senest tre maneder fgr landskonferansen sende ut dokumentene som skal behandles av
landskonferansen.

Det sentrale seksjonsstyret skal som forberedelse til landsmgtet innkalle til:

— endigital samling for de fylkesvise lederne av yrkesseksjonene i fylkeskretsene som sammen
med det sentrale seksjonsstyret skal velge yrkesseksjonens delegater til landsmgtet.
Samlingen skal gjennomfgres innen 30. april. samme ar som landskonferansen avholdes.

— endigital samling for de fylkesvise lederne av yrkesseksjonene i fylkeskretsene som sammen
med det sentrale seksjonsstyret skal foresla representanter i henhold til vedtektene
§§ 14.19.1, 14.19.2, 14.19.3 og 14.19.4. Forslagene fremmes overfor Fagforbundets
valgkomité.

Dersom leder for yrkesseksjonen i fylkeskretsen sitter i det sentrale seksjonsstyret, mgter nestleder
for yrkesseksjonen i fylkeskretsen.

Melding om tidspunkt for samlingene sendes senest 3 maneder fgr.
Retningslinjer til § 21 Sentralt ungdomsutvalg og sentralt pensjonist- og ufgreutvalg

Retningslinjer til § 21.1
Det avholdes landskonferanse i ungdomsorganiseringen hvert 4. ar, tidligst 2 uker og senest 4 uker
etter yrkesseksjonenes landskonferanser.
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Konferansen sammensettes av representanter valgt pa fylkesmgtet, jf. §13.2.4. Landskonferansen
avholdes ikke samtidig med yrkesseksjonenes landskonferanser.

Sammensetning
Fordeling av delegater fra fylkeskretsen til landskonferansen for ungdom beregnes etter fglgende
skala:

Fra 0 til 1000 medlemmer 3 delegater
Fra 1001 til 1750 medlemmer 4 delegater
Fra 1751 til 2500 medlemmer 5 delegater
Fra 2501 til 3250 medlemmer 6 delegater
Fra 3251 til 4000 medlemmer 7 delegater
Fra 4001 til 5500 medlemmer 8 delegater
Over 5501 9 delegater

Det er antallet medlemmer pa 30 ar eller yngre per 1. januar i det aret landskonferansen for ungdom
avholdes som avgjgr hvor mange delegater den enkelte fylkeskrets skal vaere representert med. Det
velges tilsvarende antall vararepresentanter som antall delegater. Vararepresentantene velges i
rekke.

| tillegg kan den enkelte fylkeskrets sende en observatgr med tale- og forslagsrett til
landskonferansen for ungdom.

De seks landsmgtevalgte medlemmene i det sentrale ungdomsutvalget mgter pa landskonferansen
med fulle rettigheter i tillegg til delegatene valgt pa fylkesmgtene.

Fglgende saker skal behandles av landskonferansen:
—  Apning
— Godkjenning
o Innkalling
o Dagsorden
o Forretningsorden
— Konstituering
o Valgav dirigenter (2)
o Valg av sekretzerer (2)
o Val av redaksjonskomité (oddetall)
o Valg av protokollkomité (2)
— Ungdomsorganiseringens hovedlinjer (vedtas i trad med vedtak fattet pa landsmgtet)

Det sentrale ungdomsutvalget skal som forberedelse til landskonferansen:

— Senest 10 maneder fgr landskonferansen sende melding til fylkeskretsene med informasjon
om:

— tidspunkt for landskonferansen

— hvor mange delegater fylkeskretsene far etter den vedtatte fordelingen, jf. retningslinjene til
vedtektene § 21.1

— frist for innsending informasjon om fylkeskretsens delegater og varadelegater til
landskonferansen (Frist 1. april)
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— frist for innsending av forslag til ungdomsorganiseringens hovedlinjer (Frist 4 maneder fgr
landskonferansen). Ungdomsutvalget i fagforeningene fremmer forslag til landskonferansen
via ungdomsutvalget i fylkeskretsen. Sentralt ungdomsutvalg har rett til 3 sette fram forslag
til landskonferansen for ungdom.

Senest 3 maneder fgr landskonferansen innkalle til landskonferansen. Det sentrale ungdomsutvalget
innkaller til landskonferansen pa bakgrunn av ovennevnte ngkkel for fordeling av representanter, jf.
retningslinjene til vedtektenes § 21.1.

Senest 1 maned fgr landskonferansen sende ut dokumentene som skal behandles av
landskonferansen.

Det sentrale ungdomsutvalget skal som forberedelse til landsmgtet innkalle til:

— endigital samling for lederne av ungdomsutvalget i fylkeskretsene som sammen med det
sentrale ungdomsutvalget skal velge ungdomsorganiseringens delegater til landsmgtet.
Samlingen skal gjennomfgres innen 30. april.

— enleder/ nestledersamling eller en digital samling for lederne av ungdomsutvalgene i
fylkeskretsene som sammen med det sentrale ungdomsutvalget skal foresla representanter i
henhold til vedtektene §§ 14.19.1, 14.19.2, 14.19.3 og 14.19.4. Forslagene fremmes overfor
Fagforbundets valgkomité.

Dersom leder for ungdomsutvalget i fylkeskretsen sitter i det sentrale ungdomsutvalget, mgter
nestleder for ungdomsutvalget i fylkeskretsen.
Melding om tidspunkt for samlingene sendes senest 3 maneder fgr.

Retningslinjer til § 21.2

Det avholdes landskonferanse i pensjonist- og ufgreorganiseringen hvert 4. ar, tidligst 2 uker og
senest 4 uker etter yrkesseksjonenes landskonferanser. Landskonferansen avholdes ikke samtidig
med yrkesseksjonenes landskonferanser.

Landskonferansen bestar av tre delegater fra hver fylkeskrets valgt av fylkesmgtet, jf. §13.2.4.

De seks landsmgtevalgte medlemmene i det sentrale pensjonist og ufgreutvalget mgter pa
landskonferansen med fulle rettigheter i tillegg til delegatene valgt pa fylkesmgtene.

Fglgende saker skal behandles av landskonferansen:
- ,&pning
— Godkjenning
o Innkalling
o Dagsorden
o] Forretningsorden
— Konstituering
o Valg av dirigenter (2)
o Valg av sekretzerer (2)
o Val av redaksjonskomité (oddetall)
o Valg av protokollkomité (2)
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— Pensjonistorganiseringens hovedlinjer (vedtas i trad med vedtak fattet pa landsmgtet)

Det sentrale pensjonist- og ufgreutvalget skal som forberedelse til landskonferansen:

— Senest 10 maneder fgr landskonferansen sende melding til fylkeskretsene med informasjon
om:

— tidspunkt for landskonferansen

— hvor mange delegater fylkeskretsene far

— frist for innsending informasjon om fylkeskretsens delegater og varadelegater til
landskonferansen (Frist 1. april)

— frist for innsending av forslag til pensjonist- og ufgreorganiseringens hovedlinjer (Frist 4
maneder fgr landskonferansen). Pensjonist- og ufgreutvalget i fagforeningene fremmer
forslag til landskonferansen via pensjonist- og ufgreutvalget i fylkeskretsen. Sentralt
pensjonist- og ufgreutvalget har rett til 3 sette fram forslag til landskonferansen for
pensjonister og ufgre.

Senest 3 maneder fgr landskonferansen innkalle til landskonferansen.

Senest 1 maned fgr landskonferansen sende ut dokumentene som skal behandles av
landskonferansen.

Det sentrale pensjonist- og utfgreutvalget skal som forberedelse til landsmgtet innkalle til:

— endigital samling for lederne av pensjonist- og utfgreutvalget i fylkeskretsene som sammen
med det sentrale pensjonist- og utfgreutvalget skal velge pensjonist- og ufgreorganiseringens
delegater til landsmgtet. Samlingen skal giennomfgres innen 30. april.

— endigital samling for lederne av pensjonist- og utfgreutvalget i fylkeskretsene som sammen
med det sentrale pensjonist- og utfgreutvalget skal foresla representanter i henhold til
vedtektene §§ 14.19.1, 14.19.2, 14.19.3 og 14.19.4. Forslagene fremmes overfor
Fagforbundets valgkomité.

Dersom leder for pensjonist- og utfgreutvalget i fylkeskretsen sitter i det sentrale pensjonist- og
utfgreutvalget, mgter nestleder for pensjonist- og utfgreutvalget i fylkeskretsen.

Melding om tidspunkt for samlingene sendes senest 3 maneder fgr.
Pensjonistforbundet

Det sentrale pensjonist- og ufgreutvalget innstiller ovenfor forbundsstyret pa representanter til de
ulike verv i Pensjonistforbundet.

Retningslinjer til § 23 Konfliktfond

Retningslinjer til § 23.1

Fagforbundet skal ha et konfliktfond som svarer til minst kr 2500,- pr. yrkesaktivt medlem, jf.
«Retningslinjer for stgnad under arbeidsstans», (Andre retningslinjer: Retningslinjer for
tariffkrav/tariffrevisjoner/forstaelse av overenskomster).

Retningslinjer til § 24 Kontrollkomiteen
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Kontrollkomiteen star som landsmgtevalgt organ til ansvar overfor landsmgtet. Kontrollkomiteens
ansvarsomrade er forbundets virksomhet uavhengig av hvordan virksomheten er organisert.
Kontrollkomiteen skal:

1. Fgre tilsyn med forbundets virksomhet og pase at lover og forskrifter, vedtekter og vedtak i
forbundets besluttende organer, vanlig organisasjonsmessig praksis samt fagforeningspraksis
blir fulgt. Det forutsettes at komiteen legger spesiell vekt pa den gkonomiske siden av
forbundets virksomhet.

2. Pase at forbundets sentrale apparat fglger opp budsjettfullmaktene om at de
budsjettansvarlige kontrollerer at rammeoverfgringene og andre midler som kanaliseres via
fylkeskretser og foreninger blir brukt i henhold til forutsetningene som er nedfelt i budsjett
eller andre vedtak.

3. Gjennomga protokollene fra de organ som forplikter forbundet for a sikre at vedtak som
fattes er i samsvar med vedtekter og fullmakter.
4, Pase at handlingsplaner og budsjett blir fulgt opp. Kontrollkomiteen kan til enhver tid

forlange seg forelagt forbundets dokumenter og korrespondanse, og kreve at tillitsvalgte og
ansatte gir de opplysninger som komiteen mener er ngdvendig for & utfgre sine verv.

5. Fgre protokoll fra sine mgter. Kontrollkomiteen bestemmer selv nar og hvordan den skal
arbeide ut fra de vedtak som er gitt pa landsmgtet. Ingen andre organer eller personer kan
palegge komiteen begrensninger.

6. Avgi beretning om sitt arbeid til mgter som behandler arsberetning og regnskap og hvilke
konklusjoner den har trukket for sitt ansvarsomrade.

7. Holde seg orientert om revisjonenes oppgaver og pase at revisjonen fungerer som forutsatt i
henhold til vedtekter og avtaler.

8. Samarbeide med revisjonen slik at felles ressurser brukes pa en effektiv mate.

Kontrollkomiteen og revisjonen har et selvstendig ansvar for hvert av sine omrader. Disse omrader vil
i praksis ga noe i hverandre, sa det er naturlig at komiteen har et naert samarbeid med forbundets
revisjon.

For vurdering av den gkonomiske informasjon og kvalitet i systemer og rutiner, er det naturlig at
komiteen bygger pa opplysninger og resultater fra internkontroll - og revisjonsarbeidet.

Andre retningslinjer

Retningslinjer for valg og avstemninger i Fagforbundet

Valg

1. Ved valg ma man veere oppmerksom pa vedtektenes bestemmelser om hvilke verv som skal
velges ved seaerskilt valg

2. Hovedintensjonene med avstemningsreglene er a sikre at den som blir valgt har tillit hos
flertallet av de stemmeberettigede.

3. Dersom det er flere enn én kandidat til vervet, foregar valget ved skriftlig avstemning
eventuelt ved bruk av et digitalt mgtesystem.

4, Den enkelte stemmeberettigede skal forholde seg til tre alternative framgangsmater.
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1) Stemme pa en av kandidatene
2) Stemme blankt
3) Avholde seg fra a stemme

Alternativ 1 og 2 er «Avgitte stemmer» og skal telle med.

Alternativ 3 er «ikke avgitte stemmer» og skal ikke telle med.

1. Den kandidaten som har fatt flertall (over 50 %) av de avgitte stemmer, (alternativ 1 + 2) er
valgt.

2. Dersom ingen har fatt flertall av de avgitte stemmer, skal det foretas omvalg mellom de to
som har fatt flest stemmer.

3. Nar omvalg foretas, er det ikke anledning til & stemme blankt, men det er anledning til 3

avholde seg fra a stemme. Dersom noen likevel stemmer blankt, skal dette betraktes som
ikke avgitt stemme.
4, Far to kandidater likt stemmetall ved 2. gangs avstemning, foretas loddtrekning.

Eksempler pa valg hvor det er mer enn én kandidat til vervet:

1. 3 kandidater - 32 stemmeberettigede
Resultat etter fgrste avstemning:

Kandidat A 14 stemmer

Kandidat B 10 stemmer

Kandidat C 3 stemmer

Blanke 3 stemmer

Avholdt seg 2 stemmer

Her ma man ha bundet omvalg mellom A og B (ikke anledning til 3 stemme blankt.)
Kandidat B 16 stemmer
Kandidat A 14 stemmer
Kandidat C 2 stemmer

Kandidat B har fatt 16 av 30 stemmer (B+A) og er dermed valgt. Stemmer avgitt for C er a regne som
"ikke avgitte stemmer".

2. 2 kandidater - 32 stemmeberettigede
Resultat etter fgrste avstemning:

Kandidat A 15 stemmer

Kandidat B 13 stemmer

Blanke 3 stemmer

Avholdt seg 1 stemme

Kandidat A har ikke flertall av de avgitte stemmer (31) og omvalg ma foretas.

Resultat omvalg:
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Kandidat B 16 stemmer
Kandidat A 15 stemmer
Avholdt seg 1 stemme

Kandidat B er valgt.

3. 2 kandidater - 32 stemmeberettigede
Resultat etter fgrste avstemning:

Kandidat A 15 stemmer

Kandidat B 13 stemmer

Blanke 3 stemmer

Avholdt seg 1 stemme

Kandidat A har ikke flertall av de avgitte stemmer (31) og omvalg ma foretas.

Resultat etter omvalg:

Kandidat A 15 stemmer
Kandidat B 13 stemmer
Blanke 3 stemmer
Avholdt seg 1 stemme

| andre valgomgang er det ikke anledning til 3 stemme blankt og disse stemmene blir derfor a
betrakte som ikke avgitt.

A har fatt 15 av 28 avgitte stemmer og er dermed valgt.

Avstemninger
Praktiske regler til hjelp ved avstemninger:

1. Ett forslag
De som stemmer for forslaget, forholder segiro - de som stemmer mot rekker en hand i veeret (viser

stemmetegn).

Hvis det er tvil om resultatet, ber dirigenten om kontravotering. De som stemmer for forslaget skal
rekke en hand i veeret (viser stemmetegn), de som stemmer mot skal forholde seg rolig.

Er det fortsatt tvil telles stemmene.
Det er ved voteringer viktig a veere konsekvent med avstemningsprosessen slik at det alltid er de som
er enige i forslaget/innstillingen som bes om a forholde seg i ro under avstemningen. (De som er

enige i forslaget/innstillingen forholder seg i ro - mot forslaget/innstillingen, viser det ved
stemmetegn - det stemmes.)

2. To eller flere forslag
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I noen tilfeller kan flere forslag settes opp mot hverandre. Ved to forslag, settes disse opp mot
hverandre. Votering som i «ett forslag». Ved flere forslag, ma det stemmes over hvert enkelt av
forslagene. Det er vanlig & stemme over de mest ytterliggaende forslagene f@rst. Dette for a sikre at
det forslaget som blir vedtatt har reell oppslutning hos flertallet av de stemmeberettigede. Hvordan
man skal ga fram, ma vurderes i hvert enkelt tilfelle. Hovedintensjonene med avstemningsmaten skal
veere & sikre at det forslaget som blir vedtatt har reell oppslutning hos flertallet av de
stemmeberettigede.

Framgangsmaten ved avstemningen er den samme som nevnt i pkt. 1. «Ett forslag».

Utsettelsesforslag

Dersom det kommer forslag fra salen om utsettelse, eller forslag som vil medfgre utsettelse, sa skal
dette forslaget settes under avstemning med en gang. Dersom det kommer forslag om utsettelse,
skal diskusjonen om selve saken stoppes. Forsamlingen skal gis anledning til 3 diskutere
utsettelsesforslaget og konsekvensene av det fgr en gar til avstemning. Dersom utsettelsesforslaget
blir vedtatt, er behandlingen av saken avsluttet inntil den skal tas opp pa nytt. Dette kan ikke gjgres
pa samme mgte, men ma fglge vanlig prosedyre for a fremme saker.

Skriftlig avstemning

Dersom én av mgtedeltakerne forlanger det, giennomfgres skriftlig avstemning. Skriftlig avstemning
skjer ved bruk av stemmesedler eventuelt ved bruk av digitalt avstemmingssystem. Forslagene
handteres pa samme mate som ved en apen votering. Det bgr velges et tellekorps ved skriftlige
avstemninger.

Stemmelikhet - lederens dobbeltstemme
Ved stemmelikhet er forslaget forkastet, unntatt pa styremgter der lederen har dobbeltstemme.

I mgter hvor det er innsendt forslag til en sak, og det foreligger en innstilling fra et styrende organ, er
det innstillingen det stemmes over og ikke de enkelte forslag. Hvis forslagstiller gnsker a fa stemt
over sitt forslag ma forslaget fremmes pa nytt i mgtet. Votering blir da som i «to eller flere forslag»

Retningslinjer for tariffkrav/tariffrevisjoner/forstaelse av overenskomster

Tariffkrav og tariffrevisjoner

1. Setter Landsstyret fram krav om ny tariffavtale, ma kravet godkjennes pa forhand av
Landsorganisasjonen.

2. Plassoppsigelse kan foretas nar sekretariatet i Landsorganisasjonen har gitt sin godkjenning i
henhold til pkt. 1.

3. Fgrer ikke forhandlinger eller mekling fram og forbundet vil sette i verk arbeidsstans, ma
godkjenning innhentes fra sekretariatet i Landsorganisasjonen.

4, Om en tariffrevisjon omfatter flere fagforbund eller fag, har forbundet plikt til & overlate

ledelsen av forhandlingene til et forhandlingsutvalg i samsvar med Landsorganisasjonens
vedtekter § 14 pkt. 5.

5. Fagforening tilsluttet forbundet kan bare fremme krav om opprettelse av tariffavtaler eller si
opp tariffavtale gjennom forbundets bestemmende organer.
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Vil en fagforening fremme krav om endringer i Ignn og arbeidsvilkar, skal saken f@rst
forberedes av fagforeningen og sendes til videre behandling av fylkeskretsen.
Forbundet avholder tariffkonferanser i tilknytning til hovedoppgjgrene. Forbundsstyret
fastsetter form og ramme.

Fagforeningen kan ikke pa egen hand ga til plassoppsigelse.

Fagforeningen kan ikke pa egen hand iverksette arbeidsstans.

Tvist om forstaelse av overenskomster

1.

Er en overenskomst kommet i stand, skal man ved forhandlinger sgke a Igse tvister i trad
med bestemmelsene i aktuell Hovedavtale.

Det enkelte medlem skal sa snart rad er bringe tvisten inn for den tillitsvalgte. Dersom det
finnes grunnlag for det, skal saken sgkes Igst ved forhandlinger med arbeidsgiver, jf. den
aktuelle hovedavtalen. Kommer en ikke til enighet ved disse forhandlingene, bringes saken
inn til forbundet ved det aktuelle kompetansesenteret, som kan sgke tvisten Igst ved nye
forhandlinger.

Det er viktig at bade fagforeningen og fylkeskretsen er orientert om slike saker.

Retningslinjer for avstemning over tarifforslag

1.

Tarifforslag skal legges fram for de medlemmer interessetvisten gjelder. For at
avstemningsresultatet skal gi et fullgodt uttrykk for viljen hos medlemmene skal det
giennomfgres uravstemning.

Har flertallet av de medlemmer som interessetvisten gjelder stemt for forslaget, er det
vedtatt. Har flertallet stemt imot er det forkastet.

Blir ikke vilkaret i pkt. 2 oppfylt, er avstemningen ikke bindende med mindre 2/3 eller mer av
de medlemmer interessetvisten gjelder, har deltatt i avstemningen.

Har mindre enn 2/3 tatt del i avstemningen, og vilkarene etter pkt. 2 ikke er fylt, sender
forbundsstyret melding om avstemningen med innstilling til sekretariatet i
Landsorganisasjonen om forslaget bgr vedtas eller forkastes.

Omfatter en tariffrevisjon ogsa andre fagforbund forholdes som bestemt i
Landsorganisasjonens vedtekter § 15 punkt 5 - 10.

Retningslinjer om arbeidsstans

1.

Nar samtykke til 3 iverksette arbeidsstans foreligger, skal fagforeningens styre utgjgre
streikekomité.

Der det er flere fagforeninger som har bergrte medlemmer, skal de sammen eller giennom
koordineringsleddet utpeke/oppnevne en «hovedstreikekomité» som har ansvaret for
samordning av streiken.

Dekker en fagforening flere arbeidsgivere skal det velges streikekomité hos den enkelte
arbeidsgiver.

Fagforeningen har ansvaret for a organisere streiken, sette ut streikevakter, gi informasjon
og ellers utfgre de oppgaver som anses ngdvendig.

Fagforeningen har ogsa ansvaret for a registrere og fglge opp hvilken streikestgtte den
enkelte skal ha. Dette gjgres i Tariffmodulen Forbundet sentralt utbetaler streikestgnaden.

Retningslinjer for stgnad under arbeidsstans

1.

Arbeidsstans som er satt i verk i medhold av retningslinjer for arbeidsstans, gir medlemmer
som omfattes av arbeidsstansen rett til stgnad.
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Forbundsstyret fastsetter stgnadens stgrrelse. Streikestgnad er ikke skattepliktig inntekt.

For a fa rett til stenad, ma det enkelte medlem ha veert i arbeid pa det tidspunkt
arbeidsstansen inntrer.

Medlemmer som var syke da arbeidsstansen ble satt i verk, har krav pa stgnad fra den dagen
de blir friskmeldt mot a legge fram legeattest. Sykemeldt medlem som far sykelgnnen
stanset, utbetales streikestgnad.

Medlemmer som er utskrevet til verneplikt nar arbeidsstans blir satt i verk, far stgnad fra den
dagen de blir dimittert.

Ved utbetaling av stgnad trekkes skyldig kontingent.
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