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Innledning

Fagforbundet Askgy ser tilbake pa 2023 som et godt ar.
Fagforeningsstyret har hatt et stort fokus pa hvordan vi gnsker at fagforeningen skal
jobbe, bade organisatorisk og ute i feltet.

Fagforeningen har samlet medlemmer til klubbmgater, minifestival og veert ute pa
stand- og arbeidsplassbesgk. Hovedoppgavene til fagforeningen er a ivareta
medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar, bistd medlemmer og drive fagligpolitisk
pavirkning. Styret skal ogsa se til at tillitsvalgtordningen fungerer og at de far den
oppleeringen de har behov for. Det var derfor gledelig at 22 nye tillitsvalgte deltok pa
del 1 av grunnskoleringen i mai. De er et viktig bindeledd og den viktigste
medlemsfordelen for medlemmene vare.

Deltakelse pa klubbmgater har gitt mersmak for besgk ute pa arbeidsplassene og
medlemmene blir bedre kjent med fagforeningen.

Fagforeningen har mange flinke tillitsvalgte og medlemmer som har bidratt til at
vervemalet er oppnadd. Det er sveert positivt med gkt medlemsmasse, det betyr at vi
far sterkere tariffmakt, og igjen st@rre mulighet for & na igjiennom med var politikk.
Tariffmakten bidrar ogsa til at tillitsvalgte blir tatt med i de prosesser de skal vaere
med i.

Oppleering av tillitsvalgte har fremdeles et etterslep som fglge av pandemien og
fagforeningen er i tett dialog med fylket om prioritering til blant annet turnuskurs.
Fagforeningsstyret ser at vi er avhengig av godt skolerte tillitsvalgte ute pa alle
arbeidsplassene og har hatt et gkt fokus pa gjennomfaring av klubbmgter i
samarbeid med andre ressurspersoner. To i styret har gjennomfart
veiledningskolering med Fagforbundet i lgpet av aret og med egne veiledere vil vi
kunne gi oppleering raskere nar vi ikke er avhengige av veiledere utenfra.

| forbindelse med hgstens kommune- og fylkestingsvalg oppfordret fagforeningen
medlemmene til & bruke stemmeretten. Vi hadde med oss besgk rundt pa gyen,
dette kan du lese mer om under Fagligpolitisk utvalg sin arsberetning.

Hgsten 2023 brukte medlemmene stemmen sin opp mot hovedoppgjgrene 2024, ved
a delta pa tariffmgter med fagforeningen. Fagforeningen sendte inn alle innspill som
kom til Fagforbundet Vestlands tariffkonferanse/representantskapsmagte.

| midten av desember var det mange av oss som fikk hgy puls ogsa i styret. Det som
folge av kommunestyrets budsjettvedtak om konkurranseutsetting. Det ble juleferie
pa styret, men ikke far vi fikk satt i gang beredskap i forbindelse med
konkurranseutsetting av renhold. Vi er klare til kamp.
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Styret har i perioden hatt folgende sammensetning:

Fagforeningsstyret

Navn

Organisatorisk
frikjgp og
frikjgpsprosent

Honorar i
kr

Ansvarsomra
de etter
vedtektene
0g
retningslinje
ne

Eriksen

Leder Bente M. Sannes 20 % 40 000
Nestleder Eirik Nepstad 2500 Verving
Opplaeringsansvarlig | Nina Danielsen 2500
Kasserer Hilde Lende Aune 2500
Leder yrkesseksjon | Aud Elin Malsnes 1500
helse og sosial
Leder yrkesseksjon Tove Solheim 1500
kirke, kultur og
oppvekst
Leder yrkesseksjon Maritha Bendiksen 1500
samferdsel og teknisk
Leder yrkesseksjon Helén Tyrhaug 1500
kontor og
administrasjon
Ungdomstillitsvalgt Simen Gumucio 1500
Larsen
Pensjonisttillitsvalgt | James A. Conway 1500
Styremedlem Cathrine Alvheim 1000 Privat sektor
Styremedlem Johnny Minde 1000 Privat sektor

Vararepresentant
yrkesseksjon helse
0g sosial

Nina Danielsen

kultur og oppvekst

Vararepresentant Kari Hjelm
yrkesseksjon

samferdsel og teknisk
Vararepresentant Anne Marit
yrkesseksjon kirke, Nikolaisen

Vararepresentant
kontor og
administrasjon

Gunnlaug I. N. Nilsen

Vara
ungdomstillitsvalgt

Vara
pensjonisttillitsvalgt

Siv Anne Hestnes

Vara styremedlem

Ann-Britt O.
Klaussen

Arbeidsmiljg

Vara styremedlem

Nina O. Fauskanger
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Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjop i 2023:

Verv Navn Frikjgpsprosent Tariffavtale
Hovedtillitsvalgt Helén Tyrhaug 100 % KS
Hovedtillitsvalgt Hilde Lende Aune 100 % KS

Representanter til fylkeskretsens representantskap/regionsmgte

Til Fagforbundet Vestland sitt Representantskap/regionmgte har fagforeningen hatt

falgende representanter:
Fagforeningsleder
Nestleder
Kasserer
Ungdomstillitsvalgt

Representanter til LO Bergen og Omland

Fagforeningsleder — Bente M. Sannes
Ungdomstillitsvalgt — Simen Gumucio Larsen

Representanter til Norsk Folkehjelp Askgy

Kasserer— Hilde Lende Aune

Valgkomitéen

Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestatt av:

Leder

Inge Skogen

Ungdomsrepresentant

Simen Gumucio Larsen

Representant for yrkesseksjon Helse og sosial

Ann-Britt O. Klaussen

Representant for yrkesseksjon Kontor og
administrasjon

Helen Tyrhaug

Representant for yrkesseksjon Kirke, kultur og
oppvekst

Tove Solheim

Representant for yrkesseksjon Samferdsel og
teknisk

Maritha Bendiksen

Pensjonist- ufgrerepresentant

James A. Conway
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Til & revidere fagforeningens regnskap, har det veert falgende revisorer og vara:

1: Leif Sigvaldsen

2: Hakon Andersen
Vara: Inge Skogen

Kontorforhold

Fagforbundet Askgy leier et kontor og et halvt mgterom av Askgy kommune.
Lokalene er samlokalisert med de 2 hovedtillitsvalgte og hovedverneombud i KS sine
kontorer i Energigarden, 3 etasje. Fagforeningen disponerer 1 beaerbar pc med
dokkingstasjon og skjerm, samt skriver fra Askgy kommune. Inventar pa mgterom og
hos ansatt eies av fagforeningen og er generelt i god stand. Bord pa mgterom baerer
preg av alder og ma snart skiftes. Fagforeningen eier 2 mobiltelefoner som
disponeres av ansatt og fagforeningsleder.

Ansatte

Fagforbundet Askay har en konsulent ansatt i 40 % stilling.
Hovedoppgavene bestar av vedlikehold/oppfglging av Fane 2, og
innkommende/utgdende telefonsamtaler og handtering av e-post. Ansatt godkjenner
ogsa fakturaer ved fravaer og bistar kasserer med regnskapshandtering ved behov.
Hun har tett samarbeid med arbeidsutvalget i foreningen, revisor og hovedtillitsvalgte
i KS. Det avholdes kontormgter for & ivareta ansattes arbeidsmiljg og samspillet

mellom partene.

@konomi
Bankinnskudd |Bankinnskudd |Egenkapital Egenkapital + Verdi av fast
31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022 gjeld eiendom (hytter,
31.12.2023 feriehjem, aksjer i
eiendom, stiftelser
etc.)
1079572 1158 803 1094 546 1188 263 33 250

Angaende budsjett og regnskap vises det til egen sak i arsmgtet.
Fagforeningen jobber med & fa slanket egenkapitalen, det er viktig for Fagforbundet
at fagforeningene ikke sitter med hgy egenkapital. Dette er ogsa viktig for egen

kontroll- og revisjonskomite.

Andre eiendel

er

Deleier i Folkets hus Askgay.
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Fagforeningens organisasjonsomrade - medlemmer og tillitsvalgte

fordelt pa tariffomrader

Fagforeningen har per 31.12.2023 medlemmer innenfor fglgende tariffomrader:
Rapporten tas ut pa kode AG-R9011 i fane 2

Tariffomrade Antall medlemmer

KS 773
Spekter 24
PBL 57
Virke 004 HUK Spesialisthelsetjeneste 53
Virke 003 HUK Helse og sosiale tjenester 21
Virke 060 HUK Utdanning 7
Virke 007 Landsoverenskomst BPA 1
KA 8
FUS AS (Trygge barnehager) 20
Fylkeskommunen 5

Medlemmer uten tariffavtale

Fagforeningen har per 31.12.2023 medlemmer hos fglgende arbeidsgivere uten

tariffavtale:
Rapporten tas ut pd kode AG-R 9012

Arbeidsgiver

Antall medlemmer

Trigger Jobb AS

Askgy tannlegesenter

@vre Kleppe barnehage AS

Vestlandske Blindeforbund-Bergen

A2G Kompetanse

PRk (NP

Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere

(jfr. vedtektenes § 11.7).

Arbeidsgiver Tariffomra |Navn pa klubbleder |Klubb Hvis NEI,

de (tillitsvalgt etter styre hva er
hovedavtalen) (JA/NEI) |grunnen til
dette?

Askgy kommune

Nav Askgy KS Frgydis Juvik NEI

Administrative tjenester KS NEI

Samferdsel KS Roger Pedersen NEI

Vann og avigp KS Elisabeth Oen NEI

Flyktningtjenesten KS Somayeh Darabi NEI

Biblioteket KS NEI

HR, forvaltning og lgnn KS Samantha Pletten NEI

Boligsosial enhet KS Anne Solheim NEI

6
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Barnevernet KS NEI
Praktisk Bistand KS NEI
Kleppestg sykehjem NEI
Avd. 2A og 2D KS Margrethe Eide NEI
Avd. 2B og 2C KS Mette Veivag NEI
Avd. 1A og natt KS Gro M. Fauskanger |NEI
Avd. 3A, 3B, 3C, KS Katrine L. Nilsen NEI
Avd. 3D og 3E KS Ida Julie Tollefsen NEI
Felles drift KS NEI
Servicetjenesten KS @yvind Andreassen | NEI
Ravnanger sykehjem KS NEI
Hjemmesykepleien, Sar KS Alexsandra L. NEI
Torsvik / Hanne
Danielsen
Hjemmesykepleien, @st KS Anneken Yri NEI
Hjemmesykepleien, Midtre |KS Kristin Kjerrgard NEI
Hjemmesykepleien, Nord |KS Emilie S. Steinseide/ | NEI
Monica Henneli
Ravnanger Omsorgsbolig |KS Gro Therese NEI
Skrdmestg
Bofelleskap
Tveit KS Nina Danielsen NEI
Holmedalen KS Heidi Pettersen NEI
Strgmsnes KS Ann-Britt O. NEI
Klaussen
Furulytunet KS Lene Pedersen NEI
Neset KS Tonny Larsen NEI
Soltunet KS Britt-Sglvi Skotnes NEI
Dagsenter/Avlastning
Villaveien KS Erna Langfjell NEI
Flagget KS NEI
Barnehage
Ask KS Cathrine E. NEI
Pettersen/Jill
Merethe V. Verlinden
Erdal KS Anette Merkesvik NEI
Florvag KS Linda Dale NEI
Furuly KS Mette @dejord NEI
Hangy-Ramsgy KS Tove Solheim NEI
Kleppestg KS Iselin Steen NEI
Treeet KS Monica Holvik NEI
Tveit KS Merethe Espeseth NEI
Skole
Davanger KS Unni Rose NEI
Gustafsson
Erdal B KS Garill Nyvoll NEI
Erdal U KS Heidi Holgersen NEI
Fauskanger B/U KS Merethe Haraldsen |NEI

7
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Florvag KS Berit N. Haugland NEI
Follese KS Ann Heidi Tveit NEI
Hangy KS Lisbeth Daltveit NEI
Haugland KS Rebekka D. NEI
Torgersen
Hetlevik KS NEI
Hop KS Linda Nordset NEI
Kleppe KS Anne M. Nikolaisen |NEI
Kleppestg B KS Heidi J. Johannesen |NEI
Kleppestg U KS Cecilie Anglevik NEI
Ravnanger U KS Gunn S. Fjeldsbg NEI
Strusshamn KS Rinda Cecilie Refvik | NEI
Treeet KS Johannes NEI
Andreassen
Tveit KS Elin Ingvaldsen NEI
Private Barnehager
Bakarvagen FUS Trygge Tore Skeide NEI
barnehager
Fridahuset Steinrusten PBL Aina U. Johnsen NEI
Furehaugen PBL Hanne S. Stenseth | NEI
Norlandia (Gnist) PBL Hilde Olsen NEI
Skogstunet
Haugen PBL NEI
Haugland gardsbarnehage | PBL NEI
Lykketrollet FUS Trygge Cathrine Alvheim NEI
barnehager
Leeringsverkstedet PBL Johnny Minde NEI
Krokasfeltet Nord Eriksen
Leaeringsverkstedet PBL Johnny Minde NEI
Krokasfeltet Sar Eriksen
Leeringsverkstedet Kleppe |PBL NEI
Leeringsverkstedet Soltun | PBL Zosima M. Landgy NEI
Leeringsverkstedet PBL Lill-Elin G. Knudsen |NEI
Du og Jeg Juvik
Ravnanger PBL NEI
NAB Skogen PBL NEI
Strusshamn PBL NEI
@vre Kleppe barnehage NEI
AS
Andre omrader
NKS Olaviken Virke - Vibecke L JA
HUK Andreassen
NKS Olaviken Virke - Tharline Storebg JA
HUK
NKS Olaviken Virke -HUK | Marianne Ona JA
Hansen
NKS Olaviken Virke-HUK | Mari Hestad Smgrdal | JA
Askay Blakorsklinikk Spekter NEI

8




D DbD
FAGFORBUNDET | Askey

Ask Bo og omsorgssenter | Virke - Pernille Friis NEI
HUK

Solvik kurs og NHO NEI

aktivitetssenter

Hop VGS Virke - Jorunn Stedje NEI
HUK

Askgy VGS KS Eirik Nepstad NEI

Askgy kirkelige Fellesrdd |KA Tone Blytt NEI

KF Askgyhallene KS Roger S. Nilsen NEI

Etablering av klubbstyrer har ikke veert prioritert i arsmgteperioden.

Koordineringsledd

Beskrivelse av fagforeningens deltakelse i koordineringsledd (jfr. vedtektenes § 12).
Leeringsverkstedet - Styremedlem PBL.

Helse Bergen - Fagforeningsleder.

Vestland fylkeskommune - Nestleder.

Norlandia barnehagene - Fagforeningsleder

Espira -

Medlemsutvikling

Fagforeningens Fagforeningens
vervemal: vervemal for yrkesaktive:
Vervemal totalt: Maloppnaelse: Vervemal yrkesaktiv: | Maloppnaelse:
120 143
Medlemstall totalt: Yrkesaktive totalt:
01.01.23 31.12.23 01.01.23 31.12.23
1592 1630 934 994

Fagforeningens arbeid for & sikre oppnaelse av vervemalet er a skolere de
tillitsvalgte til & bli trygge i rollen som tillitsvalgt ute pa de forskjellige arbeidsstedene.
De er tettest pA medlemmene og nye ansatte. Fagforeningen har rutiner og
etterstreber at alle utmeldinger blir gjiennomgatt og kontaktet av ansatt eller
fagforeningsleder/nestleder.

Fagforeningens hovedtillitsvalgte deltar aktivt i rekrutteringsarbeidet sammen med
Fagoppleeringskontoret i Askgy kommune (FIA) og er da tydelige og synlige for
kandidatene for laereplassene.

Ungdomstillitsvalgt og fagforeningsleder deltar pa leerlingssamling etter foresparsel
fra FIA for & snakke om fagbevegelsen og hvorfor man skal melde seg inn i
foreningen.

De tillitsvalgte verver ogsa unge arbeidstakere pa sine arbeidsplasser.
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Mgtevirksomheten

Arsmgtet ble avholdt 26. januar 2023 behandlet fglgende saker:
e Arsberetning

Regnskap

Handlingsplan

Budsjett

Innkomne saker

Valg

Det er avholdt 25 medlemsmagter/klubbmgter.

Valg av HTV/HVO - KS
KS - Kleppestg sykehjem avd. 3D, 3E og 3F
- Kleppestg sykehjem avd. 2A, 2D
- Kleppestg sykehjem avd. 3B, 3C
- Bolig sosial enhet
- Hlemmesykepleien, Nord
- Hlemmesykepleien, Midtre
- Hlemmesykepleien, st
- Hlemmesykepleien, Sar
- HR-avdelingen
- Ravnanger omsorgsbolig
- Florvag barnehage
- Erdal B
- Haugland skole
- Kleppestg barnehage
- Strusshamn skole
- Ravnanger U
- Askay VGS

Norlandia bhg

Leaeringsverkstedet du og jeg, Nord
NKS Olaviken

Tariffmgte - PBL

Tariffmgte - KS

Lykketrollet FUS

Mgtene behandlet fglgende saker:
e Valg av tillitsvalgt
e Diverse aktuelle tema

Det er avholdt 12 styremgter.
Styret har behandlet 107 saker.
Styret har behandlet 16 rundskriv

10
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Andre mgter /samlinger i fagforeningens reqi:

Styreseminar (var)

Tillitsvalgt og verneombud skolering

Tillitsvalgtmeater

Mgte om konkurranseutsetting av fellesordningen i Askgy kommune (HTV,
fagforeningsleder, fylket og sentralt)

2 Arbeidsmagter fagforeningsstyret (hgst)

Sosiale aktiviteter:

Merkefest for 25 — og 40 ars jubilanter - ca. 42 inviterte, ble avlyst pga. manglende
pameldinger

Minifestival med forarrangement i forbindelse med kommune- og fylkestingsvalg og
Fagforbundets 20 ars jubileum

Sommeravslutning for fagforeningsstyret

Utvalgenes virksomhet

Ungdomsutvalget

Utvalgets sammensetning:
Leder, Simen Gumucio Larsen
Medlem, Tina Elisabeth Sandvik (i deler av 2023)

Det ble avholdt 0 mgter og behandlet O saker.

Beskrivelse av giennomfgrt aktivitet i henhold til egen handlingsplan:

Skolebesgk pa Askay VGS med Jeron Joseph (Ungdomstilligsvalgt, Fagforbundet
Ung Vestland)

Arbeidsplassbesgk i Forbundsuken

Intro-kurs for leerlinger hgsten 2023, kunne ikke selv delta, Jeron Joseph informerte
deltakerne alene.

Ungdomskonferanse og temakurs for BUA faget, temakurset utgikk da det var for fa
pameldte.

Delt ut informasjon om Fagforbundets sentrale og lokale stipendordninger til
leerlingene.

Pensjonist- og ufgreutvalget

Utvalgets sammensetning:
Leder, James Anthony Conway
Nestleder, Siv Anne Hestnes
Medlem, Bente M. Sannes
Medlem, Jorunn Solvang
Medlem, Nina O. Fauskanger

Det ble avholdt 6 mgter og behandlet 18 saker.

Beskrivelse av gjiennomfgrt aktivitet i henhold til egen handlingsplan:
Leder, James Anthony Conway har deltatt pa 2 seminarer i regi av Fylket.

11
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Medlem, Nina Osberg Fauskanger har deltatt pa 1 seminar i regi av Fylket.

Vi har hatt et medlemsmgte som ble gjennomfart i april. Representant fra SR-bank
informerte om fremtidsfullmakt og leder for pensjonistforeningen Askgy fortalte om
hva de driver med lokalt. Enkel bevertning.

Medlemstur for 2023 var en vellykket busstur til vakre Rosendal i juni. Der var det
omvisning i Rosendal slott, tilgang til Rosendal Have og luns;j.

Forarbeid til merkefest 2023 ble gjennomfart. Invitasjon ble sendt ut, men avlyst pa
grunn av for fa pameldte. Utsettes til 2024.

Pensjonist- og ufgreutvalget var delaktig i Pensjonistforeningens apne mgte i Folkets
hus i august med de lokale partiene som fremla hvilke politikk hvorfor valget skulle
falle pa de og ble avslutte med spgrrerunde fra frammgtte

| desember arrangerte vi en vellykket julelunsj i Folkets Hus med 80 pameldte.
Marielle Woll Sigvaldsen sto for vakker julesang og gitarspill. | tradisjonens tro ble det
servert snitter og kake fra Trigger. Aresalget ble gjennomfgrt med latter og glede.

Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse og sosial

Utvalgets sammensetning:
Leder, Aud Elin Malsnes
Nestleder, Nina Danielsen
Medlem, Irene Hanselmann
Medlem, Ann Britt K. Olssen
Medlem, Vibecke Andreassen
Medlem, Kristin Eklund

Det ble avholdt 3 mgte og behandlet x saker.

Beskrivelse av giennomfgrt aktivitet i henhold til handlingsplanen:

Avholdt 3 medlemsmgter med tema diabetes, sar og tariff.

Hedret vare yrkesgrupper med en oppmerksomhet til arbeidsplassen.

Hatt en del dialog p& Messenger og Malil i styret.

Leder og nestleder har deltatt pa yrkesseksjonssamling. Vi har og levert inn vare
meninger pa ulike hgringer til yrkesseksjonsleder i Vestland.

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst

Utvalgets sammensetning:
Leder, Tove Solheim

Nestleder, Anne Marit Nikolaisen
Medlem, Cathrine Alvheim
Medlem, Garill Nyvoll

Medlem, Johnny Minde Eriksen

Det ble avholdt 3 mgter og behandlet 22 saker.

12



D DbD
FAGFORBUNDET | Askey

Beskrivelse av gjennomfgrt aktivitet i henhold til handlingsplanen:
Leder YKKO deltatt pa:

Samling for ledere i Aasegarden- seksjonsoppleering.
Fylkeskonferansen for seksjonene.

YKKO har deltatt pa:

Mgater i verveutvalget.

Seksjons opplaering

Forbundsuke - arbeidsplassbesgk.
Mgte om oppgavedeling i skole

Aktivitet:

Arbeidsplassbesgk kirke og kultur

Arbeidsplassbesgk skole

Skulle ha medlemsmagte i Visma i september, men utgikk pga hver arbeidsplass sitt
ansvar.

Deltatt pa medlemsmgte m/valg HTV og HVO.

Deltatt pa arbeidsplassbesgk pd BUA dagen (Barne og ungdomsarbeider dagen). Vi
besgkte alle arbeidsplasser i seksjonen med BUA medlemmer.

Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk

Utvalgets sammensetning:
Leder, Maritha Bendiksen
Nestleder, Kari Hjelm

Det ble avholdt 0 mgter og behandlet O saker.

Beskrivelse av gjennomfgrt aktivitet i henhold til handlingsplanen:
Handlingsplanen er noe revidert i perioden grunnet nye medlemmer i yrkesseksjon
og mgteutfordringer.

Ysst har deltatt pa:

Fase 1

Seksjonsopplaering.

Fylkeskonferanse.

Tariffkonferansen i Fagforbundet Vestland

Aktivitet.

Sendt ut informasjon til renholdere om kurstilbud; renholds-norsk pa AOF.
Markert merkedager for brannkonstabler, byggdriftere og renholdere.

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon

Utvalgets sammensetning:
Leder, Helen Tyrhaug
Nestleder, Gunnlaug I. N. Nilsen
Medlem, Gry H. Natland

Det ble avholdt 4 mgter og behandlet x saker.

13
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Beskrivelse av gjennomfgrt aktivitet i henhold til handlingsplanen:

(Det foreld ikke handlingsplan for seksjonen fra 2022 slik at seksjonsstyret valgt for 2023 har
hatt nybrottsarbeid i dette aret.)

Leder YKA deltatt pa:

Mgte i valg komiteen

Fagforbundsuken - arbeidsplassbesgk

Seksjonsleder-mgter med Fagforeningsleder

Aktivitet:

Markering av Kontoransattes dag 27.04, det ble sendt ut hilsen p& mail og
gjennomfart quiz.

Planlagt for en ga-rett-bortover-tur like etter sommerferien, ble enighet om & utsettes
til 2024 grunnet sykdom og annen aktivitet for de 3 i styret hgst 2023

Invitasjon til tariffmate i Folkets hus ble sendt ut pa mail til YKA medlemmer.
Gjennomfart arbeidsplassbesgk i Forbundsuken.

Stands ved Radhuset.

Videreformidlet fra seksjonsleder i regionen: Fagdager, er sendt ut pa mail til
medlemmer i YKA

Deltatt pa kurs knyttet til tema Forvaltningsloven v / Knut O Bjagrnes. Asegarden
Bergen

Oppdatert listen over medlemmer i seksjonen.

Vervet nye medlemmer.

@vrige utvalg i fagforeningen

Fagligpolitisk utvalg

Utvalgets sammensetning:

Leder, Bente M. Sannes

Medlem SHS, Aud Elin Malsnes
Medlem SKKO, Ggrill Nyvoll
Medlem SKA, Nina O. Fauskanger
Medlem SKA, Hilde Lende Aune

Det ble avholdt 5 mgter og behandlet 20 saker.

Beskrivelse av gjennomfgrt aktivitet i henhold til handlingsplanen:

Fagligpolitisk utvalg har hatt hagyere aktivitet enn sist ar, noe grunnet at 2023 har
veert kommune- og fylkestingsvalg. Medlemmer i utvalget har deltatt pa besgk i regi
av fylkeskretsen med sin “Vetlebilen” og LO-bussen.

| anledning av Fagforbundet Askgys minifestival ble partier invitert til kake og
uformelt mgte med medlemmer og feiring av Fagforbundets 20 ars jubileum.

Det var fokus pa a fa medlemmer til & bruke stemmeretten, samt a fa fram egen

politikk. Dette ble gjort i form av stands og Askay24 annonse for & nevne noe.

Fagforbundet Askgy har ogsa hatt LO-leder Peggy pa besgk i februar, det ble avholdt
lunsj pa kontoret sammen med hovedtillitsvalgte og fagforeningsleder for a snakke
med LO-lederen om deltid i skole/SFO, anbud av fellesordningen, renholdssaken fra
2021 og andre viktige tema for fagforeningen.
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Utvalget har hatt en representant inn i 1.mai komiteen hvor det er tradisjon for godt
samarbeid pa Askay i markering av dagen. Samarbeidet er mellom AP, SV, Radt og
LO Bergen og Omland. Arrangementet i Folkets hus var vellykket med, ikke en stol
var tom. Det ble observert et godt oppmgte av medlemmer i fagforeningen.

Utvalget har skrevet innspill til Askay kommunes budsjett og gkonomiplan for & ytre
bekymringen til fagforeningen for den gkonomiske situasjonen til den stgrste
arbeidsgiveren i foreningen.

Oppleeringsutvalget
Utvalgets sammensetning:
Leder: Nina Danielsen
Nestleder: Inge Skogen
Medlem: Ann- Britt Klaussen
Medlem: Cathrine Alvheim

Det ble avholdt 5 mgter (mangler referat fra 22 juni som ikke har blitt lagt inn) og
behandlet 2 saker.

Beskrivelse av giennomfgrt aktivitet

Arrangerte Fase 1 kurs 08.05- 10.05 i Kommunestyresalen. Det var 23 pameldte,
22 deltakere. Sara Bell og Katrine Froestad holdt kurset.

Fase 2 kurs: 5 deltok fra Askay.

Arrangerte tillitsvalgt- og verneombudsamling 30.09- 01.10 pa Scandic Flesland. 39
deltakere. Vi hadde blant annet foredrag med Torleif Lundqyvist.

Arbeidsutvalget:

Utvalgets sammensetning:

Leder, Bente Sannes

Nestleder, Eirik Nepstad

Kasserer, Hilde Lende Aune
Oppleeringsansvarlig, Nina Danielsen

Det ble avholdt 6 mgter og behandlet 23 saker.
Utvalget har ikke egen handlingsplan.

Beskrivelse av giennomfgrt aktivitet:

Arbeidsutvalget har hatt det overordnede praktiske ansvaret for driften av
fagforeningen, i henhold til vedtatte planer for handtering av fagforeningsarbeid.
Arbeidsutvalget har i 2023 behandlet 11 sgknader om stipend, alle ble innvilget.

Verveutvalget:

Utvalgets sammensetning:
Leder, Eirik Nepstad
Medlem, Aud Elin Malsnes
Medlem, Tove Solheim
Medlem, Helen Tyrhaug
Medlem, Maritha Bendiksen
Medlem, Simen G. Larsen
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Medlem, James A. Conway
Tiltrer, Bente Sannes

Det ble avholdt 2 mgter og behandlet 2 saker

Beskrivelse av giennomfgrt aktivitet i henhold til handlingsplanen:

Verveutvalget har ingen egen handlingsplan. Verveutvalget har forsgkt & samkjgre
arbeidet med forbundsukene, en far sommeren og en far jul. Verveutvalget har ogsa
utlyst en vervekonkurranse som avsluttes 31.12. Den skulle opprinnelig veert
arrangert i sommer, men ble av ulike grunner flyttet til hagst/vinter.

Fagforbundet Askgy har for fgrste gang pa mange ar nadd vervemalet sitt, og mer til.

Malsettinger og planer i perioden

Handlingsplan/tiltaksplan Fagforbundet Askgy 2023

TILTAK ‘ Kommentar ‘ Ansvar ‘

1. Heltid, likelgnn og kampen mot gkte forskjeller
1.1. Kreve at stillinger som hovedregel lyses ut som hele, faste stillinger.

Samarbeid pa naturlige arenaer som partssammensatte utval . . Faglig-politisk utvalg,
og politiskepm¢ter. ¢ ° ° Ogsa i valgkampen HTgV,gP$V °
Hele faste stillinger som tema pa samling for

tillitsvalgtsamling(er) HTV, PTV, Leder
Pase at arbeidsgivere fglger nye lover og retningslinjer Spesielt private Tillitsvalgte, Leder,
angaende heltid virksomheter Tillitsvalgtsutvalget

1.2 Gjennomfgre drdftingsmgter minst en gang i dret vedrgrende bruk av deltid og utarbeidelse av
retningslinjer.

Kreve drgftingsmgter etter hovedavtalene, fa pa plass Spesielt skole og
retningslinjer. barnehage HTV
Drgfte retningslinjene i helse- og omsorg Askgy Kommune |HTV

1.3 Fremme krav etter arbeidsmiljglovens kapittel 14 for alle som har rettmessige krav i henhold til
lovverket

Bista tillitsvalgte og medlemmer ved behov HTV, Leder, PTV

1.4 Forberede tillitsvalgte pa G giennomfgre lokale forhandlinger, med sikte pa a oppna likelgnn og
utjevne Ignnsforskjeller.

Sikre at alle tillitsvalgte far Fagforbundets grunnopplaering Opplaeringsutvalget
Sende tillitsvalgte i private avtaleomrader pa relevante kurs og
samlinger Opplaeringsutvalget

2. Offentlige tjenester i egenregi
2.1 Kreve drift med egne ansatte framfor anbudsrunder for G sikre ansattes Ignns- og arbeidsvilkdr.
Fortsette arbeidet med a pavirke politikere til & beholde

tjienester i egenregi Faglig-politisk utvalg
Sette ned midlertidig utvalg ved behov Faglig-politisk utvalg
Avkreve svar fra politikere i valgkampen Faglig-politisk utvalg
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2.2 Lage oversikt over hvilke tjenester som er konkurranseutsatt, hvilke tjenester som
kjgpes inn og bruken av vikarbyraer for a kreve drift med egne ansatte.

Etterspgrre oversikt over innkjgp av tjenester og bruk av Ga til media om
vikarbyra ingen svar Faglig-politisk utvalg

2.3 Formidle yrkesfaglig argumentasjon for G drifte offentlige tjenester med egne ansatte, og sikre
samarbeid mellom, valgte etter hovedavtalen og valgte etter vedtektene.

Etablere faste mgter mellom seksjoner og tillitsvalgte etter Bade kommune og
hovedavtalen privat Seksjonsledere

2.4 Motvirke konkurranseutsetting og privatisering gjennom aktivt faglig-politisk samarbeid.

Avholde politisk(e) mgte(r) ved eventuelle nye anbudstrusler

2.5 Bruke trepartssamarbeidet for G bygage tillitsbasert styring og ledelse.

Delta pa prosjekt i regi av fylket for a opprette et godt HTV, Leder, Faglig-
trepartssamarbeid. politisk utvalg

3. Organisasjonsbygging og tariffmakt

3.1 Kartlegge vervepotensial pa alle tariffomrdder, og lage en plan for G bevare og styrke forbundets
posisjon pa arbeidsplassene.

Sende ut kartleggingsverktegy til alle plasstillitsvalgte, og
oppdatere vart eget etter det. Nestleder

Oppdatere og vedlikeholde vart eget kartleggingsverktgy Nestleder

3.2 Tar aktivt i bruk kompetansen i mangfoldsnettverket i tillitsvalgtopplaering og i arbeidet med verving
av flerkulturelle arbeidstakere.

Kontakt med fylkets mangfoldsnettverk ved behov

3.3 Verve medlemmer med utdanning fra universitet og hgyskole.

3.4 Gjennomfgre regelmessig aktivitet pa videregaende skoler, fagskoler, hgyskoler og universiteter i
samarbeid med forbundsregionen.

Se tiltaksplan for Ungdomsutvalget Ungdomstillitsvalgt

3.5 Etablere og aktivisere klubbstyrer hos flere arbeidsgivere, og sgrge for at medlemmene har en synlig
tillitsvalgt etter gjeldende hovedavtale.

Vurdere om flere
Formalisere klubborganiseringen ved arbeidsplasser og pase arbeidsplasser kan
at det blir valgt nye tillitsvalgte. sla seg sammen til | Utvalg for
klubborganisering | tillitsvalgte, HTV

3.6 Lage en plan som systematiserer informasjonsarbeidet og bidrar til starre synlighet i media, pa nett
og i sosiale medier.

Lage kjgreregler for hva som skal sendes til fagforeningen ved
arrangementer. Kasserer

3.7 Etablere mgtepunkter for G styrke samhandling mellom yrkesseksjonene og tillitsvalgte valgt etter
hovedavtalene.

Se punkt 2.3
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4. Fag-, yrkes- og kompetanseutvikling
4.1 Sgrge for at tillitsvalgte etter hovedavtalene etterspgr yrkesfaglige argumenter fra yrkesseksjonen i
arbeidet overfor arbeidsgiver.

Bruke etablerte mgtepunkt mellom tillitsvalgte etter
avtaleverk og hovedavtaler

Invitere yrkesseksjonsledere pa aktuelle tillitsvalgtsmgter og
klubbmgter

4.2 Bista tillitsvalgte etter hovedavtalene ved giennomfaring av drgftingsmgter med i alle tariffomrdder
for a utarbeide og iverksette kompetanseplaner.

Ta i bruk veileder for kompetanseutvikling i KS Seksjonsledere, HTV

4.3 Bidra med faglige argumenter i forbindelse med omstillings-, digitaliserings- og utskillingsprosesser.
Viderefgre nedsatt arbeidsgruppe til 8 jobbe kontinuerlig med
egenregi og omstilling.

4.4 Arbeide for at det etableres flere lzereplasser og at flere tar fagbrev.
Videreformidle informasjon om de kurs og opplaeringer som er
relevante for medlemmene vare.

Samarbeide med arbeidsgivere om opplaering i bedrift

Jobbe for at alle ansatte far uttelling for relevant utdanning

4.5 Sikre at medlemmene far faglige tilbud.
Hver yrkesseksjon gjennomfgrer minst en faglig samling for Seksjonsledere,
sine medlemmer. opplaeringsutvalget

5. Alliansebygging og fagligpolitisk pavirkning

Etablere samarbeidsavtaler og faste mgtepunkt med de ulike
partiene.

Jobbe kontinuerlig med fagligpolitisk arbeid og innga
samarbeidsavtaler. Etablere allianser om felles politiske saker.

5.3 Delta aktivt i valgkampen med tydelige utfordringer til politikerne.
Vzere med pa tiltak i regi av fylkeskretsen Faglig-politisk utvalg

Skrive leserinnlegg om vare viktigste saker giennom
valgkampen

Mgte medlemmene gjennom valgkampaktivitet som
arbeidsplassbesgk, medlemsmgter og bruk av sosiale medier

Oppfordre til a bruke stemmeretten ved kirkevalget
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Skal ha gjennomfgrt minst 10 styremgter

Gjennomfgre samling for alle tillitsvalgte og verneombud 21.-
22. April

Gjennomfgre seminar for fagforeningsstyret etter
retningslinjene i internhandboken

Avholde arsmgte 26.01.23

Avholde Fase 1-kurs for nye tillitsvalgte

Avholde merkefest

Avholde Fagforbundets minifestival/lignende arrangement i
forbindelse med valgkampen

Representasjon
Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i:

Fylkeskretsen
e Fylkesstyret - varamedlem

Faglig/politisk utvalg

Er samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Arbeiderpartiet fulgt opp med lokal
avtale og aktivitet? Er det inngatt avtale med andre politiske partier i sa tilfelle hvilke.

Har fagforeningen
samarbeidsavtale

Hvis ja, sett inn ja

Hvis nei, beskriv
hvorfor ikke

Hva skal til for & fa
dette til?

med AP?
NEI
Har fagforeningen | Hvis ja, sett inn
inngatt avtale med | hvilke politiske
andre politiske partier.
partier?
NEI

Andre utvalg

(Rad/styrer/samarbeidsorgan/komiteer etc.)

Fagforbundet Askgy var representert i Eldreradet i Askay kommune

Administrasjonsutvalget i Askgy kommune

Fagforeningen har representanter/vararepresentanter inn i folkevalgte organer etter
partitilhgrighet/ andre frivillige verv.
Fagforeningsleder representerer Fagforbundet Askay i styret i Folkets hus Askay.
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Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene.

Type kurs:

Antall TV
gjennomfart

Dato
gjennomfart

Registrert i AOF

Fase 1

22

Nei

Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter vedtektene

Type kurs:

Antall TV
gjennomfart

Dato
gjennomfart

Registrert i AOF

Andre kurs og konferanser

(@vrige typer kurs, konferanser, seminar, oppleaeringstiltak med videre - som tillitsvalgte har deltatt pa i

regi av andre enn fagforeningen, for eksempel toppskolering og Fase 3)

Type kurs Arrangar Antall Dato
deltakere | gjennomfart
Alternativ arbeidstidsordning Fagforbundet 2
Vestland
Veilederskolering Fagforbundet 2
Turnuskurs Fagforbundet ?
Vestland
Fase 2 Fagforbundet 5
Askay
Yrkesfaglige kurs, fagdager og konferanser- medlemsrettet
Fagforeningen har i lgpet av aret gjennomfgart fglgende kurs, fagdager og
konferanser:

Type kurs, fagdager og Antall Antall Dato Registrert i
konferanser deltakere | studietimer | gjennomfgrt AOF
Tillitsvalgt og verneombud 39 30.- 01. Nei
skolering oktober

Fagforeningens anvendelse av organisatorisk frikjgp/ «spleiselag»

Fagforeningen har sgkt og fatt innvilget gkonomiske midler til organisatorisk frikjgp
av leder. Det er ikke vurdert samarbeid med andre fagforeninger om frikjap.
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Fagforeningens oppsummering av aret

2023 har veert et travelt ar og vi opplever at vi har gjennomfert flere tiltak enn
tidligere. Vi opplever selv at vi har jobbet jevnt og trutt med saker som rgrer seg og er
viktige for vare medlemmer, selv om vi ikke har vaert sa synlige i media som vi skulle
gnsket.

| dret som er gatt er det gjort mye godt arbeid blant tillitsvalgte etter bade vedtekter
og hovedavtalene.

Vart aller stgrste arrangement i 2023 var Minifestivalen. Formalet med arrangementet
var a gi alle medlemmer en kulturopplevelse. Det ble apnet for at ikke-medlemmer
kunne betale en symbolsk sum for & fa delta. Til sammen deltok ca. 150
medlemmer/ikke-medlemmer i Fargeriet.

3 folkekjeere Askgy-band underholdt med bredt spekter og kvelden ble en suksess.

Fagforeningen har ogsa deltatt i et prosjekt om trepartssamarbeid i regi av
Fagforbundet Vestland for & fa pa plass dette i Askgy kommune, her har vi ikke
kommet i mal da vi ble enige om & avvente til nytt kommunestyre var valgt hgsten
2023.

Vi avsluttet aret med & gi Norsk Folkehjelp en gave pa 10.000 kr. pa vegne av vare
medlemmer for dere arbeid i Gaza.
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