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2. VALG AV DIRIGENT OG SEKRETZAR

Styrets forslag til innstilling er at felgende personer velges:

Dirigent: Kristine K. H. Akselsen
Sekreteer: Ann-Kristin Kreutz

Tellekorps:  Janne Neaevra, Roar Olsen

To til & underskrive protokollen velges blant de fremmaeotte pa
arsmgtet.



3. ARSBERETNING

Styrets innstilling til vedtak:

Arsmotet godkjenner arsberetningen for 2024 som fremlagt,
med eventuelle endringer fremkommet pa arsmaotet.
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Yo7l FAGFORBUNDET

Arsberetning 2024 for
Fagforbundet Horten

Behandlet av arsmotet
den 29. Januar 2025
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Innledning

Fagforeningens arsberetning fungerer som styrets rapport til medlemmene, hvor det
redegjares for i hvilken grad styret har oppnadd malene fastsatt i handlingsplanen
vedtatt av arsmetet for den aktuelle perioden

Styret har i perioden hatt felgende sammensetning:

HVO

Hovedstyret Navn Organisatorisk | Honorar

Ansvars-omrade etter vedtektene frikjep og

og retnings- linjene frikjspsprosent

Leder Sarah Skjetne 20 % 8000 kr

Nestleder Bent F. Simonsen 8000 kr

Opplaeringsansvarlig Lars Fredrik 5000 kr
Gregerslund

Kasserer Malin Bystrem 8000 kr

Sekreteer Ann-Kristin Kreutz 3000 kr

Leder yrkesseksjon helse og Nina Lydersen Hast 3000 kr

sosial

Leder yrkesseksjon kirke, Elin C. Larsgard 3000 kr

kultur og oppvekst

Leder yrkesseksjon samferdsel | Roar Olsen 3000 kr

og teknisk

Leder yrkesseksjon kontor og | Janne Naevra 3000 kr

administrasjon

Ungdomstillitsvalgt Anicken Alette Kreutz 3000 kr

Pensjonisttillitsvalgt Solfrid C. Hansen 3000 kr

Styremedlem Hovedavtale Trude Kreutz 5000 kr

Styremedlem Heidi Halstensen 1000 kr

Vararepresentant yrkesseksjon
helse og sosial

Trude Kreutz

Vararepresentant yrkesseksjon
samferdsel og teknisk

Nina Vang

Vararepresentant yrkesseksjon
kirke, kultur og oppvekst

Bent F. Simonsen

Vararepresentant kontor og
administrasjon

Ann-Kristin Kreutz

Vara ungdomstillitsvalgt

Vara pensjonisttillitsvalgt

Heidi Skjetne




Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjop i 2024:

Verv Navn Frikjepsprosent Tariffavtale
Hovedtillitsvalgt Sarah Skjetne 100% KS

Frikjgpt tillitsvalgt | Trude Kreutz 100% KS

Vikar f.o.m 1. Janne Naevra 60% KS

10.2024 60%

Representanter til fylkesstyret
representantskap/fylkesmote

Til Fagforbundet Vestfold sitt representantskap/fylkesmate har fagforeningen hatt
folgende representanter:

e Sarah Skjetne

e BentF. Simonsen

e Trude Kreutz
e Roar Olsen

e Janne Neevra (vara for Roar Olsen 21-22 nov.)

e Ann-Kristin Kreutz (yrkesseksjonsdelegat fra yrkesseksjon kontor og administrasjon)

o Anicken Alette Kreutz (vara for ungdomstillitsvalgt pa fylket)

Representanter til LO lokalt

e BentF. Simonsen

e Sarah Skjetne
e Trude Kreutz

e Heidi Halstensen
¢ Ann-Kristin Kreutz

e Malin Bystrem (sitter i styret LO Horten)

Valgkomitéen

Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestatt av:

Leder

Bent F. Simonsen

Ungdomsrepresentant

Anicken A. Kreutz

Representant for yrkesseksjon Helse og sosial

Nina W. Lydersen Hast

Representant for yrkesseksjon Kontor og administrasjon

Bente lversen

Representant for yrkesseksjon Kirke, kultur og oppvekst

Hilde Wivestad

Representant for yrkesseksjon Samferdsel og teknisk

Monica Hansen

Pensjonistrepresentant

Solfrid C. Hansen




Revisorer

Til & revidere fagforeningens regnskap, har det vaert fglgende revisorer og vara:

1. Rita Marie Skytte
2: Hanne F. Bjerke
Vara: Maria Maraz

Kontorforhold

Fagforbundet Horten flyttet i januar til nye leide lokaler i Moloveien 14. De nye
lokalene inkluderer tre moderne kontorer, samt tilgang til mgterom, felleskjokken og
pauserom i samarbeid med Fellesforbundet. | forbindelse med flyttingen ble det
investert i nytt digitalt utstyr, noe som har forbedret arbeidsforholdene for de som har
sitt daglige virke i Folkets Hus, szerlig nar det gjelder luftkvalitet, belysning og

lydforhold.

Ved behov for starre matelokaler, som til tillitsvalgtsamlinger og medlemsmater, har

Fagforbundet benyttet kommunale lokaler, spesielt Kulturhuset 37.

gkonomi

Kort oppsummering av opplysninger om regnskapet sett i forhold til budsjettet, og

kommentarer dersom det er spesielle forhold som bar kommenteres.

Bankinnskudd | Bankinnskudd | Egenkapital Egenkapital Verdi av fast
31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 eiendom (hytter,
feriehjem, aksjer i
eiendom,
stiftelser etc.)
1390924,97 2089949,30 1390924,97 2089949,30

Angaende budsjett og regnskap vises det til egen sak i arsmgtet.




Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsomrade -

medlemmer og tillitsvalgte fordelt pa tariffomrader

Fagforeningen har per 31.12.2024 medlemmer innenfor falgende tariffomrader:

Tariffomrade Antall medlemmer |
KS 1306
KS-bedrift (samfunnsbedriftene) 38
PBL 49
Virke 16
KA 7
Organisert arbeidsgiver — med inngatt direkteavtale 2
Uorganisert arbeidsgiver — med inngatt direkteavtale 2

Medlemmer uten tariffavtale

Fagforeningen har per 31.12.2024 medlemmer hos fglgende arbeidsgivere uten

tariffavtale:

Arbeidsgiver

Antall medlemmer

Private barnehager

5

Private arbeidsgivere

7

Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere

(ifr. vedtektenes § 11.7).

Arbeidsgiver Tariffomrade | Navn pa Klubb- Hvis NEI,
klubbleder styre hva er
(tillitsvalgt etter (JA/NEI) | grunnen til
hovedavtalen) dette?

Horten kommune | KS Sarah Skjetne Ja

JAG assistanse VIRKE

Lzeringsverkstedet | PBL 028 Therese Andersen | Ja

Espira Baggerad NHO GENEO | Nerma Dervisevic | Ja

Espira Nykirke NHO GENEO | Nina Ask Stensrud | Ja

Koordineringsledd

Beskrivelse av fagforeningens deltakelse i koordineringsledd (jfr. vedtektenes § 12).

s VIB
e JAG assistanse




Medlemsutvikling

Fagforeningens Fagforeningens
vervemal: vervemal for yrkesaktive:
Vervemal totalt: Maloppnaelse: Vervemal yrkesaktiv: | Maloppnaelse:
50 flere yrkesaktive | Nei 50 flere yrkesaktive Nei
inn enn ut inn enn ut
Medlemstall totalt: Yrkesaktive totalt:
01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24
1728 1700 922 921
Antall yrkesaktive mediemmer under Antall pensjonistmedlemmer
30 ar:
01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24
120 118 348 329
Studenter: Laerlinger: Elever:
01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24
89 62 15 49 18 16
Antall yrkesaktive medlemmer KS Antall yrkesaktive medlemmer Spekter
01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24
794 799 0 0

Fagforeningens

vervemal for lokale satsingsomrader

01.01.24 31.12.24




Motevirksomheten
Arsmgtet ble avholdt 31.01.2024 pa Sentrum skole og behandiet fglgende saker:
o Arsberetning 2023
» Regnskap
¢ Innkomne forslag
¢ Handlingsplan
¢ Budsjett
e Valg

Medlemsmaoter:
Det er avholdt 2 medlemsmgter.
Matene behandlet falgende saker:
¢ Medlemsmaegte valg av frikjapt tillitsvalgt
¢ Medlemsmgte valg av Hovedtillitsvalgt
¢ Medlemsmate med tema Tariff matte dessverre utga grunnet sykdom. Det ble
avholdt tariffkonferanse for de tillitsvalgte pa 2-dagersamlingen med
oppfordring om a avholde klubbmater om tema pa sine arbeidsplasser.

Styremoter:
Det er avholdt 8 styremgater.
e Styret har behandlet 122 saker.
e Styret har behandlet 17 rundskriv

Andre mgter /samlinger i fagforeningens regi:
e Styresamling i februar — heldagssamling for styret etter arsmate for
planlegging av aret.
e Seminar om kommunegkonomi v/ Bjgrn Rudaa for alle medlemmer. Vi
inviterte ogsa alle politikerne som sitter i kommunestyret i Horten.
e Det er avholdt manedlige tillitsvalgtsamlinger for plasstillitsvalgte med
felgende tema:
o Januar — Budsjett
o Februar - Inkluderende arbeidsliv v/Aurora Nerid (Nav), mangfold i
arbeidslivet
Mars — Omstilling
April — Hovedoppgjaret KS 2024
Juni — Seksjonsvis samling med sommeravslutning pa Pizzanini
September — 2 dagers samling i Horten med ulike relevante temaer
Oktober — Avlyst grunnet sykdom
November — KLAR
o Desember — det arlige julebordet ble slatt sammen med jubileumsfesten
e Kompetansesenteret har hatt manedlige Teams samlinger for
Hovedtillitsvalgte og frikjgpte med ulike temaer. HTV har deltatt pa en fysisk
samling med de andre Hovedtillitsvalgte i Vestfold og Telemark.

© 0O 0O 0O O ©



Sosiale aktiviteter og medlemstilbud:

Fagforbundet Horten har gjennom aret tilbudt en rekke sosiale og kulturellie aktiviteter
for sine medlemmer. Disse tiltakene har veert rettet mot a fremme fellesskap, trivsel
og medlemsengasjement, og inkluderer blant annet:

o Fagligpolitisk kro arrangert pa kroa var i samarbeid med Fellesforbundet og
LO Horten.

o Kulturelle opplevelser som billetter til oppsetningen High School Musical og
Marinemusikkens julematiné, spesielt tilrettelagt for pensjonister og ufgre
medlemmer.

¢ Yoga-tilbud, som en ny aktivitet, har blitt gjennomfart for & fremme fysisk og
mental helse blant medlemmene.

o Et av arets hgydepunkter var markeringen av Fagforbundet Hortens 100-
arsjubileum, som fant sted lardag 16. november 2024 pa Artilleriverkstedet.
Samtlige medlemmer ble invitert til jubileumsfesten, hvor omkring 200
deltakere deltok i en storslatt feiring. Arrangementet inkiuderte taler,
hilsninger, underholdning, og servering av god mat i en atmosfaere preget av
fantastisk stemning. For & forenkle organiseringen og styrke
fellesskapsfolelsen, valgte styret 8 kombinere den arlige jubilanttilsteiningen
og medlemsfesten med jubileumsmarkeringen. Dette gjorde at feiringen ble en
samlende begivenhet som reflekterte forbundets historie og fremtidige
engasjement.

Disse aktivitetene viser hvordan Fagforbundet Horten kontinuerlig jobber for & skape
inkluderende og meningsfulle tilbud til medlemmene, og understreker viktigheten av
fellesskap og samhold i forbundets arbeid.

Utvalgenes virksomhet

Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse og sosial
Leder: Nina Lydersen Hast

Nestleder: Trude Kreutz

Styremedlemmer: Mariell Johansen, Jill- Renate Stgbakk,
Malin Bystram og Eva Henriksen

Det har blitt avholdt 4 moter derav ett har veert via teams.
Har hatt et felles klubbmgte med de andre yrkesseksjonene 10. April-24

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon

Leder: Janne Naevra
Nestleder: Ann-Kristin Kreutz
Styremedlemmer: Raymond Johnsen, Birgith Susann Ustad og Bente lversen.

Det er avholdt 3 styremeater i aret som er gatt. De har vaert pa Folkets hus.



Leder har ogsa benyttet epost til & sende ut informasjon o.l. Styret har bl.a. arbeidet
med innspill til landsmatet.

Det er avholdt 1 medlemsmgte sammen med de andre seksjonene. Det ble avholdt
pa Ynglingesalen 10 April-2024. Det var Bjgrn Rudaa som holdt foredrag om
kommunegkonomi.

| fagforbunds uka i vares, var leder ute pa arbeidsplass besgk. Hun var med ut pa
private barnehager og pa brannstasjonen, da dette var de omradene vi skulle
prioritere den fgrste fagforbunds uka.

Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk
Leder: Roar Olsen

Nestleder: Nina Wang

Styremedlemmer: Monica Hansen og Roger Larsen

Seksjonen har hatt mgter/ dialog med hverandre da vi sees ofte rundt pa HAC.

Det har veert en del mater og samlinger om prosessen HK 3.0 og star av bygging pa
langgrunn og hva som skjer videre. Det har vaert opplaering pa fylke Seksjonsarbeid
og skolering av tillitsvalgte pa kulturhuset 37.

Det har veert fa mgter, men i gjengjeld veldig spennende og viktige for var fremtid i
teknisk.

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst

Leder: Elin C Larsgard

Nestleder: Bent F. Simonsen

Styremedlemmer: Hilde Wiwestad, Ann Kiristin Rakfjord og Eli Kristin Engjaberg

Det er avholdt 3 fysiske mater og et digitalt.

Beskrivelse av gjennomfart aktivitet i henhold til handlingsplanen:

o Vigjennomfgrte et mediemsmeote 10/4 2024. sammen med
yrkesseksjonene. Tema inkludering og mangfold og Aurora Nereid fra
internasjonale Horten holdt innlegg.

o Vi planla for et mediemsmgte pa h@sten med rosa kompetanse i forhold
til kjignn og seksualitet som ikke ble gjennomfgrt, s& dette tar vi med
oss inn i 2025 og haper pa a fa gjennomfert det da.

o Vi markerte barne- og ungdomsarbeiderdagen med & kjgpe inn
handlenett til alle medlemmer som er barne- og ungdomsarbeidere.

» Fagligpolitiske saker vi har jobbet med igjennom aret er og felge med pa den
gkonomiske situasjonen i Horten kommunen og med hvilke konsekvenser
budsjettet 2024 far var yrkesseksjon. Vi har ogsa jobbet med opplzeringsloven,
dette vil vi ta med oss inn i 2025.

e Leder og styremedlem har deltatt pa mgte med YKKO representanter fra hele
Vestfold.

e Nestleder har skrevet leserinnlegg som er publisert i sosiale medier.
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Vi har jobbet med forberedelser til landsmate.

Vi har deltatt pa hovedutvalgsmeater igjennom aret.

Pa alle styremgater sa har rundskriv veert et fast punkt for &4 se om det er noe vi
skal fordype oss i som har dukket opp igjennom &ret.

Ungdomsutvalget

Leder: Anicken A Kreutz

Styremedlemmer: Ingen styremedlemmer

Beskrivelse av gjennomfart aktivitet i henhold til egen handlingsplan:

Det er avhold 0 mgter og behandlet O saker.

Hun har veert aktiv i Ungdomsutvalget i Fagforbundet Vestfold, hvor hun har
deltatt pa flere utvalgsmater.

Hun har bidratt i Sommerpatruljen i Horten, som er en del av forbundets arbeid
for ungdom.

Pensjonist- og ufereutvalget

Leder: Solfrid C. Hansen

Nestleder: Heidi Skjetne

Styremedlemmer: Irene Olsen og Hanne F. Bjerke (sekretzer)

Det er avholdt 5 moter og behandlet 7 saker.

Konstituering

Mgter i utvalget

Handlingsplan

Aktiviteter i etterkant av pensjonist- og ufgrekonferansen (epost til pensjonister
med informasjon om digital hjelp pa biblioteket og vurdering av hvordan
faglig/politisk samarbeid evt. er etablert i andre kommuner)

Planlegging av medlemsmate/medlemstilbud (medlemsmagter, utflukt)

Innspill til landsmate

Bevilgning av midler til 100 ars markeringen for Fagforbundet i Horten

Beskrivelse av gjennomfort aktivitet i henhold til handlingsplanen:

11

Det er gjennomfgrt 5 styremgter + en juleluns;

Det ble forsgkt arrangert en utflukt til Jelgya, men denne ble avlyst pa grunn
av for fa pameldte

Det deles ut 30 gratis billetter til Marinemusikkens julematine, til pensjonister
og ufgre 20.12.24.

Leder har jevnlige mater med hovedstyret i Fagforbundet Horten.

Leder, evt. vara, deltar i pensjonist og ufereutvalget pa fylket og pa
seksjonskonferanse



Qvrige utvalg i fagforeningen

Hyttestyre
Hyttestyret star for driften av hyttene pa Fagerfjell og i Streamstad.

Leder: Malin Bystrgm
Styremedlemmer: Roar Olsen, Roger Larsen og Bent F. Simonsen.

Hyttestyret har hatt 2 styremater i 2024.
Styret har ved behov konferert via e-post/digitalt.

Hytta i Stremstad: Hyttestyremedlem har veert i hytta i sommer, klippet gress og sett
over hytta. Har veert mater med stiftelsen angaende salg, og i slutten av 2024 kom ett
bud inn pa hytta. Stiftelsen har tatt over ansvaret og forhandler med budgiver.

Hytta pa fagerfjell: | 2024 har hytta veert leid ut 20 ganger, til sammen 66 dagn
Fagerfjell hyttegrend SA (FHSA) er besluttet a bli opplast. Etter noen runder i retten,
skal na Fagerfjell hyttegrend SA veere opplast/konkurs. | mgter med stiftelsen er det
bestemt at hytta fortsatt skal avvikles. Stiftelsen gnsker at vi avventer til tvister i
retten er helt avklart.

Gkonomi:

Ut Inn

Drift Stremstad 34 549,06,- Hytteleie 27 700,00,-

Forbruk Stremstad 0,- Fra stiftelsen 30 000,00,-

Reisegodtg. 0,- Fra Driftskonto 23 370,00,-

Drift Fagerfjell 44 325,16,-

Forbruk Fagerfjell 0,-

Reisegodtg. 0,- Inn 81 070,00,-

Kompensasjon 0,- Ut 78 874,22,-
Ut kun 44 325,16,-

Bankkostn 18,- Fagerfjell

Igjen til Driftskonto 0,-
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Fagforeningens aktiviteter og utfordringer

Fagforbundet Horten har hatt et aktivt og innholdsrikt ar, hvor arbeidet har veert
preget av en tydelig og konkret handlingsplan som favner mange ulike arenaer.
Gjennom aret har foreningen lagt stor vekt pa synlighet og tilstedeveerelse, noe som
blant annet har blitt realisert giennom arbeidsplassbesgk, publisering av flere
leserinnlegg i lokalavisen og hovedstyret har uttalt seg i saker via intervju.

Som alltid har Fagforbundet Horten hatt fokus pa lokale tiltak, som utgjer en sentral
del av Handlingsplanen. Dette inkluderer strategiske aktiviteter som styrker
medlemsengasjementet og synliggjgr foreningens arbeid.

Videre har Fagforbundet Horten aktivt bidratt i den pagaende
organisasjonsendringen - Horten 3.0

Fagforbundet Horten ser frem til & viderefore dette arbeidet i aret som kommer, med
mal om & bygge videre pa erfaringer og skape nye muligheter for vekst og utvikling.

Malsettinger og planer i perioden

Fagforbundet Horten vedtok pa arsmgte 2024, foreningens handlingsplan for aret
som har gatt. Denne er bygget opp etter Fagforbundets overordna strategiplan med
folgende strategiske tiltak; Heltid, likelann og kampen om ulikhet, Offentlig tjenester i
egenregi, Organisasjonsbygging, valgkamp og tariffmakt og Fag-, yrkes- og
kompetanseutvikling. Foreningen har arbeidet etter handlingsplanen gjennom aret.
Foreningen har aktivt jobbet med tiltak i handlingsplanen.

Heltid, likelann og kampen mot gkte forskjeller

Tiltak: Kreve at stillinger som hovedregel lyses ut som hele, faste stillinger.
Fagforeningens malsetting: Fagforbundet Horten er fortsatt representert i Horten
kommunes Heltidsprosjekt gjennom frikjept tillitsvalgt. Det er iverksatt tiltak som for
eksempel arsturnus for alle ansatte i Horten kommune som jobber med & fa til en
helsefremmende turnus i kommunalomrade Helse. Vernetjenesten er ogsa
representert i dette arbeidet. Det rapporteres at prosjektet har fort til en gkning av
stillingsstarrelser, men vi er fortsatt ikke i mal. Det rapporteres pa fremdrift i
prosjekiet i Administrasjonsutvalget etter forslag fra Fagforbundet. Fagforbundet er
representert i ansettelsesprosesser pa ulike nivaer i kommunen. De tillitsvalgte
fremmer krav om utlysning av hele faste stillinger i disse prosessene.

Tiltak: Gjennomfare draftingsmater minst en gang pr. ar vedrgrende bruk av deltid
og utarbeidelse av retningslinjer.

Fagforeningens malsetting: Frikjgpt tillitsvalgt drafter jevnlig bruk av deltid og
jobber for gkning av stillingsprosent for deltids ansatte gjennom Heltidsprosjektet.
Heltidsprosjektet har kommet frem til fglgende malsetting: «Alle stillinger i Horten
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kommune skal lyses ut som hele faste stillinger». Hovedtillitsvalgt har gjennomfart
drgftingsmete pa overordna niva. Alle plasstillitsvalgte oppfordres til a drefte
problemstillingen lokalt.

Tiltak: Fremme krav etter arbeidsmiljglovens kapittel 14 for alle som har rettmessige
krav i henhold til lovverket.

Fagforeningens malsetting: Fagforbundet Horten har fremmet noen krav etter
arbeidsmiljglovens kapitel 14 i 2024. Bade medlemmer i kommunalomrade Helse og
kommunalomrade Oppvekst har gjennom aret fatt faste stillinger og hgyere
stillingsprosenter. Ogsa gjennom arbeidet i Heltidsprosjektet har flere av vare
mediemmer fatt hgyere stillingsprosent. Frikjgpt tillitsvalgt og Hovedtillitsvalgt har hatt
ansvaret for de fleste kravene. Det er et mal & gjsre plasstillitsvalgte trygge i & bista
medlemmer i slike krav i fremtiden.

Tiltak: Forberede tillitsvalgte pa a gjennomfare lokale forhandlinger, med sikte pa a
oppna likelgnn og utjevne lgnnsforskjeller.

Fagforeningens malsetting: Likelann og utjevning av utilsiktede skjevheter har veert
en overordnet prioritering i arets lgnnsforhandlinger for medlemmer som er
lonnsplassert i kapitel 3 og 5 i Hovedtariffavtalen i KS. Det er ogsa gjennomfort
seerskilte forhandlinger gjennom aret. Det har veert lokale forhandlinger for
medlemmer som er Ionnsplassert i kapitel 4 i 2024, for forste gang fikk vi forhandlet
pa grupper. | ar var det fagarbeidere som ble prioritert, fagarbeidere pa sykehjem ble
prioritert hgyest.

Organisasjonsbygging og tariffmakt

Tiltak: Kartlegge vervepotensial pa alle tariffomrader, og lage en plan for a bevare
og styrke forbundets posisjon pa arbeidsplassene.

Fagforeningens malsetting: Foreningen har hatt et stort fokus pa
arbeidsplassbesok i 2024. | lgpet av Fagforbundsuken i uke 25 har flere
arbeidsplasser fatt besgk. Frikjgpt tillitsvalgt har hatt et spesielt ansvar for
gjennomfering av ukene med god hjelp fra yrkesseksjonene og Hovedtillitsvalgt.

Tiltak: Etablere og aktivisere klubbstyrer hos flere arbeidsgivere, og sgrge for at
medlemmene har en synlig tillitsvalgt etter gjeldende hovedavtale.

Fagforeningens malsetting: Hovedtillitsvalgt har hatt stort fokus pa dette tiltaket
gjennom aret, og vi har fatt pa plass flere nye plasstillitsvalgte i kommunen.
Fagforbundet Horten har plasstillitsvalgt pa de aller fleste arbeidsplassene i
kommunen. Der tillitsvalgte har sluttet i lapet av aret har det ikke veert noe problem &
rekruttere nye. Det er fortsatt enkelte arbeidsplasser der vi mangler en
plasstillitsvalgt. Det er gjort ulike tiltak for a fa dette pa plass, invitert til
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medlemsmagter, sendt ut informasjon om vervet giennom fane2 og snakket med
medlemmer fra disse arbeidsplassene nar de har tatt kontakt. Fagforbundet Horten
har i 2024 fatt pa plass tillitsvalgte pa arbeidsplasser hvor vi ikke har hatt tillitsvalgte
pa flere ar.

Tiltak: Lage en plan som systematiserer informasjonsarbeidet og bidrar til stgrre
synlighet i media, pa nett og i sosiale medier.

Fagforeningens malsetting: Fagforbundet Horten har veert intervjuet av
Gjengangeren angdende aktuelle saker. Vi har ogsa invitert Gjengangeren til a8 dekke
forskjellige arrangementer vi har gjennomfgrt i 2024. Flere yrkesseksjoner og leder
har skrevet leserbrever, som har veert i Gjengangeren gjennom aret. Vi er ogsa
aktive pa Facebook og Instagram.

Tiltak: Etablere matepunkter for a styrke samhandling mellom yrkesseksjonene og
tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene.

Fagforeningens malsetting: Bista tillitsvalgte etter hovedavtalene ved
gjennomfering av draftingsmgater med arbeidsgiver i alle tariffomrader for & utarbeide
og iverksette kompetanseplaner.

Fag-, yrkes- og kompetanseutvikling

Tiltak: Sikre en sterk kobling mellom det yrkesfaglige og det forhandlingsmessige.

Fagforeningens malsetting: Det er blant annet innhentet faglige argumenter i
forbindelse med overordna kompetanseplaner.

Tiltak: Sorge for at tillitsvalgte etter hovedavtalen etterspgar yrkesfaglig argumenter
fra yrkesseksjon i arbeidet overfor arbeidsgiver.

Fagforeningens malsetting: Yrkesseksjonene er blitt brukt i forhold til yrkesfaglige
argumenter av de frikjapte tillitsvalgte etter behov.

Tiltak: Arbeide for at det etableres flere lzereplasser og at flere tar fagbrev.

Fagforeningens malsetting: Fagforbundet Horten er gjennom frikjept tillitsvalgt
representert i ansettelsesutvalget for laerlingeopptak i kommunen hvert ar.
Tillitsvalgte jobber for at kommunen som arbeidsgiver skal legge til rette for at flere
assistenter tilbys og gjennomfgrer fagpreve. Horten kommune har gode rutiner for
dette, spesielt i kommunalomrade oppvekst. Informasjon om mulighet for a ta fagbrev
er sendt ut til aktuelle medlemmer.
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Tiltak: Sikre at medlemmene far faglige tilbud.

Fagforeningens malsetting: Fagforbundet Horten har ikke gjennomfart egne tilbud
til medlemmer i 2024, men videresendt andre tilbud til aktuelle medlemmer. Der er
planlagt flere aktiviteter varen 2025.

Alliansebygging og fagligpolitisk pavirkning

Tiltak: Jobbe kontinuerlig med fagligpolitisk arbeid og innga samarbeidsavtaler.
Etablere allianser om felles politiske saker.

Fagforeningens malsetting: Vi har samarbeidsavtaler med Arbeiderpartiet og SV.
Delta aktivt i fagpolitiske mater i samarbeid med LO og egne mgter med politiske
partier.

Tiltak: Gjennomfare fagligpolitisk skolering for tillitsvalgte.
Fagforeningens malsetting: Fagforbundet Horten har sendt 3 styremedlemmer pa
fagligpolitisk kurs i regi av Fagforbundet sentralt i 2024.

Digitalisering

Tiltak: Sgrge for at arbeidsgiver gir tilstrekkelig opplaering i digitale verktay,
personvern og IT-sikkerhet.

Fagforeningens malsetting: Fagforbundet Horten er opptatt av alle ansatte skal fa
tilstrekkelig oppleering i bruk av digitale verktay, personvern og IT-sikkerhet.
Hovedtillitsvaigt har fokus pa dette i megter med administrasjonen.

Tiltak: Sgrge for at arbeidsgiver tilrettelegger for medvirkning ved anskaffelse av
digitale lgsninger.

Fagforeningens malsetting: Hovedtillitsvalgt jobber for at plasstillitsvalgte
involveres ved anskaffelse av digitale lasninger pa de enkelte arbeidsplasser.

Andre lokale utfordringer

Kommunestyret har vedtatt et budsjett for 2025, noe som vil gjgre det vanskelig for
ansatte i kommunen a fortsette den gode jobben de gjar hver deg for innbyggerne i
Horten.

Fagforeningens malsetting
Fagforbundet Horten skal jobbe tett med administrasjonen for a verne medlemmene

vare, men ogsa for at vi skal kunne tilby de beste tjenestene til innbyggene i Horten.
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Representasjon
Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i:

Fylkeskretsen

e Fylkesstyret: Aage Bekken og Kristine Akselsen, Anicken A. Kreutz
¢ Yrkesseksjoner: Roar Olsen, Ann-Kristin Kreutz

e Andre utvalg: Anicken A. Kreutz, Bent F. Simonsen
e Landsstyret og matende vara til nasjonalt styre i YKKO: Lars Gregerslund

Faglig/politisk utvalg
Er samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Arbeiderpartiet fuigt opp med lokal
avtale og aktivitet? Er det inngatt avtale med andre politiske partier i sa tilfelle hvilke.

Har fagforeningen
samarbeidsavtale
med AP?

Hvis ja, sett inn ja

Hvis nei, beskriv
hvorfor ikke

Hva skal til for a fa
dette til?

JA

Har fagforeningen
inngatt avtale med
andre politiske

Hvis ja, sett inn
hvilke politiske
partier.

partier?
JA SV

Andre utvalg

Fagforbundet deltar i jevnlige fagpolitiske samarbeidsmgater med LO, Fellesforbundet,
Fagforbundet, Arbeiderpartiet, SV og Radt.
Vi har ogsa representanter i 1. mai komiteen.

17




Kurs og konferanser

Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene.

Type kurs: Antall TV Dato Registrert i AOF
gjennomfort | gjennomfort
Trinn 1-2 4 2024
Trinn 3 4 Mai 2024
Trinn 4-5 3 2024
Arbeidsrett LO’s toppskolering | 1 (HTV) 06.12.2024 JA
Modul rettskildeleere
Turnuskurs 3 2024

Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter vedtektene.

Type kurs: Antall TV Dato Registrert i AOF
gjennomfart | giennomfort
Topskolering: Miligarbeid i 1 (HVO) 2023-2024 JA
bedrift og samfunn
Andre kurs og konferanser
Type kurs Arranger Antall Dato
deltakere | gjennomfort
Helsekonferansen Fagforbundet 1 Mars 2024
sentralt

Fagforeningens anvendelse av organisatorisk frikjop

Ifra 1.10.2024 har vi hatt 20% frikjgpt i forhold til private barnehage i samarbeid med

Fagforbundet Vestfold
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4. INNKOMNE SAKER TIL ARSM@TET

41 Bevilgninger

Styrets forslag til arsmotet:

Styret far fullmakt til & disponere vedtatt post bevilgninger i budsjett 2025 og etter sgknad
fordele denne posten. Prinsipielt bestreber vi oss pa a statte lokale foreninger, organisasjoner

og tiltak som gagner vare mediemmer.

4.2 Bruk avoverskudd

Styrets forslag til arsmotet:

Eventuelt overskudd for 2024 overfares til TV-samling i 2025. Dersom det ikke blir et
overskudd overfgres kr. 50.000 til dette fra egenkapitalen.

4.3 Besoke landsmote
Styrets forslag til arsmotet:
Det overfares kr. 25.000 av overskuddet for 2024 for & sende inn 2-3 stk av styret il

landsmaotet.

44  Kulturtiltak for medlemmene
Styrets forslag til arsmgotet:
Det overfares kr. 50.000 til kulturtiltak fra egenkapitalen/overskudd.

45 Veilederhonorar
Styrets forslag til arsmgtet:

Styret i Fagforbundet Horten vedtar a opprette et honorar pa 2000 kroner per ar for
veiledere som bidrar i gjennomferingen av Fagforbundets oppleaeringsmoduler. Dette
honoraret skal vaere en anerkjennelse for veiledernes innsats og kompetanse, og
gjelder for veiledere som har en aktiv rolle i planlegging, giennomfgring og oppfelging

av deltakere i oppleeringen.



5. STIFTELSEN

Styrets forslag til innstilling:

Arsberetning tas til etterretning.

Revidert regnskap og revisjonsberetning fremlegges for styret
nar godkjent av revisjonsfirma.



6. BEVILGNINGER

6.3 Disponering av post Bevilgninger i budsjett 2025

Forslag fra styret til arsmotet:

Styret far fullmakt til & disponere vedtatt post bevilgninger i budsjett, og
fordele det ut etter sgknader til Fagforbundet Horten. Sgknader skal
veere styret i hende innen styremgtet i mars. Fristen for innsending vil
gjeres kjent pa nettside og Facebook. Bevilgninger behandles pa
styremgte i mars.

Prinsipielt bestreber vi oss pa a statte lokale foreninger, organisasjoner
og tiltak som gagner vare medlemmer.



7. REGNSKAP

Styrets innstilling til vedtak:

Regnskapet for 2024 godkjennes som fremlagt med
revisjonsberetning.

Arets overskudd overfgres til sparekonto.



Resultatrapport

FAGFORBUNDET AVD 128 HORTEN
(2024-01-01 - 2024-12-31)
:Resultat (2024)

Regnskapskonto

iDriftsresultat

. Driftsinntekter
Salgsinntekter
3100 Kontingentinntekt - Fagforbundt
3900 Tilfeldige inntekter
3910 Overfaring fra egen kapital
3920 Inntekter Hytte
8040 Renteinntekt
Driftsinntekter
Driftskostnader
5000 Lann til frikjep
5020 Feriepenger

5330 Godtgjarelse til styre- og bedriftsforsamling

5400 Arbeidsgiveravgift

6300 Leie lokale

6551 Kontorutstyr/maskiner
6600 Reparasjon og vedlikehold
6690 Utgifter Hytta

6691 Farbruksutgifter Hytta
6800 Kontorrekvisita

6840 Abonnemang, tidsskrifter, beker o.L.

6890 Annen kontorkostnad

6900 Telefon

7140 Reisekostnad, ikke oppgavepliktig
7400 Kontingent, fradragsberettiget
7430 Gave, ikke fradragsberettiget
7435 Bevilgninger

7700 Styre- og bedriftsforsamlingsmgter

7705 Tillitsvalgtopplaering

7706 Kulturtiltak

7707 Tiltak for barn og unge

7708 Jubilanttilstelling

7709 Tillitsvalgtspott

7710 Medlemspleie

7711 YHS

7712 YKKO

7713YST

7714 YKA

7715 UNG

7716 Pensjonistutvalg

7717 VIB-klubben

7770 Bank og kortgebyrer

7799 Purregebyrer

Driftskostnader

Driftsresultat

Budsjett 2024 Regnskap

Revidert Nov

1200000

543000;

200000
80000
15000

2048000

746400
14000
73000
25000

220000
66000

1000
160000
3000
10000
20000
4000
10000
5000
25000
30000

25000;

50000
150000

200000}
10500

40000
15000
80000
5000
5000
5000
5000
5000
28000
10100

2000

0
2048000

2024

1297186
491388
0

69450
26060
1884084

6968834,
13321
63000
24535

158215
72559

0
91395
0
5270
25929
2667
14126
2449
27094
33300
20000
24998
94526

195983

10500

1090
0
54799
1481
5440
500
500
500
500
10120
1997
470
1654148

229936



13.01.25

REVISJONSRAPPORT 2024

Vi har revidert regnskapet som er satt opp etter kontantprinsippet.

Arsregnskapet bestar av resultatregnskap, balanseregnskap for hovedkasse, regnskap for 2
hytter og skattetrekkskonto

Vi har utfart revisjon ved hjelp av kontroll av regnskapet opp mot utskrifter fra bank pr 31.12.24.

Saldo og posteringer pa forbrukskonto, hyttekonto og skattekonto stemmer med det som er
regnskapsfort.

Kontroll av feringer er gjort ved avstemming konti mot bankutskrift alle 12 mnd. Fagforbundet
Horten har startet med remittering og fakturaene godkjennes elektronisk far remittering.

1/ q Ll ..I' 17y -
et VAL 'S B

Rita-Marie Skytte Merethe Skatrud

Revisor Revisor



8. BUDSJETT

Styrets innstilling til vedtak:

Budsjettet for 2025 godkjennes som fremlagt og at styret far
fullmakt til & omdisponere i lgpet av aret om ngdvendig.



Resultatrapport

FAGFORBUNDET AVD 128 HORTEN
(2024-01-01 - 2024-12-31)

Resultat (2024)

Regnskapskonto

Driftsresultat

Driftsinntekter
Salgsinntekter
3100 Kontingentinntekt - Fagforbundt
3900 Tilfeldige inntekter
3910 Overfaring fra egen kapital
3920 Inntekter Hytte
8040 Renteinntekt
Driftsinntekter
Driftskostnader
5000 Lann til frikjep
5020 Feriepenger
5330 Godtgjerelse til styre- og bedriftsforsamling
5400 Arbeidsgiveravgift
6300 Leie lokale
6551 Kontorutstyr/maskiner
6600 Reparasjon og vedlikehold
6690 Utgifter Hytta
6691 Farbruksutgifter Hytta
6800 Kontorrekvisita
6840 Abonnemang, tidsskrifter, baker o.l.
6890 Annen kontorkostnad
6900 Telefon
7140 Reisekostnad, ikke oppgavepliktig
7400 Kontingent, fradragsberettiget
7430 Gave, ikke fradragsberettiget
7435 Bevilgninger
7700 Styre- og bedriftsforsamlingsmater
7705 Tillitsvalgtopplaering
7706 Kulturtiltak
7707 Tiltak for barn og unge
7708 Jubilanttilstelling
7709 Tillitsvalgtspott
7710 Medlemspleie
7711 YHS
7712 YKKO
7713YST
7714 YKA
7715 UNG
7716 Pensjonistutvalg
7717 VIB-klubben
7770 Bank og kortgebyrer
7799 Purregebyrer
Driftskostnader
Driftsresultat

Budsjett 2024 Regnskap
Revidert Nov |2024
1

1200000
543000
200000

90000
15000
2048000

746400
14000
73000
25000

220000
66000

1000
160000
3000
10000
20000
4000
10000
5000
25000
30000
25000
50000

150000

200000
10500
40000
15000
80000

5000
5000
5000
5000
5000
28000
10100
2000

0
2048000

1297186
491388
0

69450
26060
1884084

696884
13321
63000
24535

158215

72559
0
91395
0
5270
25929
2667
14126
2449
27094
33300
20000
24998
94526
195983
10500
1090
0
54799
1481
5440
500
500
500
500
10120
1997
470
1654148

229936

Budsjett 2025

1300000
95000

0

30000
15000
1440000

400000
13321
63000
10000

220000
10000

1000
80000
0
5000
50000

15000
5000
30000
35000
25000
100000
150000
50000
10000
40000
0
80000
5000
5000
5000
5000
5000
28000
10200
2000

0
1457521

-17521



9. VALG

Valgkomiteen har utarbeidet en innstilling til arsmatet 2025 med forslag til kandidater
for alle relevante verv. Innstillingen bygger pa komiteens grundige arbeid med &
kartlegge, evaluere og foresla kandidater som oppfyller organisasjonens behov og
strategiske mal for den kommende perioden.

Arbeidet har veert preget av en systematisk prosess, der det har vaert lagt vekt pa a
finne balanserte og kompetente representanter for styreverv, yrkesseksjoner og
komitéer, i trad med organisasjonens vedtekter. Komiteen har prioritert kontinuitet,
mangfold og kompetanse i alle ledd.

Komiteen har bestatt av representanter fra yrkesseksjoner, ungdomsutvalget og
pensjonistgruppen, noe som sikrer bred deltakelse og ulike perspektiver. Innstillingen
reflekterer komiteens forpliktelse til & ivareta Fagforbundet Hortens interesser
gjennom demokratisk deltakelse og inkluderende beslutningsprosesser.

Styrets innstilling til gjennomfaring:
Valgkomiteens forslag er vedlagt i arsmgtedokumentet og blir presentert av

valgkomiteens leder Bent. F Simonsen-

Valgene blir deretter foretatt ihht. vedtektene.



FAGFORBUNDET HORTEN, AVD. 128

Valgkomiteens innstilling til arsmagte 2025

Hovedstyret
VERV NAVN VALGPERIODE VALGKOMITEENS
INNSTILLING:
Leder Sarah Skjetne Pa valg Gjenvalg
(2025- 2027)
Nestleder Bent F Simonsen | lkke pa valg
(2024-2026)
Kasserer Malin Bystrgm Pa valg Merethe Skatrud
(2025-2026)
Oppleeringsansvarlig | Lars F. Pa valg Gjenvalg
Gregerslund (2025-2027)
Sekretaer Ann-Kristin Kreutz | Pa valg Gjenvalg
(2025- 2027)
Seksjonsleder Roar Olsen Pa valg Gjenvalg
YST (2025- 2027)
Vara: Nina Vang | lkke pa valg
(2024-2026)
Seksjonsleder Elin C. Larsgard Ikke pa valg
YKKO (2024-2026)
Vara: Bent F. Pa valg Ann-Kristin
Simonsen (2025- 2027) Rakfjord
Seksjonsleder Nina L Hast Ikke pa valg
YHS (2024-2026)
Vara: Trude Pa valg Jill-Renate Stgbakk
Kreutz (2025- 2027)
Seksjonsleder Janne Naevra Pa valg Gjenvalg
YKA (2025- 2027)
Vara: Ann-Kristin | Ikke pa valg
Kreutz (2024-2026)
HVO-styremedlem | Heidi Halstensen |Pa valg Gjenvalg

(2025- 2027)

Ungdomstillitsvalgt | Anicken A. Kreutz |lkke pa valg
(2024-2026)
Vara: Pa valg Bettina S. Hansen
(2025- 2027)
Pensjonisttillitsvalgt | Solfrid C. Hansen |lkke pa valg
(2024-2026)
Vara: Heidi Pa valg Gjenvalg
Skjetne (2025- 2027)

Styremedlem/
Frikjgpt TV etter
Hovedavtale

Trude Kreutz

Ikke pa valg
(2024-2026)




STYRENE | YRKESSEKSJONENE

fylkeskonferansen

YRKESSEKSJON SAMFERDSEL OG TEKNISK - YST VALGKOMITEENS
INNSTILLING:
LEDER Roar Olsen Pa valg
(2025- 2027)
NESTLEDER Nina vang Ikke pa valg
(2024-2026)
Styremedlem Monika Hansen Pa valg Gjenvalg
(2025- 2027)
Styremedlem Ann Katrine Pa valg @yvind Nilsen
Skaugvold (2025- 2027)
Styremediem Roger Larsen Ikke pa valg
(2024-2026)
Repr. Roar Olsen Pavalg 1 ar Gjenvalg
fylkeskonferansen
Vara Nina Vang Pavalg 1 ar Gjenvalg

YRKESSEKSJON KIRKE, KULTUR OG OPPVEKST -

VALGKOMITEENS

YKKO INNSTILLING:
LEDER Elin C. Larsgard Ikke pa valg
(2024-2026)
NESTLEDER Bent F. Simonsen | Pavalg Ann-Kristin
(2025- 2027) Rakfjord
Styremedlem Eli K. Engjaberg Ikke pa valg
(2024-2026)
Styremedlem Hilde Wivestad Ikke pa valg
(2024-2026)
Styremedlem Ann-Kristin Pa valg Bent F. Simonsen
Rakfjord (2025- 2027)
Styremedlem Pa valg Madelaine M.
(2025- 2027) Alexandersen
Repr. Elin C. Larsgard Pavalg 1 ar
fylkeskonferansen
Vara Bent F. Simonsen | Pavalg 1 ar Ann-Kristin
fylkeskonferansen Rakfjord




YRKESSEKSJON HELSE OG SOSIAL - YHS

VALGKOMITEENS

INNSTILLING:
LEDER Nina L Hast Ikke pa valg
(2024-2026)
NESTLEDER Trude Kreutz Pa valg Jill Renate Stobakk
(2025- 2027)
Styremedlem Jill Renate Stgbakk | Ikke pa valg
(2024-2026)
Styremedlem Malin Bystrgm Pa valg Renate Z Johnsrud
(2025- 2027)
Styremedlem Mariell Johansen Ikke pa valg
(2024-2026)
Styremedlem Eva Kristiansen Pa valg Madeleine Almen
(2025- 2027)
Repr. Nina L Hast Pavalg 1 ar Gjenvalg
fylkeskonferansen
Vara Trude Kreutz Pavalg 1 ar Jill Renate Stgbakk

fylkeskonferansen

YRKESSEKSJON KONTOR OG ADMINISTRASJON - YKA

VALGKOMITEENS

INNSTILLING:
LEDER Janne Neevra Pa valg Gjenvalg
(2025- 2027)
NESTLEDER Ann-Kristin Kreutz | Ikke pa valg
(2024-2026)
Styremedlem Susann Ustad Pa valg Gjenvalg
(2025- 2027)
Styremedlem Raymond Johnsen | Pa valg Gjenvalg
(2025- 2027)
Styremedlem Bente Iversen Ikke pa valg
(2024-2026)
Repr. Janne Neevra Pavalg 1 ar Gjenvalg
fylkeskonferansen
Vara Ann-Kristin Kreutz | Pavalg 1 ar Gjenvalg

fylkeskonferansen




PENSJONISTUTVALG

VALGKOMITEENS

INNSTILLING:
LEDER Solfrid C. Hansen Ikke pa valg
(2024-2026)
NESTLEDER Heidi Skjetne Pa valg Gjenvalg
(2025- 2027)
Styremediem Irene Olsen Ikke pa valg
(2024-2026)
Styremedlem Hanne F. Bjerke Pa valg

(2024-2026)

Representanter fylkeskonferansen Ung og Pensjonist

Ungdom VALGKOMITEENS
INNSTILLING:
Repr. Anicken A. Kreutz | Pavalg 1 ar Gjenvalg
fylkeskonferansen
Vara Pavalg 1 ar Bettina S. Hansen
fylkeskonferansen
Pensjonister
Repr. Solfrid C. Hansen | Pavalg 1 ar Gjenvalg
fylkeskonferansen
Vara Heidi Skjetne Pavalg 1 ar Gjenvalg
fylkeskonferansen
REVISOR 2 ar
VALGKOMITEENS
INNSTILLING:
Revisor Rita-Marie Skytte Ikke pa valg Ikke gjenvalg
(2024-2026)
Revisor Hanne F. Bjerke Pa valg Ikke gjenvalg
(2025- 2027)
Vara Maria Maraz Pa valg Gjenvalg

(2025- 2027)




REPRESENTANTSKAPET- FAGFORBUNDET VESTFOLD 1 AR

Siste faste representant

endres hvert ar

skal rullere blant yrkesseksjonslederne,

VALGKOMITEENS
INNSTILLING:
Leder Sarah Skjetne valg 1 ar |Leder
Representant Bent F. Simonsen valg 1 ar | Nestleder
Representant Trude Kreutz valg 1 ar | Styremedlem etter
HTA
Representant Elin C. Larsgard valg 1 ar | Leder YKKO
Vara Janne Naevra valg 1 ar | Leder YKA
Vara Nina L. Hast valg 1 ar |Leder YHS
Vara Roar Olsen valg 1 ar |Leder YST
Vara Merethe Skatrud valg 1 ar |Kasserer
Vara Lars F. Gregerslund |valg 1 ar | Opplaeringsansvarlig
Notat

REPRESENTANTSKAPET - LO HORTEN 1 ar

VALGKOMITEENS

INNSTILLING:
Leder Sarah Skjetne Pavalg 1 ar Gjenvalg
Representant Trude Kreutz Pavalg 1 ar Gjenvalg
Representant Heidi Halstensen Pavalg 1 ar Gjenvalg
Representant Ann-Kristin Kreutz [Pavalg 1 ar Gjenvalg
Representant Bent F. Simonsen |Pavalg 1 ar Gjenvalg




HYTTESTYRET 2 ar (skal avvikles)

(2024-2026)

VALGKOMITEENS
INNSTILLING:
LEDER Malin Bystrgm Pa valg Bent F. Simonsen
(2025- 2027)
Styremedlem Bent F. Simonsen | Pa valg Trude Kreutz
(2025- 2027)
Styremedlem Roar Olsen Ikke pa valg
(2024-2026)
Styremedlem Roger Larsen Ikke pa valg

STIFTELSEN 2 ar (skal avvikles)

VALGKOMITEENS
INNSTILLING:
Leder Eddie Solberg Ikke pa valg
(2024-2026)
Styremedlem Lars Fredrik Pa valg Gjenvalg
Gregerslund (2025- 2027)
Styremedlem Ingjerd Huseby Ikke pa valg
(2024-2026)
Styremedlem Malin Bystrgm Pa valg Bent F. Simonsen
(2025- 2027)
Styremedlem Heidi Halstensen Ikke pa valg Gjenvalg
(2023-2025)
1. MAI-KOMITEEN 1 ar
VALGKOMITEENS
INNSTILLING:
Representant Lars F. Pavalg 1. ar Gjenvalg
Gregerslund
Vara Bent F. Simonsen Gjenvalg




VALGKOMITEEN 2024/2025 HAR BESTATT AV:

Styrets representant

Bent F. Simonsen

YHS Nina W. Lydersen Hast
YST Monica Hansen

YKKO Hilde Wivestad

YKA Bente Iversen

Ungdomstillitsvalgt

Anicken A. Kreutz

Pensjonist

Solfrid C. Hansen

NY VALGKOMITE | 2025/2026 for 1 ar

Styret oppnevner en representant

Valgkomiteen konstituerer seg selv og innkalles av foreningens leder til fgrste mgote.

Styrets representant Utpekes av styret
YHS | representant
YST | representant
YKKO | representant
YKA | representant
Ungdom | representant
Pensjonist | representant

Yrkesseksjonene, pensjonist og ungdomsutvalg ma melde sin representant {il
valgkomiteen 2024/25 innen 13. mars 2025. Dette meldes til Hovedstyret.




