Protokoll styremøte i Fagforbundet Trondheim
 
Tid: 14.05.24, klokken 16.30 (mat fra klokken 16.00)
Sted: Folkets hus, Augusta Aasen salen inngang A eller B, 4 etasje

Tilstede: Finn Børge Dalen, Terje Hovde, Kari Brøttemsmo, Julie Berg Wisløff, Frøydis Gaare, Mats Monsen, Silje Sandum, Elin Aanonli Skimmeli, Hege Rovik, Grethe Ramsland, Odd Arild Tevik, Siv Ingunn Moum, Eirik Brovold, Oscar Aaslund Hovin, Kristine Leistad, Øyvind Eklo,
Forfall: Andreas Nervik Lea, Josefine Koller, Wenche Sagøy, Anniken Lien van Marion
Fra klokken 16.30-17.30 har vi samtale med inviterte politikere. 

Saksliste:
Sak 58/24	Godkjenning av innkalling og saksliste
Sak 59/24        Oppfølging av årsmøtevedtak LO i Trondheim og omegn
Sak 60/24	Streikekomiteen for privat sektor
Sak 61/24	Økonomigjennomgang
Sak 62/24	Fotballprosjekt med Rosenborg Kvinner
Sak 63/24        Pride 2024
Sak 64/24	Handlingsplan 2024
Sak 65/24        Orienteringssaker
Sak 66/24        Orientering fra råd og utvalg
Sak 67/24	Eventuelt
Sak 68/24	Godkjenning av protokoll






Sak 58/24	Godkjenning av innkalling og saksliste
Innkalling og saksliste sendt ut pr. Epost fredag 10.05.24. 

Vedtak: Godkjent


Sak 59/24       Oppfølging av årsmøtevedtak LO i Trondheim og omegn. 


Vedtak fra årsmøte i LO i Trondheim: 
Årsmøtet i LO i Trondheim og omegn registrerer at flere norske kommuner har en anstrengt økonomi. I Trondheim viser prognosen for 2024 at kommunen styrer mot et driftsunderskudd på over 400 millioner dersom budsjettet ikke justeres.
Vi mener situasjonen skyldes underbudsjettering av flere tjenesteområder. Trondheim brukte for eksempel 322 millioner på eksterne vikarer i 2023. Hadde kommunen hatt høyere grunnbemanning, og vikarbruken i større grad vært organisert av kommunen sjøl, ville innbyggerne både hatt bedre og billigere tjenester.
Det er avgjørende for både tjenestetilbudet og de ansattes arbeidsmiljø at budsjettkutt ikke foretas for utelukkende å redde bunnlinja, dersom dette påfører kommunen større utgifter på lengre sikt. Risiko- og sårbarhetsanalyser viser for flere driftsområder at kutt kan få alvorlige konsekvenser, også økonomiske. Det er en høy risiko for at forbyggende arbeid bortprioriteres når kommune økonomien er under hardt press
Vi oppfordrer kommunen til å se helheten i både økonomi og tjenestetilbud, og ber politikerne tenke nøye gjennom konsekvensene av budsjettkutt. Vi oppfordrer også politikerne til å verne om tjenestemottakerne og kommunens ansatte dersom budsjetter skal justeres, og til å tenke langsiktig for å forhindre at innsparinger nå blir økte utgifter seinere.
LO i Trondheim initierer en politisk streik på grunnlag av konsekvensene av tjenestemottakeren og ansatte som nå rammes av de planlagte kuttene i Trondheim kommune.



For at vedtaket fra årsmøte i LO i Trondheim skal bli gjennomført har vi fått beskjed at de er avhengig av at fagforeningene vedtar at de skal ha politisk streik. Det er også fagforeningene som må stå for planlegging og gjennomføring. LO i Trondheim kan bidra med mobilisering.

En politisk streik kan gjennomføres uavhengig av avtaletiden på hovedavtalene våre. Det betyr at det kan gjennomføres når vi ser det nødvendig. Det kan spesielt være for politiske beslutninger som har stor betydning for medlemmene. Det er ikke noen grense for hvor lenge disse skal vare, men det har normalt vært 1-2 timer med politisk streik. 

Situasjonen i Trondheim er krevende, spesielt siden det er tydelig at det er dårlig økonomi. Det er signalisert at kommunen har for lite penger til å løse oppgavene sine, og man forventer at enheter må kjøre overtallighet om de har for lite midler til å drifte. 

Fagforbundet mener det er total avsporing å kutte i avgjørende kommunale oppgaver slik som oppvekst og helse i en slik situasjon. Samtidig er det vanskelig å initiere en politisk streik for kutt som kun administrasjonen har ansvaret for og ikke en politisk ledelse. 

Det bør derfor jobbes målrettet for å påvirke fram til parlamentarismen er innført, og hvis vi får et politisk byråd som velger å kutte i avgjørende tjenester og sette arbeidsplasser på anbud, så skal Fagforbundet være klare til en politisk streik. 

Det foreslås derfor å nedsette en arbeidsgruppe for politisk streik og at styret involveres om det blir aktuelt å ta en beslutning om å initiere en streik eller markering. 

Vedtak: AU samt en representant fra hovedklubben, nedsettes som arbeidsgruppe.


Sak 60/24	Streikekomiteen for privat sektor

Det vil være mange tariffoppgjør som starter framover, og det er viktig å ha en streikekomite som kan være tilgjengelig på kort varsel. Det vil også være nødvendig å få inn relevante personer underveis ved en eventuell konflikt. Det foreslås derfor at AU nedsettes som streikekomite, og at AU får fullmakt til å supplere streikekomiteen ved behov. 

Vedtak: AU nedsettes som streikekomite og får fullmakt til å supplere og innkalle nødvendige ressurser fra styret. 

Sak 61/24	Økonomigjennomgang

Terje Hovde gir en økonomisk gjennomgang av resultat og balanse pr. 30.04.24.
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Vedtak: Til orientering


Sak 62/24	Fotballprosjekt med Rosenborg Kvinner

Fagforbundet Trøndelag og Rosenborg Kvinner ønsker å bidra til at flere jenter i breddelag deltar på storkampen mellom Rosenborg og Vålerenga 22.Juni. 
Ideen er at vi utfordrer alle lag til å selge billetter til kampen og lagene ser på det som en dugnad.

Det laget som selger flest billetter får VIP opplevelse på kampen, meet and greet med både dame og herrespillere samt at de vinner en pengesum til laget sitt.
Det legges til rette for at Fagforbundet blir hovedsponsor under kampen og at man får tilgang til stand utenfor Lerkendal før kamp. 

Fagforbundet Trøndelag har bidratt med 20.000 og Fagforbundet Trondheim har bidratt med 10.000 kr. 

Styret må ta stilling til hva man skal gjøre under selve kampen på stand. Fagforbundet har hovedstandplassen utenfor Lerkendal, og mulighet til å gjøre mye for å profilere Fagforbundet.


Vedtak: AU nedsettes som arbeidsgruppe og innhenter bistand fra aktuelle styremedlemmer. Det settes av 30 000kr av midler fra medlemsaktivitet.


Sak 63/24        Pride 2024

Fagforbundet har tidligere arrangert frokost sammen med FO under Pride i Trondheim. 
Det foreslås at det nedsettes en arbeidsgruppe for å planlegge Fagforbundets bidrag under Pride 2024. 
  
Vedtak: Oscar Aaslund Hovin får ansvar for gjennomføring. Hege Rovik og Silje F. Sandum bidrar med gjennomføring. 


Sak 64/24	Handlingsplan 2024

Arbeidsgruppen for mangfold og inkludering har utarbeidet forslag til mål og tiltak. Legges fram på styremøtet. 

Vedtak: Arbeidsgruppen tar med seg innspillene på mål og tiltak, og innarbeider forslaget inn i handlingsplanen. 


Sak 65/24        Orienteringssaker
· AU protokoll 30.04.24
· Medlemsutvikling pr. 01.05.25
· Storbykonferanse

Vedtak: Tas til orientering


Sak 66/24        Orientering fra råd og utvalg
· Yrkesseksjonen kirke, kultur og oppvekst
· leder deltok på seksjonsledermøte for vårt område i forrige uke.
· Yrkesseksjonen helse og sosial
· Planlegger forbundsuka
· Ønsker mer informasjon om yrkesdagen 24.august
· Yrkesseksjonen kontor og administrasjon
· Yrkesseksjonen samferdsel og teknisk
· Ungdomsutvalget
· Pensjonistutvalget
· Hovedklubben
· Vernetjenesten
· Private områder
Vedtak: Tas til orientering

Sak 67/24	Kartlegging av fagforeninger
Fylket skal kartlegge en del informasjon om hvordan fagforeningene jobber og hva man trenger. Dette omhandler hvordan strukturen og ressursene i fagforeningene fungerer. 

Vedtak: AU fyller ut kartleggingen i samarbeid med nødvendige ressurspersoner i styret. 


Sak 68/24	Godkjenning av protokoll
Protokoll godkjennes under møte. 

Vedtak: Godkjennes.



Forfall meldes til nestleder på e-post: nestleder@fagforbundettrondheim.no


Vel møtt!

Møteplan 2024:
14. Mai inviter politikere
18. Juni - sommeravslutning
03. September
29. Oktober inviter politikere
03. Desember
07. Januar 
28. Januar - årsmøte

















Protokoll AU møte 30.04.24
Til stede: Mats Monsen, Terje Hovde, Silje Furuhaug Sandum og Hege Rovik

Sak 34/24       Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak: Godkjent


Sak 35/24	Kandidat til styret i AØF
Kristin Sæter ønsker ikke å fortsette som nestleder i AØF. Det er derfor behov for å foreslå ny kandidat til styret. Det skal fortrinnsvis foreslås en kvinne for å ivareta kjønnsbalanse i styret. 

Vedtak: Styret bes om å komme med forslag på kandidater. AU sender innstilling for godkjenning pr. epost til styret innen 10.Mai.


Sak 36/24	Organisering av Klubbkonferanser
Det er behov for en tydeliggjøring av hvem som har ansvar for hva under gjennomføring av klubbkonferanser. Opplæringsansvarlig er kursleder under skolering og organisatorisk opplæring regi fagforeningen. Nestleder har ansvaret for å koordinere klubbkonferansen på sektorene. Forslag vedlagt. 

Vedtak: Informasjonsbrev med oversikt over ansvar vedtatt på årsmøtet oversendes til hovedklubben.


Sak 37/24	Kampsponsor Rosenborg Kvinner 22.Juni
Fagforbundet Trøndelag og Rosenborg Kvinner ønsker å bidra til at flere jenter i breddelag deltar på storkampen mellom Rosenborg og Vålerenga 22.Juni. 
Ideen er at vi utfordrer alle lag til å selge billetter til kampen og lagene ser på det som en dugnad.
Det laget som selger flest billetter får VIP opplevelse på kampen, meet and greet med både dame og herrespillere samt at de vinner en pengesum til laget sitt.
Det legges til rette for at Fagforbundet blir hovedsponsor under kampen og at man får tilgang til stand utenfor Lerkendal før kamp. 
Fagforbundet Trøndelag kan bidra med 20.000 kr, om Fagforbundet Trondheim kan bidra med opptil 10.000kr. 

Vedtak: Fagforbundet Trondheim bidrar med 10.000 kr fra budsjettpost vervemateriell.







Sak 38/24	Godkjenning av protokoll

Vedtak: Godkjent

Eventuelt:

· Innkjøp tillitsvalgtkonferanse i mai (KS)
· Tillitsvalgtskonferanse for private områder?
· Menn i barnehage
· Voksenopplæring Holtemannsveien
· Tillitsvalgtkonferansen KS, styret?
· Møte TKP
· Parolebærere
· Politisk streik – kan vi ha det i forbindelse med tillitsvalgtkonferansen
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Balanse: Fagforbundet Trondheim pr. 31.12.2024
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