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MØTEPROTOKOLL

Utvalg:	Fylkesstyret Trøndelag
Møtested:	Fagforbundet Trøndelag
Møtedato	24.09.2024		Tid: Kl. 11:00 - 15:00



Til stede:	
Tarjei Leistad	
Ketil Sivertsen	
Cathrine Hansen	
Rune Hyldmo	
Hege Annette Rovik	
Bjørg Storheil	
Nina Olsen	
Ann-Helen Jørgensen Kvingedal	
Knut Marius Lydvo	
Ørjan Høvik	
Vegard Austmo	
Janne Kristin Bjørnerås	
Linn Kristin Flataune	
Roy Hveding
	
Knut Erik Leithe	
Edvin Helland	


Forfall:	Varamedlem:
Marie Jonsson	 
Ole Roger Berg	 
Tina Paulsen Stenkløv	Julie Innstrand
Hanne Nordby	 





 


SAKLISTE

Saksnr.	Arkivsaksnr.	Tittel	
65/24	24/6599	Godkjenning av innkalling	
66/24	24/6600	Godkjenning av saksliste	
67/24	24/5463	Endret sammensetting Fylkesstyret	
68/24	23/1065	Videreføring ekstra frikjøp Fylkessekretær	     
69/24	24/5509	Landsmøte 2025 - innstilling forslag fra fagforeningene og fylkesstyret	
70/24	24/6617	Program - Representantskapsmøte 30.-31. oktober 2024	
71/24	24/1500	Status og revidering Handlingsplan 2024-2025 med tiltaksplan 2024	
72/24	23/9717	Protokoller til godkjenning september 2024	     
73/24	24/6605	Godkjenning av protokoll	
	24/437	Referat/Orienteringssaker September 2024	
74/24	24/2864	Fagforeningstruktur Trøndelag - Endringsforslag	     





 

Sammendrag:
Innkalling sendt pr e-post 03.09.2024
 

Forslag til vedtak:
Innkalling godkjennes.
 

 

Behandling

Ordet: Tarjei Leistad

 -  Vedtak:
Innkalling godkjent. 
 


 

Sammendrag:
Saksliste tilgjengelig i møteportalen 17.09.2024.
 
 

Forslag til vedtak:
Saksliste godkjennes.
 

 

Behandling

Ordet: Tarjei Leistad

 -  Vedtak:
Saksliste godkjent med tilleggssak 74/24.
 


 

Sammendrag:
Fylkesstyret har hatt en lik sammensetting siden sammenslåingen av de to fylkeskretsene i Nord-Trøndelag og Sør-Trøndelag i 2017. Siden den gang har organisasjonen forandret seg, og relevant i denne sammenheng er at antallet frikjøpte tillitsvalgte har blitt redusert. Størrelsen hadde den gang også et stort preg av en overgangsløsning som ivaretok valgte i stor grad.

Vedtektene § 13.4.1 regulerer sammensettingen av fylkesstyret, det som er regulerbart her er betegnelsen “nødvendig antall styremedlemmer valgt på fylkesmøte”. Saken drøfter derfor hva som er nødvendig antall i et fylkesstyret i årene fremover. Siden 2017 har det vært 9, pluss 1 (siden sammenslåingen med PostKom) som har vært antallet utover de vedtektsfesta vervene.

Fylkesstyret drøftet tidligere saken og konkluderte med at dette antallet kan reduseres noe.
 

Forslag til vedtak:
Fylkesstyret sammensettes med utover de vedtektsfestede vervene med 7 fritt valgte styremedlemmer.

I tillegg tiltrer kompetansesenteret, og den valgte fylkessekretæren.
 

 

Behandling

Ordet:  Tarjei Leistad, Knut Marius Lydvo 3, Knut Erik Leithe, Rune Hyldmo, Hege Rovik 2, Line Johnsen 2,  Ann Helen Kvingedal, Vegard Austmo 2, Edvin Helland 2, Janne Bjørnerås, Cathrine Hansen 2, Nina Olsen, Ørjan Høvik,  Ketil Sivertsen, Bjørg Storheil

Forslag 1 fra Hege Rovik:
Fylkessekretær får stemmerett i fylkesstyret.

Forslag 2 fra Hege Rovik:
Fylkesstyret sammensettes med utover de vedtektsfestede vervene med 5 fritt valgte styremedlemmer.  

Votering:
Forslag 1:  enstemmig vedtatt
Forslag 2: Falt mot 1 stemme

 -  Vedtak:
Fylkesstyret sammensettes med utover de vedtektsfestede vervene med 7 fritt valgte styremedlemmer.

Fylkessekretær tiltrer styret med stemmerett. I tillegg tiltrer kompetansesenteret.
 





 

Sammendrag:
Fylkesmøte i mars 2023 vedtok å bruke egne midler til å frikjøpe en ekstra ressurs i rollen som fylkessekretær. Om denne ressursen skal videreføres i en ny perioden, må dette behandles i representantskapsmøte i oktober 2024, så valgkomiteen kan ta høyde for dette i sitt arbeid, og vi kan planlegge budsjettering for 2025 utifra denne forutsetningen.

Fylkesstyret har drøftet og evaluert bruken av den ekstra ressursen og konkludert med at det bør legges frem en sak om videreføring av ressursen i en ny periode. Ressursen med en fylkessekretær har bidratt til å styrke arbeidet mot fagforeningene i fokuset på de private områdene, etablere tariffavtaler og bygge klubber rundt medlemmene. Det har vært en ekstra ressurs i oppfølgingsarbeidet av egen organisasjon, og arbeidet med trepartsarbeid som arbeidsmetodikk i kommunene.

Vi er inne i en tid der alt dette arbeidet forsterkes og organisasjonen er inne i en omstillingsperiode i egen organisasjon. Dette bygger opp under behovet for en ekstra ressurs. Saken drøfter dette videre, og peker på hvordan det kan finansieres.
 

Forslag til vedtak:
Fagforbundet Trøndelag viderefører ordningen med en fylkessekretær for perioden 2025-2027. 
Oppgavene følger av saken.
 

 

Behandling

Ordet: Tarjei Leistad, Bjørg Storheil, Hege Rovik

 -  Vedtak:
Fagforbundet Trøndelag viderefører ordningen med en fylkessekretær for perioden 2025-2027. 

Oppgavene følger av saken.
 


 

Sammendrag:
Fylkesstyre vedtok tidligere følgende frister i arbeidet med Landsmøteforslag:
22.-23. august: Første behandling i fylkesstyret med nedsetting av arbeidsgrupper
19. september: Forslagsfrist fra fagforeningene, samt første frist fra arbeidsgruppene i fylkesstyret
24.-25. september: Behandling av alle forslag i fylkesstyrets møte (med forbehold om mulig ekstraordinært møte for behandling av forslag 3. oktober)
9. oktober: Frist for utsending av alle forslag med innstilling fra fylkesstyret til fagforeningene
30.-31. oktober: Behandling av alle forslag i representantskapsmøte
1. desember: Frist for å ha behandlet og innsendt alle forslagene i forslagsstystemet. 
Fylkesstyret vil på bakgrunn av dette i møte behandle alle forslagene fra fagforeningene og fylkesstyret ved å lage innstillinger på alt som senere skal behandles i representantskapsmøte 30.-31. oktober.
 
 

Forslag til vedtak:
Fylkesstyret innstiller på alle forslagene som senere behandles i representantskapets møte 30.-31. oktober.
 

 

Behandling

Ordet: alle møtedeltakerne hadde ordet i saken.

 -  Vedtak:
Fylkesstyret innstiller på alle forslagene som senere behandles i representantskapets møte 30.-31. oktober.
 


 

Sammendrag:
Representantskapsmøte avholdes 30.-31. oktober på Royal Garden hotell i Trondheim. 

Møtet skal behandle alle Landsmøtesaker, samt at det ligger tre andre vedtakssaker til møte. Saken skisserer program for møte. 
 

Forslag til vedtak:
Skisserte program godkjennes med de innspillene som kom frem i møtet.
 

 

Behandling

Ordet: Tarjei Leistad, Bjørg Storheil, Janne Bjørnerås, Ørjan Høvik

 -  Vedtak:
Skisserte program godkjent med de innspillene som kom frem i møtet.
 

 

Sammendrag:
Det ble på representantskapsmøte i mars 2024 vedtatt en Handlingsplan for 2024-2025 med en årlig titaksplan. Det legges opp til en statusgjennomgang på handlingsplan og tiltaksplan i styremøtet.
  

Forslag til vedtak:
Foreslåtte endringer godkjennes, og forøvrig tas gjennomgangen til orientering.
 

 

Behandling

Ordet: Tarjei Leistad, Edvin Helland, Ørjan Høvik, Knut Marius Lydvo, Ketil Sivertsen,

 -  Vedtak:
Foreslåtte endringer godkjent, og forøvrig tas gjennomgangen til orientering.
Handlings- og tiltaksplan rulleres kvartalsvis.



 

Sammendrag:
Protokoller fra utvalg og yrkesseksjoner legges frem for godkjenning
  

Forslag til vedtak:
Protokoller godkjennes.
 

 

Behandling

Ordet: Tarjei Leistad, Linn Flataune

 -  Vedtak:
Protokoller godkjent.
 






 

Sammendrag:
Protokollen fra Fylkesstyremøte 24. - 25. september 2024 refereres. 
 

Forslag til vedtak:
Protokollen fra Fylkesstyremøte 24. - 25. september 2024 godkjennes.
 

 

Behandling


 -  Vedtak:
Protokollen fra Fylkesstyremøte 24. - 25. september 2024 godkjent med tilleggssak 74/24
 


 

Sammendrag:
Kompetansesenteret
  

Forslag til vedtak:
 

 

Behandling

Ordet: Tarjei Leistad, Ørjan Høvik, Vegard Austmo, 
Dårlig kommuneøkonomi som kan føre til omstillinger, masseoppsigelser og privatiser i kommunal sektor var budskapet fra Kompetansesenteret.

 -  Vedtak:
Tatt til orientering.



 

Sammendrag:
Bakgrunnen for saken er vedtak i landsstyret, fylkesstyret og representantskapet i Trøndelag.
Representantskapet bestilte et arbeid sammen med fagforeningene som skulle finne en bedre fagforeningsstruktur for å løse en rekke utfordringer med dagens situasjon. Endringsforslag skal legges frem for representantskapet i oktober.
 
Høringen og konklusjon av alt arbeidet viser at det er behov for endringer, men at det vil være for tidlig å vedta et klart definert forslag til ny fagforeningsstruktur nå. Hovedgrepene med større foreninger, styrking av bransjer og sterkere klubber står seg godt etter høringen og anbefales brukt som ramme for det videre arbeidet.
 
Flere foreninger skriver at de ser positivt på endringsforslagene som ble sendt ut på høring og at dette vil styrke fagforeningsarbeidet og klubbarbeidet. Dagens områdeinndeling, med noen justeringer, pekes på som en god løsning. 
 
Arbeidsgruppen anbefaler derfor at dette brukes som utgangspunkt, men ingen fasit, for det videre arbeidet.
 
Bransjeorganisering anses som aktuelt innenfor private områder og bransjer hvor medlemmene er spredt geografisk med forholdsvis få medlemmer i hver enkelt forening. 
 
Det konkluderes med at prosessen bør videreføres utifra følgende anbefalinger:
A - Større fagforeninger med ressurser til å drive et godt fagforeningsarbeid. En mulig fagforeningsstruktur med utgangspunkt i dagens områder.
B - Utredning av bransjeforeninger innenfor definerte områder.
C - Sterkere klubber bl.a. gjennom å jobbe med forståelsen av klubb og fagforening, og oppgavedelingen mellom disse.
Klubben i Bufetat samles i den fylkeskommunale fagforeningen
Mulige forslag til vedtektsendringer.

Forslag til vedtak:
 
1. Arbeidet med ny fagforeningsstruktur i Trøndelag videreføres.
Det videre arbeidet baseres på faktagrunnlaget som er utarbeidet så langt og anbefalingene i saken.
 
A - Større fagforeninger med ressurser til å drive et godt fagforeningsarbeid. En mulig fagforeningsstruktur med utgangspunkt i dagens områder.
B - Utredning av bransjeforeninger innenfor definerte områder.
C - Sterkere klubber bl.a. gjennom å jobbe med forståelsen av klubb og fagforening, og oppgavedelingen mellom disse.
Klubben i Bufetat samles i den fylkeskommunale fagforeningen
 
2. Valg av arbeidsmetode for det videre arbeidet
a. Prosjektorganisering. Prosjektet må være bredt sammensatt. Fylkesstyret fungerer som styringsgruppe.
 
- eller -
 
b. Område- og bransjevis.
 
3. Rapport på status og funn så langt oversendes Fagforbundet sentralt.
 
4. Følgende forslag til vedtektsendring fremmes til landsmøtet.
a.
b.

 

Behandling

Ordet: Tarjei Leistad 2, Bjørg Storheil, Nina Olsen, Edvin Helland 3,  Line Johnsen 2, Hege Rovik 3, Vegard Austmo 2, Cathrine Hansen 2, Ørjan Høvik,  Julie Innstrand, Ketil Sivertsen 2

Forslag fra Vegard Austmo:
Tillegg punkt 1
Det forutsettes at prosessene i Trøndelag skjer i nært samarbeid med de andre fylkene, og at det er en omforent holdning i hele Fagforbundet for betydninga av dette arbeidet. 
Stryk siste setning i punkt A

Austmos forslag første setning blir innarbeidet i punkt 3, andre del av forslaget tiltres. Enstemmig vedtatt.

Forslag fra Tarjei Leistad:
Innarbeide at vi skal styrke det medlemsnære nivået i punkt 1 c. Enstemmig vedtatt.
 

 -  Vedtak:
1. Arbeidet med ny fagforeningsstruktur i Trøndelag videreføres.
Det videre arbeidet baseres på faktagrunnlaget som er utarbeidet så langt og anbefalingene i saken.
 
A - Større fagforeninger med ressurser til å drive et godt fagforeningsarbeid. 
B - Utredning av bransjeforeninger innenfor definerte områder.
C - Styrke det medlemsnære nivået gjennom å jobbe med forståelsen av klubb og fagforening, og oppgavedelingen mellom disse. 
 
Klubben i Bufetat samles i den fylkeskommunale fagforeningen
 
2. Det videre arbeidet skjer Område- og bransjevis.
 
3. Rapport på status og funn så langt oversendes Fagforbundet sentralt. Vi forutsetter en omforent holdning i hele Fagforbundet for betydninga av dette arbeidet. 
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