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MØTEPROTOKOLL

Utvalg:	Fylkesstyret Trøndelag
Møtested:	Fagforbundet Trøndelag sine lokaler i Trondheim
Møtedato	10. – 11.12.2024		Tid: Kl. 11:00 - 13:00



Til stede:	
Tarjei Leistad	
Ketil Sivertsen	
Cathrine Hansen	
Rune Hyldmo	
Hege Annette Rovik, forfall 2. dag	
Bjørg Storheil	
Nina Olsen, forfall 2. dag	
Ann-Helen Jørgensen Kvingedal	
Knut Marius Lydvo	
Ørjan Høvik	
Vegard Austmo	
Tina Paulsen Stenkløv	
Linn Kristin Flataune	
Roy Hveding, forfall 2. dag	
Edvin Helland	
Knut Erik Leithe
Line Therese Roald Johnsen

Forfall:	Varamedlem:
Marie Jonsson	 Aina Hermanstad, forfall 2. dag
Ole Roger Berg	 
Janne Kristin Bjørnerås	 
Hanne Nordby	 











SAKLISTE

Saksnr.	Arkivsaksnr.	Tittel	
96/24	24/8256	Godkjenning av innkalling	
97/24	24/8256	Godkjenning av saksliste	
98/24	24/8489	Godkjenning av protokoll fra Representantskapsmøte 30.-31. oktober 2024	
99/24	23/9717	Protokoller til godkjenning desember 2024	
100/24	24/2864	Fagforeningstruktur Trøndelag	
101/24	24/8648	Heltidsarbeid i Trøndelag - kartlegging	
102/24	24/8649	Plan for valgkampen - grovskisse	
103/24	24/436	System for gjennomføring av trinnskoleringen	
104/24	24/8653	Tariffdebatten og gjennomføring av tariffkonferanser i 2025	
105/24	24/8650	Utredning egen regi i kollektivtrafikken	
106/24	24/8599	Utrulling Klubbstyrets arbeidsrom, KL*AR	
107/24	24/8256	Godkjenning av protokoll	
	24/437	Referat/orienteringssaker desember 2024	
Tilleggssaker
108/24	
24/8873	
Oversendte saker fra representantskapsmøte	
109/24	24/1500	Tiltaksplan 2025 og revisjon handlingplan for 2025 - andre gangs behandling	





 

Sammendrag:
Innkalling til styremøte ble sendt ut 12. november.

Forslag til vedtak:
Innkallingen godkjennes.

 

Behandling

Ordet: Tarjei Leistad

 -  Vedtak:
Innkallingen godkjent.


 

Sammendrag:
Saksliste gjort tilgjengelig i Møteportalen 3. desember

Forslag til vedtak:
Sakslisten godkjennes

 

Behandling

Ordet: Tarjei Leistad

 -  Vedtak:
Sakslisten godkjent med to tilleggssaker.


 

Sammendrag:
Protokoll fra Representantskapsmøte 30.-31. oktober legges frem for godkjenning.
  

Forslag til vedtak:
Protokollen godkjennes.
 




 

Behandling

Ordet: Tarjei Leistad

 -  Vedtak:
Protokollen fra representantskapsmøte 30.-31. oktober godkjent.
 


 

Sammendrag:
Protokoller fra yrkesseksjoner og utvalg
  
Forslag til vedtak:
Protokollene godkjennes.
 

 

Behandling

Ordet: Tarjei Leistad

 -  Vedtak:
Protokollene godkjent.


 

Sammendrag:
 
Oppfølging av vedtak i representantskapet er allerede satt i gang.
 
Overføring av klubbmedlemmer i Bufetat er påbegynt og vil iverksettes fra 10/12-24.
 
Oppfølging av vedtaket om større foreninger vil være et omfattende arbeid. Med de ressursene vi disponerer i fylkeskretsen vil man kunne jobbe med rundt tre områder årlig. Dette kan eventuelt justeres etterhvert som arbeidet skrider frem.
Et alternativ kunne vært å hente inn eksterne ressurser som utelukkende jobber med dette.
En foreløpig plan, uten eksterne ressurser, bygger videre på allerede igangsatt prosess i område 8. Område 4, 1 og muligens 2 er de mest egnede områdene å starte arbeidet med i 2025.

Selv om arbeidet foregår områdevis så betyr ikke det at en skal slå sammen fagforeninger etter dagens områdeinndeling. Vedtaket i representantskapet presiserer dette også. Det er arbeidet som skal gjøres områdevis og en må være åpen for at det kan finnes andre løsninger på tvers av områdeinndelingen.
 
Utredning av bransjer utføres parallellt med det områdevise arbeidet i de lokale foreningene. Sykehus i tillegg til brann- og redning vil være enklest å komme igang med.
Bransjeutredningene må tilpasses vedtak i landsstyret.

Forslag til vedtak:
 
Tas til orientering.

 

Behandling

Ordet: Tarjei Leistad, Ketil Sivertsen, Line Johnsen 2, Knut Marius Lydvo 3, Else Pettersen, Vegard Austmo 2, Hege Rovik, Rune Hyldmo, Ann Helen Kvingedal, Cathrine Hansen, Edvin Helland

 -  Vedtak:
Tatt til orientering.


 

Sammendrag:
Handlingsplanen for 2024-2025 beskriver at vi skal forbedre kunnskapsgrunnlaget om heltidsandel og arbeidet med heltidskultur i Trøndelag.
 
Det har ikke vært like enkelt å følge dette opp gjennom en spørreundersøkelse som tiltaksplanen beskriver, men det er foretatt et arbeid med å se hvilke data som foreligger som kan gi oss et godt tallgrunnlag for situasjonen i Trøndelag.
 
Vedlagt ligger rapport på heltidsandel fra ulike datakilder. Fylkesstyret får et innlegg om situasjonen i Trøndelag på møte og vurdere der om tallgrunnlaget er godt nok til å kunne sette seg mål for utvikling innen heltid i årene som kommer. 
 

Forslag til vedtak:
Rapporten tas til orientering. 

Arbeidet i 2025 vil fortsette med en kartlegging til fagforeningene, samt at vi bruker KS sin kommunerapport som kildegrunnlag.
 





 

Behandling

Ordet: Tarjei Leistad, Ørjan Høvik, Cathrine Hansen, Line Johnsen, Ketil Sivertsen, Vegard Austmo, Bjørg Storheil, Ann Helen Kvingedal, 
 

 -  Vedtak:
Rapporten tatt til orientering. 
Arbeidet i 2025 vil fortsette med en kartlegging til fagforeningene, samt at vi bruker KS sin kommunerapport som kildegrunnlag. 


 

Sammendrag:
Fylkesstyret diskuterte noen linjer frem mot Stortingsvalget 2025, og satte ned et valgkamp utvalg. Fylkesstyret vil i dette møte få forelagt seg en grov skisse over en plan for valgkampen 2025. 
 

Forslag til vedtak:
Legges frem i møte

 

Behandling

Innledning fra Anders Olsen, valgkampansvarlig i Fagforbundet.
Ordet: Tarjei Leistad, Bjørg Storheil, Cathrine Hansen, Ann Helen Kvingedal, Edvin Helland, Ketil Sivertsen

 -  Vedtak:
Utsettes til januarmøtet.


 

Sammendrag:
Den grunnleggende tillitsvalgtopplæringen i Fagforbundet ble endret i 2024 fra Fase 1 og 2, til trinn 1-5. Samtidig ble det også sagt at tillitsvalgte skal innkalles til kurs, ikke inviteres. Dette førte igjen til at Fagforbundet Trøndelag i representantskapsmøte i mars 2024 vedtok å endre hvem som sto ansvarlige for gjennomføringen, slik at det fra og med omleggingen skulle være fagforeningene selv som skulle gjennomføre skoleringen ute i områdene. Fylkeskretsen skulle stå ansvarlig for veiledere i trinn 4 og trinn 5 kurs. 
 
Etter et års drift med ny tillitsvalgtopplæring ser vi at antallet som gjennomfører tillitsvalgtopplæringen har økt vesentlig. Dette gjør også at utover året og mot høsten i 2024 har trykket på å få avholdt kurs vært svært stort. Det har vært sårbart og lite forutsigbart for å få formidlet veiledere til alle disse kursene. Det kommer også stadig flere bestillinger på trinn 5 kurs inn, og her skal også kompetansesenteret være innvolvert med en veileder/observatør. Alt dette legger press på organisasjonen og vi trenger å få mer struktur på det, for å sikre at alle får gjennomført tillitsvalgtopplæringen.
 
Denne saken fremmer forslag på et system som vil være forutsigbart for alle parter og sørge for at all opplæring blir planlagt og fordelt for hele 2025 allerede tidlig på året. 
 

Forslag til vedtak:
Trinnskolering gjennomføres med en sterkere koordinering av fylkeskretsen gjennom at fagforeningene i områdene får tildelt tidspunkt de kan gjennomføre trinn 4 og trinn 5. 

 

Behandling

Ordet: Tarjei Leistad, Edvin Helland 2, Bjørg Storheil 2, Line Johnsen 2, Rune Hyldmo 2, Ørjan Høvik, Ketil Sivertsen, Cathrine Hansen, Ann Helen Kvingedal

 -  Vedtak:
Trinnskolering gjennomføres med en sterkere koordinering av fylkeskretsen gjennom at fagforeningene i områdene får tildelt tidspunkt de kan gjennomføre trinn 4 og trinn 5. 
 


 

Sammendrag:
I 2025 er det igjen klart for å jobbe med utvikling av tariffkrav i organisasjonen som til sist skal vedtas i et representantskapsmøte/tariffkonferanse høsten 2025. Av praktiske årsaker er det nødvendig å se på hvilket omfang vi skal ha på gjennomføringen av tariffkonferanser og representantskapsmøte høsten 2025. For å få dette til må vi også se på hele tariffdebatten i 2025 og hvordan vi skal legge opp denne.
 
Saken presenterer dagens måte å gjennomføre dette på, som krever en todagers tariffkonferanse samt et påfølgende todagers representantskapsmøte. Den beskriver også en alternativ måte å gjennomføre dette på som gjør at vi kan spare tid og penger ved kun å ha et todagers kombinert repskap og tariffkonferanse, men med flere tariffkonferanser på ulike områder i forkant. Fylkesstyret inviteres til å si noe om hva vi skal velge og hvordan vi skal legge opp tariffdebatten i 2025. 
 

Forslag til vedtak:
Tariffdebatten gjennomføres etter beskrivelsene for alternativ …
 
 

 

Behandling

Ordet: Tarjei Leistad, Ørjan Høvik, Aina Hermanstad, Knut Marius Lydvo 2, Hege Rovik 2, Edvin Helland, Rune Hyldmo, Ketil Sivertsen, Bjørg Storheil, Ann Helen Kvingedal, 

 -  Vedtak:
Tariffdebatten gjennomføres etter beskrivelsene for alternativ B.
Alternativ B - ny model:
Tariffdebatt i klubber og fagforeningen med frist 20. september. Det sendes ut her en spesiell invitasjon til tillitsvalgte i områdene utenfor KS og Spekter om at fylkeskretsen kan delta på medlemsmøter, digitalt eller fysisk med innledninger og opplegg for en god tariffdebatt.
Etter fristen arrangeres det flere tariffkonferanser fysisk og digitalt, tariffområdevis. Disse behandler og innstiller på krav fra sine tariffområder.
Det gjennomføres et kombinert representantskap/tariffkonferanse over to dager, som har tariffpolitiske innledninger fra AU og kompetansesenteret med påfølgende debatt på blant annet innstillingene fra tariffkonferansene. Videre vil en redaksjonskomite jobbe i møte, før repskapet vedtar tariffkravene fra Trøndelag. 


 

Sammendrag:
Fylkesstyret satte seg som mål å arbeide for å avvikle anbudspraksisen innen kollektivtransport for stor-Trondheim og fremme alternative løsninger, som Sporveismodellen.

Tiltaksplanen beskrev videre at det skulle jobbes gjennom to tiltak, det ene handlet om en kunnskapskonferanse som ble avholdt på starten av året, det andre var og jobbe for en alternativ utredning for drift i egen regi av kollektivtrafikken i Trondheim på modell av Sporveismodellen.
 
Det har blitt arbeidet med en slik utredning i løpet av året og vi har nå sammen med forbundet foretatt et arbeid blant ulike kunnskapsmiljø som kan bidra med en slik utredning. Det er funnet en samarbeidspartner som kan bidra med en slik utredning som det anbefales å inngå avtale med, saken omhandler også økonomisk avsetting for å få dette til. 
 
  

Forslag til vedtak:
Det innvilges inntil 75 000 kr fra 2025 budsjettet til en utredning av de økonomiske aspektene for egen regi.
 




 

Behandling

Ordet: Tarjei Leistad, Bjørg Storheil, Tina Stenkløv

 -  Vedtak:
Det innvilges inntil 75 000 kr fra 2025 budsjettet til en utredning av de økonomiske aspektene for egen regi. 


 

Sammendrag:
 
Det er 43 fagforeninger i Trøndelag.
38 foreninger er ferdige med det nødvendige forarbeidet i fane2 og kan starte innføringen av KL*AR. 5 foreninger har ikke gjort ferdig det nødvendige forarbeidet. Disse vil bli fulgt opp.
26 fagforeninger har fått det de trenger av fylkeskretsen i form av opplæringsmateriell og en innføring i bruken av dette. Det er innkalt til et møte med disse foreningene for å kartlegge hvor langt de har kommet med opplæringen og bruken av systemet i egen fagforening.
17 foreninger får tilbud om innføring i løpet av desember'24/januar'25.
 
Oppsummert:
KL*AR er rullet ut i 60% av foreningene pr. 1/12-24.
Ved utløpet av januar '25 vil tallet ha økt til 88%.
Siste 12% trenger tettere oppfølging med fane2-arbeidet før de kan ta i bruk systemet.
I tiden fremover vil foreningene bli fulgt opp for å sikre at systemet blir brukt og for å få opplæringen inn i trinnskoleringen.

Forslag til vedtak:
 
Tas til orientering.

 

Behandling

Ordet: Tarjei Leistad 2, Ketil Sivertsen, Ann Helen Kvingedal 3, Knut Marius Lydvo, Line Johnsen

 -  Vedtak:
Tatt til orientering.






 

Sammendrag:
Protokollen refereres.

Forslag til vedtak:
Protokoll fra fylkesstyremøte 10.-11. desember godkjennes.

 

Behandling

 -  Vedtak:
Protokoll fra fylkesstyremøte 10.-11. desember godkjent ed to tilleggssaker.


 

Sammendrag:
Kompetansesenteret 
Lederutvikling
Kurs/oppfølging av hovedtillitsvalgte/tillitsvalgte etter avtaleverket på overordnet nivå
Dyrepleiere til Fagforbundet Trondheim 
 

Forslag til vedtak:
Orienteringene tas til orientering.

 

Behandling

Tina Stenkløv: Meldt inn sak om Mangfoldsarbeidet. Nettverket jobbe godt og etterspørselen fra fagforeningene er stor. 
Det ble drøftet om vi skulle invitere fagforeningene til et spleiselag om å frikjøpe en ressurs til å jobbe med mangfoldsarbeid
Ordet: Hege Rovik 2, Ann Helen Kvingedal 2, Rune Hyldmo, Ketil Sivertsen, Knut Marius Lydvo, Edvin Helland, Ketil Sivertsen

* Kurs/oppfølging av hovedtillitsvalgte/tillitsvalgte etter avtaleverket på overordnet nivå
Ordet: Line Johnsen, Ann Helen Kvingedal, Vegard Austmo, Hege Rovik, Edvin Helland, Nina Olsen, Ørjan Høvik, Bjørg Storheil

* Kompetansesenteret - Trøndelag og Møre og Romsdal blir slått sammen fra 1. januar 25 med kontor i Trondheim

* Lederutvikling - satser på oppfølging av ledere og nestledere i fagforeningene
* Kurs/oppfølging av hovedtillitsvalgte/tillitsvalgte etter avtaleverket på overordnet nivå

* Dyrepleiere til Fagforbundet Trondheim - arbeidet er satt i gang. Skal være ferdig innen februar/mars 2025

 -  Vedtak:
Orienteringene tatt til orientering. 


 

Sammendrag:
Representantskapets møte i oktober oversendte følgende uttalelser til fylkesstyret:
 
Gråkallbanen ikke ut på anbud
LO Favør ut av Israel
Opprettholde almanakken
 
Saken fremmes et forslag på hvordan vi skal behandle disse uttalelsene.
  

Forslag til vedtak:
Uttalelse om Gråkallbanen omarbeides og sendes politikerne i fylkestinget.
 
Uttalelse om at Sparkebank 1-gruppen må trekke investering ut av Israel omarbeides og sendes arbeidsutvalget
 
Utalelse om almanakken avvises 
 

 

Behandling

Ordet: Tarjei Leistad, Cathrine Hansen 2, Bjørg Storheil, Ketil Sivertsen, Rune Hyldmo, Vegard Austmo

LOfavør: Endre overskrift til “Sparebank1 gruppen ut av Israel”
Almanakk: Sende en henvendelse til nettbutikken om å levere en almanakk som kjøpes av fagforeningene/medlemmene

 -  Vedtak:
Uttalelse om Gråkallbanen omarbeides og sendes politikerne i fylkestinget.

Uttalelse om at Sparkebank 1-gruppen må trekke investering ut av Israel omarbeides og sendes arbeidsutvalget

Overskriften endres til: Sparebank1 gruppen ut av Israel.
Utalelse om almanakken: Sender en henvendelse til Nettbuttiken om å levere en almanakk som kan kjøpes av fagforeningene/medlemmene. 


 

Sammendrag
Det ble vedtatt en to årig handlingsplan for 2024-2025 på representantskapets møte i mars 2024. Til denne skal det fremlegges årlige tiltaksplaner. I denne saken fremmes det derfor tiltaksplan for 2025. I tillegg legges det opp til en liten revisjon av handlingsplanen, som i hovedsak går ut på å prioritere valgkamp i 2025.
  

Forslag til vedtak:
Fylkeskontoret arbeider videre med revidering av handlingsplan for 204-2025 og tiltaksplan for 2025 etter innspillene i styremøte.
Tiltaksplan 2025 og revidert handlingsplan fremmes for sluttbehandling sammen med budsjett for 2025 innen februar 2025
Saken fremmes til endelig behandling på Fylkesmøte i mars 2025  
  

 

Behandling

Ordet: Tarjei Leistad 2, Edvin Helland 2, Cathrine Hansen, Ørjan Høvik 3, Rune Hyldmo, Tina Stenkløv 2, Ketil Sivertsen 2, Linn Flataune 2, Nina Olsen, Knut Erik Leithe, Ann Helen Kvingedal, Bjørg Storheil, Vegard Austmo, Line Johnsen, 

 -  Vedtak:
Fylkeskontoret arbeider videre med revidering av handlingsplan for 204-2025 og tiltaksplan for 2025 etter innspillene i styremøte.
Tiltaksplan 2025 og revidert handlingsplan fremmes for sluttbehandling sammen med budsjett for 2025 innen februar 2025
Saken fremmes til endelig behandling på Fylkesmøte i mars 2025   
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