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MØTEPROTOKOLL 
 
Utvalg: Fylkesstyret Trøndelag 
Møtested: Teams 
Møtedato 19.02.2024 

 
Tid: Kl. 10:00 - 16:00 

 
 
Til stede:  
Tarjei Leistad  
Ketil Sivertsen  
Marie Jonsson  
Ole Roger Berg  
Cathrine Hansen  
Rune Hyldmo  
Hege Annette Rovik  
Bjørg Storheil  
Nina Olsen  
Ann-Helen Jørgensen Kvingedal  
Knut Marius Lydvo  
Ørjan Høvik  
Vegard Austmo  
Janne Kristin Bjørnerås  
Tina Paulsen Stenkløv  
Linn Kristin Flataune  
Edvin Helland  
Roar Øverås  

 
Forfall: Varamedlem: 
Rene Hedmark-Holm  Line Johnsen 
Øyvind Wiger-Haraldsvik  Knut Erik Leithe 
Roy Hveding   
Hanne Nordby   

 
Dessuten møtte: 
Kari Stensås 

  Else Pettersen, referent 
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SAKLISTE 
 
Saksnr. Arkivsaksnr. Tittel  
12/24 24/1518 Godkjenning av innkalling  
13/24 24/1518 Godkjenning av saksliste  
14/24 23/9717 Protokoller februar  
15/24 24/1538 Søknad om støtte til Arbeiderfestivalen i Hommelvik  
16/24 24/1504 Dagsorden for representantskapsmøte 20.-21. mars 2024  
17/24 24/428 Årsberetning 2023 - fylkesstyret  
18/24 24/1496 Regnskap 2023  
19/24 24/436 Endret gjennomføring av forbundets grunnskolering med 

endring av opplæringskontingent 
 

20/24 24/1500 Handlingsplan 2024-2025 med tiltaksplan 2024  
21/24 24/1502 Møte-og aktivitetsplan 2024   
22/24 23/9295 Budsjett  2024  
23/24 23/2068 Medlemsutvikling pr 30.09.23  
24/24 23/7016 Rapport fra arbeidsgruppe klubb- og fagforeningsprosjekt  
25/24 24/1518 Godkjenning av protokoll  
 24/437 Referat/Orienteringssaker  19. februar 2024  
26/24 24/1695 Utsettelser av årsmøter  
27/24 24/1696 Uttalelser til representantskapsmøte mars 2024  
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12/24 Godkjenning av innkalling 
 
Sammendrag: 
Innkalling sendt ut 22. januar 2024 
 
Forslag til vedtak: 
Innkallingen godkjennes. 
 
19.02.2024 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling: 
Ordet: Tarjei Leistad 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 12/24 Vedtak: 
Innkallingen godkjent. 
 
 
13/24 Godkjenning av saksliste 
 
Sammendrag: 
Saksliste tilgjengelig i Møteportalen 13. februar og oppdateres 14. februar. 
 
Forslag til vedtak: 
Sakslisten godkjennes. 
 
19.02.2024 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling: 
Ordet: Tarjei Leistad 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 13/24 Vedtak: 
Sakslisten godkjent med tilleggssaker 
 
 
14/24 Protokoller februar 
 
Sammendrag: 
Protokoller til godkjenning 
  
 
Forslag til vedtak: 
Protokollene godkjennes.  
 
19.02.2024 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
 
Ordet: Tarjei Leistad, Tina Stenkløv 
Det mangler to protokoller fra YST fra møter i desember 23 og januar 24.  
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Fylkesstyret Trøndelag - 14/24 Vedtak: 
Protokollene godkjent. 
 
 
15/24 Søknad om støtte til Arbeiderfestivalen i Hommelvik 
 
Sammendrag: 
Arbeiderfestivalen i Hommelvik har søkt Fagforbundet Trøndelag om støtte for 
gjennomføring av arbeiderfestivalen i forbindelse med 1. mai 2024.  
Arbeiderfestivalen i Hommelvik har lange tradisjoner i Trøndelag og årets komite har 
foreløpig følgende planer: 

 Våre kamper mot fascisme og nazisme med Jonas Bals ett skolearrangement: 
 I oldefars fotspor med Guri Berg Benjaminsen i Amfiet HUS 
 Pensjon for alle: ett Frokostmøte 
 Ukraniakrigen-hva fører den til for oss? Et arrangement om beredskap. 
 ArbeiderPubQuiz på Café Rampa  
 E det håp, internasjonal dag med aktiviteter og gjester for. 
 Kvelden før dagen med allsang, korps og underholdning.  

  
Vi støtter normalt sett ikke enkelte 1. mai arrangement i fylket. Men Arbeiderfestivalen i 
Hommelvik er unik i sitt slag og er den arenaen vi har støttet i flere år. I 2023 støttet vi 
festivalen med 10 000 kr. 
Fylkeskretsen har i utgangspunktet ikke handlingsrom til å gi ut mye støtte eller bevillinger. 
Årets budsjett er også strammere enn på flere år. Likevel oppleves det som bra å støtte 
dette arrangementet, og det foreslås derfor å støtte arbeiderfestivalen, men med et mindre 
beløp i 2024. Arrangøren gir oss også tilgang til å bli profilert med logo om vi støtter 
arrangementet. 
  
 
Forslag til vedtak: 
Fagforbundet Trøndelag bevilger 5000 kr til Arbeiderfestivalen i Hommelvik.  
Belastes prosjekt 91552 Fylkesstyret.  
 
19.02.2024 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
 
Ordet: Tarjei Leistad, Line Johnsen 
  
Line Johnsen har ikke deltatt i behandling av søknaden. 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 15/24 Vedtak: 
Fagforbundet Trøndelag bevilger 5000 kr til Arbeiderfestivalen i Hommelvik.  
Belastes prosjekt 91552 Fylkesstyret. 
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16/24 Dagsorden for representantskapsmøte 20.-21. mars 2024 
 
Sammendrag: 
Det fremmes her et forslag til dagsorden til representantskapsmøte 20.-21. mars. Det skal 
behandles 7 saker, og utover disse vil det bli tre tema med innledninger og 
debatt/kommentar/spørsmål runde. Disse tre temaene er: 

 Innledning med debatt fra AU. Tema: Foran tariffoppgjøret og politiske situasjon. 
 Samarbeidsprosjekt KS og Posten Norge 
 NIFU rapporten om skolemiljøansatte 

   
 
Forslag til vedtak: 
Det fremmes følgende dagsorden for representantskapsmøte: 

1. Åpning og konstituering 
a. Valg av dirigenter og sekretærer 
b. Valg av redaksjonskomite 

2. Årsberetning 2023 
3. Regnskap med revisjonsrapport 2023 
4. Klubb- og fagforeningsprosjekt 
5. Endring i gjennomføring av forbundets grunnopplæring med endret 

opplæringskontingent 
6. Handlingsplan for 2024-2025 
7. Budsjett 2024 
8. Tema: Foran tariffoppgjøret og politiske situasjon 
9. Tema: Prosjekt KS og Posten Norge 
10. Tema: NIFU rapport om skolemiljøansatte 
11. Redaksjonskomiteens innstilling til uttalelser 
12. Avslutning 

  
 
19.02.2024 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
 
Ordet: Tarjei Leistad, Ole Roger Berg, Ketil Sivertsen, Marie Jonsson 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 16/24 Vedtak: 
Det fremmes følgende dagsorden for representantskapsmøte: 

1. Åpning og konstituering 
a. Valg av dirigenter og sekretærer 
b. Valg av redaksjonskomite 

2. Årsberetning 2023 
3. Regnskap med revisjonsrapport 2023 
4. Klubb- og fagforeningsprosjekt 
5. Endring i gjennomføring av forbundets grunnopplæring med endret 

opplæringskontingent 
6. Handlingsplan for 2024-2025 
7. Budsjett 2024 
8. Tema: Foran tariffoppgjøret og politiske situasjon 
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9. Tema: Prosjekt KS og Posten Norge 
10. Tema: NIFU rapport om skolemiljøansatte 
11. Redaksjonskomiteens innstilling til uttalelser 
12. Avslutning  

 
 
17/24 Årsberetning 2023 - fylkesstyret 
 
Sammendrag: 
Det foreligger årsberetning for 2023.   
  
 
Forslag til vedtak: 
Årsberetning for 2023 godkjennes, med de endringer som fremkom i møtet. 
  
 
19.02.2024 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
 
Ordet: Ketil Sivertsen, Roar Øverås, Else Pettersen, Linn Flataune, Marie Jonsson, Vegard 
Austmo, Ann Helen Kvingedal 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 17/24 Vedtak: 
Årsberetning for 2023 godkjent, med de endringer som fremkom i møtet.  
 
 
18/24 Regnskap 2023 
 
Sammendrag: 
Det foreligger regnskap for 2023. Regnskapet viser et overskudd på kr. 1 810 672,69. I 
hovedsak skyldes resultatet mer tilskudd fra forbundet enn beregnet. I tillegg har vi et lite 
underforbruk på flere poster, der de største er fagligpolitisk arbeid og verving.  
Det ble i løpet av året foretatt en halvårlig budsjettjustering. Dette skyldes at budsjettet ikke 
hadde tatt høyde for fylkesstyrets utviklingsprogram og ekstra utgifter til fylkesmøtet. 
Følgende budsjettjustering ble gjort i fylkesstyrets sak 63/23:  
Kr. 100 000,- overføres fra prosjekt 96002, Div.org.akt. til prosjekt 91407, Vedtektsfesta 
konferanser. Kr. 120 000,- overføres fra prosjekt 91411, Koordineringsgrupper til prosjekt 
91552, fylkesstyret.   
Kr. 20 000,- overføres fra prosjekt 91503 til prosjekt 91552, fylkesstyret.   
Resultatet for 2023 skal i regnskapssaken fordeles. Landsmøtets vedtak gjør at den 
økonomiske situasjonen i forbundet er mer presset. Fagforeningene er skjermet, men 
gjennom fylkeskretsene så vil det kunne merkes mere i årene som kommer. Vi ser at med 
inntektssiden for 2024 så ville vi gått ca. 600 000 kr i minus i 2023. Dette tross mindre 
forbruk på store poster i 2023. Dette gjør at det vil være lurt og legge en del til egenkapitalen 
for at vi skal kunne være bedre rustet for en omstilling i årene som kommer. For å unngå å 
blåse opp inntektssiden kunstig høyt vil det være lurt å knytte fordelingen av resultatet til 
kjente ekstraordinære kostnader. Det foreslås derfor å fordele overskuddet med kr. 
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500 000,- til dekning av ekstra frikjøp jamfør det toårige prosjektet som Fylkesmøte 2023 
vedtok. Det resterende foreslås overført egenkapitalen.   
  
 
Forslag til vedtak: 
Fordeling av overskuddet fra 2023 fordeles på følgende måte:  
Kr. 500 000,- til dekning av ekstra frikjøp, overføres prosjekt 91050  
Kr. 1 310 672,69 til egenkapital, overføres konto 2050  
Regnskapet for 2023 godkjennes.  
  
 
19.02.2024 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
 
Ordet: Tarjei Leistad, Ketil Sivertsen 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 18/24 Vedtak: 
Fordeling av overskuddet fra 2023 fordeles på følgende måte:  
Kr. 500 000,- til dekning av ekstra frikjøp, overføres prosjekt 91050  
Kr. 1 310 672,69 til egenkapital, overføres konto 2050  
Regnskapet for 2023 godkjent.   
 
 
19/24 Endret gjennomføring av forbundets grunnskolering med endring av 
opplæringskontingent 
 
Sammendrag: 
Fylkesstyret satte ned en arbeidsgruppe for å se på gjennomføring av den nye 
trinnskoleringen og hvordan økonomien kan løses. Gruppen har blitt ledet av 
opplæringsansvarlig Marie Jonsson og tillegg bestått av Line Johnsen, Rene Hedmark Holm 
og Hege Rovik. Saken har også blitt drøftet med fagforeningene på ledersamling i november 
2023. Trinn 4 og trinn 5 ble endelig vedatt av forbundsstyret 9. januar, og gruppen 
presenterer videre i denne saken den nye trinnskoleringen, forslag til gjennomføring i 
Trøndelag og foreslår videre en økonomisk løsning. 
   
Beskrivelse av trinnene: 
Trinn 1 Digitale startpakken som alle tillitsvalgte får tilsendt når de blir registrert som 
tillitsvalgt i Fane2. (½ time)  
Trinn 2 Introduksjonssamtalen som alle fagforeninger skal gjennomføre med nye tillitsvalgte. 
Samtalen har en varighet på ca 2 timer. Samtalen skal være gjennomført i løpet av de første 
3 månedene etter valg. 
Trinn 3 Samlingsbasert opplæring, som bygger videre på Trinn 2, den omhandler egen 
organisasjon og tillitsvalgte sin rolle, og har en varighet på 13 timer á 2 dager. 
Skal gjennomføres innen 6 måneder etter valg 
Trinn 4 Samlingsbasert opplæring, som omhandler organisasjon, rolle og funksjon, 
fagforeningens rolle i lov og avtaleverket, arbeiderbevegelsens historie, omstilling og 
samfunn. 
Den har en varighet på 21 timer á 3 dager 



 

Side 8 av 16 
 

Gjennomføres 10-18 måneder etter valg, det bør gå 1-2 uker mellom trinn 4 og 5. 
Trinn 5 Samlingsbasert opplæring, på dette trinnet skilles de ulike typene tillitsverv. 
Varighet på 21 timer á 3 dager. 
Gjennomføres 10-18 måneder etter valg. 
For tillitsvalgte etter en hovedavtale: 
Omhandler arbeidsmiljøloven, hovedavtale og tariffavtale, ferieloven og forhandling, 
forhandlingsskikk og forhandlingsteknikk. 
Verneombud vil få tilbud om å delta på modul arbeidsmiljølov. 
For tillitsvalgte etter vedtektene: 
Omhandler temakursene som finnes i dag, som spesifikk rolleopplæring for ledere, 
nestledere, opplæringsansvarlige, kasserere og yrkesseksjonene. 
  
Gjennomføring: 
Det anbefales at Trinn 3 og Trinn 4 gjennomføres av fagforeningene i de 8 områdene. Det 
anbefales også at en fagforening i hvert område tar et særskilt ansvar for administreringen 
og gjennomføring av trinnene, slik at frister for opplæringen blir overholt. Det vil ikke 
dermed si at det kun er en fagforening som skal gjennomføre all opplæring, men at en 
fagforening i området får et særskilt ansvar for at det blir gjennomført. Gjennomføringen må 
planlegges i områdene og fordeling av oppgaver blir viktig.  
  
Trinn 5 for tillitsvalgte valgt etter en hovedavtale i KS, gjennomføres også i områdene av 
fagforeningene. Fylkeskretsen gjennomfører Trinn 5 for tillitsvalgte i andre avtaleområder, 
bakgrunnen for dette er at tilbakemelding fra klubbledere i de andre avtaleområdene er at 
de føler seg utafor når de er små i stor KS flokk. Det foreslås at fagforeningene belastes de 
faktiske utgifter pr deltaker her. 
  
Gjennomføring av Trinn 5 for tillitsvalgte etter vedtektene, gjennomføres av fylkeskretsen. 
Samtlige Trinn er obligatorisk og skal gjennomføres i løpet av de første 18 månedene etter at 
tillitsvalgt ble valgt.  
 
Økonomi: 
Det anbefales videre at det blir gjort en kostnads fordeling utfra deltakere fra hver 
fagforening, og at det er reisefordeling. Dette er en solidarisk ordning, som har vært 
praktisert i mange år her i Trøndelag. Det gjør at utgiftene vil bli den samme pr deltaker i 
kurset, uavhengig hvor dem kommer fra. De med lang reisevei vil også kunne ha behov for 
overnatting, dette bør også tas med i reisefordelingen, slik at det ikke vil bli ekstrautgifter for 
de fagforeningene som har lang reisevei. 
Det er for øvrig opp til fagforeningene i området om de ønsker å gi tilbud om middag og 
overnatting under kursene, de må selv finne ut hvordan dette skal gjøres. Det er imidlertid 
viktig å presisere at det sosiale også er en viktig del av opplæringen.  
Fagforeningene betaler pr i dag inn en opplæringskontingent på 45 kroner pr yrkesaktivt 
medlem, som skal dekke kostnaden til gjennomføring av Fase 2. De betaler i tillegg kr 6000,- 
i egenandel pr deltaker som fullført Fase 2. Dette vil utgå med ny modell for gjennomføring 
av tillitsvalgtopplæringa. Imidlertid vil fylkeskretsen ha en del utgifter på organiseringen av 
veiledere, samt noe til koordinering og gjennomføring av trinn 5 på de områder 
fagforeningen ikke arrangerer eller dekker. Dette tilsier at vi kan halvere 
opplæringskontingenten og kutte ut egenandelen på 6000 pr deltaker pr kurs. Det foreslås at 
ny opplæringskontingent blir 20 kr pr yrkesaktivt medlem. 
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Veiledere: 
Fylkeskretsen vil være ansvarlig for veiledere til trinn 4 og trinn 5. Vi stiller da med et 
veilederkorps, som områdene kan benytte seg av. 
Fylkeskretsen skal sørge for å koordinere veilederne og kursene, og sørge for at veilederne 
er faglig oppdatert. 
Bestilling av veiledere fra fylkeskretsen, må skje seinest 2 måneder før gjennomføring av 
trinnene. 
Alle utgifter knyttet til veilederne dekkes fylkeskretsen.  
  
 
Forslag til vedtak: 
Gjennomføring av den nye tillitsvalgtopplæringen skjer i tråd med sakens beskrivelse. 
  
Opplæringskontingenten settes ned til kr 20 pr yrkesaktivt medlem. Egenandelen på kr 
6000,- pr. deltaker til fagforeningene for gjennomført Fase 2 fjernes.   
 
19.02.2024 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
 
Ordet: Tarjei Leistad, Marie Jonsson, Bjørg Storheil,  Hege Rovik, Knut Marius Lydvo 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 19/24 Vedtak: 
Gjennomføring av den nye tillitsvalgtopplæringen skjer i tråd med sakens beskrivelse. 
  
Opplæringskontingenten settes ned til kr 20 pr yrkesaktivt medlem. Egenandelen på kr 
6000,- pr. deltaker til fagforeningene for gjennomført Fase 2 fjernes.   
 
 
20/24 Handlingsplan 2024-2025 med tiltaksplan 2024 
 
Sammendrag: 
Fylkesstyret gjennomgikk handlingsplan for 2024-2025 i sitt møte 17. januar. Endringene 
som kom fram i dette møte er nå bakt inn og det fremmes for styret en endret og endelig 
handlingsplan for 2024-2025. Planen består at fylkeskretsens tiltak innenfor Strategiplanens 
6 hovedpunkt, i tillegg er det lagt til et kapitel som omhandler organisatoriske mål for 
planperioden. Handlingsplanen skal legges frem for endelig behandling og vedtak i 
Representantskapets møte 20.-21. mars.  
Medfølgende til handlingsplanen skal fylkesstyret utarbeide en årlig tiltaksplan for hvordan 
vi tenker å nå de målene handlingsplanen setter. Denne ble det arbeidet med i fylkesstyrets 
møte i januar, og det legges her frem et endelig forslag til tiltaksplan for 2024.   
  
 
Forslag til vedtak: 
Handlingsplan for 2024-2025 vedtas, og legges frem for representantskapet for endelig 
vedtak. 
Tiltaksplan for 2024 vedtas. 
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19.02.2024 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
 
Ordet: Ketil Sivertsen, Janne Bjørnerås, Vegard Austmo, Marie Jonsson, Ole Roger Berg, Linn 
Flataune, Bjørg Storheil, Cathrine Hansen 
 
Forslag fra Vegard Austmo: 
Under Alleansebygging: Stryk setningen: 50 % av fagforeningene i Trøndelag skal ha etablert 
samarbeidsavtaler med Arbeiderpartiet innen 2024-2025 for å fremme Fagforbundets 
politikk og verdier 
Votering; Vedtatt med 13 stemmer 
 
Forslag fra Ole Roger Berg: 
Fag- og tjenesteutvikling: Stryk setningen Fagforbundet skal følge opp “Klimakurs 2023….” 
Votering: Vedtatt med 14 stemmer 
 
Forslag fra Ole Roger Berg: 
Digitalisering: Ny setning inn Brukerne må involveres fra starten av ved innføring eller 
endring av digitale løsninger 
Votering: Vedtatt med 14 stemmer 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 20/24 Vedtak: 
Handlingsplan for 2024-2025 vedtatt med vedtatte endringer og legges frem for 
representantskapet for endelig vedtak. 
Tiltaksplan for 2024 vedtas.  
 
 
21/24 Møte-og aktivitetsplan 2024  
 
Sammendrag: 
Vedlagt ligger forslag til møte og aktivitetsplan for 2024. Endringer kan forekomme og det 
skal alltid ligge en oppdatert versjon på nettsiden til Fagforbundet Trøndelag. 
   
 
Forslag til vedtak: 
Møte og aktivitetsplan for 2024 godkjennes.  
 
19.02.2024 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
 
Ordet: Ketil Sivertsen, Linn Flataune,  Ole Roger Berg 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 21/24 Vedtak: 
Forslag til vedtak: 
Møte og aktivitetsplan for 2024 godkjent med endringer.  
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22/24 Budsjett  2024 
 
Sammendrag: 
Budsjettet til fylkeskretsen består i hovedsak av overføringer etter en fordelingsnøkkel fra 
forbundet sentralt. Budsjettet er i år, til motsetning fra tidligere år, gitt som en 
rammetildeling, med øremerking yrkesseksjon, ungdom og pensjonist. Til sammen utgjør 
overføringene for 2024, kr. 16 377 414,- 
Dette er ca. 2,4 mill. mindre enn i 2024. Dette skyldes at vi får overføringer for færre 
frikjøpte (jamfør Landsstyrets vedtak om fordeling frikjøpte i fylkeskretsene), 1 
representantskap, ingen vervemidler og mindre til koordineringsledd. I tillegg til dette er ikke 
summene justert for prisvekst.  
Utover overføringene er den andre store posten på inntektssiden, kompetansemidler fra 
fagforeningene. På grunn av omleggingen av tillitsvalgtskolering i Fagforbundet, legges det 
her opp til endringer som blir behandlet i egen sak. Ut ifra innstilling vil da denne posten 
halveres. 
Budsjettet legger også opp til å bruke kr. 500 000,- av overskuddet fra 2023, dette for å 
dekke noe av merkostnaden på ekstra frikjøpte. 
Totalt utgjør inntektssiden av budsjettet dermed kr. 17 669 854,- 
Fylkesstyret har tidligere behandlet forutsetninger og prioriteringer for budsjettet. Ut ifra 
dette er det lagt inn en nøktern budsjettering etter tiltaksplan for 2024. Det er prioritert å ha 
to fysiske representantskap, istedenfor to fysiske leder/klubbledersamlinger. I tillegg foreslås 
det å ikke legge inn kr. 500 000 til tiltak for plasstillitsvalgte i 2024, da dette er 
fagforeningenes ansvar og rammene i 2024 vil være trangere enn i 2023. 
Budsjettet balanseres med en budsjettreserve pålydende kr. 110 169,-.  
  
 
Forslag til vedtak: 
Budsjett for 2024 godkjennes.  
 
19.02.2024 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
 
Ordet: Tarjei Leistad, Knut Marius Lydvo, Vegard Austmo, ketil Sivertsen 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 22/24 Vedtak: 
Budsjett for 2024 godkjent.  
 
 
23/24 Medlemsutvikling pr 30.09.23 
 
Sammendrag: 
Jfr. Vedtak i fylkesstyremøte 21.3.2023 fremlegges rapportering på måloppnåelse av 
vervemål. 
Forbundsstyret setter måltall for verving i organisasjonen. Forbundsstyret vedtok i sak 09/23 
at det var resultatene fra 2022 som skulle danne målet for antall vervinger i 2023. Det betyr 
at forbundet har som mål å verve minst like mange i 2023 som i året før.  
For 2023 er det satt måltall for Trøndelag i antall innmeldinger og et prosentvis nettomål: 

 Antall innmeldinger: 3092 
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 Nettoøkning yrkesaktive i prosent: 1,5 %, (344 medlemmer) 
Det er intensjonen at måltallene skal settes ut ifra kartlegging og måltall satt ute i 
fagforeningene som danner et felles vervemål for den enkelte fylkeskrets og forbundet 
samlet. Disse tallene fra fagforeningene og fylkeskretsene har vært delvis manglende eller 
mangelfulle. Forbundsstyret vedtok derfor også at den jobben skal gjøres i fagforeningene i 
2023. Fylkeskretsen har nå gjennomført en omfattende kartlegging av samtlige fagforeninger 
og arbeidsgivere, denne vil danne grunnlaget for en god oversikt over vervepotensiale i 
organisasjonen og vil være godt tallmateriale som grunnlag for vervemål i 2024. 
  
Medlemsstatistikk 
Antall medlemmer pr 31.12.2022: 41.759. 
Antall medlemmer pr 30.09.2023: 42.176. 
Antall yrkesaktive medlemmer pr 31.12.2022: 22.972. 
Antall yrkesaktive medlemmer pr 31.08.2023: 23.136. 
  
Innmeldinger 
Det er totalt 2240 innmeldinger i Trøndelag så langt (30.9.23) i år. (97% måloppnåelse). 

År 2023 
Måned Tot de

s 
no
v 

ok
t 

sep au
g 

juli juni ma
i 

apr mar feb jan 

Innmelding
er 

2 
24
0 

      32
4 

30
0 

155 258 21
4 

260 269 201 259 

Mål 2 
31
8 

      36
6 

30
3 

143 257 30
0 

259 267 168 255 

Differanse -78       -42 -3 12 1 -86 1 2 33 4 
Måloppnåe
lse 

97
% 

      89
% 

99
% 

108
% 

100
% 

71
% 

100
% 

101
% 

120
% 

102
% 

  
Innmeldinger tidligere år. 

År 2022 2021 2020 2019 2018 
Innmeldinger 3 092 4 771 2 606 2 536 2 265 
Mål 2 732 2 732 2 482 2 483 2 485 
Differanse 360 2 039 124 53 -220 
% Måloppnåelse 113% 175% 105% 102% 91% 

  
En enkel prognose for hele året (2240/9*12) gir 2987 innmeldinger. 105 mindre enn 
måltallet på 3092. 
Utmeldinger 
Det er totalt 1826 utmeldinger i Trøndelag så langt (30.9.23) i år. 

År 2023 
Måned Tot des nov okt sep aug juli juni mai apr mar feb jan 
Utmeldinger 1 

826 
      226 251 145 279 132 131 203 171 288 

  
Utmeldinger tidligere år. 

År 2022 2021 2020 2019 2018 
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Utmeldinger 2 298 2 187 1 924 1 732 1 739 
  
En enkel prognose for hele året (1826/9*12) gir 2435 utmeldinger. 
Nettoøkning yrkesaktive 
Pr 30.09.23 er det en netto økning på 164 (0,71%) yrkesaktive medlemmer i Trøndelag. 94 
færre enn målsetningen (1,5%) så langt i 2023. 
En enkel prognose for hele året (164/9*12) gir en årsøkning på 219 yrkesaktive medlemmer. 
125 færre enn målsetningen på 344 (1,5%). 
  
Oppsummert 
Vi ligger ikke an til å nå måltallet på 3092 nye medlemmer i 2023. 
Vi ligger heller ikke an til å nå måltallet for netto økning på 344 yrkesaktive medlemmer i 
2023.  
 
Forslag til vedtak: 
Rapport på måloppnåelse av vervemål tas til etterretning. 
Det iverksettes en ekstra innsats på å rekruttere nye og beholde eksisterende medlemmer. 
Fagforeningene følges opp for å sikre at det settes måltall for 2024 ut ifra kartlegging av 
vervepotensial ute i fagforeningene. 
  
 
19.02.2024 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
Fylkesstyret Trøndelag - 23/24 Vedtak: 
Utsettes til neste møte 
 
 
24/24 Rapport fra arbeidsgruppe klubb- og fagforeningsprosjekt 
 
Sammendrag: 
Fylkesstyret satte i sak 72/23 og nedsette en arbeidsgruppe for ivareta Landsstyrets vedtak 
om videre arbeid i fylkene med klubb og fagforeningsstruktur. Utvalget har hatt følgende 
sammensetting: 
Ketil Sivertsen                  leder 
Janne K. Bjørnerås          yrkesseksjonsleder/LS representant  
Ørjan Høvik                        yrkesseksjonsleder/bransjeforening 
Ann Helen Kvingedal      fylkesstyret, kommer fra små/mellomstor fagforening. 
Ole Roger Berg                 fylkesstyret/bransjeforening. 
Hege Rovik                         klubb og Koordineringsledd private områder/stor fagforening. 
Cathrine Hansen              fylkesstyret, liten/mellomstor fagforening nord. 
Edvin Helland                    fylkessekretær, ressursperson klubb. 
Roar Øverås                       konsulent/utreder. 
  
Arbeidsgruppen legger i denne saken frem sin rapport og anbefalinger for videre arbeid i 
Fagforbundet Trøndelag.  
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Forslag til vedtak: 

1. Arbeidsgruppens rapport tas til etterretning 
2. Det settes i gang et arbeid sammen med fagforeningene for å finne en 

fagforeningsstruktur som løser de utfordringene rapporten viser. Arbeidet settes i 
gang etter representantskapsmøte i mars og resulterer i forslag til endringer som 
legges frem for representantskapsmøte i oktober 2024. 

3. Forelegges representanskapet  
 
19.02.2024 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
 
Ordet: Tarjei Leistad, Ketil Sivertsen, Ole Roger Berg, Hege Rovik, Cathrine Hansen, Marie 
Jonsson, Tina Stenkløv, Edvin Helland 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 24/24 Vedtak: 

1. Arbeidsgruppens rapport tas til etterretning 
2. Det settes i gang et arbeid sammen med fagforeningene for å finne en 

fagforeningsstruktur som løser de utfordringene rapporten viser. Arbeidet settes i 
gang etter representantskapsmøte i mars og resulterer i forslag til endringer som 
legges frem for representantskapsmøte i oktober 2024. 

3. Forelegges representanskapet  
 
 
25/24 Godkjenning av protokoll 
 
 
Behandling: 
Ordet: Tarjei Leistad, Else Pettersen 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 25/24 Vedtak: 
Protokoll fra fylkesstyremøtet 19. februar 2024 godkjent med to tilleggssaker. 
 
 
 Referat/Orienteringssaker  19. februar 2024 
 
Sammendrag: 

 Kompetansesenteret 
 Dirigent og redaksjonskomitee 
 Fylkesstyrets studietur 

  
  
  
 
Forslag til vedtak: 
Tas til orientering 
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19.02.2024 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
 
Ordet: Tarjei Leistad, Marie Jonsson, Cathrine Hansen, Bjørg Storheil, Ketil Sivertsen, Vegard 
Austmo, Janne Bjørnerås, Hege Rovik, Ann Helen Kvingedal, Roar Øverås, Kari Stensås 

 Studietur:  Uke 34 
 Dirigent og redaksjonskomitee 

til dirigenter foreslås Ketil Sivertsen og Marie Jonsson og Tarjei Leistad og Linn 
Flataune 

 Følgende føreslås til redaksjonskomitee: 
Vedard Austmo, leder 
Jean Alquizar 
Mats Monsen 
Hilde Krogstad 
Marte Grande Lennavik 

 Kopmpetansesenteret 
Forberedelsene til hovedtariffoppgjøret er godt i gang 
Anbefaler å følge LO advokatene på Facebook 
Utfordringer med bemanningsselskaper  

  
 
Fylkesstyret Trøndelag -  Vedtak: 
Tatt til orientering  
 
 
26/24 Utsettelser av årsmøter 
 
Sammendrag: 
Tre fagforeninger fikk av ulike årsaker utfordringer med å gjennomføre årsmøte sitt innen 
vedtektenes frister (innen utgangen av januar). Alle tre har søkt utsettelse og det foreslås å 
innvilge disse. 
Fagforbundet Flatanger søker utsettelse til 6. mars. Dette på grunn av en ulykke som 
rammet lokalsamfunnet, plassen årsmøte skulle avholdes måtte brukes til samlingssted. 
Fagforbundet Levanger, søker utsettelse til 21. februar. Dette på bakgrunn av stormen 
Ingunn. 
Fagforbundet Trondheim Brannkorpsforening søker utsettelse til 7. februar. Dette på grunn 
av beredskap og komplikasjoner i forbindelse med stormen Ingunn. 
  
  
 
Forslag til vedtak: 
Søknadene om utsettelser av årsmøter innvilges. Fortsatt gjennomført innen angitt dato. 
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19.02.2024 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
 
Ordet: Ketil Sivertsen 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 26/24 Vedtak: 
Søknadene om utsettelser av årsmøter innvilges. Fortsatt gjennomført innen angitt dato.  
 
 
27/24 Uttalelser til representantskapsmøte mars 2024 
 
Sammendrag: 
Innen fristen er det kommet forslag på en uttalelse: 
Forslagstiller: Mats Monsen, Fagforbundet Trondheim 
I 2022 brukte Trondheim kommune ca. 120 millioner kroner innenfor helse og velferd på 
innleie av ansatte innen private vikarbyrå. Det ble også brukt ca. 60 millioner innenfor 
oppvekst og utdanning. Det er samtidig et enormt behov for rekruttering av ansatte innenfor 
hele kommunen, men spesielt innen helsesektoren og oppvekstsektoren.  
Kommunen må satse på egne ansatte og sikre at kompetansen som vikarer opparbeider seg 
forblir i kommunen. Da trenger man å organisere bruk av vikartjenester på en bedre måte. 
Høy andel vikar innleie og bruk av vikarbyrå, påvirker kvaliteten og arbeidsmiljøet negativt. 
Fagforbundet Trøndelag krever at det innføres kommunale vikarpooler med hele faste 
stillinger istedenfor bruk av vikarbyrå  
  
 
Forslag til vedtak: 
Oversendes redaksjonskomiteen  
 
19.02.2024 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
 
Ordet: Ketil Sivertsen 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 27/24 Vedtak: 
Oversendes redaksjonskomiteen  
 
 
 


