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MØTEPROTOKOLL 
 
Utvalg: Fylkesstyret Trøndelag 
Møtested: Ørland Kysthotell, Brekstad 
Møtedato 17.01.2024 

 
Tid: Kl. 09:30 - 18:00 

 
 
Til stede:  
Tarjei Leistad  
Ketil Sivertsen  
Marie Jonsson  
Ole Roger Berg  
Cathrine Hansen  
Rene Hedmark-Holm  
Rune Hyldmo  
Hege Annette Rovik  
Nina Olsen  
Knut Marius Lydvo  
Ørjan Høvik  
Vegard Austmo  
Janne Kristin Bjørnerås  
Tina Paulsen Stenkløv  
Linn Kristin Flataune  
Edvin Helland  
Hanne Nordby  
Roar Øverås  

 
Forfall: Varamedlem: 
Øyvind Wiger-Haraldsvik  Line Johnsen 
Bjørg Storheil Aina Hermanstad  
Ann-Helen Jørgensen Kvingedal   
Roy Hveding   

 
Dessuten møtte: 
Ann Mari Larsen Eide 
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SAKLISTE 
 
Saksnr. Arkivsaksnr. Tittel  
01/24 24/441 Godkjenning av innkalling  
02/24 24/441 Godkjenning av saksliste  
03/24 23/5507 Protokoller til godkjenning 17.-18. januar 2024  
04/24 24/427 Opplæringstiltak for 2024  
05/24 24/436 Gjennomføring av ny trinnskolering  
06/24 23/7046 Handlingsplan 2024-2025 - fylkeskrets  
07/24 23/9062 Lærlingerapporten 2023  
08/24 23/2068 Rapport måloppnåelse verving Trøndelag 2023  
09/24 24/435 Representantskapsmøte 20.-21. mars 2024  
10/24 24/428 Årsberetning 2023 - fylkesstyret  
11/24 24/441 Godkjenning av protokoll  
 24/437 Referat/Orienteringssaker til styremøte 17. januar 2024  
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01/24 Godkjenning av innkalling 
 
Sammendrag: 
Innkalling sendt ut 2. januar 2024 
 
Forslag til vedtak: 
Innkalling godkjennes. 
 
17.01.2024 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling: 
Ordet: Tarjei Leistad, Ole Roger Berg 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 01/24 Vedtak: 
Vedtak: 
Innkalling godkjent. 
 
 
02/24 Godkjenning av saksliste 
 
Sammendrag: 
Saksliste klar i Møteportalen 10. januar 2024. 
 
Forslag til vedtak: 
Sakslisten godkjennes. 
 
17.01.2024 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling: 
Ordet: Tarjei Leistad, Ole Roger Berg 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 02/24 Vedtak: 
Sakslisten godkjent. 
 
 
03/24 Protokoller til godkjenning 17.-18. januar 2024 
 
Sammendrag: 
Protokoller til godkjenning.  

- Pensjonistutvalget 26.09.23 
- Pensjonistutvalget 24.10.23 
- Yrkesseksjon helse og sosial 19.10.23 

   
 
Forslag til vedtak: 
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17.01.2024 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
Ordet: Tarjei Leistad 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 03/24 Vedtak: 
Tatt til orientering. 
 
 
04/24 Opplæringstiltak for 2024 
 
Sammendrag: 
Opplæringstiltak for 2024 er utarbeidet utfra Fagforbundets vedtekter § 13.4.2. Fylkesstyret 
skal sørge for at fagforeningene og tillitsvalgte får nødvendig opplæring.   
I tillegg har det kommet innmeldte opplæringsbehov fra fagforeningene. Tiltakene vil også 
bli lagt inn i Fylkesstyrets tiltaksplan for 2024.   
 
I løpet av 2024 innføres den nye Trinn-skoleringen, Trinn 1-5. Det betyr at Fase 2 i regi av 
fylkeskretsen, utgår. Detaljene av innhold og gjennomføring, samt finansiering vil komme 
som egen sak til fylkesstyret i februar, for å så bli endelig vedtatt av representantskapsmøtet 
i mars.  
 
Det vil også bli en utrulling av KLAR - klubbstyrets arbeidsrom - til samtlige fagforeninger i 
løpet av 2024. I forbindelse med den utrullingen vil vi iverksette nødvendige 
opplæringstiltak.  
 
Med bakgrunn av dette foreslås følgende opplæringstiltak for 2024. Disse tas med inn i 
budsjettbehandlingen for 2024.  
Opplæringstiltak: 
Opplæring for Fylkeskretsens veilederkorps (Trinn 4-5)  
Innføring av KLAR i noen utvalgte klubber i Trøndelag  
Fane 2 kurs  
Kassererkurs  
Kurs for fagforeningens sekretærer  
Kurs for nye tillitsvalgte i fagforeningene (opplæringsansvarlige, ledere, nestledere og 
yrkesseksjonene)  
Temakurs ung, Augusta Aasen  
Forkurs - Representantskapsmøte (tale- og debatt trening)  
Skoleinformatørkurs   
Samling for ledere, nestledere og hovedtillitsvalgt/klubbledere  
Turnuskurs   
Kurs for valgkomiteer i fagforeninger og Fylkeskretsen, Teams  
LO uka – målgruppe uklart  
Områdemøter i uke 46 og uke 47 (skal disse gjennomføres, eller bør de endres?)  
Ulike temakurs Fane2  
Styrekurs for fagforeningene   
Temakurs i lov- og avtaleverket for klubbledere (Teams)  
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Forslag til vedtak: 
Opplæringstiltakene vedtas og legges inn i budsjettet og fylkeskretsens tiltaksplan  
 
17.01.2024 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
Ordet: Tarjei Leistad, Marie Jonsson, Ørjan Høvik, Hege Rovik, Knut Marius Lydvo, Rene 
Hedmark-Holm, Ketil Sivertsen, Ole Roger Berg, Aina Hermanstad, Line Johnsen, Rune 
Hyldmo, Cathrine Hansen 
 
Forslag fra Tarjei Leistad: 
Fagligpolitisk kurs for folkevalgte legges inn. 
Forslag fra Ørjan Høvik: 
Kurs for verneombud 
Votering: 
Begge forslag enstemmig vedtatt 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 04/24 Vedtak: 
Opplæringstiltakene vedtas og legges inn i budsjettet og fylkeskretsens tiltaksplan med 
følgende tillegg: Fagpolitisk kurs for folkevalgte i Fagforbundet samt kurs for verneombud 
arrangeres i løpet av 2024.  
 
 
05/24 Gjennomføring av ny trinnskolering 
 
Sammendrag: 
 Fylkesstyret satte ned en arbeidsgruppe for å se på gjennomføring av den nye 
trinnskoleringen og hvordan økonomien kan løses. Gruppen har blitt ledet av 
opplæringsansvarlig Marie Jonsson og tillegg bestått av Line Johnsen, Rene Hedmark Holm 
og Hege Rovik. Saken har også blitt drøftet med fagforeningene på ledersamling i november 
2023. Trinn 4 og trinn 5 ble endelig vedatt av forbundsstyret 9. januar, og gruppen 
presenterer videre i denne saken den nye trinnskoleringen, forslag til gjennomføring i 
Trøndelag og foreslår videre en økonomisk løsning.  
  
Beskrivelse av trinnene:  
Trinn 1 Digitale startpakken som alle tillitsvalgte får tilsendt når de blir registrert som 
tillitsvalgt i Fane2. (½ time)   
 
Trinn 2 Introduksjonssamtalen som alle fagforeninger skal gjennomføre med nye tillitsvalgte. 
Samtalen har en varighet på ca 2 timer. Samtalen skal være gjennomført i løpet av de første 
3 månedene etter valg.  
 
Trinn 3 Samlingsbasert opplæring, som bygger videre på Trinn 2, den omhandler egen 
organisasjon og tillitsvalgte sin rolle, og har en varighet på 13 timer á 2 dager.  
Skal gjennomføres innen 6 måneder etter valg  
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Trinn 4 Samlingsbasert opplæring, som omhandler organisasjon, rolle og funksjon, 
fagforeningens rolle i lov og avtaleverket, arbeiderbevegelsens historie, omstilling og 
samfunn.  
Den har en varighet på 21 timer á 3 dager  
Gjennomføres 10-18 måneder etter valg, det bør gå 1-2 uker mellom trinn 4 og 5.  
 
Trinn 5 Samlingsbasert opplæring, på dette trinnet skilles de ulike typene tillitsverv.  
Varighet på 21 timer á 3 dager.  
Gjennomføres 10-18 måneder etter valg.  
 
For tillitsvalgte etter en hovedavtale:  
Omhandler arbeidsmiljøloven, hovedavtale og tariffavtale, ferieloven og forhandling, 
forhandlingsskikk og forhandlingsteknikk.  
Verneombud vil få tilbud om å delta på modul arbeidsmiljølov.  
 
For tillitsvalgte etter vedtektene:  
Omhandler temakursene som finnes i dag, som spesifikk rolleopplæring for ledere, 
nestledere, opplæringsansvarlige, kasserere og yrkesseksjonene.  
  
Gjennomføring:  
Det anbefales at Trinn 3 og Trinn 4 gjennomføres av fagforeningene i de 8 områdene. Det 
anbefales også at en fagforening i hvert område tar et særskilt ansvar for administreringen 
og gjennomføring av trinnene, slik at frister for opplæringen blir overholt. Det vil ikke 
dermed si at det kun er en fagforening som skal gjennomføre all opplæring, men at en 
fagforening i området får et særskilt ansvar for at det blir gjennomført. Gjennomføringen må 
planlegges i områdene og fordeling av oppgaver blir viktig.    
  
Trinn 5 for tillitsvalgte valgt etter en hovedavtale i KS, gjennomføres også i områdene av 
fagforeningene. Fylkeskretsen vil gi et tilbud til gjennomføring av Trinn 5 for tillitsvalgte i 
andre avtaleområder, dette etter tilbakemelding fra klubbledere i de andre avtaleområdene. 
Fagforeningene vil da betale de faktiske utgifter pr deltaker.  
  
Det hindrer ikke fagforeningene i områdene til å gjennomføre Trinn 5 for tillitsvalgte etter 
andre avtaleområder. Det som er viktig å tenke på, er at det er flere deltakere fra de samme 
avtaleområdene, slik at de føler en tilhørighet til opplæringa. Ofte føler de fra andre 
avtaleområder på et utenforskap, og tilbakemeldingen er at det ofte blir KS tungt.  
Dette er naturlig, siden de fleste av våre medlemmer er fra KS  
  
Gjennomføring av Trinn 5 for tillitsvalgte etter vedtektene, er fylkeskretsens ansvar og skal 
gjennomføres av fylkeskretsen.  
   
Økonomi:  
Det anbefales videre at det blir gjort en kostnads fordeling utfra deltakere fra hver 
fagforening, og at det er reisefordeling. Dette er en solidarisk ordning, som har vært 
praktisert i mange år her i Trøndelag. Det gjør at utgiftene vil bli den samme pr deltaker i 
kurset, uavhengig hvor dem kommer fra. De med lang reisevei vil også kunne ha behov for 
overnatting, dette bør også tas med i reisefordelingen, slik at det ikke vil bli ekstrautgifter for 
de fagforeningene som har lang reisevei.  
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 Det er for øvrig opp til fagforeningene i området om de ønsker å gi tilbud om middag og 
overnatting under kursene, de må selv finne ut hvordan dette skal gjøres. Det er imidlertid 
viktig å presisere at det sosiale også er en viktig del av opplæringen.   
 Fagforeningene betaler pr i dag inn en opplæringskontingent på 45 kroner pr yrkesaktivt 
medlem, som skal dekke kostnaden til gjennomføring av Fase 2. De betaler i tillegg kr 6000,- 
i egenandel pr deltaker som fullført Fase 2.  
Disse kontingentene utgår, når vi nå legger om tillitsvalgtskoleringen.  
   
Veiledere:  
Fylkeskretsen stiller med et veilederkorps, som områdene kan benytte seg av.  
Fylkeskretsen skal sørge for at de er faglig oppdatert.  
Bestilling av veiledere fra fylkeskretsen, må skje seinest 2 måneder før gjennomføring av 
trinnene.  
De veilederne som har tapt arbeidsfortjeneste får veilederhonorar etter gjeldende satser på 
kr 300,- pr time. Dette blir dekt av Fylkeskretsen  
Dette for at områder som ikke har egne veiledere, skal betale ekstra ved gjennomføring av 
trinnene.  
   
Samtlige Trinn er obligatorisk og skal gjennomføres i løpet av de første 18 månedene etter at 
tillitsvalgt ble valgt.   
   
 
Forslag til vedtak: 
Gjennomføring av den nye tillitsvalgtopplæringen skjer i tråd med sakens beskrivelse.  
  
Opplæringskontingenten og egenandelen til fagforeningene for gjennomføring av Fase 2 
fjernes.    
 
17.01.2024 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
Ordet: Tarjei Leistad, Marie Jonsson, Line Johnsen, Hege Rovik, Ketil Sivertsen, Edvin Helland, 
Knut Marius Lydvo 
 
Forslag fra Tarjei Leistad: 
Saken utsettes til neste møte. 
Votering: Forslaget enstemmig vedtatt. 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 05/24 Vedtak: 
Saken utsettes til neste møte.    
 
 
06/24 Handlingsplan 2024-2025 - fylkeskrets 
 
Sammendrag: 
Det fremmes her sak om handlingsplan for 2024-2025. Til forandring fra tidligere år, så 
foreslås det en 2 års planperiode, i tråd med Strategiplanen til Fagforbundet.  
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Fylkesstyret behandlet i september 2024 første gang sak om Strategiplan for 2024-2025 og 
fylkeskretsens handlingsplan.  
 
Det ble nedsatt arbeidsgrupper i styret på det enkelte arbeidsområde i strategiplanen, som 
har utarbeidet innhold til handlingsplanen. Underveis i dette arbeidet, så ble arbeidet en del 
endret ved at vi endret fra årlig til to årig, samt at planen skal være tydelige på hvilke mål vi 
skal nå. Arbeidsgruppene leverte deretter etter utvidet frist i desember 23.  
 
Leder og nestleder i fylkeskretsen har deretter sydd dette sammen til en handlingsplan. 
Planen er mer handlingsprogramorientert i den forstand at den er bygd om til brødtekst med 
målformuleringer i kulepunktsform. Brødteksten inneholder argumentasjon for det enkelte 
målet, og arbeidsgruppenes innspill er bakt inn i brødtekst eller i målformuleringene.  
 
Til denne handlingsplanen skal det utarbeides en årlig tiltaksplan. Dette arbeidet er påstartet 
og tiltakene som er utarbeidet i gruppene er lagt inn i tiltaksplanen. De målene som var mer 
utformet som tiltak enn mål er også tatt inn i tiltaksplanen. Fylkeskretsens oppgaver/ansvar 
etter vedtektene er satt inn i siste kapittel. Det legges opp til at fylkesstyret utarbeider 
tiltaksplan tilpasset målene i styremøte. Fylkesstyret må ta stilling til de tilfellene hvor 
tiltakene ikke nødvendigvis er egnet til å oppnå noen av målene i handlingsplanen.  
Fagforbundet Trøndelag sin handlingsplan følges også av handlingsplanene til 
yrkesseksjonene, ungdomsutvalget og pensjonistutvalget. Disse ligger vedlagt.   
  
 
Forslag til vedtak: 
Handlingsplan for 2024-2025 vedtas og forelegges representantskapet for endelig 
godkjenning.  
 
Arbeidet med tiltaksplan tas til orientering, bearbeides og legges frem i neste styremøte for 
behandling.  
  
 
17.01.2024 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
Ordet: Tarjei Leistad, Ketil Sivertsen, Marie Jonsson, Line Johnsen, Ørjan Høvik, Ole Roger 
Berg, Rune Hyldmo, Linn Flataune, Janne Bjørnerås, Edvin Helland 
 
Innspill til tiltaksplan sendes Ketil Sivertsen, endelig vedtak kommer til neste møte. 
 
Handlingsplan: punktvis gjennomgang 
Organisasjonsbygging og tariffmakt: 
Marie Jonssons: alternativt forslag   

 Fagforbundet Trøndelag skal ha en netto økning på KS-området med 2 %.  
 Fagforbundet Trøndelag skal ha en netto økning på Spekter helse med 2%.  
 Fagforbundet Trøndelag skal ha en netto økning på NHO området med 2%.  
 Fagforbundet Trøndelag skal ha en netto økning på 2 % på andre avtaleområdene.  

Votering: 
Marie Jonssons forslag vedtatt mot 2 stemmer 
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Fag og tjenesteutvikling, redaksjonelle endringer: 
«Antall læreplasser skal være høyere innen utgangen av handlingsplanperioden enn når den 
er vedtatt.» må sees nærmere på frem til neste møte. Yrkesgruppene legges inn til neste 
møte. 
 
Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk påvirkning   
Forslag fra Line Johnsen, alternativt forslag: 
Alle fagforeninger skal inviteres til klima og miljøkonferanse 1.gang før utgangen av 2025 
endres til alle fagforeninger skal ha økt kunnskap om klima og miljø. 
Votering: 
Line Johnsen forslag: enstemmig vedtatt 
 
Digitalisering (redaksjonelle endringer) 
Partssamarbeidet inngår som en naturlig del av digitale anskaffelsesprosesser (her må det 
sees på formuleringene for å sikre bedre brukermedvirkning) 
 
Organisatoriske målsetninger  
Tas på nytt i neste møte. 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 06/24 Vedtak: 
Handlingsplan for 2024-2025 med vedtatte endringsforslag vedtas og forelegges 
representantskapet for endelig godkjenning.  
 
Arbeidet med tiltaksplan tas til orientering, bearbeides og legges frem i neste styremøte for 
behandling. 
 
 
07/24 Lærlingerapporten 2023 
 
Sammendrag: 
Lærlingpatruljen har foregått i tidsrommet 01.08.23-02.12.23. Lærling rapporten ettersendes 
ungdomsutvalget, og gjennomgås i utvalgsmøte. 
 
Denne vil legge grunnlaget for hva ungdomsutvalget bør jobbe mer med til neste år, og det 
bør legges planer tidlig neste år med ungdomstillitsvalgte og fagforeninger.   
 
Forslag til vedtak: 
Saken legges frem uten forslag uten forslag til vedtak.   
  
 
17.01.2024 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
Ordet: Linn Flataune, Tina Stenkløv, Rene Hedmark-Holm, Marie Jonsson, Knut Marius 
Lydvo, Tarjei Leistad 
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Fylkesstyret Trøndelag - 07/24 Vedtak: 
Fylkesstyret tar rapporten til orientering. 
 
 
08/24 Rapport måloppnåelse verving Trøndelag 2023 
 
Sammendrag: 
Jfr. Vedtak i fylkesstyremøte 21.3.2023 fremlegges rapportering på måloppnåelse av 
vervemål.  
 
Forbundsstyret setter måltall for verving i organisasjonen. Forbundsstyret vedtok i sak 09/23 
at det var resultatene fra 2022 som skulle danne målet for antall vervinger i 2023. Det betyr 
at forbundet har som mål å verve minst like mange i 2023 som i året før.   
 
For 2023 var det satt måltall for Trøndelag i antall innmeldinger og et prosentvis nettomål:  
Antall innmeldinger: 3092  
Netto økning yrkesaktive i prosent: 1,5 %, (344 medlemmer)  
Prognoser gjennom året har vist at målene for innmeldinger og netto vekst i medlemmer for 
Trøndelag ikke ville nås uten å sette inn ekstra tiltak.  
 
Medlemsvekst har blitt tatt opp som tema både i representantskapet i oktober og under LO-
uka i november. Budskapet var at alle må gjøre en ekstra innsats i sin fagforening for at 
Trøndelag skal nå vervemålene. Foreningene som deltok på LO-uka fikk oversendt tall fra 
kartlegging av sin forening til hjelp i vervearbeidet.  
 
Prognosene viste en liten forbedring på slutten av året, men det er vanskelig å si om dette 
var naturlige variasjoner eller resultat av ekstratiltakene som ble iverksatt.  
 
Etter initiativ fra Fagforbundet sentralt ble sykehusforeningene oppfordret til å sette i gang 
vervekampanjer i desember for å sikre styrerepresentasjon i helseforetakene. I to av fire 
sykehusforeninger var det en økning i innmeldinger i desember sammenlignet med tidligere 
år. For sykehusene sett under ett eller for Trøndelag kan man ikke si at dette har hatt 
merkbar effekt.  
  
Medlemsstatistikk  
Antall medlemmer pr 31.12.2022: 41.759.  
Antall medlemmer pr 31.12.2023: 42.369.  
Antall yrkesaktive medlemmer pr 31.12.2022: 22.972.  
Antall yrkesaktive medlemmer pr 31.12.2023: 23.181.  
  
Innmeldinger  
Det var totalt 2 975 innmeldinger i Trøndelag i løpet av 2023. 96% måloppnåelse.  

År  2023  
Måned  Tot    

    
des
  

no
v  

okt
  

sep
  

au
g  

juli  juni  ma
i  

apr  mar
  

feb  jan    

Innmelding
er  

2 
975  

15
6  

28
4  

29
5  

32
4  

30
0  

155  258  21
4  

260  269  201  259  
  

Mål  3 092  176
  

289
  

309
  

366
  

303
  

143  257  300
  

259  267  168  255    
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Differanse  -117  -20  -5  -14  -42  -3  12  1  -86  1  2  33  4    
Måloppnåel
se  
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%  
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%  
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%  
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%  

99
%  
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%  

100
%  
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%  

100
%  

101
%  

120
%  

102
%    

  
Innmeldinger tidligere år.  

År  2022  2021  2020  2019  2018  
Innmeldinger  3 092  4 771  2 606  2 536  2 265  

Mål  2 732  2 732  2 482  2 483  2 485  

Differanse  360  2 039  124  53  -220  

% 
Måloppnåelse  

113%  175%  105%  102%  91%  

  
Utmeldinger  
Vi har ingen mål for utmeldinger, men det er likevel relevant med en oversikt over disse 
tallene også.  
 
Det var totalt 2 366 utmeldinger i Trøndelag i 2023. Dette inkluderer alle utmeldingskoder. 
Vi har hatt litt færre utmeldinger i 2023 enn prognosene har vist gjennom året.  

År  2023  
Måned  Tot  des  nov  okt  sep  aug  juli  juni  mai  apr  mar  Feb  Jan  

Utmeldinger  2 
366  

160  199  181  226  251  145  279  132  131  203  171  288  

  
Utmeldinger tidligere år.  

År  2022  2021  2020  2019  2018  
Utmeldinger  2 298  2 187  1 924  1 732  1 739  

  
Nettoøkning yrkesaktive  
Pr 31.12.23 er det en netto økning på 209 (0,91%) yrkesaktive medlemmer i Trøndelag.   
135 færre enn målsetningen på 344 (1,5%) for 2023. 61% måloppnåelse.  
  
Hele landet  
Det var totalt 29 615 innmeldinger i hele landet i løpet av 2023.  
1 236 færre enn målsetningen på 30 851. 96% måloppnåelse.  
Pr. 31.12.23 er det en netto økning på 1304 (0,56%) yrkesaktive medlemmer i hele landet.   
2200 færre enn målsetningen på 3504 (1,5%) for 2023. 37% måloppnåelse.  
  
Oppsummert  
2975 innmeldinger i 2023. Mål om 3092 innmeldinger ble ikke nådd.  
209 netto økning i yrkesaktive medlemmer i 2023. Mål om 1,5% (344) netto økning ble ikke 
nådd.   
   
 
Forslag til vedtak: 
Rapport på måloppnåelse av vervemål tas til orientering.  
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17.01.2024 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 08/24 Vedtak: 
Utsettes til neste møte 
 
 
09/24 Representantskapsmøte 20.-21. mars 2024 
 
Sammendrag: 
Representantskapsmøte avholdes 20.-21. mars 2024 på Scandic Hell hotell. Fylkesstyret her 
inviteres med å komme med innspill til programmet, samt gi noen føringer for ledelse av 
møtet, og sammensetting av redaksjonskomite.  
 
Dette er representantskapsmøte som ned unntak av valg skal behandle vanlige årsmøtesaker 
som årsberetning, handlingsplan, regnskap og budsjett. I tillegg har styret satt i gang en 
arbeidsgruppe på bakgrunn av et landsstyrevedtak som fordrer en behandling på 
representantskapsmøtet, samt at gjennomføring og økonomi som følge av den nye 
trinnskoleringen må vedtas.  
 
Utover dette tenkes det følgende tema:  
Status Trøndelag, politisk situasjon innledning med debatt. Her kan fylkesordfører og 
opposisjonsleder inviteres til en innledning med påfølgende debatt.  
AU representant, innledning med tema; «foran tariffoppgjøret», organisatoriske 
prioriteringer og den fagligpolitiske situasjonen  
Prosjekt mellom Posten Norge og KS, ved Odd-Christian Øverland  
Ved tid: Internasjonalt arbeid – utvikling barnebyen og situasjonen på Gaza.  
 
Møteledelse og redaksjonskomite:  
Hittill har representantskapene i Trøndelag blitt ledet av fylkesledelsen (leder og nestleder), 
enkelte møter har vi også praktisert og la en annen fra styret lede møte sammen med en fra 
ledelsen. De representantskapene som er Fylkesmøter ledes av to fra fagforeningene/styret, 
der er det et poeng av fylkesledelsen ikke skal lede de. Styret inviteres til å komme med evt 
tanker for sammensetting av møteledelse for representantskapsmøtene.  
 
Redaksjonskomiteen blir sammensatt etter forslag fra fylkesledelsen eller noen ganger 
fylkesstyret. Her ligger det ingen fastsatte kriterier for utvelgelse, men hittil har det blitt 
praktisert at den ledes av en representant i fylkesstyret, utover dette prøver en å få inn 
representasjon fra forslagsstillere, og deretter tenke en miks av mindre og lengre erfaring, 
kjønn og geografi. Dette er kriterier som aldri har blitt diskutert i fylkesstyret, derfor 
inviteres styret i denne saken til å komme med innspill til hvilke kriterier en skal legge til 
grunn for sammensetting av redaksjonskomite.  
  
 
Forslag til vedtak: 
Innspill til programmet, møteledelse og redaksjonskomite tas til orientering og forsøkes 
innarbeidet i planleggingen av kommende representantskapsmøte.  
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17.01.2024 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
Ordet: Tarjei Leistad, Janne Bjørnerås, Rene Hedmark-Holm, Ketil Sivertsen, Ole Roger Berg, 
Nina Olsen, Line Johnsen 
Innspill i møtet: 
Yrkesfag og yrkespolitikk ønskes som tema 
Politikerne kan vente til senere møte 
Ikke behov for retningslinje for møteledelse og redaksjonskomite. 
Få inn skoleledelse og laget rundt eleven 
Årsrapport lærlingepatruljen 
  
 
Fylkesstyret Trøndelag - 09/24 Vedtak: 
Innspill til programmet, møteledelse og redaksjonskomite tas til orientering og forsøkes 
innarbeidet i planleggingen av kommende representantskapsmøte. 
 
 
10/24 Årsberetning 2023 - fylkesstyret 
 
Sammendrag: 
Det er under utarbeidelse en årsberetning for 2023. Denne legges frem i møte for en 
førstegangsbehandling med innspill fra styret.   
  
 
Forslag til vedtak: 
Innspill tas til orientering og bakes inn, årsberetningen legges deretter frem for endelig 
behandling.   
 
17.01.2024 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
Ordet: Tarjei Leistad 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 10/24 Vedtak: 
Utsettes til neste møte 
 
 
11/24 Godkjenning av protokoll 
 
Sammendrag: 
Protokoll refereres i møte. 
 
Forslag til vedtak: 
Protokoll fra fylkesstyremøte 17. januar 2024 godkjennes. 
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17.01.2024 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling: 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 11/24 Vedtak: 
Protokoll fra fylkesstyremøte 17. januar 2024 godkjent. 
 
 
 Referat/Orienteringssaker til styremøte 17. januar 2024 
 
Sammendrag:  
 
Forslag til vedtak: 
  
 
17.01.2024 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
 

 Orientering fra Kompetansesenteret 
 Innspill  til møte med AU: Digital markedsføring, samkjøring, Pensjon 
 LOs regionkonferanse: samla påmelding (frist 6. februar),  
 KS debatthefte  
  

Ordet: Tarjei Leistad, Ole Roger Berg, Ketil Sivertsen, Ørjan Høvik, Line Johnsen, Rene 
Hedmark-Holm, Vegard Austmo, Rune Hyldmo, Hanne Nordby 
 
Fylkesstyret Trøndelag -  Vedtak: 
Tatt til orientering 
 
 
 


