
 
 
 
 

MØTEPROTOKOLL 

 

Utvalg: Representantskapet Trøndelag  
Møtested: Quality Airport hotel, Stjørdal  
Møtedato 30. – 31.03.2022 

 
Tid: Kl. 11:00 - 16:30 første dag. Kl. 09:00 – 13:00 andre dag                                                                                                

 
Deltakerliste:   Se vedlagte oversikt. 
Ved protokollen: Else Pettersen og Line Jegtvik 
Dirigenter:   Janne Kristin Bjørnerås og Arnt Sigurd Kjøglum 
 
Stemmeberettigede: 155 stk. 
 
Permisjonssøknader: 
Første dag: Nr. 117, Mari Thrana fra møtestart til kl. 1500 
 Nr. 32, Elise Årborgen kl. 1145 – 1345 
 Nr. 135, Janne Kristin Wik kl. 1115 – 1230 
 Nr. 31, Thrine Merethe Broch kl. 1145 - 1345 
 Nr. 52, Hege Dalseg kl. 1315 – 1400 
 Nr. 45, Tone Skotvoll kl. 1630 – 1730 
 Nr. 14, Sara Shafigi kl. 1530 – 2230 
 Nr. 136, Roy Hveding kl. 1630 – ut dagen 
 Nr. 6, John-Peder Denstad, kl. 1600 – ut dagen 
 Nr. 139, Edvin Helland kl. 1600 – ut dagen 
 Nr. 8, Vegard Tillerflaten, kl. 1245 – 1400 
 Nr. 11, Svein Olav Aarlott kl. 1600 – ut dagen 
Andre dag: Nr. 138, Knut Lydvo hele dagen 
 Nr. 41, Morten Aakvik kl. 1000 – ut dagen 
 Nr. 84, Ann-Berit Nervik kl. 1230 – ut dagen 
 Nr. 134, Tina Paulsen Stenkløv hele dagene 
 Nr. 156, Julie Innstrand kl. 1230 – ut dagen 
 Nr. 155, Helen Lauten kl. 1100 – 1200 
 Nr. 133, Janne Kristin Bjørnerås fra møtestart til kl. 1030 
 Nr. 82, Trine Sørheim kl. 1200 – ut dagen 
 Nr. 131, Rune Hyldmo kl. 1120 - 1210 
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Åpning  
 
Regionleder Arnt Sigurd Kjøglum ønsket representantskapet velkommen til fysisk møte. 
Han kom inn på følgende punkter: 

• Krigen i Ukraina 

• Yrkesaktive i Fagforbundet 

• Årets lønnsoppgjør 
 
Kulturelt innslag ved Magnus Hestegrei. 
 
 
 
Politisk innledning 
ved Gerd Øiahals, medlem av AU i Fagforbundet, og leder av Fagforbundet Post og Finans. 
 

• Takket for invitasjonen til sitt første representantskapsmøte i Fagforbundet. 

• Hovedoppgjørsåret og tariffmakt 

• Viktig at vi er en sterk organisasjon for å oppnå gode resultater i tariffoppgjørene. 

• LO-kongressen i mai 

• Klimapolitikk 

• Landsmøtet i oktober 

• Vi skal feire våre seire, ikke dyrke våre nederlag 
 
Ordet: nr. 139 Edvin Helland, nr. 119 Arnt Sigurd Kjøglum, nr. 126 Ole Roger Berg, nr. 6 John-
Peder Denstad, nr. 9 Mats Monsen, nr. 8 Vegard Tillerflaten, nr. 133 Janne Kristin Bjørnerås 
og Nils Arild Nesjan. 
 
Regionleder takket av Magnus Hestegrei og Gerd Øiahals, med solidaritetsbevis. 
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SAKLISTE 
 
Saksnr. Arkivsaksnr. Tittel  
01/22 22/2184 Godkjenning av innkalling  
02/22 22/1556 Dagsorden og Forretningsorden til 

representantskapmøte mars 2022 
 

03/22 22/990 Årsmelding 2021  
04/22 22/1015 Regnskap 2021  
05/22 22/1016 Fordeling av overskudd 2021  
06/22 22/992 Handlingsplan 2022  
07/22 22/995 Budsjett 2022  
08/22 22/1642 Valg av delegater til Fagforbundets 5. 

ordinære landsmøte 
 

09/22 22/2180 Aktuelle tema - 
Representantskapmøte 30.-31. mars 
2022 

 

10/22 22/2182 Redaksjonskomiteen innstilling  
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01/22 Godkjenning av innkalling 
 
Sammendrag:  
Innkalling sendt ut per e-post til fagforeningene, 16.02.2022 
 
Forslag til vedtak:  
Innkalling godkjennes. 
 
30.03.2022 Representantskapet Trøndelag 
 
Behandling:  
Ordet: nr. 119, Arnt Sigurd Kjøglum 
 
Representantskapet Trøndelag - 01/22 Vedtak: 
Vedtak: 
Innkalling godkjent. 
 
 
 
 
02/22 Dagsorden og Forretningsorden til representantskapmøte mars 2022 
 
Sammendrag:  
Dagsorden for reprentantskapmøte. 

1. Konstituering 
a. Godkjenning av dagsorden 
b. Godkjenning av forretningsorden 
c. Valg av redaksjonskomite 

2. Årsberetning 2021 
3. Regnskap 2021 
4. Handlingsplan 2022 
5. Fordeling av overskudd regnskap 2021 
6. Budsjett 2022 
7. Valg av delegater til Landsmøte og Landskonferanser 
8. Aktuelle tema 
9. Redaksjonskomiteens innstilling 

 
Forretningsorden Representantskapmøte: 

1. Alle som ønsker ordet, taler fra talerstolen. 
2. Representantene har rett til ordet 2 ganger i samme sak, i henholdsvis 5 og 3 minutt. 

Dirigentene kan foreslå ytterlig begrensning av taletiden dersom det er nødvendig. 
3. Det kan ikke behandles andre saker enn de som er forankret i dagsorden. 
4. Forslag skal leveres skriftlig til dirigentene, og være underskrevet med forslagsstillers 

navn. 
5. Etter at strek er satt, kan ingen forslag fremmes. 
6. I protokollen føres hvilke saker som behandles, hvem som har ordet, forslag som 

fremmes og vedtak som blir fattet. 
7. Beslutninger som fattes avgjøres i henhold til vedtektene §13.2 
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8. Personvalg med 2 eller flere kandidater avgjøres i henhold til vedtektenes retningslinjer 
for valg i Fagforbundet. 

 
Forslag til vedtak:   
Dagsorden og forretningsorden til Representantskapsmøte godkjennes.          
 
 
30.03.2022 Representantskapet Trøndelag 
 
Behandling 
Ordet: nr. 119, Arnt Sigurd Kjøglum 
 
Representantskapet Trøndelag - 02/22 Vedtak: 

a. Dagsorden godkjent. 
b. Forretningsorden godkjent. 
c. Valg av redaksjonskomite: 

Marie Jonsson, leder Fagforbundet Trøndelag 
Nina Olsen, regionstyret 
Kjetil Bjørnerås, Fagforbundet Steinkjer 
Kjell Otto Haugan, Fagforbundet Post Midt-Norge 
Rebekka Steen, Fagforbundet Trondheim 

 
 
 
03/22 Årsmelding 2021 
 
Sammendrag:  
Styrets årsberetning for 2021.                                      
 
Forslag til vedtak:   
Beretningen underskrives og legges fram for representantskapet 30.-31. mars 2022 for 
godkjenning.          
 
 
30.03.2022 Representantskapet Trøndelag 
 
Behandling 
Ordet: nr. 121, Alise S. Sørensen, nr. 4 Ann Helen Kvingedal og nr. 133, Janne Kristin 
Bjørnerås. 
 
Representantskapet Trøndelag - 03/22 Vedtak: 
Regionstyrets beretning for 2021 godkjent med endringer. 
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04/22 Regnskap 2021 
 
Sammendrag:  
Regnskapet viser et overskudd på 4,5 millioner kroner. En god del av dette overskuddet kan 
forklares med at vi under fordelingen av overskuddet fra 2020 la inn 3 millioner kroner for å 
kunne gjennomføre en god del av det vi ikke fikk gjennomført i 2020.  
 
Nå ble dessverre ikke 2021 som planlagt det heller, derav det enormt store overskuddet.  
 
Fordelingen av overskuddet kommer i sak 3/22. Regnskapet for 2021 legges frem til 
godkjenning i møtet.  
 
Forslag til vedtak:   
Regnskapet for 2021 godkjennes. 
 
30.03.2022 Representantskapet Trøndelag 
 
Behandling 
Ordet: nr. 119, Arnt Sigurd Kjøglum. 
Nils Arild Nesjan leste revisjonsberetningen for 2021. 
 
Representantskapet Trøndelag - 04/22 Vedtak: 
Regnskapet for 2021 godkjent. 
 
 
 
05/22 Fordeling av overskudd 2021 
 
Sammendrag:  
Fordeling av overskudd 2021 
Regnskapet viser et overskudd på 4 954 156,89 kroner. Det foreslås her en fordeling av 
overskuddet. Denne er gjort på bakgrunn av innspill og prioriteringer fra regionstyrets møter 
7. februar og 2. mars, samt handlingsplan og opplæringsplan. Innspill og prioriteringer er 
bakt inn både i budsjettforslaget og i fordelingen av overskuddet. Det foreslås å overføre en 
stor del av overskuddet til egenkapitalen, utover dette foreslås da følgende fordeling: 
 
Opplæring – kr. 500 000,- 
Forbundsregionen ønsker fortsatt å prioritere opplæring av våre tillitsvalgte.   
Vi ønsker derfor å sette av kr 500 000,- av overskuddet fra 2021 til dette.  
 
Verving – kr. 200 000,- 
Forbundsregionen ønsker å prioritere vervearbeidet i Trøndelag. Det vil bli et spesielt fokus 
på å verve yrkesaktive medlemmer for å kunne øke tariffmakta inn mot tariffoppgjøret. I 
tillegg til avsatte midler på i overkant 200 000 i budsjettet ønsker vi å sette av kr 200 000,- av 
overskuddet for 2021 til dette. Det gir et samlet sett godt handlingsrom til å prioritere 
vervetiltak. 
 
Tillitsvalgte – kr. 500 000,- 
Forbundsregionen har fått mange gode tilbakemeldinger på den ordningen vi etablerte i fjor. 
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Da satte vi av penger til en pott som fagforeningene kunne søke på. Det er i 2021 
gjennomført mange gode kursdager for våre tillitsvalgte. Konsekvensen av vårt vedtak ble at 
kompetansesenteret fikk veldig mange forespørsler om å bidra på disse dagene, noe de ikke 
har kapasitet til. Selve organiseringen må vi komme tilbake til, men vi ønsker å sette av kr 
500 000,- av overskuddet for 2021 til dette.  
 
Oppgradering kontorer Steinkjer – kr. 750 000,- 
Forbundsregionen skal fra 1. mars 2022 være lokalisert i 1.etasje i samme bygning som vi har 
kontorlokaler i på Steinkjer. De nye lokalene er innredet som møtelokaler, men de må 
tilpasses våre behov. Det tas utgangspunkt i en nøktern oppussing, likevel må det gjøres 
noen utbedringer.  
 
Landsmøte/LO kongress – kr. 100 000,- 
Det foreslåes å sette av kr 100 000,- til landsmøte og LO kongressen. Det vil tilkomme 
forbundsregionen utgifter både til LO kongressen og Landsmøte. Dette er utgifter til 
delegatsamlinger, noe ekstra møte og reisekostnader som må dekkes av regionen. I tillegg til 
et avsatt Landsmøtefond så vil dette være et tilstrekkelig handlingsrom. 
 
Leder/Nestleder/HTV samling - kr. 500 000,- 
Det foreslås å sette av kr 500 000,- til samlinger for ledere og hovedtillitsvalgte. Det 
planlegges 3 samlinger i løpet av 2022, der en av de vil bli gjennomført digitalt.  
 
Fagligpolitisk arbeid/Alliansebygging – kr 100 000,- 
2022 er et år uten valgkamp derfor er det ikke satt av egne midler til fagligpolitisk arbeid. 
Det vil likevel være riktig å prioritere dette arbeidet for å følge opp de målene som er satt i 
handlingsplanen. Derfor foreslås det at det settes av 100 000 til dette arbeidet fra 
overskuddet 2021. 
 
Egenkapital – kr. 2 304 156,89 ,- 
Vi ønsker å styrke egenkapitalen ved å sette over resterende beløp på kr 2 304 156,89. Det 
vil være viktig å styrke denne, slik at vi i fremtiden også har et visst handlingsrom til ekstra 
prioriteringer.     
 
 
 
Forslag til vedtak:   
Fordeling av overskuddet fra 2021 fordeles på følgende måte: 
Opplæring – kr. 500 000,- overføres prosjekt 81000 
Verving – kr. 200 000,- overføres prosjekt 60001 
Tillitsvalgte – kr. 500 000,- overføres prosjekt 96603 
Oppgradering kontorer Steinkjer – kr. 750 000,- overføres prosjekt 91001 
Landsmøte/LO kongress – kr. 100 000,- overføres prosjekt 91500 
Leder/Nestleder/HTV samling- kr. 500 000,- overføres prosjekt 81023 
Alliansebygging – kr. 100 000,- overføres prosjekt 22000 
Egenkapital – kr. 2 304 156,89,- overføres konto 2050 
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30.03.2022 Representantskapet Trøndelag 
 
Behandling 
Ordet: nr. 119, Arnt Sigurd Kjøglum, nr. 133, Janne Kristin Bjørnerås, nr. 6, John-Peder 
Denstad, nr. 2, Tarjei Fiske Fjalestad, nr. 120, Tarjei Leistad, nr. 130, Øyvind Wiger-
Haraldsvik, nr. 26, Geir Singstad, nr. 41, Morten Aakvik, nr. 1216, Ole Roger Berg, nr. 6 andre 
gang, John-Peder Denstad. 
Forslag fra nr. 2, Tarjei Fiske Fjalestad, pnkt. til opplæring: Tillitsvalgte som har fått sin 
opplæring digitalt skal prioriteres. 
Forslag fra nr. 6, John-Peder Denstad: Post 2200 Alliansebygging styrkes med kr. 200 000,- til 
kr. 300 000,-. Formålet er å gjennomføre bl.a. en konferanse med ledere/HTV og faglige 
tillitsvalgte som har politiske verv i kommune- og bystyrer. 
 
Tar inn setning fra nr. 2, Tarjei Fiske Fjalestad. 
Forslag fra nr. 6, John-Peder Denstad tilsluttes. 
 
Representantskapet Trøndelag - 05/22 Vedtak: 
Fordeling av overskuddet fra 2021 fordeles på følgende måte: 
Opplæring – kr. 500 000,- overføres prosjekt 81000 
Verving – kr. 200 000,- overføres prosjekt 60001 
Tillitsvalgte – kr. 500 000,- overføres prosjekt 96603 
Oppgradering kontorer Steinkjer – kr. 750 000,- overføres prosjekt 91001 
Landsmøte/LO kongress – kr. 100 000,- overføres prosjekt 91500 
Leder/Nestleder/HTV samling- kr. 500 000,- overføres prosjekt 81023 
Alliansebygging – kr. 300 000,- overføres prosjekt 22000 
Egenkapital – kr. 2 104 156,89,- overføres konto 2050 
 
 
 
 
06/22 Handlingsplan 2022 
 
Sammendrag:  
Handlingsplanen tar utgangspunkt i den vedtatte Strategiplanen og er utarbeidet med 
bakgrunn i blant annet gruppearbeid i regionstyremøte. I tillegg til den vedtatte 
strategiplanen er det lagt til to områder med tiltak; internasjonalt arbeid og fagligpolitisk 
arbeid. Det gir følgende hovedprioriteringer i handlingsplanen:  
  
1. Heltid, likelønn og kampen mot økte forskjeller  
2. Offentlige tjenester i egenregi  
3. Organisasjonsbygging og tariffmakt  
4. Fag-, yrkes- og kompetanseutvikling  
5. Klima og miljø  
6. Internasjonalt arbeid  
7. Fagligpolitisk arbeid  
    
Samtlige yrkesseksjonstyrer samt ungdomsutvalg og pensjonistutvalg har også laget sine 
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planer for 2022, disse legges fram til orientering og er i noe grad bakt inn i regionstyrets 
handlingsplan.     
    
Handlingsplanen for 2022 er utarbeidet etter forbundets mal for handlingsplan. Malen er 
utarbeidet slik at det fungerer som et godt verktøy for hvordan vi på en enkel måte kan følge 
opp handlingsplanarbeidet gjennom året. Regionstyre legger opp til en kvartalsvis 
rapportering på handlingsplanen. 
 
 
Forslag til vedtak:   
Handlingsplan godkjennes.  
 
 
30.03.2022 Representantskapet Trøndelag 
 
Behandling 
Ordet: nr. 120, Tarjei Leistad, nr. 119, Arnt Sigurd Kjøglum, nr. 139, Edvin Helland 
 
Representantskapet Trøndelag - 06/22 Vedtak: 
Handlingsplanen godkjent. 
 
 
 
07/22 Budsjett 2022 
 
Sammendrag:  
Fagforbundet Trøndelag sine inntekter baserer seg på overføringer fra forbundet sentralt, 
innbetalinger fra fagforeningene, overskudd fra 2021 og renteinntekter. Totalt er inntektene 
på kr 23 788 214,- Fagforbundet har i alle sine budsjetter en budsjettreserve, så også i 
Trøndelag. Det budsjetteres derfor med et overskudd på kr 110 169,- tilsvarende 
budsjettreserven i overføringene fra forbundet sentralt.  
 
Regionstyret har behandlet budsjett i møte 7. februar og 3. mars. Det fremlagte 
budsjettforslaget har tatt inn de innspill som er kommet frem i regionstyret. 
 
Forslag til vedtak:   
Budsjettet for 2022 godkjennes.          
 
30.03.2022 Representantskapet Trøndelag 
 
Behandling 
Ordet: nr. 119, Arnt Sigurd Kjøglum. 
 
Representantskapet Trøndelag - 07/22 Vedtak: 
Budsjett 2022 godkjent med korrigeringer i sak 5/22. 
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08/22 Valg av delegater til Fagforbundets 5. ordinære landsmøte 
 
Sammendrag:  
 
Landsmøtedelagasjon: 
 
Fagforbundet 5. ordinære Landsmøte avholdes i Oslo, 17.-21. oktober 2022. I henhold til 
fordeling av antall delegater til landsmøte er Trøndelag tilgodesett med 28 delegater.  
I tillegg til disse er regionens representanter i landsstyret og de som eventuelt velges som 
delegater i yrkesseksjonene sine delegasjoner, samt ungdom og pensjonist sine 
delegasjoner.   
Regionsstyret har lagt følgende kriterier til grunn for sammensetting av delegasjonen:  
• Regionstyret skal utgjøre kjernen av delegasjonen  
• Forslag fra fagforeninger  
• Verv i regionen og fagforeninger  
• Kjønn  
• Geografi  
• Avtaleområder  
Fagforeningene ble tilskrevet og oppfordret til å sende inn forslag på delegater, med frist 28. 
Februar 2022. 13 fagforeninger sendte inn forslag.  
Foruten forslag på regionstyret er det kommet forslag på 25 forskjellige navn.    
Innstillingen følger regionstyrets satte kriterier, og utgjør regionstyret inkludert frie vara, 
samt fylt på med forslag fra fagforeningene. Videre er det puttet inn ledere i fagforeningene 
på vara lista der det var åpne plasser. Alle forslag fra fagforeningene er ivaretatt enten som 
delegater eller på varalisten.   
Forslaget balanserer kjønnsmessig, og alle områder er sikret minimum to representanter i 
den samlede innstillingen.  Innstillingen til delegasjon inneholder tariffområdene 
 
Delegasjoner til Landskonferansene: 
Landskonferansene for yrkesseksjonene avholdes 3.-5. november 2022, og for pensjonist og 
ungdom avholdes den 15.-17. november. Fagforbundet Trøndelag har fått tildelt delegater 
ut ifra en fordelingsnøkkel på hver enkelt landskonferanse, ergo er delegasjonene av ulik 
størrelse.  
 
Innstilling til delegasjoner er gjort av regionstyret etter innstilling fra regionkonferansene 
som ble avholdt 9. mars 2022. De er utarbeidet på bakgrunn av innspill fra fagforeningene og 
kriterier som yrkestilhørighet, tariffområde, kjønn og geografi.  
 
Styrene i yrkesseksjonene og pensjonist- og ungdomsutvalget utgjør kjernen av 
delegasjonene til landskonferansene. 
 
Forslag til vedtak:   
 
Landsmøtet: 
 
Delegater 
1. Marie Jonsson    Regionstyret  
2. Cathrine Hansen   Regionstyret    
3. Rene Hedmark-Holm   Regionstyret    
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4. Rune Hyldmo    Regionstyret    
5. Øyvind Wiger-Haraldsvik  Regionstyret             
6. Hege Rovik    Regionstyret    
7. Bjørg Storheil     Regionstyret    
8. Nina Olsen     Regionstyret    
9. Ørjan Høvik     Regionstyret    
10. Knut Marius Lydvo    Regionstyret/post                     
11. Grete Mosand    Regionstyret/YHS   
12. Astrid Larsen    Regionstyret/YKA    
13. Janne K Bjørnerås   Regionstyret/YKKO   
14. Tina Stenkløv    Regionstyret/YST   
15. Linn Flataune    Regionstyret/ung   
16. Roy Hveding    Regionstyret/pensjonist  
17. Roar Øverås    Regionstyret    
18. Edvin Helland    Regionstyret    
19. Ketil Sivertsen    Regionstyret    
20. Ann Helen Kvingedal   Regionstyret    
21. Line Johnsen    Regionstyret    
22. Ragnar Opøien   Fagforbundet Orkland   
23. Ann-Kristin Rian   Fagforbundet Levanger 
24. Mats Monsen    Fagforbundet Trondheim 
25. Kjell Otto Haugan   Fagforbundet Post-Norge 
26. Vegard Tillerflaten   Fagforbundet BSF 
27. Ann-Berit Nervik   Fagforbundet Ørland 
28. Glenn Håvard Jakobsen  Fagforbundet Ung 
 
Vara: 
1. Aina Ekle Hermanstad  Fagforbundet Melhus  
2. Sara Shafighi    Fagforbundet Trondheim  
3. Trine Sørheim    Fagforbundet Ytre-Namdal 
4. Astrid Bakken    Fagforbundet Rindal 
5. Morten Aakvik                           Fagforbundet Steinkjer 
6. Judith Refsnes    Pensjonistutvalget 
7. Kjartan Strømme   YKKO/Fagf Teknisk fagforening Tr.heim 
8. Leif Ove Grytbakk   YHS/Fagforbundet Rindal   
9. Julie Innstrand   YST/Fagforbundet Ørland 
10. John Olav Berdahl   Fagforbundet St. Olavs hospital 
11. Hilde J Kolstad    Fagforbundet Verdal 
12. Ørjan Stig Ivar Nilsson  Fagforbundet Trøndelag fylkeskommune 
13. Bente Patricia Pedersen  Fagforbundet Inderøy 
14. Liv Brekken    Fagforbundet Skaun 
15. Roger Mogseth   Fagforbundet Teknisk fagfor.Tr.heim 
16. Audgunn Nilsen   Fagforbundet Indre Fosen 
17. Knut Erik Leite    Fagforbundet sykehuset Namsos 
18. Ann-Brit Tangen   Fagforbundet Lierne 
19. Torunn Grønnesby   Fagforbundet Overhalla 
20. Vibeke Nather-Aafarli   Fagforbundet Heim 
21. Lars Kvale               Fagforbundet Levanger 
22. Marit Løvseth Seehuus              Fagforbundet Melhus 
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23. Camilla Aleksandersen  Fagforbundet Ytre-Namdal 
24. Mari Thrana    Fagforbundet Post Midt-Norge 
25. Rebekka Steen   Fagforbundet Trondheim 
26. Knut Magne Beitveit   Fagforbundet Post Midt-Norge 
27. Kari Brøttemsmo   Fagforbundet Trondheim 
28. Eli Eiklid    Fagforbundet Steinkjer 
 
Landskonferansene: 
 
Yrkesseksjon Helse og sosial 
Delegater: 
1. Grete Mosand, leder YHS  Fagforbundet Trondheim 
2. Leif Ove Grytbakk   Fagforbundet Rindal 
3. Veronica Henriksen   Fagforbundet St. Olav 
4. Martin Engen    Fagforbundet Trondheim 
5. Åse Bergum    Fagforbundet Namsos 
6. Hans Kottum    Fagforbundet St. Olav 
7. Sebastian Sæteraas   Fagforbundet Trondheim 
8. Emelie Aspdahl   Fagforbundet Overhalla 
9. Elinor Johansen   Fagforbundet Malvik 
 
Vara: 
1. Vilde Antonie Sundfær  Fagforbundet Steinkjer 
2. Ørjan Manum Høvik   Fagforbundet Sykehuset Levanger 
3. Annie Breivik Røsten   Fagforbundet Stjørdal 
4. Ståle Nilsen    Fagforbundet Trøndelag fylkeskommune 
5. Camilla Glorud   Fagforbundet Oppdal 
6. Håvard Krogstad Wiborg  Fagforbundet Steinkjer 
7. Siri Husdal    Fagforbundet Ørland 
8. Heidi Øverby    Fagforbundet Neadalen 
9. Oda Sætran    Fagforbundet Stjørdal 
Bente Rindal Kvendset   Fagforbundet Rindal 
 
Yrkesseksjon Kirke, kultur og oppvekst 
Delegater: 
1. Janne K. Bjørnerås, leder YKKO Fagforbundet Trondheim 
2. Kjartan Strømme   Fagforbundet Teknisk fagforening Trondheim 
3. Ann Kristin Rian   Fagforbundet Levanger 
4. Tanja Elton    Fagforbundet Malvik 
5. Morten Møller   Fagforbundet Rindal 
6. Dagunn Dyrendahl   Fagforbundet Indre Fosen 
7. Helen Lauten    Fagforbundet Ytre Namdal 
8. Jan Brødreskift   Fagforbundet Rindal 
9. Geir Ugelstad    Fagforbundet Trøndelag fylkeskommune 
10. Tina Marie Rødde Paulsen  Fagforbundet Ørland 
 
Vara: 
1. May Brit Jensen   Fagforbundet Verdal 
2. Lisbeth Mellemsæter   Fagforbundet Oppdal 
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3. Grete Benum    Fagforbundet Orkland 
4. Trine Sæternes   Fagforbundet Ytre Namdal 
5. Inger Johanne Einarsen  Fagforbundet Grong 
6. Rita Lervik    Fagforbundet Malvik 
7. Inger Merethe Walseth  Fagforbundet Stjørdal 
8. Nina Fossland    Fagforbundet Lierne 
9. Kari Brøttemsmo   Fagforbundet Trondheim 
10. Tone Kristin Rekstad   Fagforbundet Midtre Gauldal 
 
 
Yrkesseksjon Samferdsel og teknisk 
Delegater: 
1. Tina Paulsen Stenkløv, leder YST- Fagforbundet Frisørenes fagforening 
2. Steinar Landsem    Fagforbundet Rindal 
3. Julie Innstrand   Fagforbundet Ørland 
4. Lorents Gåsvær   Fagforbundet Levanger 
5. Agnes Økdal Husabø    Fagforbundet Buss- og   sporveisarbeidernes 
forening 
6. Kjell Otto Haugan    Fagforbundet Post Midt-Norge 
7. Elisabeth Moen    Fagforbundet Namsos 
8. Ragnar Opøien    Fagforbundet Orkland 
9. Inger Lena Nordløkke,   Fagforbundet Melhus 
10. Rainer Svartrapmo   Fagforbundet teknisk fagforening Trondheim 
11. Lill Kristin Løberg   Fagforbundet Sykehuset Levanger 
  
Vara:  
1. Niels Egil Wangaard   Fagforbundet Buss- og sporveisarbeidernes 
forening 
2. Berit Høy     Fagforbundet Høylandet 
3. Idar Heggvold    Fagforbundet Oppdal 
4. Nina Merethe Guddingsmo   Fagforbundet Verdal 
5. Jan Arne Øberg   Fagforbundet Orkland 
6. Hilde-Lill Vaslag   Fagforbundet Skaun 
7. Jørgen Walsøe,    Fagforbundet Trondheim brannkorpsforening 
8. Inger Johanne Løvold   Fagforbundet Trondheim 
9. Bjørn Johan Schwartz   Fagforbundet Grong 
10. Øyvind Soelberg   Fagforbundet Trøndelag Fylkeskommune 
11. Stig Sæther    Fagforbundet Stjørdal 
 
 
Yrkesseksjon kontor og administrasjon 
Delegater: 
1.  Janne Kristin Wik, leder YKA  Fagforbundet Stjørdal 
2.  Brit Austad    Fagforbundet Trøndelag fylkeskommune 
3.  Astrid Larsen   Fagforbundet Levanger 
4.  Randi Holmli   Fagforbundet Sykehuset Levanger 
5.  May Trude Wenås   Fagforbundet Levanger 
6.  Odd Bakken   Fagforbundet Namsskogan 
7.  Inger-Lise Kvaale   Fagforbundet Trondheim Brannkorpsforening 
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8.  Elin Austmo   Fagforbundet Sykehuset Levanger 
9.  Mari Thrana   Fagforbundet Post Midt-Norge 
10. Svein Kjesbu   Fagforbundet Levanger 
 
Vara: 
1.  Camilla Hildrum   Fagforbundet Trøndelag Fylkeskommune 
2.  Tove Iren Haugerrø  Fagforbundet Indre Fosen 
3.  Fanny Marisol Røskaft  Fagforbundet Trondheim 
4.  Elisabeth Opphaug  Fagforbundet Orkland 
5.  Sissel Eva Skrove   Fagforbundet Verdal 
6.  Bente Kristin Øyen   Fagforbundet Frøya 
7.  Synnøve Bromann   Fagforbundet Namsos 
8.  Jean Rose Alqusar   Fagforbundet St. Olav Hospital 
9.  Karina Zemaityte   Fagforbundet Trøndelag fylkeskommune 
10.Morten Sjaastad   Fagforbundet Malvik 
 
Ungdomsutvalget 
Delegater: 
1. Linn Flataune, leder ungd.utvalg Fagforbundet Skaun 
2. Glenn Håvard Jakobsen   Fagforbundet Levanger 
3. Karina Zemaityte                 Fagforbundet Trøndelag Fylkeskommune 
4. Marius Øvrebøe     Fagforbundet Trondheim 
5. Jean Rose Reyes Alquizar                Fagforbundet St. Olavs hospital 
6. Ronja Gundersen    Fagforbundet Post Midt-Norge 
7. STUDENTKONTAKT LEVANGER:  Vilde Antonie Sundfær – Fagforbundet Steinkjer  
8. STUDENTKONTAKT TRONDHEIM: 
9. Eskil Johansen     Fagforbundet Levanger 
10. Liss Emilie Haranes   Fagforbundet Hitra 
Observatør: Anette Småvollan  Fagforbundet Sykehuset Levanger 
 
Vara: 
1. Rebekka Steen    Fagforbundet Trondheim  
2. Vegard Andersen   Fagforbundet Stjørdal 
3. Trine Sørheim   Fagforbundet Ytre Namdal 
4. Trond Bjørnerås  Fagforbundet Buss- og sporveisarbeidernes forening 
5. Nina Øberg    Fagforbundet Orkland  
6. Stian Sklett    Fagforbundet Grong 
7. Trude Knutsen   Fagforbundet Namsos  
8. Kristine Leistad   Fagforbundet Trondheim 
9. Brage Døsvik    Fagforbundet Ørland  
10. Andrine Skotvol  Fagforbundet Sykehuset Levanger  
 
Pensjonistutvalget 
Delegater: 
1. Bjørn Holmli    Fagforbundet Verdal    
2. Berit Lyngen     Fagforbundet Levanger 
3. Roy Hveding, leder pensjonistutv.  Fagforbundet Trondheim brannkorpsforening 
4. Judith Refsnes    Fagforbundet Malvik 
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Vara: 
1.  Solfrid Løvseth    Fagforbundet Melhus   
2.  Britt Asmussen    Fagforbundet Trøndelag fylkeskommune 
3.  Olav Husby     Fagforbundet Orkland 
4.  Lars Erik Døving    Fagforbundet Posten Midt-Norge 
 
30.03.2022 Representantskapet Trøndelag 
 
Behandling 
Ordet: nr. 120, Tarjei Leistad og nr. 58, Lars Kvaale 
 
Representantskapet Trøndelag - 08/22 Vedtak: 
 
Landsmøtet: 
 
Delegater 
1. Marie Jonsson    Regionstyret  
2. Cathrine Hansen   Regionstyret    
3. Rene Hedmark-Holm   Regionstyret    
4. Rune Hyldmo    Regionstyret    
5. Øyvind Wiger-Haraldsvik  Regionstyret             
6. Hege Rovik    Regionstyret    
7. Bjørg Storheil     Regionstyret    
8. Nina Olsen     Regionstyret    
9. Ørjan Høvik     Regionstyret    
10. Knut Marius Lydvo    Regionstyret/post                     
11. Grete Mosand    Regionstyret/YHS   
12. Astrid Larsen    Regionstyret/YKA    
13. Janne K Bjørnerås   Regionstyret/YKKO   
14. Tina Stenkløv    Regionstyret/YST   
15. Linn Flataune    Regionstyret/ung   
16. Roy Hveding    Regionstyret/pensjonist  
17. Roar Øverås    Regionstyret    
18. Edvin Helland    Regionstyret    
19. Ketil Sivertsen    Regionstyret    
20. Ann Helen Kvingedal   Regionstyret    
21. Line Johnsen    Regionstyret    
22. Ragnar Opøien   Fagforbundet Orkland   
23. Ann-Kristin Rian   Fagforbundet Levanger 
24. Mats Monsen    Fagforbundet Trondheim 
25. Kjell Otto Haugan   Fagforbundet Post-Norge 
26. Vegard Tillerflaten   Fagforbundet BSF 
27. Ann-Berit Nervik   Fagforbundet Ørland 
28. Glenn Håvard Jakobsen  Fagforbundet Ung 
 
Vara: 
1. Aina Ekle Hermanstad  Fagforbundet Melhus  
2. Sara Shafighi    Fagforbundet Trondheim  
3. Trine Sørheim    Fagforbundet Ytre-Namdal 
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4. Astrid Bakken    Fagforbundet Rindal 
5. Morten Aakvik                           Fagforbundet Steinkjer 
6. Judith Refsnes    Pensjonistutvalget 
7. Kjartan Strømme   YKKO/Fagf Teknisk fagforening Tr.heim 
8. Leif Ove Grytbakk   YHS/Fagforbundet Rindal   
9. Julie Innstrand   YST/Fagforbundet Ørland 
10. John Olav Berdahl   Fagforbundet St. Olavs hospital 
11. Hilde J Kolstad    Fagforbundet Verdal 
12. Ørjan Stig Ivar Nilsson  Fagforbundet Trøndelag fylkeskommune 
13. Bente Patricia Pedersen  Fagforbundet Inderøy 
14. Liv Brekken    Fagforbundet Skaun 
15. Roger Mogseth   Fagforbundet Teknisk fagfor.Tr.heim 
16. Audgunn Nilsen   Fagforbundet Indre Fosen 
17. Knut Erik Leite    Fagforbundet sykehuset Namsos 
18. Ann-Brit Tangen   Fagforbundet Lierne 
19. Torunn Grønnesby   Fagforbundet Overhalla 
20. Vibeke Nather-Aafarli   Fagforbundet Heim 
21. Lars Kvale               Fagforbundet Levanger 
22. Marit Løvseth Seehuus              Fagforbundet Melhus 
23. Camilla Aleksandersen  Fagforbundet Ytre-Namdal 
24. Mari Thrana    Fagforbundet Post Midt-Norge 
25. Rebekka Steen   Fagforbundet Trondheim 
26. Knut Magne Beitveit   Fagforbundet Post Midt-Norge 
27. Kari Brøttemsmo   Fagforbundet Trondheim 
28. Eli Eiklid    Fagforbundet Steinkjer 
 
Landskonferansene: 
 
Yrkesseksjon Helse og sosial 
Delegater: 
1. Grete Mosand, leder YHS  Fagforbundet Trondheim 
2. Leif Ove Grytbakk   Fagforbundet Rindal 
3. Veronica Henriksen   Fagforbundet St. Olav 
4. Martin Engen    Fagforbundet Trondheim 
5. Åse Bergum    Fagforbundet Namsos 
6. Hans Kottum    Fagforbundet St. Olav 
7. Sebastian Sæteraas   Fagforbundet Trondheim 
8. Emelie Aspdahl   Fagforbundet Overhalla 
9. Elinor Johansen   Fagforbundet Malvik 
 
Vara: 
1. Vilde Antonie Sundfær  Fagforbundet Steinkjer 
2. Ørjan Manum Høvik   Fagforbundet Sykehuset Levanger 
3. Annie Breivik Røsten   Fagforbundet Stjørdal 
4. Ståle Nilsen    Fagforbundet Trøndelag fylkeskommune 
5. Camilla Glorud   Fagforbundet Oppdal 
6. Håvard Krogstad Wiborg  Fagforbundet Steinkjer 
7. Siri Husdal    Fagforbundet Ørland 
8. Heidi Øverby    Fagforbundet Neadalen 
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9. Oda Sætran    Fagforbundet Stjørdal 
Bente Rindal Kvendset   Fagforbundet Rindal 
 
Yrkesseksjon Kirke, kultur og oppvekst 
Delegater: 
1. Janne K. Bjørnerås, leder YKKO Fagforbundet Trondheim 
2. Kjartan Strømme   Fagforbundet Teknisk fagforening Trondheim 
3. Ann Kristin Rian   Fagforbundet Levanger 
4. Tanja Elton    Fagforbundet Malvik 
5. Morten Møller   Fagforbundet Rindal 
6. Dagunn Dyrendahl   Fagforbundet Indre Fosen 
7. Helen Lauten    Fagforbundet Ytre Namdal 
8. Jan Brødreskift   Fagforbundet Rindal 
9. Geir Ugelstad    Fagforbundet Trøndelag fylkeskommune 
10. Tina Marie Rødde Paulsen  Fagforbundet Ørland 
 
Vara: 
1. May Brit Jensen   Fagforbundet Verdal 
2. Lisbeth Mellemsæter   Fagforbundet Oppdal 
3. Grete Benum    Fagforbundet Orkland 
4. Trine Sæternes   Fagforbundet Ytre Namdal 
5. Inger Johanne Einarsen  Fagforbundet Grong 
6. Rita Lervik    Fagforbundet Malvik 
7. Inger Merethe Walseth  Fagforbundet Stjørdal 
8. Nina Fossland    Fagforbundet Lierne 
9. Kari Brøttemsmo   Fagforbundet Trondheim 
10. Tone Kristin Rekstad   Fagforbundet Midtre Gauldal 
 
 
Yrkesseksjon Samferdsel og teknisk 
Delegater: 
1. Tina Paulsen Stenkløv, leder YST Fagforbundet Frisørenes fagforening 
2. Steinar Landsem    Fagforbundet Rindal 
3. Julie Innstrand   Fagforbundet Ørland 
4. Lorents Gåsvær   Fagforbundet Levanger 
5. Agnes Økdal Husabø    Fagforbundet Buss- og   sporveisarbeidernes 
forening 
6. Kjell Otto Haugan    Fagforbundet Post Midt-Norge 
7. Elisabeth Moen    Fagforbundet Namsos 
8. Ragnar Opøien    Fagforbundet Orkland 
9. Inger Lena Nordløkke,   Fagforbundet Melhus 
10. Rainer Svartrapmo   Fagforbundet teknisk fagforening Trondheim 
11. Lill Kristin Løberg   Fagforbundet Sykehuset Levanger 
  
Vara:  
1. Niels Egil Wangaard   Fagforbundet Buss- og sporveisarbeidernes 
forening 
2. Berit Høy     Fagforbundet Høylandet 
3. Idar Heggvold    Fagforbundet Oppdal 
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4. Nina Merethe Guddingsmo   Fagforbundet Verdal 
5. Jan Arne Øberg   Fagforbundet Orkland 
6. Hilde-Lill Vaslag   Fagforbundet Skaun 
7. Jørgen Walsøe,    Fagforbundet Trondheim brannkorpsforening 
8. Inger Johanne Løvold   Fagforbundet Trondheim 
9. Bjørn Johan Schwartz   Fagforbundet Grong 
10. Øyvind Soelberg   Fagforbundet Trøndelag Fylkeskommune 
11. Stig Sæther    Fagforbundet Stjørdal 
 
 
 
 
Yrkesseksjon kontor og administrasjon 
Delegater: 
1.  Janne Kristin Wik, leder YKA  Fagforbundet Stjørdal 
2.  Brit Austad    Fagforbundet Trøndelag fylkeskommune 
3.  Astrid Larsen   Fagforbundet Levanger 
4.  Randi Holmli   Fagforbundet Sykehuset Levanger 
5.  May Trude Wenås   Fagforbundet Levanger 
6.  Odd Bakken   Fagforbundet Namsskogan 
7.  Inger-Lise Kvaale   Fagforbundet Trondheim Brannkorpsforening 
8.  Elin Austmo   Fagforbundet Sykehuset Levanger 
9.  Mari Thrana   Fagforbundet Post Midt-Norge 
10. Svein Kjesbu   Fagforbundet Levanger 
 
Vara: 
1.  Camilla Hildrum   Fagforbundet Trøndelag Fylkeskommune 
2.  Tove Iren Haugerrø  Fagforbundet Indre Fosen 
3.  Fanny Marisol Røskaft  Fagforbundet Trondheim 
4.  Elisabeth Opphaug  Fagforbundet Orkland 
5.  Sissel Eva Skrove   Fagforbundet Verdal 
6.  Bente Kristin Øyen   Fagforbundet Frøya 
7.  Synnøve Bromann   Fagforbundet Namsos 
8.  Jean Rose Alqusar   Fagforbundet St. Olav Hospital 
9.  Karina Zemaityte   Fagforbundet Trøndelag fylkeskommune 
10.Morten Sjaastad   Fagforbundet Malvik 
 
Ungdomsutvalget 
Delegater: 
1. Linn Flataune, leder ungd.utvalg Fagforbundet Skaun 
2. Glenn Håvard Jakobsen   Fagforbundet Levanger 
3. Karina Zemaityte                 Fagforbundet Trøndelag Fylkeskommune 
4. Marius Øvrebøe     Fagforbundet Trondheim 
5. Jean Rose Reyes Alquizar                Fagforbundet St. Olavs hospital 
6. Ronja Gundersen    Fagforbundet Post Midt-Norge 
7. STUDENTKONTAKT LEVANGER:  Vilde Antonie Sundfær – Fagforbundet Steinkjer  
8. STUDENTKONTAKT TRONDHEIM: 
9. Eskil Johansen     Fagforbundet Levanger 
10. Liss Emilie Haranes   Fagforbundet Hitra 
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Observatør: Anette Småvollan  Fagforbundet Sykehuset Levanger 
 
Vara: 
1. Rebekka Steen    Fagforbundet Trondheim  
2. Vegard Andersen   Fagforbundet Stjørdal 
3. Trine Sørheim   Fagforbundet Ytre Namdal 
4. Trond Bjørnerås  Fagforbundet Buss- og sporveisarbeidernes forening 
5. Nina Øberg    Fagforbundet Orkland  
6. Stian Sklett    Fagforbundet Grong 
7. Trude Knutsen   Fagforbundet Namsos  
8. Kristine Leistad   Fagforbundet Trondheim 
9. Brage Døsvik    Fagforbundet Ørland  
10. Andrine Skotvol  Fagforbundet Sykehuset Levanger  
 
Pensjonistutvalget 
Delegater: 
1. Bjørn Holmli    Fagforbundet Verdal    
2. Berit Lyngen     Fagforbundet Levanger 
3. Roy Hveding, leder pensjonistutv.  Fagforbundet Trondheim brannkorpsforening 
4. Judith Refsnes    Fagforbundet Malvik 
 
Vara: 
1.  Solfrid Løvseth    Fagforbundet Melhus   
2.  Britt Asmussen    Fagforbundet Trøndelag fylkeskommune 
3.  Olav Husby     Fagforbundet Orkland 
4.  Lars Erik Døving    Fagforbundet Posten Midt-Norge 
 
 
 
09/22 Aktuelle tema - Representantskapmøte 30.-31. mars 2022 
 
Sammendrag:  

· Rapport om hjemmekontor 

v/ leder av Yrkesseksjon kontor og administrasjon, Janne Kristin Wik 

 
Ordet: nr. 135, Janne Kristin Wik, nr. 119, Arnt Sigurd Kjøglum, nr. 162, Astrid Larsen, nr. 69, 
Hege Trana, nr. 6, John-Peder Denstad, nr. 26, Geir Singstad, nr. 120, Tarjei Leistad, nr. 132 
Grete Mosand, nr. 152, Ann Kristin Rian og nr. 18, Fanny Marisol Røskaft. 
 

· Mangfold og inkludering, Balraj Singh. 

v/ 2. nestleder i forbundsregion Trøndelag Alise Strøm Sørensen 
 

Ordet: nr. 121, Alise S. Sørensen, nr. 8, Vegard Tillerflaten, nr. 6, John-Peder Denstad, nr. 126 
Ole Roger Berg, nr. 152 Ann Kristin Rian, nr. 130 Øyvind Wiger-Haraldsvik, nr. 169 Marius 
Øvrebøe. 
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· Ungdomsarbeidet 

v/leder av Fagforbundet UNG Trøndelag Linn Flataune 
 
Ordet: nr. 137 Linn Flataune, nr. 168 Glenn Håvard Jakobsen, nr. 8 Vegard Tillerflaten, nr. 16 
Rebekka Steen, nr. 33 Karina Zemaityte, nr. 147 Vilde Antonie Sundfær, nr. 58 Lars Kvaale og 
Nils Arild Nesjan. 
 
Forslag til vedtak:   
Tas til orientering          
 
30.03.2022 Representantskapet Trøndelag 
 
 
Representantskapet Trøndelag - 09/22 Vedtak: 
Tatt til orientering. 
 
10/22 Redaksjonskomiteen innstilling 
 
Sammendrag:  
Totalt 4 forslag kom inn til redaksjonskomiteen. 
Leder av redaksjonskomiteen la fram disse. 
Uttalelsene ligger vedlagt. 
 
Forslag til vedtak:   
 
30.03.2022 Representantskapet Trøndelag 
 
Behandling 
Ordet: nr. 122, Marie Jonsson, nr. 6 John-Peder Denstad, nr. 162 Astrid Larsen, nr. 9 Mats 
Monsen og nr. 119, Arnt Sigurd Kjøglum. 
 
Representantskapet Trøndelag - 10/22 Vedtak: 
 
1. Ta tilbake folkestyret og arbeidsplassdemokratiet innen kollektivtrafikken 
Endringsforslag fra nr. 6 John-Peder Denstad: Forslag om å flytte siste avsnitt først i 
uttalelsen. 
Vedtak: Endringsforslag vedtatt. 
 
2. Russlands invasjon av Ukraina! 
Vedtak: Redaksjonskomiteens innstilling vedtatt. 
 
3. Varebiltransport, en uregulert bransje i vekst. 
Vedtak: Redaksjonskomiteens innstilling vedtatt. 
 
4. Fagforbundet krever at skolen tilpasses elevenes behov! 
Vedtak: redaksjonskomiteens innstilling vedtatt. 
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Forslag 1 
 
Ta tilbake folkestyret og arbeidsplassdemokratiet innen kollektivtrafikken 
 
Fagforbundet Trøndelag krever at våre politiske venner etablerer et fylkeskommunalt 
kollektivtrafikkselskap som skal ta drift av den fylkeskommunale busstrafikken i egenregi når 
gjeldende anbudskontrakter løper ut. Vi krever at partiene programfester dette i sine 
partiprogrammer til det kommende kommune- og fylkestingsvalget. 
 
Fagforbundet Trøndelag mener kollektivtrafikken skal drives i egen regi. En tilbakeføring av 
kollektivtrafikken i Trøndelag må bli en valgkampsak for de rødgrønne i 2023. 
 
Store deler av lokal busstrafikk i Norge er konkurranseutsatt, men det behøver ikke være 
sånn. EUs regelverk åpner for at kollektivtrafikken kan drives helt i egen regi. Det er mange 
gode grunner til at politikerne i Trøndelag bør gripe denne muligheten. Vi ser en rekke 
negative sider med anbudsregime. 
 
Anbudsregime medfører betydelig høyere administrasjonskostnader, samtidig som eventuelt 
overskudd går rett i lommene til investorer og eiere. Dette er penger tapt som kunne blitt 
brukt til et bedre kollektivtilbud. Kvaliteten på kollektivtjenestene går også ned. 
 
Det siste året har vi sett at jakten på laveste pris og manglende kontroll har gått utover 
kvaliteten på skolekjøringen. Driftsformen gir en større avstand som går på bekostning av 
ansattes medvirkning på for eksempel valg av utstyrsnivå i bussene, kjøreopplegg og 
kjøretider. Dette gir igjen mindre kvalitet i kollektivtilbudet. 
 
En organisering av kollektivtilbudet i egen regi er både økonomisk lurt og gir kvalitet. Styring 
gjennom politiske og administrative vedtak er klokt. Det gjør endring og omstilling enklere 
og raskere å gjennomføre, og sikrere bedre trepartssamarbeid som igjen sikrer bedre 
tjenester. Det gir lavere administrasjonskostnader og en bedre og mer effektiv utnyttelse av 
kjøretøy og materiell. Egenregi vil også kunne gjøre at man ser en større helhet som sikrer de 
ansatte hele og faste stillinger. 
 
 
Forslagsstiller: Fagforbundet Buss- og sporveisarbeidernes forening 
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Forslag 2 
 
Russlands invasjon av Ukraina! 
 
Det er hjerteskjærende og grufullt å se president Putin og hans medhjelpere angripe og 
bombe sivile mål i sitt forsøk på å ta over Ukraina. Spesielt er det vondt å se at 
sivilbefolkningen rammes av krigshandlingene. Det er helt uvirkelig å se at en slik krig kunne 
komme til Europa i 2022. 
 
Det er viktig at vi alle stiller oss solidarisk med den Ukrainske befolkningen, og bidrar til å 
avhjelpe den store belastningen befolkningen er påført av president Putin og hans regime. 
 
Fagforbundet Trøndelag fordømmer Russlands invasjon av Ukraina på det sterkeste. 
 
Forslagstiller: Pensjonistutvalget Trøndelag 
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Forslag 3 
 
Varebiltransport, en uregulert bransje i vekst. 
 
Varebiltransporten i Norge har hatt en eksplosiv økning gjennom koronaårene, hvor nye 
aktører spretter fram, og etablerte aktører vokser voldsomt. Forklaringen er selvsagt økt 
netthandel. Aktørene i bransjen regner med at endringen i handlemønster, og dermed 
transporten, er en varig endring. Bransjen preges av lite til ingen regulering, alt du trenger er 
sertifikat klasse B og registrere deg i Brønnøysundregisteret. I stor grad er 
forretningsmodellen i bransjen basert på oppdrag, hvor selvstendige sjåfører får betaling for 
hver levering. Innslaget av ansatte og tariffavtaler er lavt. 
 
I en rydding i varebilsegmentet må det også gjøres et arbeid for å rydde i 
arbeidstakerbegrepet i næringen. Varebiltransporten preges av at sjåførene er såkalt 
selvstendige. De kjører på stykkpris, uten å være ansatte. De, og bilene de bruker, er 
imidlertid i stor grad uniformerte av selskapet de kjører for, noe sjåførene ofte selv må ta 
kostnaden for. Og de er som oftest bundet til én oppdragsgiver, som har full kontroll over 
arbeidsflyten. Å kalle dem selvstendig næringsdrivende er bare en fordel for 
oppdragsgiverne som har full kontroll, og ingen forpliktelser. Kontraktene er skreddersydde 
for å unngå at oppdragsgiver får arbeidsgiveransvar. 
 
Fagforbundet Trøndelag krever følgende reguleringer for varebiltransport: 
 
· Klargjøre arbeidstakerstatus for sjåfører. 
 
· Innføre en registrerings og godkjenningsordning for å drive næring. 
 
· Fartsskriver og kjøre- og hviletidsbestemmelser i alle kjøretøy i næring under 3 500 tonn 
 
· Arbeidstidsbestemmelser for kommersiell transport uavhengig av bilens tynge. Det er 
veldig konkurransevridende at det bare er ansatte som har reguleringer i arbeidstid. 
 
Forslagstiller: Fagforbundet Post Midt-Norge 
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Forslag 4 
 
Fagforbundet krever at skolen tilpasses elevenes behov! 
 
Dagens skolepolitikk skaper uheldige skiller mellom barn og ungdom. Gjennom stadig økt 
teoretisk fokus og mindre tid til ansatte med praktisk-pedagogisk kunnskap, får vi en skole 
som ekskluderer! 
 
Ved å innføre ansettelsesnormer for enkelte yrkesgrupper har politikere tatt vekk skolenes 
mulighet til å tilpasse behovene for barn og ungdom, og det har i praksis medført at 
fagarbeidere som barne- og ungdomsarbeideren presses ut. Med dagens utvikling så 
utdanner vi fagarbeidere til ledighet, hvor vi har en skole som ikke har plass til praktisk-
pedagogisk kompetanse. 
 
Fagforbundet er ikke imot eksempelvis lærer-normen, men vi krever at slike normer ikke kan 
medføre en nedgang i hele laget rundt eleven. 
 
Vi trenger selvfølgelig nok lærere i skolen. Det er viktig. Men vi må få en debatt om hva barn 
og ungdom trenger å lære i skolen. Vi kan ikke ha en skole som kun ansetter personer med 
kompetanse på de teoretiske fagene. Det barn og ungdom trenger er mye mer sammensatt, 
og dette er noe fagarbeideren har bred kompetanse på gjennom utdanningen sin. 
 
Gjennom livet vil man møte mange utfordringer, og gjennom barne- og ungdomsarbeideren 
og annet miljøpersonale får barna møte voksne rollemodeller som bidrar til å styrke deres 
fysiske og psykiske helse, de får veiledning til å fungere i fellesskapet med andre, også kalt 
relasjonskompetansen. 
 
Alt dette skal bidra til å styrke barn og ungdom sin mulighet til å fungere i samfunnet og i 
arbeidslivet. Det er like viktig som å lære seg de teoretiske fagene. Utdanning og 
kompetanse kan man få gjennom hele livet, men utviklingen av barnas relasjoner, fysiske og 
psykiske helse er helt avgjørende for å lykkes senere i livet. 
 
Fagforbundet krever at: 
 
- Skolen skal som hovedregel utlyse hele faste stillinger 
 
- Det ikke innføres flere ansettelsesnormer for flere yrkesgrupper i oppvekst 
 
- Man sikrer hele laget rundt eleven gjennom å øke grunnbemanningen 
 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trondheim 
 
 
 


