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MØTEPROTOKOLL 

 

Utvalg: Fylkesstyret Trøndelag 
Møtested: Grand Hotell, Steinkjer 
Møtedato 6.- 7. desember  2022 

 
Tid: Kl. 13:00 - 12:00 

 
 
Til stede:  
Arnt Sigurd Kjøglum  
Alise Strøm Sørensen  
Marie Jonsson  
Ole Roger Berg  
Rene Hedmark-Holm  
Øyvind Wiger-Haraldsvik  
Bjørg Storheil  
Nina Olsen  
Ørjan Høvik  
Grete Mosand  
Janne Kristin Bjørnerås  
Tina Paulsen Stenkløv  
Hveding Roy  
Roar Øverås  
Edvin Helland 
Janne Wik, 2. dag 

 

  Else Pettersen, referent 
 
Forfall: Varamedlem: 
Tarjei Leistad 
Linn Kristin Flataune 

 Ann Helen Kvingedal 
Glenn H Jakobsen 

Cathrine Hansen  Line Johnsen, 1. dag 
Rune Hyldmo  
Hege Annette Rovik   
Knut Marius Lydvo   
Hanne Nordby   

  Ketil Sivertsen 
  Kjell Otto Haugan 
Dessuten møtte: 
Line Jegtvik til behandling av sak 92/22 og 94/22 

 Geir Arne Bergli, fra revisjon- og kontrollkomiteen 
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Møtenotater: 
  
 
 

SAKLISTE 
 
Saksnr. Arkivsaksnr. Tittel  
87/22 22/8476 Godkjenning av innkalling  
88/22 22/8476 Godkjenning av saksliste  
89/22 22/8342 Godkjenning av protokoll fra 

representantskapsmøte 9.-10. november 2023 
 

90/22 22/8452 Fritak fra verv - 2. nestleder  
91/22 22/8436 Dags- og forretningsorden til fylkesmøte 2023  
92/22 22/5886 Økonomirapport  november 2022  
93/22 22/8344 Samarbeidsavtale Norsk toppfotball kvinner og 

Fagforbundet 
 

94/22 22/8336 Kompetansemidler fra fagforeningene  
95/22 22/8338 Budsjett 2023  
96/22 22/8474 Aktivitetsplan 2023  
97/22 22/8469 Opplæringsplan 2023  
98/22 22/7347 Handlingsplan 2023  
99/22 22/8340 Møtekalender 2023  
100/22 22/8476 Referatsaker  
101/22 22/8476 Godkjenning av protokoll  
102/22 22/8698 Opprettelse av Fagforbundets ambassadørkorps 

for Palestina og Sør-Sudan 2022-2025 
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87/22 Godkjenning av innkalling 
 
Sammendrag: 
Innkalling sendt ut 22. november 2022. 
 
Forslag til vedtak: 
Innkallingen godkjennes. 
 
06.12.2022 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
 
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 87/22 Vedtak: 
Innkallingen godkjent. 
  
 

 
88/22 Godkjenning av saksliste 
 
Sammendrag: 
Sakslisten sendt ut 30. november 2022. 
 
Forslag til vedtak: 
Sakslisten godkjennes. 
 
06.12.2022 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
 
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 88/22 Vedtak: 
Sakslisten godkjent med tilleggsinformasjon i sak 93/22 tilleggssak 102/22  
 

 
 
89/22 Godkjenning av protokoll fra representantskapsmøte 9.-10. november 2023 
 
Sammendrag: 
Protokoll fra representantskapsmøte 9.-10. november 2022 leges frem for godkjenning. 
 
Forslag til vedtak: 
Protokoll fra representantskapsmøte 9.-10. november 2022 godkjennes. 
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06.12.2022 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
 
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 89/22 Vedtak: 
Protokoll fra representantskapsmøte 9.-10. november 2022 godkjent.  
  
 

 
90/22 Fritak fra verv - 2. nestleder 
 
Sammendrag: 
I permisjonssøknad, mottatt mandag 28. november 2022, søker 2.nestleder Alise Strøm 
Sørensen om fritak for alle verv i Fagforbundet Trøndelag fra 1. februar 2023.   
Det er sterkt beklagelig at fylkeskretsen mister en frikjøpt i valgperioden. Samtidig vil det 1. 
februar være 2 måneder til valgperioden går ut og fylkeskretsen skal fra 1. april ha en 
nestleder.   
 
Forslag til vedtak: 
Søknaden om fritak for alle verv i Fagforbundet Trøndelag innvilges.   
Fagforbundet Trøndelag fullfører valgperioden med en nestleder.    
  
 
06.12.2022 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
 
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum, Øyvind Wiger-Haraldsvik, Line Johnsen 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 90/22 Vedtak: 
Søknaden om fritak for alle verv i Fagforbundet Trøndelag innvilges.   
Fagforbundet Trøndelag fullfører valgperioden med en nestleder.    
  
 

 
91/22 Dags- og forretningsorden til fylkesmøte 2023 
 
Sammendrag: 
Dagsorden for fylkesmøte.· 
 
Åpning 
1.  Godkjenning av innkalling 
2.  Godkjenning av dagsorden 
3.  Godkjenning av forretningsorden 
4.  Valg av funksjonærer 
5.  Valg av redaksjonskomite 
6.  Årsberetning 2022 
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7.  Regnskap 2022 
8.  Innkomne forslag 
9.  Handlingsplan 2023 
10. Budsjett 2023 
11. Valg i henhold til § 13 
12. Aktuelle tema 
13. Redaksjonskomiteens innstilling· 
Avslutning 
 
Forretningsorden Fylkesmøte: 
1.Til å lede Fylkesmøte velges 2 dirigenter. 
2.Til å føre protokollen velges en av fylkesstyrets faste sekretærer og 1 representant. 
3.Alle som ønsker ordet, taler fra talerstolen. 
4.Representantene har rett til ordet 2 ganger i samme sak, i henholdsvis 5 og 3 minutt. 
Dirigentene kan foreslå ytterlig begrensning av taletiden dersom det er nødvendig. 
5.Det kan ikke behandles andre saker enn de som er forankret i dagsorden. 
6.Forslag skal leveres skriftlig til dirigentene, og være underskrevet med forslagsstillers navn. 
7.Etter at strek er satt, kan ingen forslag fremmes. 
8.I protokollen føres hvilke saker som behandles, hvem som har ordet, forslag som fremmes 
og vedtak som blir fattet. 
9.Beslutninger som fattes avgjøres i henhold til vedtektene §13.2 
10.Personvalg med 2 eller flere kandidater avgjøres i henhold til vedtektenes retningslinjer 
for valg i Fagforbundet. 
11.Fylkesmøte gir regionstyret fullmakt til å godkjenne regionmøteprotokollen. 
 
  
 
Forslag til vedtak: 
Dags- og forretningsorden godkjennes.  
 
06.12.2022 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
 
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum, Øyvind Wiger-Haraldsvik 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 91/22 Vedtak: 
Dags- og forretningsorden godkjent. 
  
 

 
92/22 Økonomirapport  november 2022 
 
Sammendrag: 
Det legges frem økonomirapport t.o.m 23. november.  
Saken legges frem i møtet.   
 
Forslag til vedtak: 
Økonomirapporten tas til orientering.   
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06.12.2022 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
 
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum, Glenn H Jakobsen, Grete Mosand, Roy Hveding, Øyvind Wiger-
Haraldsvik, Bjørg Storheil, Ann Helen Kvingedal, Line Johnsen, Roar Øverås, Marie Jonsson, 
Janne Bjørnerås, Ole Roger Berg, adm.sekretær Line Jegtvik 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 92/22 Vedtak: 
Økonomirapporten tatt til orientering.   
  
 

 
93/22 Samarbeidsavtale Norsk toppfotball kvinner og Fagforbundet 
 
Sammendrag: 
Det skal gjennomføres et møte ang samarbeidsavtalen 2. desember d.å. Sakspapirer sendes 
ut i etterkant av det møtet, kanskje ikke før 5. desember.    
 
Tilleggsinformasjon: 
I første halvdel av oktober kom det en henvendelse fra Fagforbundet Trondheim. De har 
utarbeidet et forslag til en samarbeidsavtale mellom seg og Rosenborg Ballklubb (RBK). I sitt 
styremøte 5. oktober behandlet de saken og gjorde et vedtak om å oversende den til 
fylkeskretsen.  
 
Fagforbundet Trondheim har gjennom dialog med RBK utarbeidet et forslag til en samarbeidsavtale. 
Pga fusjonen mellom kvinner og menn i RBK har samarbeidsavtalen blitt endret en del. Den har fått 
mer innhold og økt en del i pris. Vi har derfor behov for at flere er med og bidrar. Fagforeningsstyret 
behandlet saken på styremøte i går, og styret håper dette skal være et større samarbeid på tvers av 
foreninger hvor regionen kan holde i samarbeidsavtalen.  
AU anser dette som en sak som regionen bør ta hovedansvar for, og hvor flere fagforeninger bør 
være med å bidra til prosjektet. 
Vedtak: Saken oversendes til Fagforbundet Trøndelag.  

 
I møte med forbundet sentralt den 2. desember kl.14.00 kom det frem at hovedprioriteringene for 
2023 ligger i å mobilisere til kamp, jfr RBK-Brann på Lerkendal 12.juni. Der klarte man å fylle stadion, 
og Fagforbundet hadde en egen seksjon for våre medlemmer. Der var det også billige billetter.  
Så er det opp til fagforeningene å tilknytte seg samarbeidsavtaler med lokale toppserieklubber. De 
fagforeningene som har avtale med sin lokale breddeklubb vil også kunne få tilgang på spillere, 
trenere eller annet støtteapparat til en aktivitet i året. Dette avtales lokalt.  
 
Saken er tidligere diskutert i AU, og det er ingen grunn til å endre det vi snakket om der. 
Fylkeskretsen forholder seg til den avtalen Fagforbundet har gjort med Norsk toppfotball kvinner.  
 
 
 
Forslag til vedtak: 
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06.12.2022 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
 
Tilleggsopplysninger ble lagt frem under styremøte og skrives inn i protokollen. 
 
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum, Glenn H Jakobsen, Ann Helen Kvingedal, Øyvind Wiger-
Haraldsvik, Ørjan Høvik 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 93/22 Vedtak: 
Fagforbundet Trøndelag forholder seg til sentralt inngått avtale mellom Fagforbundet og 
Norsk toppfotball kvinner og lokale avtaler gjøres direkte mellom fagforening(er) og lokal 
toppserieklubb. 
  
 

 
94/22 Kompetansemidler fra fagforeningene 
 
Sammendrag: 
Fagforeningene betaler inn kr 35,- pr yrkesaktive medlem registrert 1.januar hvert år.   
Disse midlene går i sin helhet til gjennomføring av Fase 2. Fase 2 er siste del av det 
Fagforbundet ser på som sin grunnleggende opplæring for tillitsvalgte. I tillegg betales det kr 
4 000,- pr deltager til kurset. Hvert kurs har maksimalt 26 deltagere. Fagforbundet Trøndelag 
har de siste årene gjennomført 3 slike kurs, dette gir totalt maksimalt 78 deltagere pr år og 
med ca 22 000 yrkesaktive gir det oss følgende inntektsgrunnlag:  
35 x 22 000 = 770 000,-  
4 000 x 78 =    312 000,-   
Totalt       =   1 082 000,-   
 
Når det gjelder utgifter knyttet til Fase 2 så har de økt relativt mye det siste årene. Dette 
gjelder spesielt utgiftene til hotellene, men også andre kostnader er økt jevnt grunnet 
generell høy prisøkning på varer. Regnskapet for 2022 viser oss at Fase 2 koster 
Fagforbundet Trøndelag mer enn kr 1 600 000,- Det betyr at selv om vi får inntekter på 
nesten 1,1 million, så finansierer fylkeskretsen ca kr 500 000,- av den totale utgiften. Disse 
pengene hentes fra opplæringsbudsjettet med den konsekvensen at annen aktivitet 
reduseres tilsvarende.   
 
Saken er tidligere diskutert i fylkesstyret. Den gang ble egenandelen økt fra kr 3 000,- til kr 
4 000,- pr deltager pr kurs. Det synes nødvendig å gjøre større endringer denne gangen. En 
viktig del av debatten blir om man skal øke prisen pr yrkesaktive medlem eller egenandelen 
for kurset mest. Det er ønskelig at fylkesstyret tar en debatt angående dette, og at vi får 
gjort et vedtak som kan stå seg flere år frem i tid. Det foreslås derfor en økning både pr 
yrkesaktive medlem og på egenandelen pr kursdeltager. Den foreslåtte økningen vil gi 
nødvendig inndekning for kostnader knyttet til gjennomføringen av Fase 2.   
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Forslag til vedtak: 
Fagforbundet Trøndelag øker innbetalingen pr yrkesaktive medlem til kr. 50,-   
Da økes inntektene fra denne innbetalingen med kr 330 000,- til kr 1 100 000,-  
De resterende kostnadene fordeles på antall deltagere, totalt 78 stk. Dette gir en egenandel 
pr deltager på kr 6 400,-   
 
06.12.2022 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
 
Forslag fra Hege Rovik: 
Fagforeningene betaler en kontingent på kr 45,00 pr yrkesaktive medlem og kr. 6000,00 for 
gjennomført kurs. 
 
Forslag fra Grete Mosand: 
Saken utsettes til nyåret. 
Forslaget falt mot 3 stemmer 
 
Opprinnelig forslag til vedtak fra Arnt Sigurd Kjøglum og Marie Jonsson trekkes. 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 94/22 Vedtak: 
Fagforeningene betaler en kontingent på kr 45,00 pr yrkesaktive medlem og kr. 6000,00 for 
gjennomført kurs med virkning fra 1. mai 2023. 
 
Forslaget legges frem som egen sak på fylkesmøte 2023. 
 
 

 
95/22 Budsjett 2023 
 
Sammendrag: 
Det legges opp til 1.gangs behandling av budsjett 2023.   
 
Budsjettet for 2023 er i utgangspunktet tilnærmet likt budsjettet for 2022, med unntak av 
godtgjøring frikjøpte. Antallet frikjøpte reduseres fra 1.april og overføringene reduseres 
tilsvarende.   
  
En av utfordringene vi står overfor er økte utgifter til hoteller. Dagpakker er dyrere, maten er 
dyrere og overnattingene er også økt betraktelig. Selv om overføringene er tilnærmet like de 
overføringene vi har fått inneværende år vil det vi får for pengene være redusert. Dette vil 
nok gjenspeile seg i aktiviteten hos alle styrer og utvalg – også fylkesstyret.   
  
Også i 2022 ser det ut til å bli et overskudd, men regnskapet er ikke sluttført slik at vi vet 
hvor mye. Det synes likevel sannsynlig at vi kan ta inn ca 1 500 000,- fra overskudd fra 2022 i 
budsjettarbeidet for 2023.   
  
I arbeidet med fordeling av frikjøpsressurser gjorde fylkesstyret i vårt møte 4. – 5.oktober 
følgende vedtak: I forbindelse med handlingsplan 2023 og budsjettarbeidet for 2023 skal 
man se på muligheten for ekstra frikjøp, for eksempel regionsekretær.   
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Representantskapet til Fagforbundet Trøndelag gjorde likelydende vedtak i møte 9. – 
10.november:   
 I forbindelse med handlingsplan 2023 og budsjettarbeidet for 2023 skal man se på 
muligheten for ekstra frikjøp, for eksempel regionsekretær.  
Det betyr at man også må se på muligheten for å dekke inn kostnader knyttet til et ekstra 
frikjøp innenfor den budsjettrammen overføringene fra forbundet sentralt innbyr til.   
  
  
Saken legges frem til fylkesstyret uten forslag til vedtak. Det ønskes i denne omgang innspill 
til hvilke prioriteringer fylkesstyret ønsker for budsjett 2023. Tidligere prioriteringer har vært 
opplæring, verving og plasstillitsvalgte.   
 
Forslag til vedtak: 
Fylkesstyret ønsker følgende prioriteringer for 2023:  
  
 
06.12.2022 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
 
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum, Line Johnsen, Roy Hveding, Marie Jonsson, Edvin Helland, 
Øyvind Wiger-Haraldsvik, Roar Øverås, Ole Roger Berg, Grete Mosand, Alise Strøm Sørensen, 
Ørjan Høvik, Ann Helen Kvingedal, Janne Bjørnerås, Bjørg Storheil, Nina Olsen 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 95/22 Vedtak: 
AU får fullmakt til å legge frem budsjettforslag til neste styremøte. 
 
 

 
96/22 Aktivitetsplan 2023 
 
Sammendrag: 
Saken legges frem i møte. 
 
Forslag til vedtak: 
  
  
 
06.12.2022 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
 
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum, Grete Mosand, Rene Hedmark-Holm, Glenn H Jakobsen, Janne 
Bjørnerås 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 96/22 Vedtak: 
Tatt til orientering. 
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97/22 Opplæringsplan 2023 
 
Sammendrag: 
Tidspunkt: Type kurs/konferanse:  
17.-18. januar       Kurs i Fagforbundets politikk og fagligpolitisk arbeid  
14.-15. februar     Kassererkurs - Teams  
1.-2. mars              Fane2 kurs for nybegynnere, Regionskontoret i Trondheim   
8. mars                  Kurs for opplæringsansvarlige - Augusta Aasen  
8.-9. mars             Fane2 kurs for nybegynnere, Regionskontoret i Steinkjer   
18. mars               Trekklistebehandling for nye brukere  
13.-17. mars        Fase 2 – Uke 1, Quality Hotel Grand, Steinkjer  
28.-29. mars        Veilederopplæring for nye veiledere til Fase 1  
30. mars               Veiledersamling for Trøndelags veiledere  
24.-28. april         Fase 2 – Uke 2, Quality Airport Hotel, Stjørdal  
8.-9. juni               Tillitsvalgts konferanse for private områder   
                               - lokale forhandlinger  
                               - verving  
                               - Fagforbundets politikk  
12.-16. juni            Fase 2 – Uke 1 (Dagskurs uten overnatting, Trondheim)  
4.-8. september    Fase 2 – Uke 2 (Dagskurs uten overnatting, Trondheim)   
20. september      Kurs for valgkomiteer i fagforeninger og Forbundsregion, Teams  
3.-7. oktober         Fase 2 – Uke 1 Røros Hotell  
31. okt.-4. nov      Fase 2 – Uke 2 Quality Airport Hotel, Stjørdal  
November             Områdemøter i uke 46 og uke 47  
Evt LO uke:            Samling for hovedtillitsvalgte/hovedverneombud  
  
NB: Ved kurs/opplæring som det inviteres til, er det reisefordeling mellom fagforeningene og 
Forbundsregionen dekker ikke tapt arbeidsfortjeneste.  
Ved kurs/opplæring som det innkalles til, dekker Forbundsregionen alle kostnader.  
  
 
Forslag til vedtak: 
   
 
06.12.2022 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
 
Ordet: Marie Jonsson, Edvin Helland, Glenn H Jakobsen, Bjørg Storheil, Janne Bjørnerås, 
Rene Hedmark-Holm, Ann Helen Kvingedal, Ole Roger Berg 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 97/22 Vedtak: 
Tatt til orientering og videre arbeid. 
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98/22 Handlingsplan 2023 
 
Sammendrag: 
sak 73/22 i fylkesstyrets møte i oktober 2022 hadde styret sin første behandling av 
handlingsplan for 2023. Styret gjennomførte gruppearbeid og kom med flere innspill til 
handlingsplanen for 2023. Innspillene er bakt inn i forslaget til handlingsplan som ligger 
vedlagt denne saken.  
 
Handlingsplanen tar utgangspunkt i Strategiplanen for 2023 som er foreslått å ha følgende 
prioriteringer:  
  Heltid, likelønn og kampen mot økte forskjeller   
  Gode offentlige tjenester med egne ansatte   
  Organisasjonsbygging og tariffmakt   
  Fag-, yrkes- og kompetanseutvikling   
  Alliansebygging og faglig-politisk påvirkningsarbeid   
  Digitalisering   
 
I tillegg til disse foreslås det å føye på et siste punkt som har vært med oss i Trøndelag i 
lengre tid, Internasjonalt arbeid. Av punkter i handlingsplanen er noen helt nye og noen er 
videreførte fra handlingsplanen for 2022. En ny ting i denne plan som bør behandles særskilt 
er at det foreslås å sette i gang et prosjekt for et systematisk arbeid med verving av 
medlemmer, etablering tillitsvalgte, klubber og tariffavtaler på alle avtaleområder. Her 
foreslås det å bruke egne midler til å opprette et toårig prosjekt med en egen frikjøpt 
prosjektleder. Prosjektet skal legge igjen varige arbeidsmetoder som vi kan bruke flere år 
fremover.  
  
 
Forslag til vedtak: 
Handlingsplan tas til orientering. De endringer som kom frem i møte legges inn, og planen 
legges frem for sluttbehandling i neste Fylkesstyremøte.  
 
Styret ber om en egen sak om et prosjekt for økt tariffmakt på alle avtaleområder.  
  
 
06.12.2022 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
 
Alise Strøm Sørensen, Marie Jonsson, Øyvind Wiger-Haraldsvik, Janne Bjørnerås, Roy 
Hveding, Grete Mosand, Tina Stenkløv, Edvin Helland, Rene Hedmark-Holm, Janne Wik, Arnt 
Sigurd Kjøglum, Glenn H Jakobsen, Else Pettersen, Ørjan Høvik, Ann Helen Kvingedal 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 98/22 Vedtak: 
Handlingsplan tatt til orientering. De endringer som kom frem i møte legges inn, og planen 
legges frem for sluttbehandling i neste Fylkesstyremøte.  
Styret ber om en egen sak om et prosjekt for økt tariffmakt på alle avtaleområder.  
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99/22 Møtekalender 2023 
 
Sammendrag: 

  Januar Februar Mars April Mai Juni 

AU-møter 16.  13. 6. og 27.   8. 5. 

Fylkesstyre-møter 16. digitalt 
(Kun 
årsberetning) 

1. 1. 
2. - 3.  
(AU 
sentralt) 
21.  

18. - 
20.  

23. 
(digitalt) 

20. - 
21. 

Frikjøptmøter 16. og 30. 13. og 27. 13. og 
27. 

24.      

Kontormøter 9. – 10. S 
23. – 24. T 

6. – 7. S 
20. – 21. T 

6. – 7. S 
20. – 21. 
T 

17. – 
18. T 

15. – 16. 
T 
29. – 20 
S 

12. – 
13. T 
26. – 
27. S 

Landsstyremøter     15. 
–   16.  

    14. – 
15.  

Forbundsstyremøte 10. – 11. 14. 14. 30. 9. – 10.  13. 

Regionmøte    2. - 3. LOs 
region-
konferanse 

22. – 23.        

  

  Juli August September Oktober November Desember 

AU-møter   28.   2. 6. 4.  

Fylkesstyre-møter F   13. - 14.  16. 21. 
(digitalt) 

19. - 20.  

Frikjøptmøter E 14. og 28. 11. og 25. 9. og 23.  6. og 20.  4. og 18.  

Kontormøter R 21. – 22. 
S 

4. – 5. T 
18. – 19. S 

2. – 3. T 
16. – 17. 
S 
30. – 31. 
T 

13. – 14. S 
27. – 28. T 

11. – 12. S 
  

Landsstyre-møter I   20. – 21.     13. – 14. 

Forbundsstyremøte E 22. – 23.  19. 24. – 25.  28. – 29.  12.  

Tariff/ 
Rep.skap 

      17. – 19.      

 
Forslag til vedtak: 
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06.12.2022 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
 
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum, Rene Hedmark-Holm, Janne Bjørnerås, Janne Wik, Grete 
Mosand 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 99/22 Vedtak: 
Fylkesleder får fullmakt til å ferdigstille møtekalenderen og den sendes ut i uke 50/22 
 
 

 
100/22 Referatsaker 
 
Sammendrag: 
- Medlemsutvikling pr november 2022 
 
Forslag til vedtak: 
 
06.12.2022 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
 
Ordet:Arnt Sigurd Kjøglum, Glenn H Jakobsen, Ann Helen Kvingedal, Grete Mosand, Øyvind 
Wiger-Haraldsvik, Roar Øverås, Tina Stenkløv, Bjørg Storheil 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 100/22 Vedtak: 
Tatt til orientering. 
 
 

 
101/22 Godkjenning av protokoll 
 
Sammendrag: 
Protokollen refereres. 
 
Forslag til vedtak: 
 
06.12.2022 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
 
Ordet: Else Pettersen 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 101/22 Vedtak: 
Protokoll fra fylkesstyremøte 6.-7. desember godkjent med tilleggssak 102/22. 
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102/22 Opprettelse av Fagforbundets ambassadørkorps for Palestina og Sør-Sudan 2022-
2025 
 
Sammendrag: 
Fornyelse av samarbeidsavtalen med Norsk Folkehjelp ble behandlet av AU 17. november 
2022, sak 256/22, og forelegges forbundsstyret, og besluttes deretter av landsstyret i siste 
møte i desember 2022. 
 
Landsmøteperioden er redusert med ett år, og AU foreslår at Forbundsstyret vedtar at 
størrelsen på nytt korps reduseres fra tidligere «inntil 25 tillitsvalgte» til 15 for inneværende 
periode. Det er foreslått at Fagforbundets støtte til Laos opphører og at forbundets støtte til 
Sør-Sudan økes. Forslaget innebærer at Fagforbundets ambassadører for Laos utgår og at to 
Palestina-ambassadører får oppgaven med å også være Fagforbundets ambassadører for 
Sør-Sudan. 
 
Fagforbundets ambassadørkorps for Palestina 
Vi ber fylkene sende inn forslag på en kvinnelig og en mannlig tillitsvalgt til vervet som 
Palestina-ambassadør. Regionene som oppløses i løpet av landsmøteperioden sender inn 
forslag tilsvarende antall fylker. Forslagene bør være forankret i fylkesstyret. 
Vervet gjelder for hele perioden. For å sikre hensynene til kontinuitet og ønsket om å slippe 
nye engasjerte tillitsvalgte til, så er praksisen vært at korpset settes sammen av rundt 
halvparten av ambassadører som var nye i foregående korps og helt nye ambassadør. 
Korpset skal også ha kjønnsbalanse. 
 
Fylkene bør legge vekt på at foreslåtte kandidater har en posisjon i fylket som tilrettelegger 
for mye kontakt med andre tillitsvalgte og medlemmer. Den foreslåtte bør ha et smittende 
engasjement, være flink til nettverksbygging, god formidlingsevne muntlig og skriftlig slik at 
kan skrive debattinnlegg for lokalpressen og blogge i tilknytning til ambassadørreise. Det er 
en fordel om den tillitsvalgte kan noe engelsk, men det er ingen krav om å kunne snakke 
flytende engelsk. Det er heller ikke noe krav om at den foreslåtte har inngående kjennskap til 
Palestina. Vi ber fylkene skrive litt om den de foreslår, og også hvordan den tillitsvalgte ser 
for seg å kunne oppfylle rollen som ambassadør. 
 
Forslag til vedtak: 
  
Fagforbundet Trøndelag foreslår følgende to kandidater til Fagforbundets ambassadørkorps 
for Palestina og Sør-Sudan 2022 – 2025.  
Cathrine Hansen, Fagforbundet Grong 
Øyvind Wiger-Haraldsvik, Fagforbundet Ørland 
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06.12.2022 Fylkesstyret Trøndelag 
 
Behandling 
 
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum, Rene Hedmark-Holm, Marie Jonsson, Øyvind Wiger-Haraldsvik, 
Ole Roger Berg 
 
Fylkesstyret Trøndelag - 102/22 Vedtak: 
Fagforbundet Trøndelag foreslår følgende to kandidater til Fagforbundets ambassadørkorps 
for Palestina og Sør-Sudan 2022 – 2025.  
Cathrine Hansen, Fagforbundet Grong 
Øyvind Wiger-Haraldsvik, Fagforbundet Ørland 
 
 

 


