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FAGFORBUNDET

MEDLEMS- OG ARSM@TE

Dato: 29.01.2024
Vi starter med medlemsmgtet klokka 17.45 og arsmgtet starter kiokka 18.

Sted: Kantinen i Bedriftsvegen 4, 4353 Klepp stasjon (midlertidig radhus)

Saksliste til medlemsmgte:

Valg av frikj@pt tillitsvalgt.

Saksliste til arsmgte:

1. Konstituering

Arsberetning

Regnskap 2023

Handlingsplan for 2024-2025
Innkomne forslag

Budsjett for 2024

Bevilgninger

Valg

9. Utdeling av 25- og 40 ars naler

e B o o

Innkomne forslag ma veere sendt styret innen 2. januar 2024
Etter arsmgtet blir det servering.

Bindende pamelding innen 15. Januar til fagforbundet@klepp.kommune.no

Arsmgtepapirene blir lagt ut p& hjemmesiden til Fagforbundet Klepp. De kan
ogsa fasi papir som kan hentes etter avtale.

\

Med hilsen fra styret i Fagforbundet Klepp



'a7:} FAGFORBUNDET

PROTOKOLL - ARSMOTE 1 FAGFORBUNDET KLEPP AVD.687

Motested: Bedriftsvegen 4, i kantinen Metedato:29.01.2024 Tid: 18.00

1. Konstituering - valg av ordstyrer, referent og to til 4 underskrive protokollen

Forslag fra styret i Fagforbundet Klepp:
Ordstyrer: Kenneth Hatteland
Sekreteer: Rita Cecilie Fossa

Til & underskrive protokollen: Siri Mona Damsgérd og Linda @vrebg

Vedtak:
Ingen merknader til saksliste eller innkalling.

Godkjent av Arsmatet 29/1-24

2. Arsberetning — eget vedlegg

Vedtak:

Godkjent av Arsmetet.



3. Regnskap 2023 —se eget vedlegg
Vedtak:
Godkjent av Arsmetet 29/1-24

4. Handlingsplan for 2024-2025 —se eget vedlegg

Vedtak:
Godkjent av Arsmgtet 29/1-24

5. Innkomne forslag — ingen

6. Budsjett for 2024 — se eget vedlegg

Vedtak:
Godkjent av Arsmeotet 29/1-24



7. Bevillinger

Forslag 1:
Til Barnebyprosjekt i Huambo, Angola, det foreslas en bevilgning pa kr. 3000,

Forslagsstiller:

Styret i Fagforbundet Klepp, forslaget ble behandlet pé styremgtet 25.01.2024

Styrets innstilling:
Enstemmig vedtatt pa styremeotet 25.01.2024

Forslag 2:
Til Norsk Folkehjelp Jaren, det foreslas en bevilgning pa kr. 3000,-

Forslagsstiller:

Styret i Fagforbundet Klepp, forslaget ble behandlet pé styremetet 25.01.2024
Styrets innstilling:

Enstemmig vedtatt pa styrematet 25.01.2024

Forslag 3:
Fast stotte til TV-aksjonen, det foreslas en bevilgning pd kr. 3000,-

Forslagsstiller:

Styret i Fagforbundet Klepp, forslaget ble behandlet pd styremeotet 25.01.2024
Styrets innstilling:

Enstemmig vedtatt pa styremetet 25. 01.2024

Vedtak:
Bevillinger er godkjent av drsmetet 29/1-24



8. Valg

VALG AV STYRE FAGFORBUNDET KLEPP AVD. 687

(Fane2)

Verv Navn Velges for
Leder Tone Lerbrekk 1 ar, ikke pa valg
Nestleder Rita Cecilie Fossa 2ar
Opplzaringsansvarlig Randi Haland Vikanes |2 ar
Ungdomskontakt Lars Idar Pollestad 2ar
Pensjonist/ufere kontakt | Gunn Iren Ree 1 ar, ikke pa valg
Styremedlem Oddrund Nese 2ar
Kasserer Laine H. Hattrem 2ar
Medlemsregister ansvarlig | Kenneth Hatteland 2ar

Leder Helse og Sosial
(YSHS)

Marianne Taksdal

1 ar, ikke pa valg

(Valgt pa medlemsmote)

100%

Leder Kirke, Kultur, Agush Agushaj 1 ar, ikke pa valg
Oppvekst (YSKKO)

Leder Samferdsel og Randi Haland Vikanes | 2 ar

Teknisk (YSST)

Leder Kontor og Anette Faane Aasbo 2ar
administrasjon (YSKA)

Frikjopt tillitsvalgt (FTV) Randi Haland Vikanes | 2 ar

Frikjopt tillitsvalgt (FTV)

Linda @vrebo 55 %

1 ar, ikke pa valg

Frikjept tillitsvalgt - FTV
(etter HA, i styret)

Marianne Taksdal 20 %

1 ar, ikke pavalg

Revisor

Hallgeir Lund

2 ar

Revisor

Eli Espedal Hodne

1 ar, ikke pa valg

Valgkomite




Valgkomite

Valgkomite

Grete Varvik Helland

1 ar, ikke pa valg

Valgkomite

Kjell Ragnar Pedersen

1 ar ikke pa valg

Tone Lerbrekk

Rita Cecilie Fossa

Randi H.Vikanes

Vara i tilfeldig rekkefglge:

Marianne Taksdal
Laine H. Hattrem
Oddrund Nese

- Gunn Iren Ree
Kenneth Hatteland

Annette Faane Aasbo

Representanter til LO Jzren (5 kan mote)

Styret utpeker representanter til hvert mgte

Representanter Norsk Folkehjelp Jaeren (5 kan mote)

Styret utpeker representanter til hvert mgte




Arbeidsmiljoutvalget

¢ RandiHaland Vikanes
¢ Vara: Linda @vrebg

Administrasjonsutvalgét:

¢ Randi Haland Vikanes
e Vara: Linda @vrebg

Forhandlingsutvalget

Randi Haland Vikanes
Marianne Taksdal
Linda Qvrebg

Ledig

Vedtak: Godkjent av arsmetet 29/1-24

Styret gis myndighet av drsmetet til & finne kandidater til vakante verv.



9. Utdeling av 25- og 40-ars niler

25 ar i Fagforbundet

1998 — Judith Karin Vagle
1998 — Hege Tjetta Deras
1998 — Randi Engelsvold

1998 — Monica Olsen

1998 — Grete Varvik Helland
1998 — Jeanette Sjedin

1998 — Hilde Vik

1998 — Siv Angelskar Fjogstad
1998 — Annbjerg Folkvord
1998 — Gunvor Wintersts Holmen
1998 — Guri Rosland

1998 — Wenche B Vaarlid
1998 — Anne Volstad

1998 — Jorunn @verland

1998 — Jorunn Redne Varhaug

404riLO

1983 — Evy Taksdal

Fylkesleder Glenn Vidar @ines holdt et interessant innlegg til arsmetet.

Det var et oppmete pa 42 personer.



Etter &rsmetet var det tapas og kaker samt utlodning av flotte gevinster.

Klepp 29.01.2024

Referent

N

Fis(eclic RS

Rita Cecilie Fossa

Underskrift protokoll:
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Arsberetning 2023
for

Fagforbundet Klepp

Behandlet av arsmgtet den 29. januar 2024



Innledning

Fagforeningens arsberetning er fagforeningsstyret sin rapportering til medlemmene
pa i hvilken grad styret harlykkes med & gjennomfere handlingsplanen som arsmatet

vedtok for perioden.

Styret har i perioden hatt fglgende sammensetning:

Fagforeningsstyret | Navn Organisatoris | Honorar | Ansvars-
k ikr omride
frikjep og etter
frikjopsprosen vedtektene
t og

retnings-
(Ikke linjene
spleiselaget)

Leder Tone Lerbrekk 0 30 000

Nestleder Rita Cecilie Fossa 0 20 000

Oppleerings- Randi Haland 0 10 000

ansvarlig Vikanes

Kasserer Laine Hattrem 0 13 000

Leder yrkesseksjon | Marianne Taksdal 0 10 000

helse og sosial

Leder yrkesseksjon | Agush Agushaj 0 10 000

kirke, kultur og

oppvekst

Leder yrkesseksjon | Randi H. Vikanes 0 10 000

samferdsel og

teknisk

Leder yrkesseksjon | Anette Faane Aasbg | 0 10 000

kontor og

administrasjon

Ungdomstillitsvalgt | Lars Idar Pollestad 0 7 500

Pensjonisttillitsvalgt| Gunn Iren Ree 0 7 500

Sekretaer Rita Cecilie Fossa 0 12 000

Fane2 —ansvarlig | Kenneth Hatteland | 0 20 000

Styremedlem Solfrid Gjesdal 0 7 500

Styremediem Oddrund Nese 0 7 500

Satser fra januar i 2023




Frkjgpte tillitsvalgte:

Verv Navn Frikjopsprosent | Tariffavtale

Frikjopt tillitsvalgt, Randi H. 100% KS
Opplaringsansvarlig/leder | Vikanes
yrkesseksjon samferdsel

og teknisk

Frikjopt tillitsvalgt Linda Gvrebo | 55% KS
Frikjopt tillitsvalgt, Leder | Marianne 20% KS
yrkesseksjon helse og Taksdal

sosial

Representanter til fylkesstyret representantskap/fylkesmgte

Til Fagforbundet sitt Representantskap/fylkesmgate har fagforeningen hatt falgende
representanter:

e Tone Lerbrekk

¢ Rita Cecilie Fossa

¢ Randi Haland Vikanes

Valgkomitéen

Det har ikke vaert en etablert valgkomite for 2023. Styret ved Kenneth Hatteland har
fungert som substitutt.

Revisorer

Til & revidere fagforeningens regnskap, har det veert felgende revisorer og vara:
1: Hallgeir Lund

2: EliHodne

Vara:

Kontorforhold

Vi har kontor pa radhuset samlokalisert med NSF, Utdanningsforbundet, FO og
Delta. Det er ikke leiekostnader pa kontorlokalet.



@konomi

Kort oppsummering av opplysninger om regnskapet sett i forhold til budsjettet, og

kommentarer dersom det er spesielle forhold som ber kommenteres.

Bankinnskudd | Bankinnskudd | Egenkapital Egenkapital Verdi av fast
31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 eiendom (hytter,
feriehjem, aksjer i
eiendom,
stiftelser etc.)
11744245 1151443,96 11744245 1151443,96

Angaende budsjett og regnskap vises det til egen sak i arsmgtet.

Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsomrade - medlemmer og

tillitsvalgte fordelt pa tariffomrader.

Fagforeningen har per 31.12.2023 medlemmer innenfor falgende tariffomrader:

T ariffomrade

Antall medlemmer

KS 541
PBL 7
FUS AS (Trygge barnehager) 23
Uorganisert arbeidsgiver — med inngatt 5

direkteavtale

Medlemmer uten tariffavtale
Fagforeningen har per 31.12.2023 medlemmer hos fgigende arbeidsgivere uten

tariffavtale:

Fagforbundet Rogaland

Apotek 1 gruppen AS

Jaeren legesenter AS

1
1
2
1

Klepp Legesenter AS




Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere

(ffr. vedtektenes § 11.7).
Arbeidsgiver Tariffomrade | Navn pa Klubb- Hvis NEI, hva
klubbleder styre er grunnen til
(tilitsvalgt etter | (JA/NEI) | dette?
hovedavtalen)
NAV Klepp og KS Julia Fisher NEI Ikke behov
Time

Medlemsutvikling

Fyllinn i skjemaet:

Fagforeningens
vervemal:

Fagforeningens

vervemal for yrkesaktive:

Vervemal totalt;

Maloppnaelse:

Vervemal yrkesaktiv:

Maloppnaelse:

53 50

Medlemstall totalt: Yrkesaktive totalt:
01.01.23 31.12.23 01.01.23 31.12.23
811 837 549 567

Antall yrkesaktive medlemmer under

Antall pensjonistmedlemmer

30 ar:
01.01.23 31.12.23 01.01.23 31.12.23
130 131 219 219
Studenter: Leerlinger: Elever:
01.01.23 31.12.23 01.01.23 31.12.23 01.01.23 31.12.23
2 2 23 25 2 2

Begge forbundsukene har hatt aktivitet med arbeidsplassbesgk og billetter til
Kongeparken som vervepremier. Vi har hatt vervekonkurranser og jobber med

verving kontinuerlig.

| august arrangerte styret medlemsfest med god oppslutning og mange pameldte.

Vi felger opp problemstillingene til medlemmer kontinuerlig og har dialog med
medlemmer som vurderer & melde seg ut. Vi tar kontakt med medlemmer som

melder seg ut.




Mgtevirksomheten

Arsmgtet ble avholdt 29. januar 2024 og behandlet fglgende saker:
Konstituering

Arsberetning

Bevillinger

Innkomne forslag

Handlings- og aktivitetsplan for 2024-2025

Regnskap og budsijett for 2023

Budsjett for 2024

Valg

Utdeling av 25- og 40-ars naler

CoONoOOrWN =

Det er avholdt 11 styremgter og styret har behandlet 113 saker.

Andre mgter /samlinger i fagforeningens regi:

Det er avholdt en styresamling med ovemnatting i april hvor vi jobbet med oppgaver
rundt streik. Vi fikk pa plass gode rutiner blant annet mtp arbeidsfordeling.

Vihar ogsa hatt samling med de plasstillitsvalgte i september og desember.

Det er faste mater med plasstillitsvalgte og frikjgpte tillitsvalgte hver andre maned.

| august ble det organisert sommerfest i lokalet til kafe Jaerbuen pa Neerbe. Det var
en veldig god oppslutning med ca 80 pameldte. God mat fra Kafe Jaerbuen og kiekke
aktiviteter og konkurranser som styret hadde organisert.

Utvalgenes virksomhet

Ungdomsutvalget
Laget ungdomsutvalg.

Ungdomsutvalget har hatt deltakelse pa LO sommerpatruljen.

1 styremgte i ungdomsutvalget
7 saker behandlet pa styremgte

Deltatt pa LO leerlingspatrulje 2 dager for fagforbundet Klepp

Pensjonistutval get

Vi har arrangert turgruppe og har veert pa 3 turer.

31.05 turen gikk til Fraya, turhytta ved Fraylandsvatnet. Oppmate 4 stk.

7.06 gikk turen til Borestranda. Oppmate 2 stk.

30.08 var det 1 person som ble med pa tur. Dette var dessverre ikkje noko godt
opplegg for pensjonister og ufgre i fagforbundet Klepp
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21.november ble det arrangert adventsmeote pa Horpestad plantesalg.

Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse og sosial

I anledning Sosialarbeiderens dag var jeg ute pa 9 arbeidsplassbesek pa forskjellige
plasser.

I aniedning helsefagarbeider dagen har jeg og plasstillitsvalgt levert ut twist, brosjyrer
og “stasj’ i miljstienesten, hjemmesykepleien (alle distrikt) og institusjon
(Kleppheimen og Sirkelen).

Forbundsuken 29 november har vi hatt besgk av Torill Herigstad fra fylket, der vi
karet manedens plasstillitsvalgt som arbeider i hjemmesykepleien. Der delte vi ut
fruktkorg og.fagforbundet sitt nyeste bade handklaer.

Var ogsa innom Spiren borettslag med fruktkorg brosjyrer og stas;.

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon
Kontoransattes dag ble markert 27. April pa Jonas B.

Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk

1 september var det den nasjonale bibliotek uka, hvor yrkesseksjonsleder pa fylket
Ragnhild, og yrkesseksjonsleder i Fagforbundet klepp Agush og meg pa Klepp
bibliotek. Vi hadde kake, twist og steesj med. Kjempe godt mottatt.

4 september pa Byggdrifter dagen var jeg pa arbeidsplassenbesgk i Rogneveien og i
Kiepphallen, med twist og stees;.

21 november var det advents mgte pa Horpestad plantesalg. Ca 45 deltagere.
Inspirerende og kjekke kveld.

4 desember er det renholder sin dag. Har laget en plan med renholdsleder en
kafédialog med ulike tema, der jeg skal ha litt om personalregelemtet og om & vaere
medlem i Fagforbundet. Jeg har fatt kjspe en refleksryggsekk til vare 29 medlemmer
i renhold av Fylket. Jeg kjgper inn klementiner og en liten sjokolade il utdeling ogsa.
Legger litt steesj fra oss oppi sekken.



Seksjonsstyret for yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst

Under forbundsuka i var besgkte vi 5 bamehager sammen med yrkesseksjonsleder
Ragnhild Aarg.

| september har vi besgkt mediemmer i Klepp bibliotek sammen med frikjept
tillitsvalgt Randi H Vikanes og YKKO fylke lederen Ragnhild Aarg i forbindelse med
den nasjonale biblioteksuken.

Farste uka i september var vi pa besgk sammen med Randi H Vikanes hos
medlemmer i forbindelse med SFO dagen pa Bore skule og Tu Skule.

Fagforeningens aktiviteter og utfordringer pa kort og lang sikt

Vi ser at det er utfordrende a f4 tillitsvalgte til 4 ta fase 2 pa grunn av varighet. Det
oppleves krevende for mange at det forventes overnatting. Tilbakemelding rundt
dette er at det er krevende i familiesituasjoner og at det trekkes i Ignn til tross for at
noe blir dekket av AOF.

Malsettinger og planer i perioden

Heltid, likelgnn og kampen mot gkte forskjeller:

Kreve at stillinger som hovedregel lyses ut som hele, faste stillinger.
Utlysing av stillinger skal draftes med frikjgpte tillitsvalgte. Dette blir stort sett gjort
samt det gis tilbakemelding til ledere som ikke falger dette kravet.

Fremme krav etter arbeidsmiljolovens kapittel 14 for alle som har rettmessige
krav i henhold til lovverket.
Vi stiller krav om faste stillinger i helse og omsorg.

Gode offentlige tjenester med egne ansatte:

Kreve at drift med egne ansatte utbedres, blant annet i forbindelse med
nye anbudsrunder, og sikre ansattes lenns- og arbeidsvilkar ved
konkurranseutsetting.

Lage oversikt over hvilke tjenester som er konkurranseutsatt, hvilke tienester
som kjgpes inn, og bruken av vikarbyraer for a kreve drift med egne ansatte.

Motvirke konkurranseutsetting og privatisering gjennom aktivt fagligpolitisk
samarbeid.
Kun kommunalt ansatte i renholdsavdelingen.



Organisasjonsbygging og tariffmakt:

Kartlegge vervepotensial pa alle tariffomrader, og lage en plan for 4 bevare

og styrke forbundets posisjon pa arbeidsplassene.

Kartlagt vervepotensiale i forbundsukene og giennomfart tiltak og besgk i henhold til
dette.

Lage en plan som systematiserer informasjonsarbeidet og bidrar til

storre synlighet i media, pa nett og i sosiale medier.

Nestleder har hatt oppleering i hjemmesiden som blir brukt aktivt til & kommunisere ut
informasjon og nyheter til medlemmer. Bruker ogsa Facebook til dette hvor vi har hatt
okt aktivitet. Gkt bruk av sms fra fane 2 i forbindelse med arrangement og
informasjon.

Fag-, yrkes- og kompetanseutvikling:

Bidra med faglige argumenter i forbindelse med omstilling, digitalisering og

utskillingsprosesser.
Fagforeningen er aktiv i drafting med arbeidsgiver i omlegging av tienestetilbud.

Arbeide for at det etableres flere lreplasser og at flere tar fagbrev.
Vi har innvilget stipend for at flere skal ta fagbrev.

Sikre at medlemmene far faglige tilbud.
Sendes ut kontinuerlig.

Representasjon

¢ Lars Idar Poliestad som leder for ungdomsutvalget i regionstyret
* Agush Agushajsom mediem i yrkesseksjon for kirke, kultur og oppvekst og
minoritetsutvalget.

Faglig/politisk utvalg

Ingen samarbeidsavtaler er inngatt.
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Kurs og konferanser

Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene.

nse- FF Rogaland

Type kurs: Antall TV Dato Registrert i AOF
gjennomfort | gjennomfert

Fase 1 12 Varog hegst | JA
Fase 2 2 Host JA
Temakurs i turnus 2 var JA
Temakurs i TV rolle i 7 Varog hest | JA
ansettelsesprosesser
Temakurs Samhandling VO og | 3 Var JA
TV
FTV/TV konferanse 2 stk 4 Varog hest | JA
Tariffkonferanse for FUS/PBL | 1 Hast JA
Representantskap - FF 3 Var JA
Rogaland
Representantskap/tariffkonfera | 3 Host JA

Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter vedtektene

Debatthefte for hovedoppgjeret
2024

Type kurs: Antall TV Dato Registrert i AOF
gjennomfert | gjennomfort

Fase 1

Fase 2

Temakurs i Fane 2 1 Hgst JA
Temakurs i Konfliktberedskap | 4 Vinter 23 JA
P og U konferanse 1 Hast JA
Opplaeringskonferanse 1 Sommer og JA

hast

Leder og nestleder 2 Varog hgst | JA
Styreseminar m/overnatting 9 Var JA
Seminar med styret og PTV. 17 Var JA

Fagforeningens anvendelse av organisatorisk frikjgp/ «spleiselag»

Vi har ikke samarbeidet med andre fagforeninger om frikjep.
I april 2023 ble det vedtatt at nestleder far 20% stilling i samarbeid med Klepp og

Fagforbundet Rogaland.
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Til drsmete 1 Fagforbundet Klepp avd 687.

REVISJONSBERETNING FOR REGNSKAPSARET 2023

Undertegnede revisorer har revidert fagforeningens regnskap for 2023 i samsvar med
fagforeningens vedtekter og gitte retningslinjer.

Det er pésett at utbetalinger statter seg pa godkjente bilag, og at utbetalinger utenom de
ordinzre, har bakgrunn i fullmakter og vedtak.

Det er pasett at de i balanse oppforte verdier er til stede, og at renter og utbytte er inntektsfort
1 den grad de har gitt avkastning.

Det er god orden i fagforeningens bilag og regnskaper. Regnskapet viser et underskudd i
forhold til budsjett for 2023. Underskuddet skyldes i hovedsak et betydelig overforbruk i post
23 Matekostnader, men en betydelig ekning i kontingentinntektene reduserer underskuddet til
et akseptabelt niva. Fagforeningens ekonomiske reserver er gode.

Regnskapet for 2022 viser underskudd pé kr 22 980,54
som resuserer fagforeningens samlede kapital til kr 1 151 424,50

Revisorene mener at det framlagte regnskap er tilstrekkelig spesifisert til at det sammen med
styrets beretning gir et riktig uttrykk for fagforeningens ekonomiske aktiviteter i 2023, og den
ekonomiske stilling pr. 31.12.2023.

Revisorene kjenner ikke til at fagforeningen har andre aktiva eller forpliktelser enn de som
framgar av balansen. '

Revisorene innstiller pa at det framlagte regnskap for 2023 godkjennes.

Kleppe, 16.01.2024

/
/
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BALANSE

Regnskapsar 2023
EIENDELER

Bank brukskonto
Bank sparekonto

Sum eiendeler

GJELD/EGENKAPITAL
Gjeld

Egenkapital pr 01.01.2023
Resultat

Sum gjeld og egenkapital

1174 424,50

906 139,96
245 304,00

1151 443,96

-22 980,54
1174 424,50

Ny egenkapital 31.12.2023
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Revisor
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Revisor

1151 443,96




Handlingsplan 2024 - 2025

Fagforbundet Klepp

Vedtatt pa arsmgtet den 29. januar 2024

Innledning

Fagforeningens handlingsplan er drsmetets oppdrag til fagforeningsstyret for 2024.
Handlingsplanen bygger p& Fagforbundets Prinsipp- og Handlingsprogram, Fagforbundets
strategiplan for arsmoteperioden, regionstyrets handlingsplan, samt andre vedtak fattet i
overordnete organer.



Handlingsplanen omhandler fagforeningens malsettinger og aktiviteter for perioden melflom
arsmatene.
Planen sees i sammenheng med resultater og erfaringer (arsberetningen) fra forrige periode.

Strategiplanen 2024 - 2025

Strategiplanen er landsstyrets prioritering av arbeidet i hele organisasjonen. Et hovedmal for
Fagforbundet er gkt tariffmakt. Det gir oss styrke til & ivareta medlemmenes interesser
overfor arbeidsgivere og i samfunnet, se Strategiplan 2024-2025.

Folgende omrader er prioritert:

0k wh =

Heltid, likelznn og kampen for mindre forskjeller

Gode offentlige tjenester med egne ansatte

Organisasjonsbygging og tariffmakt

Fag- og tjenesteutvikling

Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkningsarbeid
Digitalisering

Heltid, likelann og kampen for mindre forskjeller

Hovedmal 2024-2025

Flere kommuner har startet arbeidet med a etablere en heltidskultur.

Fzerre jobber deltid, og flere av Fagforbundets medlemmer har hele, faste stillinger.
Lannsgapet mellom kvinner og menn blir mindre.’

Forbedre og trygge medlemmenes pensjonsrettigheter. Mélrette innsatsen i privat
sektor og tariffeste kjgnnsnaytrale og livsvarige pensjonsordninger.
Trygdeoppgjerene har en god sosial profil

Fagforeningens mal:

Kreve at stillinger som hovedregel lyses ut som hele, faste stillinger.

Gjennomfare draftingsmeter minst en gang i aret vedrgrende bruk av deltid og utarbeidelse
av retningslinjer.



Fremme krav etter arbeidsmiljglovens kapittel 14 for alle som har rettmessige krav i henhold
til lovverket

Forberede tillitsvalgte pa & gjennomfare lokale forhandiinger, med sikte pa & oppna likelgnn
og utjevne lgnnsforskjeller.

Gode offentlige tjenester med egne ansatte
Hovedmal 2024-2025

o Kreve drift med egne ansatte framfor anbudsrunder for & sikre ansattes lgnns- og
arbeidsvilkar

¢ Lage oversikt over hvilke tienester som er konkurranseutsatt, hvilke tjenester som
kjgpes inn og bruken av vikarbyraer for & kreve drift med egne ansatte

o Formidle yrkesfaglig argumentasjon for a drifte offentlige tienester med egne ansatte,
og sikre samarbeid mellom valgte etter hovedavtalen og valgte efter vedtektene

o Motvirke konkurranseutsetting og privatisering giennom aktivt fagligpolitisk
samarbeid

e Bruke trepartssamarbeidet for & bygge tillitsbasert styring og ledelse.

Fagforeningens mal:

Kreve at egenregi utredes, blant annet i forbindelse med nye anbudsrunder, og sikre ansattes
lenns- og arbeidsvilkar ved konkurranseutsetting.

Lage oversikt over hvilke tjenester som er konkurranseutsatt og hvilke tienester som kjgpes
inn og bruken av vikarbyraer.

Formidle yrkesfaglig argumentasjon for egenregi, og sikre samarbeid meliom valgte etter
hovedavtalen og valgte etter vedtektene.

Motvirke konkurranseutsetting og privatisering gjennom aktivt faglig-politisk samarbeid.
Bruke trepartssamarbeidet for & bygge tillitsbasert styring og ledelse.

Folge opp lokal tiltaksplan mot sosial dumping og arbeidsmarkedskriminalitet, gjerne i
samarbeid med andre LO-forbund.

Organisasjonsbygging og tariffmakt
Hovedmal 2024-2025

Styrket tariffmakt i KS-omradet.

Styrket tariffmakt i Spekter helse.

Styrke tariffmakten i NHO omradet.

Ti prosent av lzerlinger pa véare organisasjonsomrader er medlem av Fagforbundet.
Ti prosent gkning av studentmedlemmer.

Tillitsvalgte benytter forbundets ulike kommunikasjonsplattformer i arbeidet.



o Tillitsvalgte har kompetanse og verkigy til & uteve sitt verv.

Fagforeningens mal:

Kartlegge vervepotensial og lage en plan for & bevare og styrke forbundets posisjon pa
arbeidsplassene.

Ha med mangfoldsperspektiv i arbeidet med verving og tillitsvalgtoppleering.
Verve medlemmer med utdanning fra universitet og hayskole.

Etablere og aktivisere klubbstyrer hos flere arbeidsgivere, og serge for at medlemmene har
en synlig tillitsvalgt etter gjeldende hovedavtale.

Fag- og tjenesteutvikling
Hovedmal 2024-2025

e Prioriterte yrkesgrupper og omrader synliggjares.

¢ Flere medlemmer har tilbud om relevant kompetanseheving.

e Antall leereplasser samsvarer med arbeidets og samfunnets behov.

e Fagforbundet er en aktiv akter i klimapolitikken og medlemmene tar del i det lokale
klima- og miljgarbeidet.

Fagforeningens mal:

Sarge for at tillitsvalgte etter hovedavtalene etterspar yrkesfaglige argumenter fra
yrkesseksjonen i arbeidet overfor arbeidsgiver.

Bista tillitsvalgte etter hovedavtalene ved gjennomfering av drgftingsmater med arbeidsgiver
i alle tariffomrader for a utarbeide og iverksette kompetanseplaner.

Bidra med faglige argumenter i forbindelse med omstillings-, digitaliserings- og
utskillingsprosesser.

Arbeide for at det etableres flere lzereplasser og at flere tar fagbrev.

Sikre at medlemmene far faglige tilbud.

Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkning

Hovedmal 2024 - 2025

¢ Engasjere medlemmer og tillitsvalgte til & fremme Fagforbundets politikk.
s Flertallet av Fagforbundets mediemmer har brukt stemmeretten i stortingsvalget i
2025, og stemt pa partier som stetter forbundets mal og arbeid.



» Bygge kunnskap og allianser for klima- og miligsaken nasjonalt og lokalt.
¢ Ha et godt samarbeid med partier som deler Fagforbundets ideologi og verdier.

Fagforeningens mal:

Vi oppfordrer medlemmene til & bruke stemmerettent

Styret sender ut spgrsmalkrav til alle politiske partier i forkant av valgkampen.

Digitalisering

Hovedmal 2024 - 2025

e Nasjonal/offentlig skytjeneste vedtas.

« Digitale lgsninger i offentlig sektor er integrert i partssamarbeidet.

¢ Detersatt i gang arbeid for & motvirke digitalt utenforskap.

o Forbedret digital kompetanse hos tillitsvalgte.

o Tillitsvalgte har enklere tilgang til relevant informasjon og verktgy for a uteve vervet.

Fagforeningens mal:

Delta pa kurs som arbeidsgiver tilbyr samt sette fokus p& denne oppleeringen for medlemmer

som ikke sitter med pc hver dag.
Sarge for at arbeidsgiver tilrettelegger for medvirkning ved anskaffelser av digitale lgsninger

- vi deltar i de fora og prosesser dette tas opp .

Annet:

Vi gir gaver til alle medlemmer som har runde tall samt til styremedlemmer eller PTV slutter
eller dgdsfall i nasermeste familie:

o Gavekort pa 250 kroner fra Horpestad plantesalgg ved runde tail som 50, 60, 70..
o Styremedlem eller PTV slutter gis blomst eller gavekort.
o Dadsfall i neermeste familie sendes blomst.



Resultatregnskap

Budsjett 2023 Regnskap 2023 Budsijett 2024
10 Kontingent inntekter(ref fra forbund) -600 000,00 ~756 818,49 -730 000,00
11 Kontingent renter(ref fra forbund) 0,00 0,00 0,00
50 Renteinntekter -1 500,00 -5 743,00 -5 000,00
1102 Bruk av sparemidler ~70 000,00 0,00 -250 000,00
Sum inntekier -671 500,00 -762 561,49 -985 000,00
12 Kontingent medlemsk og lignende 22 000,00 21 129,000 22 000,00
13 Sekjsonene,pensjonister og ungdomsutvalg 30 000,00 8 873,62 30 000,00
20 Gaver blomster kranser etc 25 000,00 47 837,55 25 000,00
21 Kursvirksomhet 190 000,00 157 566,64 116 000,00
22 Mediemsarrangement 80 000,00 108 252,94 115 000,00
23 Motekostnader 30 000,00 186 102,85 330 000,00
24 Stipend og diversebevilgninger 10 000,00 0,00 10 000,00
25 Kontorrekvisita 13 000,00 10 382,37 10 000,00
26 Telefon 0,00 0,00 0,00
27 Klepp kommune ) 0,00 0,00 0,00
30 Lann og Honora 225 000,00 203 706,54 220 000,00
31 Skattetrekk 25 000,00 27 478,00 70 000,00
37 Arbeidsggiveravgift 20 000,00 11 394,00 35 000,00
40 Bilgodgjerelse oppgavepl 1 500,00 . 2818,52 2 000,00
70 Avsetting til landsmote 0,00 0,00 0,00
Sum utgifter €71 500,00 785 542,03 985 000,00
Resultat
Overskudd/underskudd 0,00 22 980,54 0,00
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