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SAKSFREMSTILLING
Fagforening:
(fagforeningens navn)

	Frikjøpt tillitsvalgt/ Hovedtillitsvalgt/

Foretakstilitsvalg
	Navn:
Adr./postnr (kontor):

Mobilnr.:


	(e-post)

	Plasstillitsvalgt:
	(navn, adresse/postnr og mobil)

	(e-post)

	LEDER, FAGFORENING:

	Navn:

Adr./Postnr.

Mobilnr.:
	(e-post)


	Sak:
	(tittel)
	Oversendelses-
dato:
	dd.mm.åååå


	MEDLEM:


	NAVN:
	ADRESSE/POSTNR:
TELEFONNR.:
E-POST – privat, ikke arbeid:


	Har medlem bankID:
	

	(fanenr.:)

	

	Dato Innmeldt Fagforbundet:
	

	Dato innmeldt LO:


	


	ARBEIDSGIVER:
	Navn:
Navn ansvarlig (ordfører/styreleder)

Adresse/postnr:
Tlf:

Mailadresse:

ORGANISASJONSNUMMER:

(se i rettledning hvor/hvordan organisasjonsnummeret kan finnes)

	Arbeidssted:
	Navn:
Avd:

Leder:

Adresse/postnr:

Tlf:

Mailadresse:


	SAMMENDRAG AV SAKEN:



	HOVEDTILLITSVALGTES KONKLUSJON:



	Sett inn dato
	Nummererte vedlegg etter dato (her kan du skrive så mye tekst du ønsker)

	
	(trykk "tab" for å sette inn flere linjer) 


(Rettledning for utfylling av skjema – se vedlegg)

NB. Husk å få underskrift fra medlem på fullmakt (se siste side her) med BLÅ penn.
Alle feltene må fylles ut nøyaktig.
ADRESSE TIL HTV SKAL VÆRE POSTADRESSE SOM DENNE BRUKER – HELST TIL KONTOR.
Skjemaet skal alltid brukes ved oversendelse av NY sak for behandling. Ved ettersending av dokumenter vises det til saksnummer, uten å bruke skjemaet en gang til. For oss betyr skjema NY sak. Skjemaet kan endres underveis og det er derfor veldig viktig og alltid hente opp originalskjemaet på Fagforbundet Rogaland sine nettsider.
  

Hvordan skal skjemaet fylles ut.
Fagforening: (fagforeningens navn) – bytt ut teksten i parantesen med Fagforeningens navn.

Opplysninger om Hovedtillitsvalgt:

Her skal du fylle ut navn (for og etternavn)

Adresse og postnr. Da ønsker vi i all hovedsak adresse og postnr. til kontor, men dersom du ikke har kontoradresse, fører du inn den adressen du ønsker å motta post.

Mobilnr. må fylles inn.

e-post må fylles inn.

Opplysninger om fagforeningsleder – navn og e-post – måå opplyses grunnet informasjonsplikt om mottak av ny sak til behandling.

SAK:  (Tittel) er hva saken omhandler. For eksempel oppsigelse.
Medlemmets navn: Her er det veldig viktig at vi får korrekt navn, adresse, postnr., telefonnr. og 
e-post.

Svar ja eller nei på om medlem har BankID.

Arbeidsgiver: Her skal vi ha opplysninger om arbeidsgiveren (eks. kommunen) og navn + tittel på person vi skal forholde oss til. Vi skal også ha fullstendige opplysninger om adresse,postnr. OG Mailadresse.
Eks: 
xxxxxx kommune/annen arbeidsgiver

Adressse


Postnr. og sted


Telefonnr.


Mailadresse OG ORGANISASJONSNUMMER. For at  Fagforbundet  skal «saksøke» rett arbeidsgiver i saker som går videre fra oss, er det viktig  vi får rett organisasjonsnummer registrert i saken. Dette finner en stort sett på arbeidsgivers hjemmeside, eller i brønnøysundregisteret. https://www.brreg.no/
Arbeidssted:
Her skal det opplyses om hvor personen/personene utfører arbeidet. 
Eks.:
xxxxxxx kommune

Hjemmebaserte tjenester

v/leder

adresse

postnr. og sted.

Mailadresse.

Sammendrag av saken: Her skal du gi en kort forklaring på hva saken dreier seg om.

Hovedtillitsvalgtes konklusjon: Sett inn en forklaring hva HTV mener om saken/hva mener HTV bør bli resultat i saken.

Siste rubrikk  VEDLEGG – fyll inn nummererte vedlegg i kronologisk rekkefølge og lag en oversiktlig vedleggliste.
NB. Vedlegg skal også alltid merkes ved evt. ettersending av dokumenter. 
Fullmakt fra medlemmet

Navn: 


_________________________________________________

Fødselsnummer:
_________________________________________________

Undertegnede har bedt om bistand fra Fagforbundet, Kompetansesenter Stavanger i forbindelse med min sak.

Jeg gir herved rådgiver ……………………………………………… i Fagforbundet fullmakt til å framforhandle avtale som ivaretar mine interesser gjennom forhandlinger alternativt forlik.
Sted og dato

___________________________________________________

Underskrift
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