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Overordnede prioriteringer
Viktigste temaer

Spersmal: Hvilke av disse temaene er viktigst for deg i neste drs tariffoppgjor?
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Fordelt per tariffomrade i
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Lonn

Hva de mener om ulike lennskrav

Spersmal: Hvor viktig er falgende krav for deg i dette oppgjoret?
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Generelle lgnnstillegg
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To viktigste saker pa lonn

Spersmal: Hvis du md velge, hva er de to viktigste sakene for deg?
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Andel

Fordelt per tariffomrade
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Sentrale og lokale oppgjor

Spersmal: To personer diskuterer. Person A mener at mest mulig av lennsoppgjeret ber avtales
sentralt, fordi det blir likest og mest rettferdig for alle. Person B mener at mer av oppgjeret ma
tas lokalt s man kan ta hensyn til lokale behov. Hvem er du mest enig med?
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Fordelt per tariffomrade
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Lavtlonnstillegg i NHO

Spersmal: LO og NHO har avtalt ekstra kronetillegg de som har lavest lenn i privat sektor. Hvor
viktig er prioritering av lavlgnnstillegg?
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Andel

Fordelt per tariffomrade
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Krone vs. prosent

Sparsmal: | lannsoppgjer skilles det gjerne mellom kronetillegg og prosenttillegg. Med kronetil-
legg fér alle det samme belopet, mens man med prosenttillegg fdr tillegget som en prosent av
inntekten. Bar lonnstillegg gis som prosent eller kroner?
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Andel

Fordelt per tariffomrade
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Hvem som beor prioriteres

Spersmal: Hvem bar prioriteres?
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Andel
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Fordelt per tariffomrade
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Prioriterte grupper

Spersmal: Du krysset av for at noen grupper bar prioriteres, hvem?

Rogaland
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Fordelt per tariffomrade
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Oppfolginssporsmal til NHO og Virke
Lokale forhandlinger

Spersmal: Er det gjennomfart lokale forhandlinger pG din arbeidsplass/virksomhet (i ar eller
fijor)?
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Lokale saeravtaler

Spersmal: Har dere en lokal seravtale om lenn?
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Resultatet av lokale lennsforhandlinger

Spersmal: Fikk du lennstillegg i de lokale forhandlingene?
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Sparesatsen for pensjon

Spersmal: Hva er den samlede sparesatsen fra arbeidstaker og arbeidsgiver? Arbeidsgiver skal

minst innbetale 2% av lenn, men noen steder betaler arbeidstaker ogsd en egenandel. Vier ute
etter den samlede innbetalingen.
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Pensjonsavtale i tariffavtalen

Spersmal: Er pensjonsordningen du er omfattet av requlert i tariffavtalen?
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Lenn vs. pensjon

Spersmal: Hvis du kunne velge, ber det prioriteres hayere lonn eller hayere pensjonssparing fra
arbeidsgiver?
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Kompetanse

Viktigheten av kompetanseheving

Spersmal: Hvor viktig er tid til kompetanseheving (i arbeidstiden eller permisjon) for deg?
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Fordelt per tariffomrade

Andel
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Lonn for okt kompetanse

Spersmal: Hvor viktig er ekt lenn for ekt kompetanse for deg?

Rogaland

50 =

43 %

40 %

Prosent

9%
1 1 1
Sveert Viktig Verken
viktig viktig
eller
uviktig

30

3%

1
Uviktig

4%

1
Sveert
uviktig

1%

Vet
ikke



Fordelt per tariffomrade
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Tilretteleggelse for kompetanseheving

Spersmal: Er det tilrettelagt for kompetanseheving pd din arbeidsplass?
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Fordelt per tariffomrade
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Kompetanseplaner pa arbeidsplassen

Spersmal: Er det utarbeidet kompetanseplaner i din virksomhet?

Prosent

Rogaland

50 -

44 %

40 -

30- 28 % 27 %

O-

Ja Nei Vet
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Fordelt per tariffomrade

Annet KA
75-
57 %
50 -
ok 35 %
) 26 % 29 %
5 - =
0 -
KS NHO
80 %
75-
50 - 45 %
28 % 27 %
N - - -20 :
0 -
PBL Spekter
75-
60 %
501 38 % 39 %
29 %
N | - = -
o I
Virke Ja Nei Vet ikke
75-
50- 42 %
0,
- . =

Ja Nei Vet ikke

35



Egen kompetanseplan

Spersmal: Har du en kompetanseplan?
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Fordelt per tariffomrade
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Arbeidstid

6 timers arbeidsdag/30-timers uke

Spersmal: 6 timers arbeidsdag eller 30-timers uke har veert mdl for mange i fagbevegelsen.
Hvor viktig er dette for deg i det kommende tariffoppgjeret?
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Fordelt per tariffomrade
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Lenn vs. redusert arbeidstid

Spersmal: Hvis du kunne velge mellom hayere lonn eller redusert arbeidstid, hva ville du
valgt?
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Fordelt per tariffomrade
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Ubekvemstillegg

Spersmal: Hvis du fdr velge, hvilket av tilleggene bor okes?
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Helgetillegg

Spersmal: Hvordan ber det gis tillegg for arbeid i helg?
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Fordelt per tariffomrade
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Kvelds- og nattetillegg

Spersmal: Hvordan ber det gis tillegg for arbeid pd kveld og natt?
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Fordelt per tariffomrade
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Lonn vs. ubekvemstillegg

Spersmal: Hvis du mad prioritere okt tillegg for ubekvem arbeidstid eller hayere generelle
lennstillegg- hva vil du prioritere?

Rogaland
62 %

60 -

40 =
c
3 28 %
o
o

20 -

10 %

1 1 1
Dkte Generelle Vet

tillegg lgnnstillegg ikke
for
ubekvem
arbeidstid
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Andel

Fordelt per tariffomrade

Annet
80 -
60 -
46 %
40 - 35 %
20+ 19 %
N ]
KS
80 -
62 %
60 -
40 -
28 %
10 %
]
PBL
807 68 %
60 -
40-
20- 15 % 17 %
.. I [ ]
Virke
80 -
40- 30 %

0-

75 %

25%

NHO
50 % 50 %
Spekter
57 %
34 %

10 %

. Dkte tillegg for ubekvem arbeidstid . Generelle lgnnstillegg . Vet ikke
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Langvakter

Sparsmal: Jobber du langvakter? Med langvakter mener vi her vakter over 10 timer.

Rogaland

80 %

80 -

60 -

Prosent
5

18 %

20 -

2%
I

Ja Nei Vet
ikke
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Andel

Fordelt per tariffomrade

Annet KA
100- 92 %

75~

62 %

50-

25%

25-

12 %

4 %

O__

4 %

KS NHO
100-

79 %
75-

50 -
33 %

PBL Spekter
100 - 90 %

67 %
25 - 19 %
%

1

81 %

17 %
1%

75~
50 -

25-
7%

17 E—

Virke
100 -

79 %
75~

50-
25- 18 %

3%

. Ja . Nei . Vet ikke
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Annet

Forskuttering av sykelenn

Spersmal: Ndr en ansatt blir syk, kan sykelenn enten utbetales fra arbeidsgiver eller fra NAV.
Hvor viktig er forskuttering av sykelenn for deg?

Rogaland

40 %

40 -

29 %
30 -
—
[
3
20 -
e 16 %
o
10- 8 %
3%
2%
0 I
1 1 1 1 1 1
Sveert Viktig Verken Uviktig Sveert Vet
viktig viktig uviktig ikke
eller
uviktig
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Fordelt per tariffomrade

Andel

Annet KA
60 -
47 % 50 %
404 38 %
23 % .
20- . 17% 13 % 12 %
o] ] ]
KS NHO
60 - 57 %
40 %
40-
29 % 29 %
N . o ]
8 %
22 2 -
. 2%,
PBL Spekter
60 -
39 %
40 - 35 %
33 % 0 29 %
0- — 2 e
Virke
60 -
41 %
40 -
27 %
20~ 14 % 11 %
5% 39
O - _ ] -
Sveert viktig

Verken viktig eller uviktig

. Sveert uviktig
B vikiig B wvikiig [ ]

Vet ikke
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Velferdspermisjon

Spersmal: Velferdspermisjoner inkluderer fri med lenn for blant annet tilvenning i barnehage,

begravelse for nzere osv. Hvis ordningen med velferdspermisjoner skal utvides, hva bar prior-
iteres?

Rogaland
40 -
36 %
30 -
24 %
=
20 -
§ 16 %
2 14 %
o
10 -
5% 5%
0- -
1 1 1 1 1 1
Fri med Fri med Flytting Ordningen Vet Annet
lenn lenn er bra ikke
for for nok som

«pass» planleggingsdager dener
av i
gamle barnehagen
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Andel

Fordelt per tariffomrade

60 -

40 %

40~

20- 13 %

0-

60 -

40- 37%

16 %

20-

0-

60 -

40~

33 %

20+ 10 %

0-

60 -

36 %

40~

20-

0-

Annet KA
38% 38%
20% 20 %
| B
[
KS NHO
50 %
23 %
14 % 17% 17 %
ol o B
[ ] |
PBL Spekter
0, 0,
27 % B 28 % 23 % 28 %
] I I
Virke
28 %
11% gop
I .

Fri med lgnn for «pass» av gamle

Fri med lgnn for planleggingsdager i barnehagen
Flytting

Ordningen er bra nok som den er

Vet ikke

Annet
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Ammefri

Spersmal: Har du mett pd problemer med G fd ammefri fra arbeidsgiver? Spgrsmalet ble kun

stilt dem som krysset av for kvinne eller annet. | grafene under er vet ikke og “Ikke veert en
aktuell problemstilling tatt ut”.

Rogaland

63 %

60 -

40 - 37 %

Prosent

20 -

1 1
Ja, Nei,

utfordringer arbeidsgiver
med & har
fa fri gitt
til meg den
amming tiden
leg
ansker

56



Andel

Fordelt per tariffomrade

KA KS
100 %

100 -

75~

65 %

50-

35 %

25-

0-

PBL Spekter
100~

0
75 75 %

54 %

46 %

50 -

25 %
N -
0-

Virke

100~

75- 67 %

50-
33 %
25-

0-

Ja, utfordringer med & fa fri til amming

Nei, arbeidsgiver har gitt meg den tiden jeg gnsker
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Bistand til lokale forhandlinger

Spersmal: Har du fatt bistand/statte til gjennomfering av lokale forhandlinger? Sparsmalet
ble kun stilt de som krysset av for a veere tillitsvalgt pa arbeidsplassen.

Rogaland

40 -

35 0 36 %

28 %

20 -

Prosent

10 -

0=

1
Ja Nei Ikke
aktuelt
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Andel

Fordelt per tariffomrade

Annet KA
100 - 100 %
75~ 67 %
50 -
33 %
25 - -
O -
KS NHO
100- 100 Y%
75 -
50 - 0,
35 % 38 %
> 27 %
0 -
PBL Spekter
100 -
75 -
57 %
50 %
50 - 43 % 38 %
0 .,
Virke
100 -
75 -
50 % 50 %

50 -
0-

. Ja . Nei . Ikke aktuelt
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Om tariffdebatten

A gi innspilli tariffdebatten

Spersmal: Har du noen gang tidligere gitt innspill til Fagforbundets tariffdebatt?

Prosent

Rogaland

40 -

19 %

Om a gi innspill

Ja

70 %

Nei

11 %

Vet
ikke

Spersmal: Hva synes du om at dere far mulighet til G gi innspill pG denne mdten?

Prosent

Rogaland
60 - 55 %
20 I

Svaart
bra

35 %

Bra

4 % 5%
1% 0%
I
1 1 1 1

Verken Darlig Sveert Vet

bra darlig ikke

eller

dérlig
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Selve undersokelsen

Spersmal: Hva synes du om denne undersgkelsen?

Rogaland
0]
s 41 %
40 -
30 -
<
3
£ 16 %
10 -
1% 2%
0. e
mlin é :I-} :1 mlax
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Metode

Formal

Sperreundersgkelsen er giennomfart som en del av Fagforbundets tariffforberedelser forut
for oppgjeret i 2024. Formalet med undersgkelsen er a vaere et supplement til den ordinzere
behandlingen Fagforbundet har av tariffkravene vare. Undersgkelsen blir brutt ned pa fylker
og tariffavaler, for @ kunne gi tariffkonferansene et inntrykk av spennet som er mellom
medlemmene vare pa de ulike tariffomradene, og hva de prioriterer.

Utvalg

Undersgkelsen ble sendt pa e-post til alle medlemmer vi har epost-adressen til, som er registr-
ert pa en tariffavtale, tilsammen 204 294 personer. Kontingentarsakene yrkesaktiv, bimedlem
yrkeaktiv, student og permisjon ble inkludert.

Bakgrunnsvariabler

Undersgkelsen ble gjennomfart pseudonymt. Det vil si at det fantes en id i datasystemet vi
benytter (Netigate) som koblet svarene med bakgrunnsvariabler fra medlemsregisteret for
kjgnn, aldersgruppe, kommune, fylke, fagforening, tariffavtale, yrkesgruppe og medlemskap-
stype (kaak). Koblingen ble fijernet nar dataene hentes ut, og datasettet som ble analyseret
er anonymt. Det vil si at vi ikke kan se hva den enkelte har svart, men vi vil kunne f.eks se hva
kvinner i 30-arene i barnehager i Agder har svart.

Periode og svarprosent

Undersgkelsen ble sendt ut og var dpen i perioden 25. august til 8. september. Det ble purret
tilsammen tre ganger. Per 7. september hadde totalt 22 347 medlemmer svar pa under-
sekelsen. Dette utgjer en svarprosent pa 11 prosent, og er lavere enn det vi er vant med a fa
pd medlemsundersgkelsene vare. Hva dette skyldes er det vanskelig a si noe sikkert om. Det
er valgkamp samtidig og alle medlemmer mottok ogsa en undersgkelse per SMS om priva-
tisering, samt at det er mye annen kommunikasjon fra forbundet i denne perioden. En arsak
kan vaere at folk rett og slett er litt lei alle henvendelsene. Samtidig kan man ogsa snu pa det
og si at dette egentlig ikke er en sparreundersgkelse, men en anledning for alle medlemmer
til & gi direkte innspill til tariffprioriteringene. At over 20 000 velger a delta i arets prosess ma
kunne sies a veere rekorddeltakelse.
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Tidslinje for svar

1500 -

g | 0o-
2 1000
Ic
& 500-

0 -

Aug 26 Aug 28 Aug 30 Sep 01 Sep 03 Sep 05 Sep 07
Dato

Representativitet

For a veere sikre pa at resultatene vi har fatt er representative for alle medlemmene, kan vi
sammenlikne fordelingen av svarene med fordelingen i den totale medlemsmassen. Pa den
maten kan vi fa et inntrykk av om det finnes noen systematiske skjevheter i hvem det er som
har besvart undersgkelsen. Under sammenlikner vi dette for kjgnn, alder, medlemstype og
hvor sentral eller perifer kommunen er. Det eringen skjevheterikjgnn for hvem som har svart,
mens vi ser at det er noe flere av de eldre som har svart enn de yngre.

Siden vi ikke har gode data pa antallet medlemmer med hegyere utdanning har vi gjort en
kjapp sjekk av om yrkesgrupper som lett kan identifiseres som a ha hgyere utdanning (syke-
pleiere, barnehagelaerere osv.) er overrepresenterte. De er ikke overrepresenterte. Det er
en noe hgyre svarprosent blant tillitsvalgte, og siden det kan vaere forskjeller mellom hva or-
dinzere medlemmer og tillitsvalgte svarer pa f.eks partivalg, testet vi dette ved a vekte om
partivalg. Selv om de tillitsvalgte stemmer noe annerledes enn den gvrige medlemsmassen
pavirket ikke dette fordelingen mellom partiene siden det ikke var nok tillitsvalgte og store
nok forskjeller til at det gjorde utslag. Den avrundede prosentvise fordelingen mellom par-
tiene endret seg faktisk ikke i det hele tatt, siden endringene var pa desimalniva.

Konklusjonen er at dataene er representative og ikke behaver 3 vektes.

Kjonn

Kjgnn Antalliunivers  Universandel Antall svar ~ Svarandel Differanse
Kvinne 11783 82 1174 76 -6
Mann 2626 18 366 24 6
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Alder

Alder Antalliunivers Universandel Antallsvar Svarandel Differanse Svarprosent
20-29 1503 10 75 5 -5 5.0
30-39 3297 23 276 17 -6 8.4
40-49 3714 26 410 25 -1 11.0
50-59 3977 28 569 35 7 14.3
60-69 1906 13 279 17 4 14.6
Over 70 10 0 3 0 0 30.0
Under 2 0 0 0 0 0.0
20

Medlemstype

MedlemstypeAntalli univers Universandel Antall svar Svarandel Differanse Svarprosent

Permisjon 251 2 17 1 -1 6.8
Student 59 0 4 0 0 6.8
Yrkesaktiv 14099 98 1591 99 1 11.3
Fylke

Fylke Antalliunivers Universandel Antallsvar Svarandel Differanse Svarprosent
Rogaland 14409 100 1612 100 0 11.2

Tariffavtale

Antall
Tariffavtale Antalliunivers Universandel svar Svarandel Differanse Svarprosent
Annet 390 2.71 37 2.30 -0.41 9.5
KA 49 0.34 10 0.62 0.28 20.4
KS 11401 79.12 1277 79.22 0.10 11.2
NHO 63 0.44 7 0.43 -0.01 111
PBL 677 4.70 54 3.35 -1.35 8.0
Spekter 1442 10.01 182 11.29 1.28 12.6
Virke 387 2.69 45 2.79 0.10 11.6
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