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Konstituering
Styrets innstilling:
Dirigent: Fredrik Bjgrnebekk

Referent: Jgrgen Jarl

Til & underskrive protokollen:

Tellekomite:
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ARSBERETNINGER FRA:

-STYRET

- HOVEDTILLITSVALGT

-HYTTESTYRET

- YRKESSEKSJON HELSE OG SOSIAL

- YRKESSEKSJON KONTOR OG ADMINISTRASJON
- YRKESSEKSJON KIRKE, KULTUR OG OPPVEKST
- YRKESSEKSJON SAMFERDSEL OG TEKNISK

- OPPLAERINGSANSVARLIG

- PENSJONISTUTVALGET

- REVISJONSBERETNINGER
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| lgpet av 2023 har 42 av vare medlemmer avgatt ved daden.
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Styret har i perioden hatt fglgende sammensetning:

Organisatorisk

Fagforeningsstyret Navn frikjgp*
Leder Christin Knold Hansen 30 %
Nestleder Trond Arild Krosvik 20 %
Opplaeringsansvarlig Christin Knold Hansen 20 %
Kasserer Lilian Pettersen 100 %

Leder yrkesseksjon helse og
sosial

Lilian Pettersen

Leder yrkesseksjon kirke,
kultur og oppvekst

@ystein Aanonsen-Jansen

Leder yrkesseksjon
samferdsel og teknisk

Steinar Erthe

Leder yrkesseksjon kontor og
administrasjon

June Marie Solie Kuczera

Ungdomstillitsvalgt

Mina Sofie Skjeklesaether

Pensjonisttillitsvalgt

Brith Olsen

Styremedlem

Melissa Glende Andersen

Styremedlem

Sissel Bakke

Styremedlem

Eva Iren Jakobsen

Styremedlem

Jargen Jarl

Styremedlem

Tone Bohlin

Styremedlem

Fredrik Bjgrnebekk

Styremedlem

Carl Henrik Folke Ulstrup

Styremedlem

Per Johan Tgnnesen

Vararepresentant
yrkesseksjon helse og sosial

Christin Knold Hansen

Vararepresentant
yrkesseksjon kirke, kultur og
oppvekst

Christopher Samuelsen

Vararepresentant
yrkesseksjon samferdsel og
teknisk

@yvind Espenes

Vararepresentant kontor og
administrasjon

Tone Bohlin

Vara ungdomstillitsvalgt

Vara pensjonisttillitsvalgt

Gro Sissel Kure
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Representanter til Regionens Representantskap/Fylkesmgte

Til Fagforbundet Viken Representantskap/Regions mgter har fagforeningen hatt falgende
representanter og vararepresentanter:

Christin Knold Hansen

Thomas Lassen

Eva Iren Jakobsen

Jorgen Jarl

Sissel Bakke

Carl Henrik Folke Ulstrup
Martina Svarem

1.vara @ystein Aanonsen- Jansen
2.vara Melissa Glende Andersen
3.vara Trond Arild Krosvik
4.vara Anette Blomberg

5.vara Desiree Melby

6.vara Anita Grgseth

Representanter til LO lokalt
Melissa Glende Andersen
Eva Iren Jakobsen
Steinar Erthe
Jorgen Jarl
Martina Svarem

Representanter til AOF

Christin Knold Hansen
Jorgen Jarl

Steinar Erthe (vara)
Anita Grgseth (vara)

Valgkomitéen
Valgkomiteen i henhold til vedtektene har bestatt av:

Thomas Lassen

Christopher Samuelsen

June Marie Solie Kuczera, representant seksjoner
Melissa Glende Andersen, representant styret
Mina Sofie Skjeklesaether, representant ungdom
Gro Sissel Kure, representant pensjonistene
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Revisorer
Til & revidere fagforeningens regnskap, har det veert fglgende revisorer og vara:

1: Lene Arnesen
2: Mona Ravneng
Vara: Liv Nilsen

Representasjon
Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i:

Fylkeskretsen
e Fylkesstyret
e Yrkesseksjoner

Kontorforhold.
Fagforeningen har gode kontorlokaler med tilholdssted ved Sigvat Skaldsgt.1. Utstyr som pc
og mobiltelefoner er oppgradert til dagens standard.

@konomi

Bankinnskudd Bankinnskudd Verdi av fast

31.12.2022 31.12.2023 eiendom (hytter,
feriehjem, aksjer i
eiendom, stiftelser
etc.)

Hytter: Hytter: Ca. 10 682 000,00

35 946,05 28 017,19

Pensjonister

210 222,08

Forening: Forening:

2 069 210,68 2 558 623,03

Angaende budsjett og regnskap vises det til egen sak i arsmatet.

Andre eiendeler

Fagforbundet Sarpsborg har syv hytter beliggende i Lakkevika, samt campingplass. To hytter
pa Venabu, Ringebufijellet, en hytte p& Nesbyen, og en leilighet i Torrevieja i Spania til utleie
for vare medlemmer. Ikke medlemmer kan ogsa leie, men kun hvis egne medlemmer ikke
leier i den perioden det sgkes for, og til en annen pris.

Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsomrade - medlemmer og
tillitsvalgte fordelt pa tariffomrader

Fagforeningen har per 31.12.2023 medlemmer og tillitsvalgte etter hovedavtalene innenfor
falgende tariffomrader:
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Tariffomrade Antall Antall tillitsvalgte
medlemmer

KS 2291 78
Samfunnsbedriftene 9
Oslo kommune
PBL 162 15
Virke 7
KA 17 1
FUS AS (Trygge barnehager) 9 1
Staten 8
NHO 14 2
Uorganisert arbeidsgiver — 1
med inngatt direkteavtale

Medlemmer uten tariffavtale
Fagforeningen har per 31.12.2023 72 medlemmer hos arbeidsgivere uten tariffavtale:

Sammendrag
Det har veert stor aktivitet i Fagforbundet Sarpsborg gjennom hele 2023. Det er en hgy
maloppnaelse pa styrets handlingsplan, og stor aktivitet i form av oppsgkende virksomhet.

Tillitsvalgte og andre medlemmer, bade innenfor KS-omradet og de vi har utenom KS-
omradet er fulgt godt opp i forhold til rettighetsarbeidet, og fatt hjelp og bistand der det har
veert behov.

Leilighet, hytter og campingplass er godt ivaretatt hele perioden.
Det er gjennomfgrt Jubilanttilstelning, hyggekvelder og andre aktiviteter for vare medlemmer.

Det organisatoriske arbeidet:

Det arbeides kontinuerlig med & fa tillitsvalgte i alle virksomheter og omrader hvor
Fagforbundet Sarpsborg har medlemmer. Fagforbundet Sarpsborg har pr. 31.12.2023. 98
tillitsvalgte fordelt pa de avtaleomradene vi har.

Det forhandlingsmessige arbeidet:

Det har veert avholdt mange forhandlingsmgater, bade i Sarpsborg kommune og hos
arbeidsgivere utenom Sarpsborg kommune. Mange av vare medlemmer har fatt utvidet sine
stillinger der hvor krav er fremmet etter lovverket. | tillegg har mange fatt hjelp i
forhandlingsmeter med andre problemstillinger. Det jobbes ogsa kontinuerlig med a fremme
krav om overenskomst/tariffavtale, pa de virksomhetene som ikke er berammet av dette.

Det yrkesfaglige- og yrkespolitiske arbeidet:
Yrkesseksjonene har egne handlingsplaner som det jobbes ut ifra igjennom aret.

Det politiske arbeidet:

Gjennomfares igjennom hele aret. Fagforbundet har en formell samarbeidsavtale med
Arbeiderpartiet, det har veert jevnlige mgter etter oppsatt mgteplan. Samarbeidskomiteen har
bestatt av:

11
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Arbeiderpartiet Fagforbundet
Linda Engsmyr Christin Knold Hansen
Therese Thorbjgrnsen Jargen Jarl
Tor Egil Brusevold Sissel Bakke
Desiré Craggs Eva Iren Jakobsen
Svein Larsen Trond Krosvik
Lilian Pettersen
Melissa Glende Andersen

Mgtevirksomheten

Arsmatet ble avholdt torsdag 26.januar 2023 og behandlet fglgende saker:
e Konstituering

Beretninger

Regnskap

Handlingsplan 2022

Forslag til Handlingsplan 2023

Innkomne forslag

Budsjett

Valg

Medlemsmagter.
Det er avholdt ett medlemsmgte med valg av fristilte tillitsvalgte i januar.
| tillegg har det veert avholdt medlemsmgater med valg og ulike temaer i virksomhetene.

Styremgter.
Det er avholdt 10 ordingre styremgter, 2 av dem har veert heldagsstyremgter.

Styret har behandlet 73 saker.

Av de sakene som har veert til behandling, kan nevnes, Fagforbundsukene, verving,
gjenvinning av medlemmer, medlemsoppfalging, faglig politisk samarbeid, bevilgninger,
valgkamp, regnskap og budsjett, nytt politisk styre i Sarpsborg, lokale lennsforhandlinger og
oppfelging av campingplass, hytter og leilighet.

Andre mgter /samlinger i fagforeningens regi:

Det har veert 2 samlinger for plasstillitsvalgte.

Sosiale aktiviteter:
Det er avholdt jubilantfest for 25 ars jubilanter i Fagforbundet og 40 og 50 ars jubilanter i LO.
Det er arrangert hyggekveld pa Gleng og Svaleskiva og andre aktiviteter for medlemmene.

12



fa72l FAGFORBUNDET

www.fagforbundet.no

Utvalgenes virksomhet

Ungdomsutvalget

Det er ikke opprettet eget ungdomsutvalg

Pensjonistutvalget

Se arsberetning.

Yrkesseksjon helse og sosial

Se arsberetning.

Yrkesseksjon kontor og administrasjon

Se arsberetning.

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk

Se arsberetning.

Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst

Se arsberetning.

Fagforbundets satsingsomrader i Strategiplan 2023

Dette er to av tiltakene i Strategiplanen for 2023 som det er jobbet spesielt med lokalt:

Heltid, likelgnn og kampen mot gkte forskjeller:

Det er jobbet systematisk igjennom hele 2023 med satsingsomradene i strategiplanen. Det er
gjennomfart et stort og godt rettighetsarbeid, med hayt fokus pa heltidskultur, og rettigheter
for gvrig etter Arbeidsmiljgloven og Hovedtariffavtalen, bade i KS-omradet og andre

avtaleomrader.

Offentlig tijenester med egne ansatte.

Sarpsborg kommune har fattet et politisk vedtak om at det ikke skal foretas konkurranse
utsetting eller privatisering, men temaet har vert bragt pa bane igjennom hele aret for a

kvalitetssikre at det blir fulgt opp politisk.

13
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Ivaretakelse — Verving - Gjenvinning:

Medlemsutvikling

Medlemstall yrkesaktive Medlemstall totalt

31.12.2023 31.12.2023

2599 4057

SHS SST SKKO SKA

01.01. |31.12.|01.02. |31.12. |01.01. |31.12. |01.01. |31.12.
2031 [2045 |549 553 919 958 522 501

Beskrivelse av vervearbeidet:
Vervearbeidet har hatt et hgyt fokus gjennom hele perioden.

Organisasjonsbyqgging — godt fagforeningsarbeid:

Kurs og konferanser

Tillitsvalgte
Type kurs: Antall TV Dato Registrert i AOF
gjennomfgart gjennomfgrt
Trinn 3 skolering 15 Desember Ja
Fase 2 9 Gjennomfgres | Ja
av Fylket
Bevilgninger

Tv-aksjonen Redd barna kr. 5 000,-

14
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Arsberetning fra hovedtillitsvalgt Sarpsborg kommune 2023

Falgende personer er fristilt i Sarpsborg kommune:

Hovedtillitsvalgt Sissel Bakke 100 %

Vara hovedtillitsvalgt Trond Krosvik 80 %

Tillitsvalgt Eva Iren Jakobsen 100 % til 01.11.2023
Tillitsvalgt Jargen Jarl 100 %

Tillitsvalgt Christin Knold Hansen 50 %

Tillitsvalgt Melissa Glende Andersen 50 %

Tillitsvalgt Carl Henrik Folke Ulstrup 100 % fra 31.07.2023
Ansvarsomrader:

De fristilte tillitsvalgte har hver sine ansvarsomrader som de har hovedansvar for.
Representant i fglgende utvalg:

Administrasjonsutvalg:

Sissel Bakke, vara Eva Iren Jakobsen
Jorgen Jarl, vara Christin Knold Hansen
Trond Krosvik, vara Eva Iren Jakobsen.

Hovedarbeidsmiljgutvalget:
Sissel Bakke, vara Christin Knold Hansen.

Arbeidsmiljgutvalget Helse og Velferd
Jorgen Jarl - vara Sissel Bakke
Jane Schragder — vara Ann Christin Nilsen Skaar

Arbeidsmiljgutvalget Oppvekst:
Eva Iren Jakobsen - vara Hilde Jensen
Ann-Kristin Paulsen — vara Hilde Malmberg

Arbeidsmiljgutvalget @vrige:

Christin Knold Hansen, - vara Trond Krosvik
Tone Bohlin, - vara June Marie Solie Kuczera
Siri Bradland — vara Eva Iren Jakobsen

Arbeidsmiljgutvalget Teknisk:
Trond Krosvik, vara Sissel Bakke
Per @yvind Emilsen, vara Knut lvar Larsen

De fristilte tillitsvalgte er godt representert i andre utvalg og prosjekt.

Mgter.
Mgter gjennomfart bade fysisk og pa Teams.
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Generelt.

Heltidskultur har veert og er en stor utfordring som det jobbes med kontinuerlig, i tillegg har
det veert lagt ned et stort arbeid i forbindelse med arsturnus. Mgater med arbeidsgiver er
gjennomfart fysisk og via Teams, I.A- mgter og drgftingsmgater som gjelder oppsigelse er
gjennomfart.

De tillitsvalgte har vaert godt representert og delaktig i prosess nedbemanning og nedleggelse
av Tingvoll sykehjem.

Sarpshorg kommunes star foran store gkonomiske utfordringer. Som falge av dette ble
“Program Barekraft 2030 iverksatt i 2022. Dette har fert til sma og store omorganiseringer
som fristilte tillitsvalgte har veert involvert i. Flere av endringene har medfart overtallighet for
mange av vare medlemmer.

Det har veert avholdt lokale lgnnsforhandlinger i kapittel 5, kapittel 3.4.2,
kapittel 3.4.3 og kapittel 3.5.

Vi har godt skolerte plasstillitsvalgte ved virksomhetene som gjer en god jobb for vare
medlemmer. Alle fortjener en stor takk for det engasjementet de viser og for det ansvaret de
tar.

Vi har hatt et godt samarbeid rundt det fagligpolitiske arbeidet med posisjonen fram til arets
valg. Resultatet av valget medfarte et politisk skifte i Sarpsborg, noe som kan bety
utfordringer for Fagforbundet Sarpsborg.

Med vennlig hilsen
Sissel Bakke
Hovedtillitsvalgt

17
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Arsberetning for hyttestyret i Fagforbundet Sarpsborg 2023.

Styret har i perioden bestatt av: Leder Per Tgnnesen, kasserer Lilian E. Pettersen
styremedlemmer: Jane Halvorsen, Marianne Borgli, Sean Anthony J.Windom og
Grethe Jgrgensen og Elling Kristensen

Det har i perioden blitt avholdt 3 styremgter. Det det har blitt foretatt utbedringer
og vedlikehold utvendig og innvendig pa flere av utleie objektene. Handlingsplaner
for alle vare eiendommer er blitt fulgt opp.

Uteomrader og campingplass i Lekkevika er fortlgpende vedlikeholdt. Hytte nr.2 er
ferdig rehabilitert og tilrettelagt for mennesker med lettere funksjonhemning. Hytta
er vinterisolert med fast ildsted. Baderom er tilrettelagt for rullestol og det er varme
kabler i gulv. I tillegg er det montert oppvaskmaskin, tv og internett. Det er ogsa
pakjarings rampe for rullestolbrukere. Hytta kan selvfalgelig ogsa brukes av
funksjonsfriske. Hytta var klar for utleie i mars 2023

Desember 2022 fikk vi vannskader etter frost pa hyttene 3,4,5 og 7 i Lakkevika.
Dette ble en forsikringssak og hyttene var klare for utleie til sommerferien 2023.

Hytte pa Nesbyen er blitt vedlikeholdt i henhold til handlingsplan. Nesbyen er i
akseptabel teknisk stand pr. dags dato, men pa handlingsplan for hytta star nytt tak
som l.prioritet.

Venabygdsfjellet (Ringebu) hyttene har blitt fulgt opp i forhold til handlingsplan
med forlgpende vedlikehold og utbedringer. Det er bygget 50kvm utvendig terrasse
pa begge hyttene. Balpanner er satt opp til grilling og hygge. Det er ogsa klargjort
eget vaskerom i uthus med vaskemaskin, tarketrommel og vaskekum. Det er
planlagt ytterligere innvendig og utvendig vedlikehold i lgpet av
handlingsplanperioden 2024-2025

Huset i Torrevieja er teknisk sett helt i topp stand. Det er sommeren 2022 utfart
malerarbeid av hele huset. Det er investert i nye utemgbler og bygget utvendig
oppbevarings bod. Innvendig ble det i 2023 investert i nye madrasser i alle senger,
dessuten nye gardiner og enklere belysning. Det ble ogsa installert fiberkabel for
tradlgst internett.

Fagforbundets politikk er at vi skal tilby vare medlemmer et rimelig alternativ for
hytteleie. Derfor vil dagens standard bli opprettholdt slik den er. Dette fordi
driftsutgifter pa vare eiendommer de siste arene har hatt en enorm stor prisvekst
Det vil derfor ikke veere gkonomisk handlingsrom for store investeringer.

Fagforbundets styre tar til enhver tid ansvar for at vare eiendommer blir
vedlikeholdt og ikke forfaller.
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@konomi: Henvises til regnskapet.

Per J. Ta@nnesen for hyttestyret.
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Arsberetning 2023 Yrkesseksjon Helse og sosial

Yrkesseksjonsstyret helse og sosial har bestitt av:

Lilian H Pettersen, yrkesseksjonsleder
Christin Knold Hansen

Camilla Therese Ryen

Thea Kristoffersen

Kirsti Ring Nilsen

Jane Deras Halvorsen

Wenche Hansen

Ann-Christin Nilsen Skaar

Moter:

Det har veert avholdt 9 styremeter i perioden.
Saker som har vert behandlet er:
Handlingsplan

Budsjett

Fagdager

Informasjon fra fylkeskretsen
Representantskapet til fylket
Informasjon fra Fagforbundet sentralt
Arbeidsplassbesok

Verving

Fagforbundsukene

Medlemsmeter

Valgkamp

Kurs:
[ ]

Andre aktivitetstilbud:

Delaktig i Kulturaften m/ @l-smaking pa Svaleskiva, 70 medlemmer pameldt.
Julehobbykveld med 109 pameldte

Quiz 80 pameldte

Vinsmaking 70 pameldte

Arbeidsplassbesok:

Bofelleskap
Helsehuset

Ulike Sykehjem
Hjemmehjelpere
Holtenga
Hjemme tjenester
Tibo
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e Karl Johansgt 2 og 3 etasje

e Myrvoldveien

¢ Nygardshaugen aktivitetssenter
e Astrids gate Aktivitetssenter
Krisesenter

Nav

Servicebase

Kjoekken

Nattjenesten

Legekontor

Mange av vire medlemmer har ogsa deltatt pa kurs/temakvelder, bade digitalt og fysisk
arrangert av yrkesseksjon helse og sosial, Fagforbundet Viken.

Yrkesseksjonsleder er styremedlem i yrkesseksjon helse og sosial i Fagforbundet Viken,
har deltatt pa yrkesseksjonskonferanser og samlinger.

Yrkesseksjonsstyret i helse og sosial takker for et godt samarbeid i dret som er gitt, og
satser pa stor aktivitet i 2024.

Hilsen
Styret i yrkesseksjon helse og sosial

Lilian H Pettersen yrkesseksjonsleder

21



9728 FAGFORBUNDET

www.fagforbundet.no

Arsberetning 2023
Yrkesseksjon kontor og administrasjon

Styrets sammensetning

Leder: June Marie Kuczera

Nestleder: Tone Bohlin

Styremedlemmer: Ann Kristin Bergerud og Cecilie Skaug (flytta oktober 23)

Styrets arbeid
Avholdt 5 styremgter

Aktivitet
e Styret deltok pa arsmgte januar 2023
e Leder har deltatt pa innfgring i yrkesseksjonsarbeid
e Deltatt og bidratt i forbindelse med hyggekvelden pa Glenghuset
e Markert Sosialarbeiderdagen med kake til NAV
e Leder har deltatt pa fylkeskonferansen for yrkesseksjonene pa Sundvollen
e Arrangert digital paske-quiz for medlemmene
o Markert Kontoransattes dag med kake til team innbyggerdialog
e Medlemspleie juni —fruktkurv til virksomhet byggesak, tilsyn, landbruk og kart
e Medlemspleie september — fruktkurv til IKT
e Leder har deltatt pa samling for lokale yrkesseksjonsledere (@stfold)
e Markert arkivenes dag med krus og handlenett til arkivarene pa
Informasjonsforvaltning
e Nestleder deltok pa jubilantfesten
e Arrangert IT-kurs
e Medlemspleie desember — fruktkurv til Barnevernet

Tilbud om kurs/webinarer i regi av Fagforbundet Viken er videresendt vare medlemmer

June Marie Kuczera
leder
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Arsberetning 2023
Yrkesseksjon Kirke, kultur og oppvekst

Styrets sammensetning

Leder: @ystein Aanonsen-Jansen

Nestleder: Christopher S.M. Samuelsen

Styremedlemmer: Siri Braadland, Desiree Melby, Ann Kristin Glende Eriksen, Carl Henrik
Folke Ulstrup

Styrets arbeid
Avholdt 7 styremgter

Yrkesseksjonsstyret har benyttet dette aret til  sette seg inn i oppgavene som ligger til
vervet, og har derfor hatt fokus pa dette pa styremgter. Strukturen er na pa plass og styret
har fatt god hjelp av Marianne Reinholdtsen fra fylket og leder i Fagforbundet Sarpsborg.
Aktivitet

e Maedlemspleie november — fruktkurv til 3 virksomheter i forbindelse med

Fagforbunds-uka

e Leder har deltatt pa samling for lokale yrkesseksjonsledere (@stfold)

e Styret har sjekket hvilke merkedager som omhandler vare medlemmer, og vil i

fra neste periode fglge opp disse.

e Deltatt pa Jubilanttilstelning

e Deltatt pa arsmgtet 2023

Christopher Salvador Murillo Samuelsen
Nestleder
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Arsberetning 2023 Yrkesseksjon samferdsel og teknisk

Styret har bestatt av:

Leder Steinar Erthe,

Nestleder @yvind Espenes

Styremedlem Birger Andre Ohnstad.

| 2023, har vi hatt 8 styremgter. Med nytt styre har vi hatt fokus pa a bli kjent med hva
yrkesseksjon skulle jobbe med, og bygge opp aktivitet i yrkesseksjon. Satt opp handlingsplan,
mgtedatoer for hele aret, der vi har behandlet 22 saker.

Leder har deltatt pa styremgter og yrkesseksjonssamling pa Sundvollen.

Annen aktivitet:

Fagforbundsuka i juni.

Arbeidsplasshesgk, Byggdriftersdag 4 september pa Haugvoll, Tingvoll og Kurland, med ei
stor fruktkurv pa hver plass.

Arbeidsplasshesgk, Renholders dag 4 desember, markert pa deres juleavslutning med 2 store
marsipankaker 19 desember.

Steinar Erthe
Leder
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Arsberetning fra opplaringsansvarlig 2023
Fagforbundet innfarte ny grunnskolering for nye tillitsvalgte i 2023.
Det er na endret til trinnskolering.
Trinn 3 skolering (gamle fase 1) ble gjennomfart for nye tillitsvalgte pa Quality hotell,
Sarpsborg 11. og 12. desember.
Ruth Thomsen, opplaringsansvarlig pa fylket bisto som veileder begge dager.
Det var 15 tillitsvalgte som deltok pa opplaringen.
Flere av vare tillitsvalgte har ogsa gjennomfart fase 2 i ar.
Videre har det blitt avholdt to plasstillitsvalgtsamlinger, en i april og en i september med ulike
temaer innen opplaring.
Fagforbundet Sarpsborg har pa disse samlingene benyttet seg av veiledere fra
kompetansesenteret, Sarpsborg kommune, fylkeskretsen og Sparebank
1.
Samtlige tillitsvalgte, bade innenfor KS omradet, private barnehager og andre private
virksomheter har fatt tiloud om & delta pa ulike kurs og konferanser, som har vaert sendt ut i
regi av Fagforbundet Viken. Disse har hatt tillitsvalgte som malgruppe. Det kan nevnes
eksempler som turnuskurs, kurs om pensjon, ferieloven, hovedavtalen, fagdag for tillitsvalgte
og verneombud m.m.
Mange av vare tillitsvalgte har deltatt.
| tillegg har det i regi av Fagforbundet Viken veert sendt ut tilboud om kurs og konferanser med
mange ulike temaer generelt for alle medlemmer, bade i KS omradet, private barnehager og i
de andre private omradene. Mange av vare medlemmer har deltatt.
Det kan ogsa nevnes at flere av de hovedtillitsvalgte og organisasjonstillitsvalgte har deltatt pa
ulike kurs i regi av Fagforbundet Viken og kommunalkonferansen.
Tilbud om kurs i regi av Fagforbundet Viken har foregatt bade fysisk og
digitalt.

Christin K Hansen
Opplaringsansvarlig
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Arsberetning 2023

Pensjonist- og ufgre utvalg

Styret har i perioden bestatt av:
Brith E Olsen

Willy Bach

Laila Olsen

Gerd Lillian Hjgrnerud

Gru Kure

Lillian @rseng

Det har i perioden veert avholdt 8 styremgter og 3 medlemsmgter.

Det har veert mgter hver tredje tirsdag.

Pa medlemsmgtene har det vaert forskjellige innslag om det nye biblioteket, gater i
Sarpsborg, Solgarden, hatt besgk av Lilian Pettersen og Christin Hansen fra Fagforbundet
Sarpsborg, og snakket om hytter mm.

Det har veert innslag om Sterk og Stgdig, Charter reiser og Sparebank 1 har veert og holdt
innlegg om forsikringer og fremtidsfullmakt.

Pa alle mgtene har det det vaert musikk innslag av ulike musikere.

Det har veert mellom 50 og 60 medlemmer til stede pa medlemsmgtene.

Det skulle vaert en tur med Dalsland kanal 15. august, men den matte dessverre avlyses
grunnet for store vannmengder.

| november ble det arrangert tur til Gjennestad hagebruksskole og til Hval sjokoladefabrikk i
Sandefjord. Turen ble avsluttet pa Sandefjord-Strgmstad fergen med buffet og god drikke.
Andre aktiviteter:

Bespk av Gerd Eva Volden fra Fagforbundet Viken pensjonist- og ufgre utvalg.

Gro Kure har deltatt i eldreradet.

Brith E Olsen har pa mgtene i Viken.

Aret 2023 ble avsluttet med show av Wenche Myhre pa Sarpsborg scene.

Takker styret og alle medlemmer for godt samarbeid i 2023 og haper pa gjensyn i 2024.

Brith Elisabeth Olsen
leder

Styrets innstilling:
Beretningene for 2023 tas til orientering.
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Regnskap
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REVISJONSBERETNING FOR FAGFORBUNDET SARPSBORG

Regnskapet for Fagforbundet Sarpsborg er revidert for perioden 01.01.2023 til 31.12.2023.

Revisjonen er blitt forelagt alle bilag og har fatt de opplysninger som har vaert ngdvendig i sitt
arbeid med regnskapet.

Arets resultat viser et underskudd p& kr -217.277,72.
Vi anbefaler overfor arsmgtet a fatte fglgende vedtak:

«Regnskapet til Fagforbundet Sarpsborg for perioden 01.01.2023 til 31.12.2023 godkjennes»

Sarpsborg 10.01.2024

o Lo o
Mona Ravneng Lene L.Arnesen

Rewsor Revisor
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REVISJONSBERETNING FOR HYTTESTYRET | FAGFORBUNDET SARPSBORG

Regnskapet for hyttestyret i Fagforbundet Sarpshorg er revidert for perioden 01.01.2023 til
31.12.2023.

Revisjonen er blitt forelagt alle bilag og har fatt de opplysninger som har vaert ngdvendig i sitt
arbeid med regnskapet.

Arets resultat viser et overskudd pé kr 806.252,32.
Vi anbefaler overfor drsmgtet 3 fatte falgende vedtak:

wRegnskapet til hyttestyret i Fagforbundet Sarpsborg for perioden 01.01.2023 til 31.12.2023
godkjennes»

Sarpsborg 10.01.2024

o’ ‘{
%ﬁ‘ﬂ/ g M
ona Ravneng Lene LLArnesen

Revisor Revisor
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FAGFORBUNDET SARPSBORG

Konto Tekst

Driftsresultat

3443

3950
3980

4010
4020
4030
4230

5000
5330

6300
6320
6330

3

=1

B350
G360
G361
Gag2
6370
6360
6400
6410
6420
6450
BT
BT02
6703
6704
G706
6707

daTax Totalakonomi Start Versjon 11.0.2715 - 08.01 2024 11:43

Driftsinntekter
Salgsinntekter
Tilskudd til pers|onister
SUM Salgsinntekter
Andre inntekter
Kontingent

Bruk av egenkapital
diverse inntekt

SUM Andre inntekter
SUM Driftsinntekter

Driftskostnader
Varekostnad

Andre kestnader
Kortorutstyrimaskiner
Vadlikehold/serviceimabler
Rekvigitakontorutstyr

SUM Varekostnad
Lannskostnad
Lann/frikjap Tillisvalgte
Henorar

Arbeidsgiveravgift

SUM Lennskostnad
Andre driftskostnader
Anncnser/reklame

LO kontingent

Mad| 50 &r, gaver og blomsier
Tilskudd til fullfert fagbrev
Kontingent til andre
Bevilgninger

Bevilgninger Velferdstiltak
Farkeringsplasser
Juletrefest

Bevilgning Hytter
Bevilgning Pensjonisigruppe
Kostnader Styremater
Meter/fopplaenng tillitsvalgte
Kostnader andre mater
Solidaritetsarbeid

Seksjon SHS

Seksjon SKKO

Seksjon SKA

Seksjon 55T
Ungdomsarbeida
Pensjonistutvalg

Resultat
Periode: 1- 12
Regnskapsdr: 2023
Reelt Budsjett
i periode i periode
0.00 65 000,00
000 6500000
3754 32124 2 900 000,00
0,00 476 000,00
14 400,56 0,00
3768 721,80 "~ 3376000,00
3 768 721,60 3 441 000,00
-36 968,04 -40 000,00
-19 652,00 -10 000,00
0,00 -10 000,00
-17 494,00 -15 000,00
7411404 7500000
-1 517 574,03 -1 500 000,00
_457 600,00 -410 000,00
_40 467,00 -40 000,00
T 2015684103 4 950 000,00
0,00 -10 000,00
-150 696,00 ~180 000,00
-138 454,20 -150 000,00
-3000,00 -15 000,00
-5 000,00 -8.000,00
-5 000,00 -5 000,00
-53624.31 70 000,00
-50 007,23 60 000,00
-11 138,78 =10 000,00
877 500,00 115 000,00
-200,00 0,00
4152540 -150 000,00
41 302,50 0,00
26 308,90 0,00
0,00 -3 000,00
.38 603,54 -30 000,00
-3 827,10 -10 000,00
5 820,87 -10 000,00
-9 540,36 -10 000,00
0,00 -5 000,00
69 42940 ~120 000,00

Dato: 08.01.2024
Side: 1

Avvik
i parioden

85 000,00
56 000,00

B54 321,24
-476 000,00
14 400,56

392 721,80
327 721,80

303188
-9 652,00
10 000,00
-2 48400

885,96

A7 574,03
-47 600,00
487,00

6564103

1000000
9 304,00
10 545,80
12 000,00
4 000,00
0,00

16 375,69
9992,77
-1 138,78
=762 500,00
200,00
108 474,50
41 309,60
-26 308,90
3 000,00
-8 603,54
617290
317813
459,65

5 000,00
S0 570,80

Side 1
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FAGFORBUNDET SARPSBORG

Konto Tekst

B708 Verving

6708 Langtidsutdannede

6730 Kursutgifter

6740 Jubilant hedring

6741 Kursutgifter Fase 1 of Fasa 2

6742 Valgkamp

6840 Aviser, tidsskrifter, beker og lignende

6870 Arsmote

6900 Telefon

6801 SMSiFane 2

6940 Porto

TOOO bilgodtgjaring

7140 Reisekostnad, ikke oppgavepliktig
‘a0 @redifferanser

SUM Andre driftskostnader

SUM Driftskostnader

SUM Driftsresultat

Finansinntekt og -kostnad

Finansinntekter
Renteinntekter

8050 Annen renteinnbekt
SUM Renteinntekter
SUM Finansinntekter

Finanskostnader
Rentekostnader

8150 Finanskostnadigebyrer
SUM Rentekostnader

SUM Finanskostnader

SUM Finansinntekt og -kostnad
Arsresultat

Avsatninger

Arsresultat etter avsetninger

NB! Resultatrapporten er valgt vist med m

kostnader og drsresultatet!

Resultat
Periode: 1- 12
Regnskapsar: 2023

Reelt

| periode
-43 840,81
0,00
-10 420,00
-110 086,08
-133 615,00
-14 860,00
-249,00
-18 603,60
-34 010,43
0,00
-5 460,00
-8 119,45
-2 585,00
0,43

917 04646
-4 Q06 B0 53

238 079,73

22 047,00
2204700

=217 277,73
0,00

2727773

ﬁés_al-!t'far;grr av bilagsfering, bade for inntekter,

daTax Totalakonami Start Versjan 11.0.2715 - 08.01.2024 11:43

22 047,00

Budsjatt
| periode

-30 000,00
-5 000,00
-10 000,00
-115 000,00
-150 000,00
-20 000,00
-8 000,00
-35 000,00
-40 000,00
-1 000,00
-10 000,00
-40 000,00
-10 000,00
0,00

141800000

-3 441 000,00

0,00

Dato: 08.01.2024
Side: 2

Auwrvik
i perioden
13 840,81
6 000,00
420,00
491394
16 385,00
§ 040,00
7751,00
15 386,40
6080,57
1.000,00
4 540,00
30 880,55
7 405,00
043
-501 046,46
56580153

23807973

22 047,00

22 (47,00
22 047,00

-1245,00
-1245,00
-1245,00

20 BO2.00
217 277,73
0,00

217 277,73

S_i;:f-e 2
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FAGFORBUNDET SARPSBORG

Konto Tekst

1900
1920
1921
1825

8800

2050

2400

daTax Totalokonom Start Versjon 11.0.2715 - 08.01.2024 11:43

Eiendeler
Omlgpsmidler

Bankinnskudd, kontanter o.l.

Kasse, kontanter
bank konto 19319
Bank Solidaritetskto
Bank langtid

SUM Bankinnskudd, kontanter o.l.

SUM Omispsmidler

SUM Eiendeler

Egenkapital og gjeld

Egenkapital

Over-/underskudd

Udisponert rsresultat (underskudd)

SUM Over-funderskudd
Opptjent egenkapital
Egenkapital

SUM Opptjent egenkapital
SUM Egenkapital

Gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld

SUM Kortsiktig gjeld
SUM Gjeld

SUM Egenkapital og gjeld

Styrets innstilling:
Regnskap Fagforbundet Sarpsborg 2023 godkjennes

32

Balanse

Periode: 1-12
Regnskapsar: 2023

Dato: 08.01.2024

1

Side: 1
Inngaende Reelt Utgaende
balanse i periode balanse
93,17 0,00 93,17
113383156 468 482,35 1602 313,80
14 953,52 -970,00 13983,52
820 332.44 21 800,00 842 232,44
2089 210,68 489 412,35 2558623,03
2069 210,68 489412,35 2 558 623,03
200021068 48941235 255862303
0,00 217 277,73 21727773
0,00 217 277,73 21727773
-2 069 210,68 -210222,08 227943276
-2 069 210,68 -210 222,08 -2279 432,76
-2 069 210,68 7 055,65 -2 062 155,03
0,00 -496 468,00 -456 468,00
0,00 -496 468.00 -495 488,00
0,00 -496 468,00 -496 468,00
206921088 48941235 25586203
et = e
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FAGFORBUNDET SARPSBORG HYTTER Resultat
Periode: 1- 12
Regnskapsar: 2023
Reelt Budsjett

Konto Tekst | pariode i periode
Driftsresultat

Driftsinntekter

Salgsinntekter
3000 [nrtekter Nesbyen 103 390,00 100 000,00
3001 Inntekter Ringebu 216 938.00 230 000,00
3002 inntekter Torrevieja 134 652,00 100 000,00
3003 |nntekter Lekkevika 519 936,05 375 000,00
3005 Tilskudd Foreningen 277 500.00 115 000,00
3006 Tilskudd Sarpsborg kom, 50 000,00 30 000,00
3007 Dusjautomater Lokkevika o.00 S5 000,00

SUM Salgsinntekter 1902 418,05 855 000,00

SUM Driftsinntekter 1902 418,05 955 000,00

Driftskostnader

Varekostnad
4010 Utgitter Nesbysn -05016,99 =100 000,00
4020 ulgifter Ringebu -182 972,63 =165 000,00
4030 Utgifter Lokkevika 370 342,57 340 000,00
4040 Utgifter Torrevieja -52 808 84 =60 000,00
4060 Diverse utgifter =7 156,30 0,00
4080 Meteutgiftar -4 431,00 =10 000,00
4021 Bilgodtgjarelse -24 534,30 -25 000,00
4082 Renter p& nytt 1an <349 124,10 -250 000,00
4098 Gabyribankldn -0 325,00 -5 000,00

SUM Varekostnad -1 058571473 -955 000,00

SUM Driftskostnadar -1 085 714,73 955 000,00

SUM Driftsresultat 805 701,32 0,00

“inansinntekt og -kostnad

Finansinntekter
Renteinntekter

BOBO Annen rentsinniekt 101,00 0,00
SUM Renteinntekter 101,00 0,00
SUM Finansinntekter 101,00 0,00

Finanskostnader

Andre finanskostnader

8170 Annen finanskostnad -550,00 Q.00
SUM Andre finanskostnader 550,00 0,00
SUM Finanskostnader -550,00 0,00
SUM Finansinntekt og -kostnad -449,00 Q.00

daTax Totalekonomi Start Versjon 11.0.2715 - 07.01.2024 17.57

Dato: 07.01.2024
Side: 1

Avvik
i perioden

3300,00
-13062,00
34 652,00
144 936,05
762 500,00
20 000,00
-6000,00
947 416,05

47 416,05

4 880,01
-7 A72,63
-30 342,57

719116

-7 156,30

5 569,00

465,70
-99 124,10
-4 325,00

140 714,73
-140 714,73
808 701,32

101,00
101,00
101,00

-550,00
-550,00
=550,00

448,00

Side 1
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FAGFORBUNDET SARPSBORG HYTTER Resultat
Periode: 1- 12
Regnskapsar: 2023
Reelt
Konto Tekst i periode
Arsresultat 806 252,32
Avsetninger 0,00
Arsresultat etter avsetningar BOB 252,32

Budsjstt
i periode

0,00
0,00
0,00

Dato: O7.01 2024

Sider 2

NB! Resultatrapporten er valgt vist med motsatt fortegn av bilagsfering, bade for inntekter,

kostnader og drsresultatet!

daTax Totalekonomi Start Versjon 11.0.2715 - 07.01.2024 1757

Avvik
| perioden

806 252,32
0,00

806 252,32

Side 2
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FAGFORBUNDET SARPSBORG HYTTER Balanse Dato: 07.01.2024
Periode: 142 Side: 1
Regnskapsar: 2023
Inngaende Reelt Utgaende
Honto Tekst balanse | periode balanse
Eiendeler
Omlapsmidler
Bankinnskudd, kentanter o.l.
41900 Kasse, kontanter 48,43 0.00 4543
1623 Hyttekonto 19327 29830,70 -8B (28,88 21 900,84
1926 Heyrentekonto 4 159,42 101,00 4 260,42
1540 Bankinnskudd, utland 1 807 50 0,00 1 807,50
SUM Bankinnskudd, kontanter ol 35 546,05 -7 928,85 2801719
SUM Omlapsmidier 35 948,05 -7 928,86 281718
SUM Elendeler 35 946,05 -7 928,85 28 017,19
Egenkapital og gjeld
Egenkapital
Over-lunderskudd
Ba00  Udisponer arsresulst {overskudd) 0,00 -806 252,32 -806 262,32
SUM Over-lunderskudd 0,00 -806 252,32 -806 252,32
Innskutt egenkapital
2004  Investeringer Ringebu 258 046,81 9,00 258 037,81
2006  Investeringer Nesbyen 151 825,07 0.00 151 825,07
2006 Investeringer Torrevieja 227 504,77 31 342,62 268 847 39
2007 Inwesteringer Lkkevika 4 339 495,54 1 082 B47 56 5 422 344,50
SUM Innskutt egenkapital 497687359 1114 181,18 6091 054,77
Opptjent egenkapital
2060 Annan egenkapital -12 819,64 0,00 -12 819,64
SUM Opptjent egenkapital .12 815,64 0,00 12 519,84
SUM Egenkapital 4 964 053,85 307 928,86 5271 982,81
Gijeld
Annen langsiktig gjeld
2230  L&n Sparebank 1 -5 000 000,00 -300 000,00 -6 300 000,00
SUM Annen langsiktig gjeld -5 000 000,00 3060 000,00 -5 300 000,00
sUmM Gjeld -5 000 000,00 -300 000,00 -5 300 000,00
SUM Egenkapital og gleid -35 046,05 7 628,86 28 017,18
daTax Totalgkonomi Start Warsjon 11.0.2715 - 07.01.2024 17:58 Side

Styrets innstilling:
Regnskap hytter 2023 godkjennes.
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Handlingsplan 2023
Forslag til styrets handlingsplan 2024
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Handlingsplan for Fagforbundet Sarpsborg 2023

Handlingsplan/tiltaksplan Fagforbundet Sarpsborg

kommune.

TILTAK Kommentar Ansvar Frist

1. Heltid, likelgnn og kampen mot gkte forskjeller

1.1. Kreve at stillinger som hovedregel lyses ut som hele, faste stillinger.

1.1.1 Felge opp Arbeidspartiets Igfte om heltid i Sarpsborg Leder Hele perioden

1.1.2 Vedtak i administrasjonsutvalget desember 2021 om
trepartssamarbeid i forhold til heltid.

Leder og hovedtillitsvalgt

Hele perioden

1.1.3 Fglge opp handlingsplan for heltid.

Frikjgpte tillitsvalgte

Hele perioden

1.1.4 Gi tillitsvalgte opplaering i ansettelsesprosedyrene, med
seerlig oppmerksomhet pa heltid.

Hovedtillitsvalgt

Hele perioden

1.1.5 Falge opp styrking i arbeidsmiljgloven 1.1.2023

Leder og hovedtillitsvalgt

Hele perioden

1.2 Gjennomfgre drgftingsmgter minst en gang i Gret om bruk av deltid og utarbeidelse av retningslinjer.

1.2.1 Fglge opp handlingsplanen om a gjennomfgre arlige
dreftingsmeter i hver virksomhet

Leder og hovedtillitsvalgt

Hele perioden

1.2.2 Kreve at heltidskultur settes opp som fast tema i
administrasjonsutvalgets mgter i 2023.

Fagforbundets
representanter i
administrasjonsutvalget

Hele perioden

1.2.3 Bruk av midlertidig og timelgnnet arbeidskraft, kartlegging
av ugnsket deltid og prosjekt arsturnus inngar.

Hovedetillitsvalgt

Hele perioden

1.3 Fremme krav etter arbeidsmiljglovens kapittel 14 for alle som har rettmessige krav i henhold til lovverket

1.3.1 Utarbeide felles retningslinjer i samarbeid med arbeidsgiver
for behandling av Arbeidsmiljgloven § 14.4-a.

Hovedetillitsvalgt

Hele perioden

1.3.2 Fglge opp og sende inn krav for medlemmer som kan ha
rettigheter etter Arbeidsmiljgloven kapittel 14.

Frikjgpte tillitsvalgte for
egne ansvarsomrader

Hele perioden
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1.4 Forberede tillitsvalgte pa G gjennomfare lokale forhandlinger, med sikte pa G oppna likelgnn og utjevne Ignnsforskjeller.

1.4.1 Oppleering av de tillitsvalgte i andre omrader enn KS som
giennomfgrer lokale Iennsforhandlinger.

Leder og
oppleeringsansvarlig

Hele perioden

1.4.2 Gi informasjon om hvilke krav som stilles i
gjennomfaringer av lokale forhandlinger til tillitsvalgte i alle
omrader.

Leder og
oppleeringsansvarlig

Hele perioden

1.5 Sikre medbestemmelses arenaer i Sarpsborg kommune

1.5.1 Kreve at arbeidsgiver legger til rette for medbestemmelse

Hovedetillitsvalgt

2. Offentlige tjenester med egne ansatte

2.1 Kreve drift med egne ansatte framfor anbudsrunder for a sikre ansattes Ignns- og arbeidsvilkdr.

2.1.1 Tas opp i samarbeidskomiteen Fagforbundet Sarpsborg og
Sarpsborg Arbeiderparti. Etterspgrre konkrete planer pa
giennomfgring.

Fagforbundets
representanter i
samarbeidskomiteen

Hele perioden

2.1.2 Kreve involvering av tillitsvalgte nar nye anbud skal
innhentes.

Fagforbundets
representanter i
samarbeidskomiteen

Hele perioden

2.2 Lage oversikt over hvilke tjenester som er konkurranseutsatt, hvilke tjenester som kj@gpes inn og

egne ansatte.

bruken av vikarbyrder for a kreve drift med

2.1.1 Tas opp i samarbeidskomiteen Fagforbundet Sarpsborg og
Sarpsborg Arbeiderparti. Etterspgrre konkrete planer pa
giennomfgring.

Fagforbundets
representanter i
samarbeidskomiteen

Hele perioden

2.1.2 Kreve involvering av tillitsvalgte nar nye anbud skal
innhentes.

Fagforbundets
representanter i
samarbeidskomiteen

Hele perioden
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hovedavtalen og valgte etter vedtektene.

2.3 Formidle yrkesfaglig argumentasjon for a drifte offentlige tjenester med egne ansatte, og sikre samarbeid mellom valgte etter

oppleeringsansvarlig

2.3.1 Skolere yrkesseksjonsledere og styrer. Leder og Hele perioden
oppleeringsansvarlig
2.3.2 Tema pa tillitsvalgtsamlinger. Leder og Hele perioden

2.4 Motvirke konkurranseutsetting og privatisering gijennom aktivt faglig-politisk samarbeid.

2.4.1 Ha det som tema i samarbeidskomiteen Fagforbundet
Sarpsborg og Sarpsborg Arbeiderparti, samt LO lokalt

Fagforbundets
representanter i
samarbeidskomiteen og LO
styre lokalt

Hele perioden

2.5 Bruke trepartssamarbeidet for a bygge tillitsbasert styring og ledelse.

2.5.1 1 Ha det som tema i samarbeidskomiteen Fagforbundet
Sarpsborg og Sarpsborg Arbeiderparti at trepartssamarbeidet blir
etablert formelt.

Leder og hovedtillitsvalgt

Hele perioden

2.6 Gjennomfgre tiltak mot sosial dumping og arbeidsmarkedskriminalitet, gjerne i samarbeid med andre LO-forbund

2.6.1 Fglge opp og eventuelt revidere tiltaksplanen i
samarbeidskomiteen Fagforbundet Sarpsborg og Sarpsborg
Arbeiderparti, samt LO lokalt.

Fagforbundets
representanter i
samarbeidskomiteen og LO
styre lokalt

Hele perioden

3. Organisasjonsbygging og tariffmakt

3.1 Kartlegge vervepotensial pa alle tariffomrader, og lage en plan for & bevare og styrke forbundets posisjon pa arbeidsplassene.

3.1.1 Frikjgpte tillitsvalgte kartlegger sine ansvarsomrader i
samarbeid med andre tillitsvalgte for a8 gke organisasjonsgraden.

Hovedtillitsvalgt og Leder

1.7.2023
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3.2 Tar aktivt i bruk kompetansen i mangfoldsnettverket i tillitsvalgtopplaering og i arbeidet med verving av flerkulturelle arbeidstakere.

3.2.1 Ha fokus pa a verve alle etnisiteter til ulike roller i Styret Hele perioden
organisasjonen.

3.3 Verve medlemmer med utdanning fra universitet og hgyskole.

3.3.1 Markere fagdager Yrkesseksjonene Hele perioden

3.3.2 Kartlegge vervepotensiale ved a innhente oversikt over Frikjgpte tillitvalgte og Hele perioden

uorganiserte verveansvarlig

3.3.3 Fglge opp verveplan for hgyskoleutdannede Styret og frikjgpte Hele perioden
tillitsvalgte

3.4 Gjennomfore regelmessig aktivitet pa videregdaende skoler, fagskoler, hgyskoler og universiteter i samarbeid med fylkeskretsen.

3.4.1 Lage en plan i samarbeid med fylkeskretsen om Leder og nestleder Hele perioden
oppsokende virksomhet.

3.5 Etablere og aktivisere klubbstyrer hos flere arbeidsgivere, og sgrge for at medlemmene har en synlig tillitsvalgt etter gjeldende hovedavtale.

3.5.1 Samarbeid med fylkeskretsen. Styret Hele perioden

3.6 Lage en plan som systematiserer informasjonsarbeidet og bidrar til stgrre synlighet i media, pa nett og i sosiale medier.

3.6.1 Fortsette oppfglgingen av hjemmeside og i sosiale medier. Leder og nestleder Hele perioden

3.7 Etablere mgtepunkter for a styrke samhandling mellom yrkesseksjonene og tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene.

3.7.1 Invitere yrkesseksjonene i samlinger. Leder og Hele perioden
opplaeringsansvarlig

4. Fag-, yrkes- og kompetanseutvikling

4.1 Sarge for at tillitsvalgte etter hovedavtalene etterspgr yrkesfaglige argumenter fra yrkesseksjonen i arbeidet overfor arbeidsgiver.

4.1.1 Tema i styremgter for Ignnsforhandlinger og drgftinger. Leder Hele perioden
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4.2 Bista tillitsvalgte etter hovedavtalene ved gjennomfaring av drgftingsmgter i alle tariffomrader for G utarbeide og iverksette kompetanseplaner.

4.2.1 Bista tillitsvalgte i konkrete mgter og gi opplaering

Hovedetillitsvalgt og
organisasjonstillitsvalgt

Hele perioden

4.3 Bidra med faglige argumenter i forbindelse med omstillings-, digitaliserings- og utskillingsprosesser.

administrasjonsutvalget

4.3.1 Oppleering av styret. Leder Hele perioden

4.4 Arbeide for at det etableres flere lzereplasser og at flere tar fagbrev.

4.4.1 Fortsette arbeidet i administrasjonsutvalget. Fagforbundets Hele perioden
representanter i

4.5 Sikre at medlemmene fdr faglige tilbud.

4.5.1 Kartlegge behov hos medlemmene.

Yrkesseksjonene i
samarbeid med lokale
tillitsvalgte

Hele perioden

4.6 Integrere klima- og milj@sparsmal i yrkesfaglige tiltak.

4.6.1 Tema pa arbeidsplassbesgk. Styret og frikjgpte Hele perioden
tillitsvalgte

4.6.2 Tema pa samarbeidsmegter i de faglig politiske organene. Styret Hele perioden

4.6.3 Involvere vernetjenesten. Styret Hele perioden

4.6.4 Gi lokale tillitsvalgte og verneombud tilknyttet
Fagforbundet opplaering for a pavirke i egen virksomhet.

Opplaeringsansvarlig

Hele perioden

5. Alliansebygging og fagligpolitisk pavirkning

5.1 Jobbe kontinuerlig med fagligpolitisk arbeid og inngd samarbeidsavtaler. Etablere allianser om felles politiske saker.

5.1.1 Det er etablert samarbeidsavtale med Sarpsborg
Arbeiderparti

Styret
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5.2 Pavirke partiprogrammer for a sikre starst mulig giennomslag for Fagforbundets kjernesaker.

5.2.1 Ha som tema i samarbeidskomiteen Fagforbundet og Styret Hele perioden
Arbeiderpartiet

5.2.2 Ta kontakt med rgdgrgnne partier og be om a fa komme Styret Hele perioden
med innspill

5.3 Delta aktivt i valgkampen med tydelige utfordringer til politikerne.

5.3.1 Ha som tema i samarbeidskomiteen Fagforbundet og Styret Valgkamp perioden
Arbeiderpartiet

5.4 Gjennomfgre fagligpolitisk skolering for tillitsvalgte.

5.4.1 Tema pa plasstillitsvalgtsamlinger Styret Hele perioden

5.5 Mgte medlemmene gjennom valgkampaktivitet som arbeidsplassbesgk, medlemsmgter og bruk av sosiale medier

5.5.1 Arbeidsplassbesgk sammen med politikere

Styret

Valgkamp perioden

5.5.2 Informasjon om valgkamp pa Facebook

Styret

Valgkamp perioden

5.6 Pavirke arbeidet med kommunale klima- og energiplaner, og

vaere pddriver til a integrere det ytre miljg i HMS-arbeidet.

5.6.1 Involvere vernetjenesten

Styret

Hele perioden

6. Digitalisering

6.1 Sgrge for at arbeidsgiver gir tilstrekkelig oppleering i digitale verktgy, personvern og IT-sikkerhet.

6.1.1 S@rge for at arbeidsgiver gir ngdvendig oppleering ved
innfgring av nye IT-systemer der vi far kjennskap til dette

Frikjgpte tillitsvalgte

Hele perioden

6.2 Sgrger for at arbeidsgiver tilrettelegger for medvirkning ved anskaffelse av digitale Igsninger.

6.2.1 Veere representert i komiteer og utvalg

Frikjgpte tillitsvalgte

Hele perioden
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6.3 Tillitsvalgte skal bidra til G etablere lokale tiltak. For eksempel Digihjelpen- tiltak

Andre tiltak:
Skal ha gjennomfgrt 10 styremgter
Seminarer: Styreseminar med opplaering av styre

2 Samlinger for frikjgpte tillitsvalgte
Budsjettprosess og rutiner regnskapsrapportering
Arsmgte
Kurs og konferanser: Opplaering PTV

Oppleaering helge og hgytidsturnus

2 plasstillitsvalgtsamlinger

Hyggekvelder
Juletrefest 12.jan 2023
Jubilantfest 16.november

Malbare tiltak, de tiltak som er satt opp i handlingsplanen

Facebook og mediehandtering
Medlemsmgter i de forskjellige
kommuneomradene/virksomheter
Mgter med PTV i alle omrader

Styrets innstilling:
Handlingsplan for Fagforbundet Sarpsborg 2023 tas til orientering.
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Forslag til handlingsplan Fagforbundet Sarpsborg 2024

Handlingsplan 2024 - 2025

Fagforbundet Sarpsborg

Vedtatt pa arsmgatet den 25.01.2024
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Strategiplanen 2024 - 2025

Strategiplanen er landsstyrets prioritering av arbeidet i hele organisasjonen. Et hovedmal for Fagforbundet er gkt tariffmakt. Det gir oss styrke til & ivareta
medlemmenes interesser overfor arbeidsgivere og i samfunnet, se Strategiplan 2024-2025.
Falgende omrader er prioritert:

Heltid, likelann og kampen for mindre forskjeller

Gode offentlige tjenester med egne ansatte

Organisasjonsbygging og tariffmakt

Fag- og tjenesteutvikling

Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkningsarbeid
Digitalisering

ourwWNE

Heltid, likelgnn og kampen for mindre forskjeller

Hovedmal 2024-2025
e Flere kommuner har startet arbeidet med a etablere en heltidskultur.
o Feerre jobber deltid, og flere av Fagforbundets medlemmer har hele, faste stillinger.
e Lgnnsgapet mellom kvinner og menn blir mindre.
« Forbedre og trygge medlemmenes pensjonsrettigheter. Malrette innsatsen i privat sektor og tariffeste kjgnnsngytrale og livsvarige
pensjonsordninger.
o Trygdeoppgjgrene har en god sosial profil

Fagforeningens mal:
e Jobbe for a oppna mer heltid
e Jobbe for at Ipnnsgapet mellom kvinner og menn blir mindre
Fagforeningens strategiske tiltak:
o Fglge opp vedtak i administrasjonsutvalget desember 2021 om trepartssamarbeid i forhold til heltid.
e Fglge opp handlingsplan for heltid
e Pase at det blir lyst ut faste hele stillinger
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o Fglge opp styrking i arbeidsmiljgloven 1.1.2023
o Fglge opp og sende inn krav for medlemmer som kan ha rettigheter etter arbeidsmiljgloven kapittel 14
e Ha fokus pa Ignnsgapet mellom kvinner og menn i lokale forhandlinger og ved tilsettinger

Organisasjonsbygging og tariffmakt
Hovedmal 2024-2025

o Styrket tariffmakt i KS-omradet.

o Styrket tariffmakt i Spekter helse.

e Styrke tariffmakten i NHO omradet.
Ti prosent av leerlinger pa vare organisasjonsomrader er medlem av Fagforbundet.
Ti prosent gkning av studentmedlemmer.
Tillitsvalgte benytter forbundets ulike kommunikasjonsplattformer i arbeidet.
Tillitsvalgte har kompetanse og verktgy til & utgve sitt verv.

Fagforeningens mal:
e Styrke organisasjonsgraden i alle omrader
o Styrke organisasjonsgraden i helse og velferd i KS
e Ha godt skolerte tillitsvalgte
Fagforeningens strategiske tiltak:
e Kartlegge vervepotensialet i de forskjellige omradene
e Kartlegge vervepotensialet i helse og velferd i KS
e Hgyt fokus pa oppspkende virksomhet
e Sgrge for at tillitsvalgte far all grunnskolering
e Gitillitsvalgte opplaering pa tillitsvalgtsamlinger

Fag- og tjenesteutvikling
Hovedmal 2024-2025
 Prioriterte yrkesgrupper og omrader synliggjares.
e Flere medlemmer har tilbud om relevant kompetanseheving.
e Antall leereplasser samsvarer med arbeidets og samfunnets behov.
e Fagforbundet er en aktiv aktar i klimapolitikken og medlemmene tar del i det lokale klima- og miljgarbeidet.

Fagforeningens mal:
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e Sgrge for matepunkter for & styrke samhandling mellom yrkesseksjonene og tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene
e Arbeide for at det etableres flere leereplasser og at flere tar fagbrev
o Sikre at medlemmer far faglige tilbud
« Integrere klima- og miljgsparsmal i yrkesfaglige tiltak
Fagforeningens strategiske tiltak:
o Bruke yrkesseksjonene fra fylket som innledere pa tillitsvalgtsamlinger
Invitere yrkesseksjonene lokalt til tillitsvalgtsamlinger for & skape nettverk
Folge opp arbeidet med leereplasser i administrasjonsutvalget
Kartlegge behovet for faglige tilbud hos medlemmene
Ha klima og miljg som tema pa arbeidsplassbesgk
Ha klima og miljg som tema pa samarbeidsmgter i de fagligpolitiske organene
Involvere vernetjenesten i klima og miljg spgrsmal

Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkning
Hovedmal 2024 - 2025

e Engasjere medlemmer og tillitsvalgte til & fremme Fagforbundets politikk.

o Flertallet av Fagforbundets medlemmer har brukt stemmeretten i stortingsvalget i 2025, og stemt pa partier som statter forbundets mal og
arbeid.

e Bygge kunnskap og allianser for klima- og miljgsaken nasjonalt og lokalt.

o Ha et godt samarbeid med partier som deler Fagforbundets ideologi og verdier.

Fagforeningens mal:

e Jobbe kontinuerlig med fagligpolitisk arbeid.

o Etablere flere politiske samarbeidsavtaler med partier som deler Fagforbundets ideologi og verdier
Fagforeningens strategiske tiltak:

« Ha fagligpolitisktema pa plasstilitsvalgtsamlinger

o Ha faste samarbeidsmgater med politikere vi har samarbeidsavtaler med

Digitalisering
Hovedmal 2024 - 2025
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Nasjonal/offentlig skytjeneste vedtas.

Digitale lgsninger i offentlig sektor er integrert i partssamarbeidet.

Det er satt i gang arbeid for & motvirke digitalt utenforskap.

Forbedret digital kompetanse hos tillitsvalgte.

Tillitsvalgte har enklere tilgang til relevant informasjon og verktgy for & uteve vervet.

Fagforeningens mal:
e Sgrge for at arbeidsgiver gir tilstrekkelig oppleering i digitale verktay, personvern og IT-sikkerhet
e Sgrge for at tillitsvalgte har ngdvendig digital kompetanse
Fagforeningens strategiske tiltak:
e Sgrge for at arbeidsgiver gir ngdvendig oppleering ved innfgring av nye IT-systemer der vi far kjennskap til dette
o Gi tillitsvalgte nadvendig oppleering i digitale verktay

Andre tiltak:

Arsmate

Juletrefest

Gjennomfagre 10 styremgter
Styreseminar med opplaering av styret
2 samlinger for frikjgpte tillitsvalgte
2 plasstillitsvalgtsamlinger
Hyggekvelder

Jubilantfest

Mgter for avdelingsledere

Mgter for plasstillitsvalgte
Fagforbundsukene

Styrets innstilling:
Handlingsplan 2024 vedtas.
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Innkomne forslag

49



fa7 2l FAGFORBUNDET

www.fagforbundet.no

Forslag til arsmgte

Endring av regler for fast plass pa Lgkkevika campingplass
Forslagstiller: Brith Johansen

Forslag om at et ikkemedlem som har hatt vogn pa plassen i tre ar eller mer, kan fa rett til
fast plass.

Dette gir stgrre forutsigbarhet for foreningen og bruker.

Styrets innstilling:
Forslaget vedtas ikke.

50



9728 FAGFORBUNDET

www.fagforbundet.no

Forslag til arsmgte
Honorarer pensjonist- og ufgreutvalg
Forslagstiller: Styret

Styremedlemmene i Fagforbundet Sarpsborg pensjonist- og ufgreutvalg har i dag ulike
honorarer. Det samme har kaffe, rydde og utlodningskomiteen.

Styret foreslar derfor at alle styremedlemmer skal ha et likt honorar pa kr. 4 000 i aret og at
de som ikke er styremedlemmer, men er i kaffe, rydde og utlodningskomiteen skal ha et
honorar pa kr. 1 000 i aret.

Honorarer for pensjonist- og ufgreutvalget vil da se slik ut:

Roller Arlig honorar
Leder av pensjonist- og ufgreutvalget 6 000,-
Styremedlemmer 4 000,-
Kaffe, rydde og utlodningskomiteen 1 000,-

Styrets innstilling:
Forslaget vedtas.
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Forslag til arsmgte
Forslag om tilleggskontingent
Forslagstiller: Styret

Fagforbundet Sarpsborg har i dag en tilleggskontingent pa 0.03%.

Ny bestemmelse i vedtektene § 8.5 sier at vedtak om tilleggskontingent skal veere
tidsavgrenset opp mot bruken av tilleggskontingent.

Skal Fagforbundet Sarpsborg beholde eksisterende tilleggskontingent pa 0,03 %, ma dette
spkes om pa nytt.

Sgknaden krever et arsmgtevedtak om tilleggskontingent.

Styret foreslar derfor at arsmgte vedtar en tilleggskontingent pa 0,03 % for Fagforbundet
Sarpsborg.

Begrunnelsen for forslaget om tilleggskontingent:

Oppgradering og vedlikehold av hytter.

Styrets innstilling:
Forslaget vedtas.
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Budsjett
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Budsjettforslag Fagforbundet Sarpsborg 2024

Kontonr | Kontonavn Budsjett2024 | Regnskap 2023 | Budsjett 2023
3443 | Tilskudd pensjonister 0,00 0,00 65 000,00
3900 | Annen driftsrelatert inntekt 0,00
3920 | Kontingent 3100 000,00 3754 321,24 | 2900 000,00
3950 | Bruk av egenkapital 550 000,00 476 000,00
3990 | Diverse inntekter 14 400,56

SUM andre inntekter 3768721,80

SUM driftsinntekter 3 650 000,00 3768721,80| 3441000,00
4010 | Andre kostnader 37 000,00 -36 968,04 40 000,00
4020 | Kontorutstyr/maskiner 9 000,00 -19 652,00 10 000,00
4030 | Vedlikehold/service/mgbler 9 000,00 0,00 10 000,00
4230 | Rekvisita/kontorutstyr 12 000,00 -17 494,00 15 000,00
5000 | Lgnn/frikjgp Tillitsvalgte 1700000,00| -1517574,03| 1500 000,00
5330 | Honorar 440 000,00 -457 600,00 410 000,00
5400 | Arbeidsgiveravgift 40 000,00 -40 467,00 40 000,00
6300 | Annonser/reklame 5 000,00 0,00 10 000,00
6320 | LO kontingent 160 000,00 -150 696,00 160 000,00

Medl 50 og 60 ar, gaver og blomster/
6330 | sekker/mapper 150 000,00 -139 454,20 150 000,00
6331 | Tilskudd til fagbrev 10 000,00 -3 000,00 15 000,00
6340 | Kontingent til andre 5 000,00 -5 000,00 9 000,00
6350 | Bevilgninger 5 000,00 -5 000,00 5 000,00
6360 | Bevilgninger Velferdstiltak 54 000,00 -53 624,31 70 000,00
6361 | Parkeringsplasser 50 000,00 -50 007,23 60 000,00
6362 | Juletrefest 12 000,00 -11 139,78 10 000,00
6370 | Bevilgning Hytter 115 000,00 -877 500,00 115 000,00
6380 | Bevilgning Pensjonistgruppe 0,00 -200,00 0,00
6400 | Samlede mgter m/fotnoter 150 000,00 -41 525,40 150 000,00
6410 | Mgter/oppleering tillitsvalgte -41 309,60
6420 | Kostnader andre mgter -26 308,90
6460 | Solidaritetsarbeid 3 000,00 0,00 3 000,00
6701 | Yrkesseksjon Helse og sosial 39 500,00 -38 603,54 30 000,00
6702 | Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 10 000,00 -3 827,10 10 000,00
6703 | Yrkesseksjon kontor, adm 10 000,00 -6 820,87 10 000,00
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6704 | Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 10 000,00 -9 540,35 10 000,00
6706 | Ungdomsarbeid 5 000,00 0,00 5 000,00
6707 | Pensjonistutvalg 100 000,00 -69 429,40 120 000,00
6708 | Verving, fagforb. uker 40 000,00 -43 940,81 30 000,00
6709 | langtidsutdannede 5 000,00 0,00 5 000,00
6730 | Kursutgifter 15 000,00 -10 420,00 10 000,00
6740 | Jubilant hedring 120 000,00 -110 086,06 115 000,00
6741 | Kursutgifter Fase 1 og Fase 2 135 000,00 -133 615,00 150 000,00
6742 | Valgkamp 0,00 -14 960,00 20 000,00
6840 | Aviser, tidsskrifter, bgker o.l. 1 500,00 -249,00 8 000,00
6870 | Arsmgte 20 000,00 -19 603,60 35 000,00
6900 | Telefon 135 000,00 -34 010,43 40 000,00
Samtaler
utstyr

6901 | sms Fane 2 500,00 0,00 1 000,00
6940 | Porto 8 000,00 -5 460,00 10 000,00
7000 | bilgodtgjgring 12 000,00 -9 119,45 40 000,00
7140 | Reisekostnad, ikke oppgavepliktig 17 500,00 -2 595,00 10 000,00
7740 | @redifferanser -0,43

3650000,00| -4006801,53| 3441000,00
8040 | Renteinntekt
8050 | Annen renteinntekt
8150 | Finanskostnad/gebyrer

Styrets innstilling:
Forslag til budsjett Fagforbundet Sarpsborg 2024 vedtas.
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Budsjettforslag hytter 2024

Driftsinntekter Budsjett 2023 Regnskap 2023 Budsjett 2024
Inntekter Nesbyen 100 000, - 103 390,- 105 000,-
Inntekter Ringebu 230 000,- 216 938, - 220 000,-
Inntekter Torrevieja 100 000, - 134 652,- 150 000,-
Inntekter Lakkevika 375,000,- 519 936,- 550 Q00,-
Tilskudd foreningen 115 000,- 877 500,- 115 000.-
Tilskudd Sarpsborg Kommune 30 000,- 50 000,- 50 000.-
Dusj inntekter 5000,-
Sum driftsinntekter 955 'I]'l}i},: 1902 416,- 1 190 000~
= - — | = ]
Driftskostnader
Utgifter Nesbyen 100 000,- 95 019,- 110 000,-
Utgifter Ringebu 165 000,- | 182 972,- 210 000,-
Utgifter Lekkevika 340,000,- 370 342,- 390 000,-
Utgifter Torrevieja 60 000,- 32 808,- 70 000,-
Porto 0.-
Diverse utgifter 0,- 7 156,- 10 000,-
Mateutgifter 10 000,- 4431,- 5 000,-
Bilgodtgjerelse 25 000,- 24 534 - 30 000,-
Renter nytt 1an 250 000,- 349 124 - 355 000,-
| Bankgebyr 5000.,- 9 325.- 10 000,-
Mate godtgjerelse Q,- 0,-
Driftskostnader 955 000,- 1095 714,- 1 190 000,-

Styrets innstilling:

Forslag til budsjett Fagforbundet Sarpsborg hytter 2024 vedtas.
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Jubilanter i 2023

25 ar i Fagforbundet 113 medlemmer
40 &r i LO 23 medlemmer
50 ar i LO 17 medlemmer
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Gaver til plasstillitsvalgte januar 2024

10 ar 1 person
5 ar 12 personer
Fratrer som plasstillitsvalgt 6 personer
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