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          Oslo, januar 2020 

 

Det innkalles med dette til Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo sitt 
årsmøte 29.01.20  
 
 
Årsmøtet avholdes: 
Sted: Fagforbundet Pleie og Omsorg, Oslo, sine lokaler i 
Hausmannsgate 6, 8 etg, 0186 Oslo  
Tid: 17.00 (det serveres mat fra 16.00) 
 
Saksliste:  

1. Åpning 
2. Konstituering  

- Godkjenning av innkalling 
- Godkjenning av saksliste 
- Valg av ordstyrer  
- Valg av sekretær 

3. Årsberetning 2019 
4. Regnskap, herunder revisors beretning 
5. Handlingsplan 2020 
6. Innkomme forslag, herunder bevilgninger/uttalelser 
7. Budsjett 2020 
8. Valg 
9. Avslutning  

 

Sakspapirer er tilgjengelig på kontoret vårt i Hausmannsgate 6, 7. etg, på våre hjemmesider, og i 
møtelokalet 29. januar fra klokka 16.00 
 
Vi ønsker alle våre medlemmer velkommen!  

 

Med vennlig hilsen  
 
Styret 
 

FAGFORBUNDET 
Helse, Sosial og Velferd, Oslo 
Telefon 48 26 78 26 
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1. Innledning 

 

Fagforeningens årsberetning er fagforeningsstyrets rapportering til årsmøtet over 

fagforeningens aktivitet og saker av betydning i perioden. En beretning vil ikke kunne 

beskrive all aktivitet i fagforeningen, men vi håper å kunne gi et bilde av hva vi har holdt på 

med i 2019.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Styret og utvalg 

 

Fagforeningsstyret består av 

 

Stine Westrum – leder (100 prosent frikjøp) 

Tuva Tjernstad – nestleder (50 prosent frikjøp) 

Marthe Myhr – opplæringsansvarlig og ansvarlig for medlemsregisteret (fane2) (100 prosent 

frikjøp)  

Stig Berntsen – faglig sekretær (50 prosent frikjøp)  

 

Vibeke Rossnes – sekretær 

Lill Merethe Havstein – kasserer  

 

Preben Torbjørnsen – yrkesseksjon helse og sosial 

 

Handlingsplan 2019: 
 

- Ha dyktige og godt skolerte tillitsvalgte 
- Ivareta medlemmer uten tillitsvalgt 
- Skape tilhørighet til fagforeningen 

- Øke medlemstallet 
- Få på plass tariffavtaler der det er grunnlag for det 

- Fortsatt rødt byråd etter valget 
- Drive aktivt solidaritetsarbeid 

- Ivareta daglig drift på en tilfredsstillende måte 
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Harriette Utheim – yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Geir Bråthen – yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

 

Trine Schønberg – styremedlem 

Annelen Lund – styremedlem  

Elin K. Hansen – styremedlem  

Andreas Drevland – vara styremedlem  

 

Wigdis Hannevold – pensjonisttillitsvalgt  

Ines B. Baili – ungdomstillitsvalgt (trukket seg i perioden) 

 

 

 

Vi har seksjonsutvalg i yrkesseksjon helse og sosial og yrkesseksjon kontor og administrasjon. 

Vi har pensjonistutvalg.  

 

I Fagforbundet Oslos representantskap møter  

Stine Westrum (regionstyret) 

Tuva Tjernstad 

Marthe Myhr 

Stig Berntsen 

Vibeke Rossnes  

Trine Schønberg 

 

Valgkomitéen består av  

Tuva Tjernstad (trakk seg i perioden) 
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Trine Schønberg 

Terje Berget 

Ingvild Rønning 

Hege Aune 

 

 

Revisorer er  

Lillan Hoffman 

Åse Linstad 

Harald Fagerhus 

 

 

3. Organisasjonsområde og medlemmer 

 

Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo, ble opprettet 1. februar 2013. Vi har lokaler i 

Hausmannsgate 6, 7.etg. Lokalene er godt egnet til vår drift. Vi har leieavtale fram til juni 

2024. 

Fagforeningen har medlemmer i Helseetaten og Velferdsetaten i Oslo kommune, i alle Oslos 

bydeler og hos en rekke private arbeidsgivere (både ideelle og kommersielle), i tillegg til 

student- og pensjonistmedlemmer som ikke er knyttet til arbeidssted. Vi organiserer blant 

annet sosialarbeidere, helsefagarbeidere, renholdere, vektere, sykepleiere, tannhelse- og 

legesekretærer, hudpleiere og ulike typer konsulenter.  

 

Vi har per 1.1.2020 2532 medlemmer registrert hos 161 ulike arbeidsgivere.  

1.1. 2019 hadde vi 2483 medlemmer. Vi har 228 tillitsvalgte (noen bekler flere verv).  

 

Fagforeningen har medlemmer innenfor tariffområdene Oslo kommune, Spekter, Virke, NHO 

og Lindeberg legesenter. Fagforeningen har i tillegg medlemmer hos arbeidsgivere uten 

tariffavtale. Vi ivaretar medlemmene på disse arbeidsstedene, i samarbeid med 

Fagforbundet Oslo. Der det er grunnlag for det, har vi reist krav om tariffavtale.  
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Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo har hovedtillitsvalgte i alle bydeler, i 

Velferdsetaten, i Helseetaten, i Kirkens bymisjon, i Oslo krisesenter, på Trasopklinikken, i 

Frelsesarmeen, i LHL, i Blindeforbundet, på Stovner legesenter, på Oslo Hudlegesenter, i 

Hero, i Hero kompetanse, i Mental Helse, i Stendi, i Stiftelsen Kirkens familievernkontor, på 

Retretten og i Blå Kors. Vi har etablerte klubber bestående av hovedtillitsvalgte og 

plasstillitsvalgte i de fleste av disse virksomhetene. I tillegg har vi 

tillitsvalgte/kontaktpersoner på de små arbeidsplassene.  

 

 

4. Hva har vi gjort i perioden? 

 

4.1 Møtevirksomhet internt i forening og forbund 
 

Styret i Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo, har avholdt 11 styremøter i perioden, 

inkludert heldags styrekonferanser og internseminar. Styret har behandlet en rekke ulike 

saker, som medlemssaker, valgkamp, arrangementer, solidaritetsarbeid, politiske saker, 

markeringer, tariff, bevilgninger, uttalelser, økonomi, opplæring, kurs med mer.  

 

Styrerepresentanter i foreningen har deltatt i møter og kurs om konfliktberedskap/streik, 

medlemsregister, valgkamp, verving, tariffoppgjør, yrkesseksjonsarbeid, veiledning og 

lønnsforhandlinger samt i lederforum, representantskap, faggruppe med mer.  

 

Styret/seksjonstillitsvalgte har av ulike grunner ikke lyktes med å få i gang jevnlige møter i 

seksjoner og utvalg, med unntak av pensjonistutvalget som har avholdt møter jevnlig. 

Pensjonistutvalget har hatt aktiviteter etter egen handlingsplan. I november arrangere 

utvalget sammen med styret turen til Kiel, som også i år var en vellykket tur.  

 

Fagforeningen har deltatt med representanter i koordineringsledd (KL) der dette er opprettet 

innenfor vårt organisasjonsområde, og også i styremøter i koordineringsleddene der vi er en 
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del av KL-styrene. I koordineringsleddene deltar representant fra forening i tillegg til 

foreningens hovedtillitsvalgte i virksomheten. Det er opprettet koordineringsledd i alle 

bydeler, i Frelsesarmeen, i Hero og i Kirkens bymisjon. Møtehyppigheten er varierende i de 

ulike koordineringsleddene, der noen har avtalt månedlige møter mens andre har færre 

møter. Til sammen er det rundt 80 møter foreningen skal delta i knyttet til 

koordineringsleddene per år, noe som gjør det utfordrende for foreningens representanter å 

møte opp i alle. Foreningens representanter i koordineringsleddene har imidlertid tilstrebet å 

møte opp i perioden som har gått, og har deltatt i flesteparten av disse møtene.  

 

4.2 Kurs og samlinger 
 

Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo hadde tillitsvalgtkonferanse i Fredrikstad 7. og 8. 

mars 2019. Temaer på konferansen var blant annet sekstimersdag, kampen for tariffavtale, 

handlingsplan, Palestinasolidaritet, organisering og verving. Magnus Marsdal innledet om 

frihet med utgangspunkt i sin bok Frihetens mødre. Det deltok 84 tillitsvalgte på konferansen, 

inkludert styret.  

 

 

Fagforeningen har avholdt kursene «Tillitsvalgt på 1-2-3» (grunnleggende 

tillitsvalgtopplæring, 1 dag), fase 1 (grunnleggende tillitsvalgtopplæring, 3 

dager), fase 2 (videregående tillitsvalgtopplæring, 9 dager), kurs i 

arbeidstidsordninger (2 dager) og kurs om ansettelser i Oslo kommune (1 

dag). Kurs om ansettelser i NHO og Virke ble avlyst grunnet få påmeldinger, og de tillitsvalgte 

fikk tilbud om å delta på Region Oslo sine kurs.  

 

Fagforeningen har i samarbeid med Fagforbundet Oslo, arrangert NAV-nettverk for 

hovedtillitsvalgte i bydelene tre ganger i 2019. Vi har hatt tre møter for ansatte i 

skjønnhetsbransjen. I september startet vi med åpne møter for tillitsvalgte, «to på tirsdag». 

Dette er en mulighet for å bli kjent på tvers, erfaringsutveksling, råd og veiledning, og gir 

tillitsvalgte svar på konkrete spørsmål.  
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4.3 Arrangementer og medlemsmøter  
 

Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo har avholdt medlemsmøter om valget, politisk 

samarbeid, tariffkrav og Palestinasolidaritet.  

 

Foreningen avholdt sommerfest for alle medlemmer 14.juni på utestedet Prindsens hage. 

Det ble servert mat og foreningen dekket alkoholfri drikke.  

 

19.september markerte foreningen medlemmer som har vært i Fagforbundet i 25 år og/eller 

i LO i 40 år, med lunsj på Bristol med utdeling av merker, diplomer og blomster til jubilantene.  

 

Pensjonistutvalget har i perioden hatt ansvaret for arrangementer for foreningens 

pensjonister. Det ble i perioden arrangert tur på Telemarkskanalen og tur til Kiel for 

foreningens pensjonister og uføre.  

 

Foreningen deltok i markeringer og tog 8.mars og 1.mai, med fane og parole. I forkant av 

markeringen 1. mai ble det avholdt frokost for medlemmene på foreningskontoret.  

 

Foreningens styre har i Fagforbundsukene i perioden oppfordret hovedtillitsvalgte og klubber 

til å ha aktivitet lokalt. Det har også vært gjennomført arbeidsplassbesøk av 

styrerepresentanter i Fagforbundsukene, blant annet på Tyrili, Trasopklinikken, Blå Kors, NAV-

kontorene i flere bydeler, Helseetaten og Velferdsetaten.  

 

Foreningen har i perioden hatt deltakere på Trondheimskonferansen, Kommunalkonferansen, 

Rogalandskonferansen, Kvinner på tvers-konferansen og årskonferansen til Manifest.  

4 medlemmer deltok på LO sin sommerpatrulje. 

I tillegg har vi deltatt på ulike markeringer og demonstrasjoner.  
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4.4 Forhandlingsarbeid, arbeidsliv og tariff 
 

Foreningens tillitsvalgte har i perioden vært i forhandlinger med arbeidsgivere i ulike saker, 

blant annet om faste ansettelser, krav om utvidede stillinger, lønnskrav utenom lønnsoppgjør, 

oppsigelser med mer. Fagforeningen har en rådgivende rolle i slike saker. Der 

hovedtillitsvalgte/klubber ikke løser saken lokalt selv, med eller uten rådgivning fra forening, 

oversendes den Fagforbundet Oslo, en ordning som fungerer godt i de fleste tilfeller.  

 

Fagforeningen har i perioden håndtert mange medlemssaker fra medlemmer fra private 

områder. I disse sakene har foreningen samarbeidet tett med Fagforbundet Oslo. Arbeidet 

med disse sakene har vært svært tidkrevende for foreningen, både fordi det er mange saker 

og fordi mange av sakene er svært alvorlige, blant annet i form av grove brudd på 

Arbeidsmiljøloven. Vi må styrke dette arbeidet, og har bl.a. tatt initiativ overfor LO for å se på 

hvordan vi kan samarbeide til medlemmenes fordel.  

 

Vi fikk på plass tariffavtale ved Waxing Palace i februar 2019. De ansatte var villige til å streike 

for avtalen, og arbeidsgiver meldte seg inn i NHO.  

Vi skrev historie ved å få den første tariffavtalen i skjønnhetsbransjen. Dessverre valgte 

arbeidsgiver å ikke følge den inngåtte tariffavtalen. Ett av våre tre medlemmer ble 

avskjediget før tarifforhandlingene var over. Saken ble løst i et forlik hvor vårt medlem fikk 

økonomisk erstatning. Våre gjenværende medlemmer fikk aldri lønn i henhold til tariffen, og 

som lokale tillitsvalgte ble de aldri inkludert i partssamarbeid. De ble i stedet mobbet og 

trakassert inntil de ble sykemeldte. De så ingen annen mulighet enn å si opp sine stillinger. 

Fagforeningen har forsøkt å ivareta våre medlemmer i prosessen. Det ble oversendt en sak 

om trakassering/fagforeningsknusing til regionen. Det har per i dag ikke skjedd noe videre 

med denne saken. Fagforbundet har ikke klart å ivare ta medlemmene som tok denne viktige 

kampen for tariffavtale. Det er helt avgjørende at lokal fagforening, region og 
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forhandlingsutvalg møtes, og at vi i fellesskap oppsummerer og tar lærdom av denne saken. 

På denne måten kan vi unngå at noe lignende gjentar seg.  

 

Vi fikk ros av Elin Ørjasæter som mente vi var foregangsfolk i en bransje som trenger det. Hun 

uttalte til Fagbladet at dette har stor betydning og er historisk fordi det er den første avtalen. 

Hun vil rose arbeidstakerne som har gjort pionerarbeid. Hun også håper dette er starten for 

at det blir større tariffdekning i det hun omtaler som kvinnenes byggebransje. 

 

 

4.5 Seksjonsarbeid, yrkesfaglig- og yrkespolitisk arbeid 
 

Seksjonstillitsvalgt med yrkesseksjonene og utvalgene i foreningen skal utvikle det 

yrkesfaglige og -politiske arbeidet, noe foreningen fortsatt sliter med å organisere på en god 

måte. Det er ulike årsaker til dette, blant annet at foreningen har svært få medlemmer i noen 

av seksjonene, at seksjonsarbeid må nedprioriteres til fordel for andre oppgaver, at 

foreningen har begrensede muligheter til å avsette midler til slikt arbeid med mer. Dessuten 

finner vi det i saker uhensiktsmessig å organisere arbeidet i ulike seksjoner, da det angår 

medlemmer på tvers.  

 

NAV-nettverkene har vært avholdt i samarbeid med Fagforbundet Oslo, men vi har ikke klart 

å involvere yrkesseksjon helse og sosial og yrkesseksjon kontor og administrasjon godt nok i 

arbeidet. Medlemsmøtene i skjønnhetsbransjen kan også i fortsettelsen involvere 
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yrkesseksjon helse og sosial.  

 

 

4.6 Politisk arbeid 
 

Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo hadde egne aktiviteter i valgkampen, og tok del i 

aktiviteter i fagbevegelsen ellers. Vi har i perioden engasjert oss i en del saker av politisk 

betydning, for eksempel anti-rasisme/nazisme, boikottaksjon mot Israel og innføring av 6-

timers normalarbeidsdag.  

 

Foreningen har drevet politisk påvirkningsarbeid i enkeltsaker, og de hovedtillitsvalgte og 

klubbene i foreningen driver systematisk politisk påvirkningsarbeid. Det er mye god 

arbeidslivspolitikk i det å kreve faste ansettelser, utvidelser av stillinger, tjenester i egen regi 

med mer.  

Det forelå forslag om kutt både innenfor Oslo Kommune og ideell sektor, kutt som ville 

medføre nedleggelser av virksomheter på vårt område, våre tillitsvalgte bidro aktivt i kampen 

for å forhindre dette.  

 

 

4.7 Internasjonalt arbeid, Palestina 
 

Vi har sluttført vårt arbeid i Rantis. Foreningen har over flere år, sammen med Fagforbundet 

Oslo, støttet rehabiliteringen av bygninger som benyttes av kvinnekooperativet i Rantis, på 

Vestbredden i Palestina. Arbeidet ble ferdigstilt i starten av 2019, og foreningen anser seg 

dermed som ferdige med de økonomiske bidragene til prosjektet. Vi besøkte Vestbredden 

med flere deltakere våren 2019, og fikk se at arbeidet er sluttført. I tillegg til å besøke 

kvinnekooperativet, besøkte vi mange andre organisasjoner og steder, og fikk erfare hvordan 

okkupasjonen er for palestinere.  

 

Vi avholdte et medlemsmøte om vårt solidaritetsarbeid spesielt og Fagforbundets 

solidaritetsarbeid generelt, der det ble servert mat fra Habibi. Deltakere fra turen viste bilder.  
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Vi har ikke avtalt nye samarbeidsprosjekter på Vestbredden, men finner det viktig å sende 

medlemmer på solidaritetsreiser for å lære, erfare og oppleve hvordan okkupasjonen av 

Palestina er.  

 

 

4.8 Økonomi  
 

Som det kommer frem av regnskapet, har Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo en sta-

bilt god økonomi.  

Per 1.1. 2020 har foreningen en disponibel saldo på kr. 4 248 489,62  

 

Vi har også denne perioden oppgradert noe teknisk utstyr.  

 

5. Oppsummering og avslutning 

 

Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo har oppnådd mange av målene satt i handlings-

planen om skolering, aktivitet gjennom hele året, ivaretakelse av medlemmer, reising av ta-

riffkrav på enkelte arbeidsplasser og solidaritetsreise til Vestbredden for å avslutte samarbei-

det i Rantis, Palestina. Foreningen har hatt ulike aktiviteter i valgkampen, og er glade for at 

det politiske arbeidet gjennom samarbeid med politiske partier og synliggjøring av egen poli-

tikk har bidratt til fortsatt rødgrønt flertall i byen vår.  

 

Vi ivaretar den daglige driften av foreningen tilfredsstillende, men opplever tidvis at det er 

knapt med ressurser til å utføre arbeidet. Som det kommer frem av budsjettforslaget og 
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valgkomitéens innstilling, ønsker vi å øke det organisatoriske arbeidet. Dette for å kunne 

styrke oss i møte med et stadig mer brutalisert arbeidsliv.  

 

Vi ser at aktiviteten blant medlemmene i foreninga øker, vi opplever at flere deltar på våre 

arrangementer. Vi har som mål om at vi også øker aktivitetsnivået til våre medlemmer i 

2020.  

 

 

 

Oslo, desember 2019 

 

 

 

Stine Westrum 

Leder 

 

 

 

Tuva Tjernstad 

 

 

Marthe Myhr          Stig Berntsen 

 

 

Styret i Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo 

 

 

Årsberetning ble styrebehandlet 08.01.20 
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Regnskap 2019 

      
Fagforbundet Helse, sosial og velferd avd. 148 
 
Regnskap 01.01.2019 - 31.12.2019      BUDSJETT 2019 
 
INNTEKTER 
 
Kontingent    kr:   3 546 403,65    3 327 000,00 
Org. frikjøp, Fagforbundet kr:         66 893,00         26 991,00  
Palestina    kr:      152 241,00 
Renter bank    kr:        74 653,00             55 000,00 
  
SUM INNTEKTER  kr:  3 840 190,65      3 411 991,00 
 
UTGIFTER 
 
Lønn     kr:  1 786 110,93 Note 1   2 700 000,00 
Honorar   kr:      62 000,00         74 000,00 
Kontor /Adm.utgifter  kr:    270 673,98 Note 2                    250 000,00 
Husleie    kr:    166 664,50           200 000,00 
Andre møteutgifter  kr:      41 597,90         50 000,00 
Kurs / Konferanse, Seminar kr:    516 323,17 Note 3                      430 000,00 
Medlemsaktivitet  kr:    199 850,05 Note 4                      210 000,00 
Kontingent andre org   kr:    227 823,50        220 000,00 
Inventar / utstyr   kr:      24 283,00         25 000,00 
Gaver / blomster  kr:        7 877,72                        15 000,00  
Bevilgninger   kr:      66 060,00       100 000,00 
« Klubber «    kr:    258 748,40  Note 5       300 000,00 
Pensjonistutvalget  kr:      59 506,00         70 000,00 
Ungdomsutvalget   kr:            10 000,00 
Yrkesseksjon SHS  kr:                                                                                      20 000,00 
Yrkesseksjon SKA  kr:                                                                                        5 000,00 
Yrkesseksjon SST  kr:                5 000,00 
Yrkesseksjon SKKO       kr:                                          5 000,00 
Palestina / Solidaritet  kr:    205 073,78       160 000,00 
Særskilte utg.Landsdek.kl. kr:      48.443,00                    100 000,00 
  
SUM UTGIFTER   kr: 3 941 035,91    4 959 000,00 
 
 
Resultat   kr:  - 100 845,26             -1 547 009,00 

 
Brukskontoer  kr :       94 357,41  Egenkapital 010119 kr:  4 360 471,32 
Langtidskonto   kr ;  4 165 268,65  Resultat   kr:  -  100 845,25 
Sum :    kr:   4 259 626,06  Egenkapital 311219 kr:  4 259 626,06
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NOTE 1 Lønn  
Honorar 2017/2018    kr:         4 000,00 
Frikjøp, Fag sekretær 06/18 -02/19  kr:     283 754,00 
Frikjøp Fane 2 nov + des -18    kr:     137 477,00 
Frikjøp Leder 05/19 - 08/19   kr:     223 153,93 
Frikjøp Fane 2  01/19- 12/19   kr:     757 656,00 
Frikjøp Fag. sekretær  03/19 - 02/20  kr;     380 070,00    
SUM       kr:  1 786 110,93 
 
NOTE 2 Administrasjonsutgifter 
Kontor / adm.utgifter    kr : 135 619,50 
Telefon/internett / domene   kr:  100 272,67 
Porto       kr:    31 839,99 
Gebyr        kr:      2 941,82 
SUM       kr:  270 673,98 
 
 
NOTE 3 Kurs / konferanser / seminar 
Kurs / konferanse     kr   105 629,74 
Kostn. arr.kurs     kr:  139 970,95 
HTV – Seminar Fredrikstad    kr:  270 722,48 
SUM       kr:  516 323,17 
 
NOTE 4 Medlemsaktivitet  
Medlemsaktiviteter     kr:  162 717,81 
Fagforbundsuka     kr:    14 944,75 
Valgkamp -19      kr:    22 187,49 
SUM       kr:  199 850,05 
 
NOTE 5 KLUBBER 
Mental Helse      kr:      1 469,81 
Retteretten      kr:         675,19 
LHL , Internasjonal     kr:         729,77 
Klubb VEL      kr:   112 639,33 
Klubb HEL      kr:      7 546,55 
Klubb BYDELER 
Klubb Alna 2018    kr;      6 308,00 
Klubb Grorud 2018     kr:      4 391,92 
Klubb Gamle Oslo 2018   kr:      7 034,50 
Klubb Bjerke      kr;      2 939,60 
Klubb Gamle Oslo     kr:    12 993,40 
Klubb Grorud      kr:      8 618,85 
Klubb Grünerløkka    kr:      8 515,46 
Klubb Nordre Aker     kr:      3 606,10 
Klubb Sagene      kr:    10 646,95 
Klubb St. Hanshaugen   kr;      2 366,88 
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Klubb Stovner     kr:      6 366,95 
Klubb Søndre Nordstrand    kr:      3 480,00 
Klubb Ullern      kr:      1 880,00 
Klubb Østensjø     kr:      5 332,21 
Klubb Blå Kors + Norge   kr:      2 193,05 
Klubb Blindeforbundet    kr;    13 564,79  
Utg. møte + reiseutgift.    kr:      9 827,00 
Klubb Kirkens Bymisjon   kr:    17 244,54 ( kr. 3 197,36 , 2018 ) 
Klubb Frelsesarmeen      kr;      8 377,50 
Sum       kr:  258 748,40 
 
 
NOTE 6  Palestina ( Studietur 2019 )  
Inntekter      kr: 152 241,00 
Utgifter      kr: 205 073,78 
Sum       kr:  52,832,78 
 
Budsjettert med kr:  160 000,00 . Restbeløpet på ca. KR: 100 000,- overføres til 2020 
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Handlingsplan 2020 
 

Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo 

Avd 148 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

Vedtatt på årsmøtet 29.januar 2020 
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Fagforeningens handlingsplan er årsmøtets oppdrag til fagforeningstyret for kommende 
periode.  
 

Medlemmene vil bli orientert om resultatene av arbeidet fortløpende i form av 

informasjonsskriv, medlemsmøter og informasjon på fagforeningens nettsider 

(www.fagforbundet148.no), facebook, og helhetlig i form av årsberetning.  

 

 

Kostnadene som følger av handlingsplanen, er konkretisert i fagforeningens budsjett. 

 

 
Fagforbundet har vurdert følgende områder som særlig viktige i 2020:  
 

• Heltid og likelønn  

• Offentlige tjenester i egenregi  

• Organisasjonsbygging og tariffmakt  

• Fag-, yrkes- og kompetanseutvikling  

• Miljø og klima 

For oss som fagforening vil det bety at vi har en handlingsplan som  

har som mål:  

 

- Å ha tillitsvalgte i alle deler av organisasjonen som ivaretar medlemmenes rettigheter 

og interesser 

- Å ivareta medlemmer uten lokale tillitsvalgte, i samarbeid med Fagforbundet Oslo 

- Yrkespolitisk arbeid som oppnår heltidskultur for våre medlemmer, arbeidstidsreduk-

sjon og offentlige tjenester i egen regi 

- Å skape tilhørighet til fagforeningen ved å ha ulike aktiviteter gjennom hele året 

- Å øke medlemstallet der det er grunnlag for det 

- Å få på plass tariffavtaler der det er grunnlag for det, og der det kommer medlem-

mene til gode 

- Å drive aktivt solidaritetsarbeid 
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Og som oppnår dette ved:  

- Opplæring, samlinger og kurs for tillitsvalgte og medlemmer 

- Å gjøre skoleringen til Fagforbundet Oslo, Fagforbundet og LO kjent for tillitsvalgte og 

medlemmer 

- Å avholde medlemsmøter om aktuelle saker 

- Å ha oppdatert informasjon tilgjengelig på foreningens nett- og facebooksider 

- Å være synlig i media i saker som er viktige for oss 

- Å gjennomføre arbeidsplassbesøk 

- Å arrangere sosiale sammenkomster for tillitsvalgte og medlemmer 

- Å markere jubilanter 40 år i LO og 25 i Fagforbundet 

- Aktivitet i Fagforbundsukene 

- Å sende deltakere på solidaritetsreise til Palestina 

- Fortsatt å ha et særlig fokus på privat sektor 

- Å arrangere 1.mai-frokost og mobilisere til markeringen og deltakelse i tog 

- Å delta på merkedager og demonstrasjoner som foreningen støtter opp om 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
  

  

23 

 

 
 
 
 
 

Aktivitetsplan 2020 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Handlingsplan og aktivitetsplan ble styrebehandlet 08.01.20 
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1) Kvinner på tvers, vår årlige konferanse 17. og 18. oktober 2020 
 

Forslagstiller: Kvinner på Tvers v/Stine Westrum.  
Forslag: Kvinner på Tvers støttes med kroner 10 000,- 

Styrets innstilling: innstilles enstemmig  

 

SØKNAD - KVINNER PÅ TVERS, VÅR ÅRLIGE KONFERANSE 17. OG 18. OKTOBER 2020 
 

Kvinner på tvers er et samarbeid mellom kvinnedominerte fagforeninger, 
kvinneorganisasjoner og andre interesseorganisasjoner som har pågått i mer enn 20 år. 
Mange organisasjoner står bak konferansen hvert år, og deltakerne kommer fra hele landet 
og fra et bredt spekter av organisasjoner. Arbeidet gjøres av en arbeidsgruppe med 
representanter for organisasjonene. 

Arbeidsgruppa i Kvinner på tvers inviterer dere til å bidra med økonomisk støtte og/eller 
delta i arbeidsgruppa. 
 
Økonomisk støtte 
Kvinner på tvers er helt avhengig av bevilgninger fra organisasjonene for å kunne arrangere 
konferansen. Kvinner på tvers har alltid avholdt nøkterne konferanser, og det skal vi fortsette 
med. Små og store bevilgninger er velkomne.  
 
Deltakelse i arbeidsgruppa 
Arbeidsgruppa i Kvinner på tvers har sitt oppstartsmøte i 2020 10.februar kl. 16:00. Vi ønsker nye 
og gamle deltakere fra organisasjonene velkommen. Vi er sikre på at det rundt i 
organisasjonene finnes mange medlemmer som kan tenke seg å få tilbud om en slik oppgave. 
Arbeidsgruppas oppgave er å planlegge og gjennomføre konferansen. 
 
Kvinner på tvers oppfordrer organisasjonene til å oppnevne representanter til deltakelse i 
arbeidsgruppa for kommende periode. Vi er klar over at det kan være vanskelig å delta i og med 
at møtene finner sted i Oslo, men kanskje er det mulig på oppsatte møtedager å kombinere med 
annen møtevirksomhet? Uansett, vi er mottakelige for innspill også på e-post, 
kvinnerpatvers@gmail.com  
 
Arbeidsgruppa har sine møter fra kl. 16.00 - 18.00 i lokalene til FO i Smalgangen 42.  
 
Alle nye medlemmer er hjertelig velkomne. Det er bare å ta kontakt. Ytterligere informasjon 
om Kvinner på tvers finner dere på kvinnerpatvers.net 
eller ta kontakt på e-post: kvinnerpatvers@gmail.com eller 
sjekk ut Kvinner på tvers på Facebook.  

mailto:kvinnerpatvers@gmail.com
mailto:kvinnerpatvers@gmail.com
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Bevilgninger sendes kontonummer 1813 18 26989, Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, 
Oslo, «Kvinner på tvers» 
Koordinator 
I og med at arbeidet i Kvinner på tvers er organisert i arbeidsgruppe, der de største 
organisasjonene bytter på sekretariatet, er det nødvendig at noen samler tråder og 
koordinerer arbeidet fra år til år. Koordinator i Kvinner på tvers er Stine Westrum, fra 
Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo.  
 
Med ønsker om positivt svar og ei riktig god jul! 
 
Med vennlig hilsen 
 
Stine Westrum 
 
koordinator 
for arbeidsgruppa i Kvinner på tvers 
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2) Barnebyen i Angola 
 

Forslagstiller: styret.  
Forslag: Barnebyen støttes med 5000 kroner  
Innstilling: innstilles mot en avholden stemme  
 

Fagforbundets SOS-barneby i Huambo i Angola gir barn og unge en trygg oppvekst og håp 

om en bedre framtid  

Det er medlemmer, tillitsvalgte og ansatte i Fagforbundet som finansierer barnebyen. Det er 

omkring 5500 bidragsytere (juni 2018). 

 Barnebyen består av tolv familiehus for 120 barn, en barnehage for 100 barn og en skole for 

rundt 1300 elever. I tillegg får enslige mødre, storesøstre eller bestemødre i lokalsamfunnet 

hjelp til selvhjelp for å kunne ta vare på barna de har ansvar for. 

På tross av at barnebyen hovedsakelig av medlemmer, tillitsvalgte og ansatte i Fagforbundet, 

vil styret i Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo be årsmøte om å vedta å støtte 

barnebyen med kroner 5000,-  
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3) Utstyr til kjøkkenet i kvinnekooperativet i Rantis, Vestbredden 
okkupert Palestina 
 

Forslagstiller: Stein Asthøy og Stein Olav Ringen.  
Forslag: Utstyr til kjøkken støttes med 25 000 kroner  
Innstilling: innstilles mot 3 stemmer 
 
 
Gjennom mange år har Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo sammen med 

Fagforbundet Oslo og Fagforbundets solidaritetsfond støttet rehabiliteringen av lokalene til 

kvinnekooperativet i Rantis. Etter rehabiliteringen av de siste 2 bygningene sist år kan vi si at 

rehabiliteringen er gjennomført. Situasjonen nå er at de ikke har fått utstyrt kjøkkenet med 

ovn, kjøl, frys og produksjonsbord mm. For at dette produksjonskjøkkenet skal bli operativt, 

med sine mulige arbeidsplasser for 6 - 7 kvinner er det nødvendig å kjøpe inne dette utstyret. 

De overslag vi har fått på kostnadene til innkjøp av nødvendig utstyr kommer på 50 000.- 

nok. 

 

 

Forslag: Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo bevilger kr. 25 000.- til utstyr i kjøkkenet i 

kvinnekooperativet i Rantis. Foreningen fremmer forslag til årsmøtet i fylkeskretsen om at de 

bevilger det samme. 

  

  

med solidarisk hilsen 

Stein Asthøy og Stein Olav Ringen 
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4) Støtt Ship to Gaza’s seilas for å bryte blokaden av Gaza i 2020. 
 
Forslagstiller: Ship to Gaza v/Torstein Dahle.  
Forslag: Ship To Gaza støttes med 5000 kroner  
Styrets innstilling: innstilles enstemmig  
 

                                                                 
Støtt Ship to Gaza’s seilas for å bryte blokaden av Gaza i 2020. 
Støtt kampen for å bryte den umenneskelige blokaden av Gaza. Freedom flotilla coalition, som Ship to Gaza.no 
er en del av, seiler igjen i mai 2020. Nå med fokus på barn og ungdom innesperret på Gaza stripen. Ingen er fri, 
før alle er fri! 
Denne seilasen har som mål å bidra til: 

Å utfordre og avslutte den ulovlige og umenneskelige israelske blokaden av Gaza 
Å gjenopprette barn og unges rettigheter i Gaza, for liv, sikkerhet og bevegelsesfrihet. 

I mer enn fem år har FNs konferanse for handel og utvikling (UNCTAD) advart verden om at Gaza vil bli 
ubeboelig innen 2020 hvis blokaden ikke tar slutt. 
Mai 2020 vil markere 10 år siden angrepet av israelske styrker på båter inkludert Mavi Marmara, der de drepte 
10 mennesker og såret 56 alvorlig.  
Siden 2010 har vi seilt som Freedom Flotilla Coalition: internasjonale sivile samfunnsorganisasjoner forenet for 
menneskerettigheter og dedikert til å utfordre blokaden av Gaza gjennom ikke-voldelig direkte handling. 
Vi ber om at dere støtter oss økonomisk, slik at vår utfordring av blokaden kan gjennomføres. 
Vårt kontonummer er 1503.18.33598                                                                                    Ship to Gaza, c/o 
Fellesutvalget for Palestina, Kolstadgt. 1, 0652 Oslo, post@shiptogaza.no 
Mvh                                     

 
Torstein Dahle                                                                                                                            leder STG.no                                                                                                                             
91584383 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/FreedomFlotillaCoalition/photos/a.452655294766148/471530906211920/?type=3
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5) Støtte til bøtelagte antirasister. 
 
Forslagstiller: Oslo Mot Rasisme v/Linda Amundsen og Audun Myhra Bergwitz.  
Forslag: Oslo mot Rasisme støttes med ______ kroner  
Innstilling: Styret har delt innstilling 
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6) Søknad om økonomisk støtte til solidaritetsarbeid for kurdernes 
kamp for kulturelle rettigheter, menneskerettigheter og demokrati. 
 
Forslagstiller: Solidaritet med Kurdistan v/Erling Folkvord.  
Forslag: Solidaritet med Kurdistan støttes med 10 000 kroner  
Styrets innstilling: innstilles enstemmig  
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7) Søknad om årsmøtebevilgning til faglig solidaritetsarbeid for det 
palestinske folket  
Forslagstiller: Palestinakomiteens Faglige utvalg.  
Forslag: Palestinakomiteen støttes med 10 000 kroner   
Styrets innstilling: innstilles enstemmig  

 

 
Palestinakomiteens Faglige Utvalg 
Workmates Norge-Palestina 
Arbeidsfolk forandrer verden ون العالم    العمال يغير
FU’s konto 0539 16 76617   www.palestinakomiteen.no 
 
 

Til klubber og fagforeninger 
Søknad om årsmøtebevilgning til faglig solidaritetsarbeid for det palestinske folket  
 
Palestinakomiteens Faglig Utvalg (FU) ble opprettet i 2006. Utvalget er sammensatt av medlemmer fra ulike 
fagforeninger og forbund. FU har som mål å utvikle vennskap og solidaritet mellom det palestinske folket og 
norske fagorganiserte. Det vi er mest kjent for er at vi arrangerer faglige studieturer til Palestina. Det er vår 
viktigste oppgave. Fra 2006 har vi arrangert mer enn 30 studieturer for tillitsvalgte og medlemmer fra ulike nivå 
i fagbevegelsen.  
 
Vi legger spesiell vekt på forholda for palestinske arbeidere, kjennskap til mulighetene for arbeid og faglige 
rettigheter, gjennom møter med arbeidsfolk og fagbevegelse.  
 

 
 

Vi trenger støtte til studieturene -   
Vi mener at studieturene er et viktig bidrag til Palestina-solidariteten i fagbevegelsen, og dette vil fortsatt være 
vår viktigste oppgave. Siden arbeidet i Faglig Utvalg blir utført av ulønnede frivillige, og ettersom vi ikke mottar 
offentlig støtte, er vi avhengige av bevilgninger fra fagbevegelsen. Det er ressurskrevende å planlegge og 
gjennomføre studieturene, med forberedelser og utgifter til reiseledere.  

 

- og til å drive bøllekurs i Palestina 
I mars 2018 gjennomførte vi et pionerprosjekt, et kvinnefaglig kurs for palestinske fagforeningskamerater – 
«Making Women Visible», her hjemme ofte også kalt Kast-deg-frampå-kurs eller bøllekurs. Kurset traff blink. Et 
vellykka stykke solidaritetsarbeid. Derfor arrangerte vi en ny tur i mars-april 2019, minst like vellykka. 
 

http://www.palestinakomiteen.no/
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Våre planer for 2020: 
- 20. – 29. mars: Kvinnefaglig studietur kombinert med kast-deg-frampå-kurs for palestinske fagorganiserte 
kvinner. Vi jobber med følgende program: Rundtur på Vestbredden med vekt på kvinners arbeid og kvinners 
situasjon, kvinner som avgjørende deltakere i frigjøringskampen, kvinnekamp og faglig kamp før og nå, møter 
med kvinnefagforeninger og besøk hos kvinner i landsbyer og flyktningeleirer, Making Women Visible kurs og 
samtidig opplæring av egne kursledere. 
- Høst: Vanlig faglig studietur. 
 
Dessuten påtar vi oss å arrangere turer etter behov. Ta kontakt! 
 

Økonomisk støtte 
Solidaritetsarbeid trenger penger. Økonomiske bidrag er viktig og nødvendig solidaritetsar-
beid.  Alle bidrag – små eller store – er velkomne!  
 
Vårt kontonummer: Palestinakomiteens Faglige Utvalg 0539 16 76617 

 
Støtt dette viktige arbeidet! Vi takker for alle bevilgninger! 
 
 

Ta kontakt!  

Vi kommer gjerne på fagforeningsmøter for å holde innledning om Palestina-spørsmålet, om forholda 
for palestinske arbeidere, om faglig arbeid under okkupasjon og om kvinneprosjektet. 
 
Petter, Palkom FU petter2resen@yahoo.no 97 57 91 77   
 
 

Arbeidsfolk forandrer verden! 

Solidarisk hilsen Palestinakomiteens Faglige Utvalg  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:petter2resen@yahoo.no
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8) Søknad om økonomisk støtte til "Somliga går med trasiga skor" 
2020: LOs samarbeidsprosjekt på Notodden Blues Festival 
 

Forslagstiller: Arbeidsgruppa «Somliga går med trasiga skor» v/Lars Johnsen.  
Forslag: Somliga går med trasiga skor støttes med 5 000 kroner   
Styrets innstilling: innstilles enstemmig  
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9) Søknad om økonomisk støtte til Plateselskapet no. 13 
 

Forslagstiller: Plateselskapet No. 13 v/Brage Aronsen.  
Forslag: Plateselskapet No. 13 støttes med 5 000 kroner   
Styrets innstilling: innstilles enstemmig  
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10 ) Adminitrative retningslinjer for fagforeningsstyret 
 

Forslagstiller: Styret  
Forslag: Styrets forslag til administrative retningslinjer vedtas.   
Styrets innstilling: innstilles enstemmig  
 

 
I sak til årsmøtet 2019 redegjorde styret for hvordan foreninga har forholdt seg til ulike 
prisnipper og vedtak og bedrevet praksis siden etableringen i 2013.  

 
 
 
 
Årsmøtet 2020 inviteres til å videreføre ovennevnte, i tillegg til følgende:  

- Kjøregodtgjørelse  

Kjøregodtgjørelse dekkes med et maksimalt beløp som tilsvarer bruk av of-
fentlig transport. 
Unntak for dette er reiser for medlemmer i nasjonal klubb. 
 
Vi ønsker at medlemmer og tillitsvalgte skal benytte seg av kollektivtransport 
på kurs/konferanser/reiser i foreningens regi. 

 
 
 

Årsmøtet 2019 vedtok følgende: 

- 0,2 prosent i tilleggskontigent (kontingenten er 1,65 prosent av brutto 

lønn) 

- Foreninga dekker ikke utgifter til alkohol 

- Utgiftsgodtgjørelse på kr. 2000 til hovedtillitsvalgte (i hele perioden) og 

styremedlemmer med oppmøte i minimum 60 prosent av møtene 

- Diettgodtgjørelse for tillitsvalgte og medlemmer som i foreningens regi 

deltar på kurs/konferanser/reiser der matservering ikke er inkludert. Fag-

forbundets diettsatser følges 

- Foreninga gir som regel solidaritetsbevis som gave til foredragsholdere 

o.l.  

- Styret i Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo kan bevilge opptil 

4000 kroner til andre organisasjoner og arrangementer. Alle søknader om 

økonomisk støtte styrebehandles  

- Arbeidsutvalget i Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo, har 

 fullmakt til å sender gaver/blomster for å markere livshendelser for  

medlemmer  
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B) Uttalelser  
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1) Tilliten til NAV må gjenreises  
 

Forslagstiller: Styret.  
Styrets innstilling: innstilles enstemmig  
 

Hver dag jobber Nav-ansatte systematisk og godt med brukere i vanskelige livssituasjoner. 

Målstyring og kontrollregimer gjør det likevel vanskeligere for de ansatte å følge opp og 

hjelpe dem som er avhengige av tjenestene. 

 

Samfunnsoppdraget til Nav er først og fremst å få mennesker som har havnet på «utsiden» 

tilbake på «innsiden», med verdigheten i behold. Nav-skandalen har vist hvilke politiske 

føringer som er langt i vår tid, nemlig at de som trenger tjenestene skal mistenkeliggjøres og 

kontrolleres. Det har blitt vist en så grunnleggende manglende tillit til folk og ansatte, at det 

er fullt forståelig at skandalen skaper mistillit til regjeringa, Nav-ledelsen og ikke minst de 

som forvalter lovverket.  

 

Nav-skandalen viser hvor sårbar rettsikkerheten er for mennesker som allerede er i en 

krevende situasjon. Skandalen svekker tilliten til Nav, og til at kommunen og velferdsstaten 

skal hjelpe dem som faller utenfor, - ikke straffe dem.  

 

 Fagforbundets Helse, Sosial og Velferd, Oslo mener at tilliten til Nav må gjenreises. 

Stortinget må sørge for at Nav får tilbake sitt samfunnsoppdrag, og at det ryddes opp i 

lovverket og i behandlingen av folk. Vi mener også fokuset må flyttes tilbake til sosialt arbeid 

og at tilgjengeligheten må økes for de som trenger det mest. Fagforbundet Helse, Sosial og 

Velferd, Oslo vil fortsette å jobbe for at kommunen og velferdsstaten skal ivareta mennesker, 

og for at både folk og ansatte blir møtt med tillit, framfor mistanke og kontroll.  

 

Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo mener de ansatte i Nav må vises større tillit og få 

fullmakt til å kunne løse saker nærmest mulig brukerne. Ikke minst må samarbeid og tiltak 

fungere i både kommunale og statlige styringslinjen. 
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2) Tannhelse inn i egenandelsordningen 
 

Forslagstiller: Styret.  
Styrets innstilling: innstilles enstemmig  
 

 

Fagforbundet arbeider for at tannhelsesekretærer, tannpleiere, tannteknikere og tannleger skal ha 

skikkelige og trygge arbeidsvilkår. Vi er ikke et profesjonsforbund, men et forbund for arbeidsfolk 

uavhengig av profesjon. Samtidig som vi arbeider for den enkelte yrkesgruppe så arbeider vi også for 

en best mulig tannhelse.  

Tannhelsetjenestens rammevilkår.  

Tannhelsetjenesten som helsetjeneste er i en særstilling i Norge. Mens andre helsetjenester er 

universelle og finansiere over offentlige budsjetter eller gjennom full eller delvis refundering fra 

folketrygden, gjelder ikke dette for tannhelsetjenestene. 

 Det bidrar til at det for mange er den enkeltes økonomiske situasjon som innvirker på mulighetene til 

å ivareta egen tannhelse. Vi kan på ingen måte akseptere at ikke alle skal ha tilgang til nødvendig 

helsehjelp.  

Fagforbundet arbeider derfor for gratis tannhelsetjenester.  

 

Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo, krever at tannhelsen kommer inn i egenandelsordningen.  
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3) Sekstimers arbeidsdag  
 

Forslagstiller: Styret.  
Styrets innstilling: innstilles enstemmig  
 
 

Ja til sekstimersdag med full lønnskompensasjon! 

Skal vi som forbund lykkes med heltid som norm, må vi gjøre noe med arbeidstida. 

La oss redusere arbeidstida med en halv time i hvert tariffoppgjør, til 

sekstimersdagen er en realitet.  

 

Sekstimersdagen er vår neste velferdsreform.  

Vi må sørge for at våre medlemmer får full stilling og følgelig anstendige 

pensjonsrettigheter.  

I en tid der ledigheten er høy, kan vi er dele på arbeidet og få flere i jobb.  

Livet består av mer enn det lønna arbeidet, og vi kan bruke mer tid på andre 

aktiviteter enn det lønna arbeidet.  

Vi må produsere mindre om vi skal kunne gjøre noe med miljøkrisa. 

 

Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo mener at vi skal være en av foreningene 

som går i front for sekstimers arbeidsdag.  
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4) Nei til kriminalisering av antirasistiske aktivister! 

Forslagstiller: Styret.  
Styrets innstilling: Styret har delt innstilling   
 
 
Nei til kriminalisering av antirasistiske aktivister! 

Lørdag 2.november gjennomførte antirasistiske aktivister en fredelig blokade mot den 

høyreekstremistiske konferansen Scandza forum. Konferansens tema var såkalt «menneskelig 

biodiversitet», et begrep de høyreekstreme bruker om raseteori av typen vi kjenner fra 

Hitlers Nazi-Tyskland. Blant deltakerne på konferansen var både medlemmer i den nazistiske 

organisasjonen «Den nordiske motstandsbevegelsen» og høyreekstremister som har uttrykt 

støtte til Anders Behring Breivik (nåværende navn Fjotolf Hansen). Politiet valgte å beskytte 

det høyreekstremistiske arrangementet, mens de gikk til brutale arrestasjoner av 28 

antirasister. Antirasistene ble varetektsfengslet i ett døgn og fikk til sammen over 300.000 

kroner i bøter.  

Fagforbundet Helse, sosial og velferd fordømmer politiets kriminalisering av antirasistisk 

motstand og støtter innsamlingen til de bøtelagte antirasistene. Vi oppfordrer resten av 

fagbevegelsen til også å vedta bevilgninger.  

 

Når klassekamp byttes ut med hat mot minoriteter er fascismen aldri langt unna. 

Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo vil derfor fortsette å delta med fane, og 

mobilisere til demonstrasjoner hver gang høyreekstremistene inntar gatene for å spre 

rasisme og menneskeforakt. Vi utfordrer resten av fagbevegelsen til å gjøre det samme.  
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5) Nei til lokale lønnsforhandlinger i Oslo kommune!  

 
Forslagstiller: Styret.  
Styrets innstilling: innstilles enstemmig  
 

Nei til lokale lønnsforhandlinger i Oslo kommune!  

Da de rødgrønne overtok byrådsmakta i Oslo var vi mange som håpet at det ville bli slutt på 

lokale lønnsforhandlinger. Tariffoppgjøret i 2018 ble derfor en gedigen skuffelse. Dessverre 

valgte Fagforbundet Oslo, stikk i strid med Fagforbundets vedtatt politikk, å anbefale et 

forhandlingsresultat som innebar lokale lønnsforhandlinger.  

Fagforbundet har ingen streikerett ved lokale forhandlinger i kommunen. Det gir arbeidsgiver 

all makt. Videre forhandles det på individnivå, noe som gjør at arbeidstakere som burde stå 

sammen, blir offer for arbeidsgivers splitt og hersk. I tillegg velger mange arbeidsgivere å 

bruke betydelige deler av potten på egne ledere, og dermed øke klasseforskjellene i 

kommunen.  

For hvert lønnsoppgjør med lokale forhandlinger svekkes fagbevegelsen og de tillitsvalgtes 

makt over lønnspolitikken. Arbeidstakerne blitt satt opp imot hverandre på individnivå, i 

stedet for å stå sammen om en solidarisk lønnspolitikk.  

Det er derfor helt avgjørende at vi unngår lokale lønnsforhandlinger i Oslo kommune ved 

tariffoppgjøret i 2020.  Fagforbundet må bruke det fagligpolitiske samarbeide til å få byrådet 

til å avstå fra lokale forhandlinger. Hvis dette ikke lykkes, må Fagforbundet være beredt til å 

gå i konflikt.  

Akademikerne har allerede vist at de villig til å gå til konflikt for individuell lønnsfastsettelse. 

Hvis disse ikke skal vinne fram i lønnspolitikken, må Fagforbundet Oslo være krystallklare på 

at avsetting av penger til lokale lønnsforhandlinger ved tariffoppgjøret i 2020, vil være 

ensbetydende med at våre medlemmer tas ut i streik.  
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BUDSJETT  2020   

 
Forslag til vedtak: Budsjett for 2020 vedtas. Styret i Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, 
Oslo kan omdisponere midlene innenfor gitte budsjettramme.  

       
INNTEKTER          

 

 

Kontingent      kr.   3 330 000    

Ref. org. frikjøp    kr.      50 000                    

Renter bank      kr.        65 000                                  

SUM INNTEKTER    kr.   3 445 000                    

 

UTGIFTER 

 

Frikjøp                                       kr.    3 050 000     

Utgiftsgodtgjørelse    kr.        70 000 

Kontor / administrasjon utg.                          kr.       250 000  (porto,mobil,it drift m.m.) 

Husleie      kr.      230 000        

Inventar      kr.        25 000        

Andre møteutgifter     kr.        50 000        

Kurs / konferanser/ Seminar    kr.      430 000       

Kontingent andre org     kr.      220 000        

Bevilgninger      kr.      100 000        

Klubber                                        kr.      300 000      

Medlemsaktiviteter     kr       210 000      

Palestina / Solidaritet     kr         70 000 

Solidaritetsbevis /gaver /blomster  kr.        15 000             

Pensjonistutvalget     kr         50 000        

Ungdomsutvalget     kr           5 000     

Yrkesseksjon SHS    kr.        20 000 

Yrkesseksjon SKA    kr.          5 000 

Yrkesseksjon SST    kr.          5 000 

Yrkesseksjon SKKO    kr.          5 000     

Særskilte utgifter, landsdekkende klubber kr.      100 000         

 SUM UTGIFTER     kr    5 220 000    

 

         

 

 

Stine Westrum       Lill Merete Havstein 

Leder         Kasserer 
 

 

 

Vedtatt på Styremøtet 08.01.20 
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Innstilling til valg 2020 

Fagforbundet 148 Helse, Sosial & Velferd Oslo 

 

 

 

 

 
STYRET:   

Leder:    Stine Westrum  2 år Velferdsetaten 

    

Nestleder:   Stig Berntsen   1 år Helseetaten 

    

Faglig sekretærer: 

    Steinar Pedersen  2 år Velferdsetaten 

    Cathrine Myhre Sanden 2 år Velferdsetaten 

    Martin Kjær   1 år Velferdsetaten 

    

Fane-2:   Aina Johnsen   2 år Helseetaten 

    

Styremedlem:  Morten Danielsen  2 år Frelsesarmeen 

    

Ungdomstillitsvalgt:  Karoline Strand Evensen  2 år Velferdsetaten 

    

Seksjon Helse & Sosial: 

Utvalgsmedlem:  Ingvild Rønning  2 år Kirkens Bymisjon 

    Geir Mugaas   2år Kirkens Bymisjon 

    

Pensjonistutvalg: 

Utvalgsmedlem:  Ingegjerd Espås  2 år 

 

Valgkomite     

Ingvild Rønning  1 år Kirkens Bymisjon 

       

Terje Heine Berget  1 år Velferdsetaten 

Hege Bjerke   1 år Helseetaten 

Steinar  Pedersen  1 år Velferdsetaten 

Tina Quale   1 år Helseetaten 

 

Representantskap i Fagforbundet Region Oslo: 

Stig Berntsen   1 år Helseetaten 

Trine Schønberg  1 år Kirkens Bymisjon 

Vibeke Rossnes  1 år Bydel Grünerløkka 

Morten Danielsen  1 år Frelsesarmeen 

Steinar Pedersen  1 år Velferdsetaten 

 

Vara i rekke:    

Elin Køien Hansen  1 år Velferdsetaten 
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    Preben Torbjørnsen  1 år Bydel St.Hanshaugen 

    Cathrine Myhre Sanden 1 år Velferdsetaten 

    Martin Kjær   1 år Velferdsetaten 

    Harriette Utheim  1 år Velferdsetaten 

 

 

 

Valgkomiteen i Fagforbundet 148 Helse, sosial & velferd 

 


