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1. Innledning

Fagforeningens arsberetning er fagforeningsstyrets rapportering til arsmgtet over
fagforeningens aktivitet og saker av betydning i perioden. En beretning vil ikke kunne
beskrive all aktivitet i fagforeningen, men vi haper a kunne gi et bilde av hva vi har holdt pa

med i 2019.

Handlingsplan 2019:

- Ha dyktige og godt skolerte tillitsvalgte
- Ivareta medlemmer uten tillitsvalgt
- Skape tilhgrighet til fagforeningen
- (@ke medlemstallet
- Fa pa plass tariffavtaler der det er grunnlag for det
- Fortsatt rgdt byrad etter valget
- Drive aktivt solidaritetsarbeid
- lvareta daglig drift pa en tilfredsstillende mate

2. Styret og utvalg

Fagforeningsstyret bestar av

Stine Westrum — leder (100 prosent frikjgp)

Tuva Tjernstad — nestleder (50 prosent frikjgp)

Marthe Myhr — oppleaeringsansvarlig og ansvarlig for medlemsregisteret (fane2) (100 prosent
frikjop)

Stig Berntsen — faglig sekretaer (50 prosent frikjgp)

Vibeke Rossnes — sekretaer

Lill Merethe Havstein — kasserer

Preben Torbjgrnsen — yrkesseksjon helse og sosial



Harriette Utheim — yrkesseksjon kontor og administrasjon

Geir Brathen — yrkesseksjon samferdsel og teknisk

Trine Schgnberg — styremedlem
Annelen Lund — styremedlem
Elin K. Hansen — styremedlem

Andreas Drevland — vara styremedlem

Wigdis Hannevold — pensjonisttillitsvalgt

Ines B. Baili — ungdomstillitsvalgt (trukket seg i perioden)

Vi har seksjonsutvalg i yrkesseksjon helse og sosial og yrkesseksjon kontor og administrasjon.

Vi har pensjonistutvalg.

| Fagforbundet Oslos representantskap mgter

Stine Westrum (regionstyret)
Tuva Tjernstad

Marthe Myhr

Stig Berntsen

Vibeke Rossnes

Trine Schgnberg

Valgkomitéen bestar av

Tuva Tjernstad (trakk seg i perioden)



Trine Schgnberg
Terje Berget
Ingvild R@nning

Hege Aune

Revisorer er
Lillan Hoffman
Ase Linstad

Harald Fagerhus

3. Organisasjonsomrade og medlemmer

Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo, ble opprettet 1. februar 2013. Vi har lokaler i
Hausmannsgate 6, 7.etg. Lokalene er godt egnet til var drift. Vi har leieavtale fram til juni
2024.

Fagforeningen har medlemmer i Helseetaten og Velferdsetaten i Oslo kommune, i alle Oslos
bydeler og hos en rekke private arbeidsgivere (bade ideelle og kommersielle), i tillegg til
student- og pensjonistmedlemmer som ikke er knyttet til arbeidssted. Vi organiserer blant
annet sosialarbeidere, helsefagarbeidere, renholdere, vektere, sykepleiere, tannhelse- og

legesekretaerer, hudpleiere og ulike typer konsulenter.

Vi har per 1.1.2020 2532 medlemmer registrert hos 161 ulike arbeidsgivere.
1.1. 2019 hadde vi 2483 medlemmer. Vi har 228 tillitsvalgte (noen bekler flere verv).

Fagforeningen har medlemmer innenfor tariffomradene Oslo kommune, Spekter, Virke, NHO
og Lindeberg legesenter. Fagforeningen har i tillegg medlemmer hos arbeidsgivere uten
tariffavtale. Vi ivaretar medlemmene pa disse arbeidsstedene, i samarbeid med

Fagforbundet Oslo. Der det er grunnlag for det, har vi reist krav om tariffavtale.



Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo har hovedtillitsvalgte i alle bydeler, i
Velferdsetaten, i Helseetaten, i Kirkens bymisjon, i Oslo krisesenter, pa Trasopklinikken, i
Frelsesarmeen, i LHL, i Blindeforbundet, pa Stovner legesenter, pa Oslo Hudlegesenter, i
Hero, i Hero kompetanse, i Mental Helse, i Stendi, i Stiftelsen Kirkens familievernkontor, pa
Retretten og i Bla Kors. Vi har etablerte klubber bestaende av hovedtillitsvalgte og
plasstillitsvalgte i de fleste av disse virksomhetene. | tillegg har vi

tillitsvalgte/kontaktpersoner pa de sma arbeidsplassene.

4. Hva har vi gjort i perioden?

4.1 Mgtevirksomhet internt i forening og forbund

Styret i Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo, har avholdt 11 styremegter i perioden,
inkludert heldags styrekonferanser og internseminar. Styret har behandlet en rekke ulike
saker, som medlemssaker, valgkamp, arrangementer, solidaritetsarbeid, politiske saker,

markeringer, tariff, bevilgninger, uttalelser, gkonomi, oppleering, kurs med mer.

Styrerepresentanter i foreningen har deltatt i mgter og kurs om konfliktberedskap/streik,
medlemsregister, valgkamp, verving, tariffoppgjer, yrkesseksjonsarbeid, veiledning og

Ipnnsforhandlinger samt i lederforum, representantskap, faggruppe med mer.

Styret/seksjonstillitsvalgte har av ulike grunner ikke lyktes med a fa i gang jevnlige mgter i
seksjoner og utvalg, med unntak av pensjonistutvalget som har avholdt mgter jevnlig.
Pensjonistutvalget har hatt aktiviteter etter egen handlingsplan. | november arrangere

utvalget sammen med styret turen til Kiel, som ogsa i ar var en vellykket tur.

Fagforeningen har deltatt med representanter i koordineringsledd (KL) der dette er opprettet

innenfor vart organisasjonsomrade, og ogsa i styremgter i koordineringsleddene der vi er en



del av KL-styrene. | koordineringsleddene deltar representant fra forening i tillegg til
foreningens hovedtillitsvalgte i virksomheten. Det er opprettet koordineringsledd i alle
bydeler, i Frelsesarmeen, i Hero og i Kirkens bymisjon. Mgtehyppigheten er varierende i de
ulike koordineringsleddene, der noen har avtalt manedlige mgter mens andre har ferre
mgter. Til sammen er det rundt 80 mgter foreningen skal delta i knyttet til
koordineringsleddene per ar, noe som gjgr det utfordrende for foreningens representanter a
mgte opp i alle. Foreningens representanter i koordineringsleddene har imidlertid tilstrebet a

mgte opp i perioden som har gatt, og har deltatt i flesteparten av disse mgtene.

4.2 Kurs og samlinger

Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo hadde tillitsvalgtkonferanse i Fredrikstad 7. og 8.
mars 2019. Temaer pa konferansen var blant annet sekstimersdag, kampen for tariffavtale,
handlingsplan, Palestinasolidaritet, organisering og verving. Magnus Marsdal innledet om
frihet med utgangspunkt i sin bok Frihetens mgdre. Det deltok 84 tillitsvalgte pa konferansen,

inkludert styret.

MAGNUS E. MARSDAL

Fagforeningen har avholdt kursene «Tillitsvalgt pa 1-2-3» (grunnleggende

tillitsvalgtoppleaering, 1 dag), fase 1 (grunnleggende tillitsvalgtopplaering, 3
FRIHETENS
dager), fase 2 (videregaende tillitsvalgtopplaering, 9 dager), kurs i _MODRE

arbeidstidsordninger (2 dager) og kurs om ansettelser i Oslo kommune (1
dag). Kurs om ansettelser i NHO og Virke ble avlyst grunnet fa pameldinger, og de tillitsvalgte

fikk tilbud om a delta pa Region Oslo sine kurs.

Fagforeningen har i samarbeid med Fagforbundet Oslo, arrangert NAV-nettverk for
hovedetillitsvalgte i bydelene tre ganger i 2019. Vi har hatt tre mgter for ansatte i
skjpnnhetsbransjen. | september startet vi med apne mgter for tillitsvalgte, «to pa tirsdag».
Dette er en mulighet for a bli kjent pa tvers, erfaringsutveksling, rad og veiledning, og gir

tillitsvalgte svar pa konkrete spgrsmal.



4.3 Arrangementer og medlemsmgter

Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo har avholdt medlemsmgter om valget, politisk

samarbeid, tariffkrav og Palestinasolidaritet.

Foreningen avholdt sommerfest for alle medlemmer 14.juni pa utestedet Prindsens hage.

Det ble servert mat og foreningen dekket alkoholfri drikke.

19.september markerte foreningen medlemmer som har veert i Fagforbundet i 25 ar og/eller

i LO i 40 ar, med lunsj pa Bristol med utdeling av merker, diplomer og blomster til jubilantene.

Pensjonistutvalget har i perioden hatt ansvaret for arrangementer for foreningens
pensjonister. Det ble i perioden arrangert tur pa Telemarkskanalen og tur til Kiel for

foreningens pensjonister og ufgre.

Foreningen deltok i markeringer og tog 8.mars og 1.mai, med fane og parole. | forkant av

markeringen 1. mai ble det avholdt frokost for medlemmene pa foreningskontoret.

Foreningens styre har i Fagforbundsukene i perioden oppfordret hovedtillitsvalgte og klubber
til & ha aktivitet lokalt. Det har ogsa veert gjennomfgrt arbeidsplassbesgk av
styrerepresentanter i Fagforbundsukene, blant annet pa Tyrili, Trasopklinikken, Bla Kors, NAV-

kontorene i flere bydeler, Helseetaten og Velferdsetaten.

Foreningen har i perioden hatt deltakere pa Trondheimskonferansen, Kommunalkonferansen,
Rogalandskonferansen, Kvinner pa tvers-konferansen og arskonferansen til Manifest.
4 medlemmer deltok pa LO sin sommerpatrulje.

| tillegg har vi deltatt pa ulike markeringer og demonstrasjoner.
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4.4 Forhandlingsarbeid, arbeidsliv og tariff

Foreningens tillitsvalgte har i perioden vaert i forhandlinger med arbeidsgivere i ulike saker,
blant annet om faste ansettelser, krav om utvidede stillinger, Ignnskrav utenom lgnnsoppgjar,
oppsigelser med mer. Fagforeningen har en radgivende rolle i slike saker. Der
hovedtillitsvalgte/klubber ikke Igser saken lokalt selv, med eller uten radgivning fra forening,

oversendes den Fagforbundet Oslo, en ordning som fungerer godt i de fleste tilfeller.

Fagforeningen har i perioden handtert mange medlemssaker fra medlemmer fra private
omrader. | disse sakene har foreningen samarbeidet tett med Fagforbundet Oslo. Arbeidet
med disse sakene har vaert sveert tidkrevende for foreningen, bade fordi det er mange saker
og fordi mange av sakene er sveert alvorlige, blant annet i form av grove brudd pa
Arbeidsmiljgloven. Vi ma styrke dette arbeidet, og har bl.a. tatt initiativ overfor LO for a se pa

hvordan vi kan samarbeide til medlemmenes fordel.

Vi fikk pa plass tariffavtale ved Waxing Palace i februar 2019. De ansatte var villige til 3 streike
for avtalen, og arbeidsgiver meldte seg inn i NHO.

Vi skrev historie ved a fa den fgrste tariffavtalen i skjipnnhetsbransjen. Dessverre valgte
arbeidsgiver a ikke fglge den inngatte tariffavtalen. Ett av vare tre medlemmer ble
avskjediget fgr tarifforhandlingene var over. Saken ble Igst i et forlik hvor vart medlem fikk
gkonomisk erstatning. Vare gjenvaerende medlemmer fikk aldri Ignn i henhold til tariffen, og
som lokale tillitsvalgte ble de aldri inkludert i partssamarbeid. De ble i stedet mobbet og
trakassert inntil de ble sykemeldte. De sa ingen annen mulighet enn a si opp sine stillinger.
Fagforeningen har forsgkt a ivareta vare medlemmer i prosessen. Det ble oversendt en sak
om trakassering/fagforeningsknusing til regionen. Det har per i dag ikke skjedd noe videre
med denne saken. Fagforbundet har ikke klart a ivare ta medlemmene som tok denne viktige

kampen for tariffavtale. Det er helt avgjgrende at lokal fagforening, region og
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forhandlingsutvalg mgtes, og at vi i fellesskap oppsummerer og tar l&erdom av denne saken.

Pa denne maten kan vi unnga at noe lignende gjentar seg.

Vi fikk ros av Elin @rjasaeter som mente vi var foregangsfolk i en bransje som trenger det. Hun
uttalte til Fagbladet at dette har stor betydning og er historisk fordi det er den fgrste avtalen.
Hun vil rose arbeidstakerne som har gjort pionerarbeid. Hun ogsa haper dette er starten for

at det blir stgrre tariffdekning i det hun omtaler som kvinnenes byggebransje.

4.5 Seksjonsarbeid, yrkesfaglig- og yrkespolitisk arbeid

Seksjonstillitsvalgt med yrkesseksjonene og utvalgene i foreningen skal utvikle det
yrkesfaglige og -politiske arbeidet, noe foreningen fortsatt sliter med a organisere pa en god
mate. Det er ulike arsaker til dette, blant annet at foreningen har svaert fa medlemmer i noen
av seksjonene, at seksjonsarbeid ma nedprioriteres til fordel for andre oppgaver, at
foreningen har begrensede muligheter til a avsette midler til slikt arbeid med mer. Dessuten
finner vi det i saker uhensiktsmessig a organisere arbeidet i ulike seksjoner, da det angar

medlemmer pa tvers.

NAV-nettverkene har veert avholdt i samarbeid med Fagforbundet Oslo, men vi har ikke klart
a involvere yrkesseksjon helse og sosial og yrkesseksjon kontor og administrasjon godt nok i

arbeidet. Medlemsmgtene i skjpnnhetsbransjen kan ogsa i fortsettelsen involvere
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yrkesseksjon helse og sosial.

4.6 Politisk arbeid

Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo hadde egne aktiviteter i valgkampen, og tok del i
aktiviteter i fagbevegelsen ellers. Vi har i perioden engasjert oss i en del saker av politisk
betydning, for eksempel anti-rasisme/nazisme, boikottaksjon mot Israel og innfgring av 6-

timers normalarbeidsdag.

Foreningen har drevet politisk pavirkningsarbeid i enkeltsaker, og de hovedtillitsvalgte og
klubbene i foreningen driver systematisk politisk pavirkningsarbeid. Det er mye god
arbeidslivspolitikk i det a kreve faste ansettelser, utvidelser av stillinger, tjenester i egen regi
med mer.

Det foreld forslag om kutt bade innenfor Oslo Kommune og ideell sektor, kutt som ville
medfgre nedleggelser av virksomheter pa vart omrade, vare tillitsvalgte bidro aktivt i kampen

for & forhindre dette.

4.7 Internasjonalt arbeid, Palestina

Vi har sluttfgrt vart arbeid i Rantis. Foreningen har over flere ar, sammen med Fagforbundet
Oslo, stgttet rehabiliteringen av bygninger som benyttes av kvinnekooperativet i Rantis, pa
Vestbredden i Palestina. Arbeidet ble ferdigstilt i starten av 2019, og foreningen anser seg
dermed som ferdige med de gkonomiske bidragene til prosjektet. Vi besgkte Vestbredden
med flere deltakere varen 2019, og fikk se at arbeidet er sluttfgrt. | tillegg til a8 besgke
kvinnekooperativet, besgkte vi mange andre organisasjoner og steder, og fikk erfare hvordan

okkupasjonen er for palestinere.

Vi avholdte et medlemsmgte om vart solidaritetsarbeid spesielt og Fagforbundets

solidaritetsarbeid generelt, der det ble servert mat fra Habibi. Deltakere fra turen viste bilder.
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Vi har ikke avtalt nye samarbeidsprosjekter pa Vestbredden, men finner det viktig a sende
medlemmer pa solidaritetsreiser for a laere, erfare og oppleve hvordan okkupasjonen av

Palestina er.

4.8 Pkonomi

Som det kommer frem av regnskapet, har Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo en sta-
bilt god pkonomi.
Per 1.1. 2020 har foreningen en disponibel saldo pa kr. 4 248 489,62

Vi har ogsa denne perioden oppgradert noe teknisk utstyr.

5. Oppsummering og avslutning

Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo har oppnadd mange av malene satt i handlings-
planen om skolering, aktivitet gjennom hele aret, ivaretakelse av medlemmer, reising av ta-
riftkrav pa enkelte arbeidsplasser og solidaritetsreise til Vestbredden for @ avslutte samarbei-
det i Rantis, Palestina. Foreningen har hatt ulike aktiviteter i valgkampen, og er glade for at
det politiske arbeidet gjennom samarbeid med politiske partier og synliggjgring av egen poli-

tikk har bidratt til fortsatt redgrgnt flertall i byen var.

Vi ivaretar den daglige driften av foreningen tilfredsstillende, men opplever tidvis at det er

knapt med ressurser til 3 utfgre arbeidet. Som det kommer frem av budsjettforslaget og
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valgkomitéens innstilling, @nsker vi & gke det organisatoriske arbeidet. Dette for a kunne

styrke oss i mgte med et stadig mer brutalisert arbeidsliv.

Vi ser at aktiviteten blant medlemmene i foreninga gker, vi opplever at flere deltar pa vare
arrangementer. Vi har som mal om at vi ogsa gker aktivitetsnivaet til vare medlemmer i

2020.

Oslo, desember 2019

Stine Westrum

Leder

Tuva Tjernstad

Marthe Myhr Stig Berntsen

Styret i Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo

Arsberetning ble styrebehandlet 08.01.20



Regnskap 2019

Fagforbundet Helse, sosial og velferd avd. 148

Regnskap 01.01.2019 - 31.12.2019 BUDSJETT 2019
INNTEKTER

Kontingent kr: 3546 403,65 3327 000,00
Org. frikjop, Fagforbundet kr: 66 893,00 26 991,00
Palestina kr: 152 241,00

Renter bank kr: 74 653,00 55 000,00
SUM INNTEKTER kr: 3 840 190,65 3411991,00
UTGIFTER

Lenn kr: 1786 110,93 Note 1 2 700 000,00
Honorar kr: 62 000,00 74 000,00
Kontor /Adm.utgifter kr: 270 673,98 Note 2 250 000,00
Husleie kr: 166 664,50 200 000,00
Andre mgteutgifter kr:  41597,90 50 000,00
Kurs / Konferanse, Seminar kr: 516 323,17 Note 3 430 000,00
Medlemsaktivitet kr: 199 850,05 Note 4 210 000,00
Kontingent andre org kr: 227 823,50 220 000,00
Inventar / utstyr kr: 24 283,00 25 000,00
Gaver / blomster kr: 7 877,72 15 000,00
Bevilgninger kr: 66 060,00 100 000,00

« Klubber « kr: 258 748,40 Note 5 300 000,00
Pensjonistutvalget kr: 59 506,00 70 000,00
Ungdomsutvalget kr: 10 000,00
Yrkesseksjon SHS kr: 20 000,00
Yrkesseksjon SKA kr: 5 000,00
Yrkesseksjon SST kr: 5 000,00
Yrkesseksjon SKKO kr: 5 000,00
Palestina / Solidaritet kr: 205 073,78 160 000,00
Seerskilte utg.Landsdek.kl. kr:  48.443,00 100 000,00
SUM UTGIFTER kr: 3941 035,91 4 959 000,00
Resultat kr: - 100 845,26 -1 547 009,00
Brukskontoer kr: 94 357,41 Egenkapital 010119 kr: 4360471,32
Langtidskonto kr; 4165 268,65 Resultat kr: - 100 845,25
Sum : kr: 4259 626,06 Egenkapital 311219 kr: 4259 626,06
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NOTE 1 Lgnn

Honorar 2017/2018 kr: 4 000,00
Frikjgp, Fag sekretaer 06/18 -02/19 kr: 283 754,00
Frikjgp Fane 2 nov + des -18 kr: 137 477,00
Frikjgp Leder 05/19 - 08/19 kr: 223 153,93
Frikjgp Fane 2 01/19- 12/19 kr: 757 656,00
Frikjpp Fag. sekreteer 03/19 - 02/20 kr; 380 070,00
sum kr: 1786 110,93
NOTE 2 Administrasjonsutgifter

Kontor / adm.utgifter kr: 135 619,50
Telefon/internett / domene kr: 100 272,67
Porto kr: 31 839,99
Gebyr kr: 2941,82
Ssum kr: 270 673,98
NOTE 3 Kurs / konferanser / seminar

Kurs / konferanse kr 105 629,74
Kostn. arr.kurs kr: 139 970,95
HTV — Seminar Fredrikstad kr: 270 722,48
sum kr: 516 323,17
NOTE 4 Medlemsaktivitet

Medlemsaktiviteter kr: 162 717,81
Fagforbundsuka kr: 14 944,75
Valgkamp -19 kr: 22 187,49
SUM kr: 199 850,05
NOTE 5 KLUBBER

Mental Helse kr: 1469,81
Retteretten kr: 675,19
LHL , Internasjonal kr: 729,77
Klubb VEL kr: 112 639,33
Klubb HEL kr: 7 546,55
Klubb BYDELER

Klubb Alna 2018 kr;  6308,00
Klubb Grorud 2018 kr:  4391,92
Klubb Gamle Oslo 2018 kr: 7 034,50
Klubb Bjerke kr;  2939,60
Klubb Gamle Oslo kr: 12 993,40
Klubb Grorud kr: 8618,85
Klubb Griinerlgkka kr: 8515,46
Klubb Nordre Aker kr:  3606,10
Klubb Sagene kr: 10 646,95
Klubb St. Hanshaugen kr;, 2366,88
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Klubb Stovner kr:  6366,95

Klubb Sgndre Nordstrand kr: 3 480,00
Klubb Ullern kr: 1 880,00
Klubb @stensj@ kr:  5332,21
Klubb BIa Kors + Norge kr:  2193,05
Klubb Blindeforbundet kr; 13 564,79
Utg. mgte + reiseutgift. kr:  9827,00
Klubb Kirkens Bymisjon kr: 17 244,54 ( kr. 3 197,36, 2018 )
Klubb Frelsesarmeen kr, 8377,50
Sum kr: 258 748,40

NOTE 6 Palestina ( Studietur 2019)

Inntekter kr: 152 241,00
Utgifter kr: 205 073,78
Sum kr: 52,832,78

Budsjettert med kr: 160 000,00 . Restbelgpet pa ca. KR: 100 000,- overfgres til 2020



Revisors beretning

Kommer senere
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‘9728 FAGFORBUNDET

Handlingsplan 2020

Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo
Avd 148

Vedtatt pa arsmgtet 29.januar 2020
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Fagforeningens handlingsplan er arsmgtets oppdrag til fagforeningstyret for kommende
periode.

Medlemmene vil bli orientert om resultatene av arbeidet fortlgpende i form av
informasjonsskriv, medlemsmgter og informasjon pa fagforeningens nettsider

(www.fagforbundet148.n0), facebook, og helhetlig i form av arsberetning.

Kostnadene som fglger av handlingsplanen, er konkretisert i fagforeningens budsjett.

Fagforbundet har vurdert fglgende omrader som szerlig viktige i 2020:

¢ Heltid og likelgnn

¢ Offentlige tjenester i egenregi

¢ Organisasjonsbygging og tariffmakt

* Fag-, yrkes- og kompetanseutvikling

* Miljg og klima

For oss som fagforening vil det bety at vi har en handlingsplan som

har som mal:

- A hatillitsvalgte i alle deler av organisasjonen som ivaretar medlemmenes rettigheter
og interesser

- Aivareta medlemmer uten lokale tillitsvalgte, i samarbeid med Fagforbundet Oslo

- Yrkespolitisk arbeid som oppnar heltidskultur for vare medlemmer, arbeidstidsreduk-
sjon og offentlige tjenester i egen regi

- A skape tilhgrighet til fagforeningen ved & ha ulike aktiviteter gijennom hele aret

- A gke medlemstallet der det er grunnlag for det

- A fa pa plass tariffavtaler der det er grunnlag for det, og der det kommer medlem-
mene til gode

- A drive aktivt solidaritetsarbeid
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Og som oppnar dette ved:

Opplaering, samlinger og kurs for tillitsvalgte og medlemmer

A gjore skoleringen til Fagforbundet Oslo, Fagforbundet og LO kjent for tillitsvalgte og

medlemmer

A avholde medlemsmgter om aktuelle saker

A ha oppdatert informasjon tilgjengelig pa foreningens nett- og facebooksider
A vaere synlig i media i saker som er viktige for oss

A gjennomfgre arbeidsplassbesgk

A arrangere sosiale sammenkomster for tillitsvalgte og medlemmer

A markere jubilanter 40 &r i LO og 25 i Fagforbundet

Aktivitet i Fagforbundsukene

A sende deltakere pa solidaritetsreise til Palestina

Fortsatt a ha et saerlig fokus pa privat sektor

A arrangere 1.mai-frokost og mobilisere til markeringen og deltakelse i tog

A delta pa merkedager og demonstrasjoner som foreningen stgtter opp om
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Aktivitetsplan 2020

Desember

- Fase2 —siste bolk
- Nav nettverk
- God Jul

November

- Fase2 —andre bolk
- Fagforbundsuka
Oktober

- NAV nettverk
- Medlemsmegte

September

- Fase2 —forste bolk
- Jubilantfeiring

August

Juli

FAGFORBUNDET

AKTIVITETSPLAN 2020

= Januar = Februar
= Mai = Juni

s September » Oktober

[

s Mars u April

= Juli = August

» November = Desember

Arsmate

Februar

Introdag for tillitsvalgte
Internseminar nytt styre
Medlemsmgte med byrad —

ruspolitisk seminar

Styre- og tillitsvalgtssamling i
Tonsberg

Arbeidstidsordninger
NAV Nettverk

1. mai frokost og tog

3 dager grunnoppleering — fasel
Ansettelser i Oslo Kommune
Gjennomgang av hovedavtale Virke
Gjennomgang av hovedavtale NHO

Nav nettverk
God sommer — avslutning

Fagforbundsuka

Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo

Handlingsplan og aktivitetsplan ble styrebehandlet 08.01.20
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A) Bevilgninger
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1) Kvinner pa tvers, var arlige konferanse 17. og 18. oktober 2020

Forslagstiller: Kvinner pa Tvers v/Stine Westrum.
Forslag: Kvinner pa Tvers stgttes med kroner 10 000,-

Styrets innstilling: innstilles enstemmig

S@KNAD - KVINNER PA TVERS, VAR ARLIGE KONFERANSE 17. OG 18. OKTOBER 2020

Kvinner pa tvers er et samarbeid mellom kvinnedominerte fagforeninger,
kvinneorganisasjoner og andre interesseorganisasjoner som har pagatt i mer enn 20 ar.
Mange organisasjoner star bak konferansen hvert ar, og deltakerne kommer fra hele landet
og fra et bredt spekter av organisasjoner. Arbeidet gjgres av en arbeidsgruppe med
representanter for organisasjonene.

Arbeidsgruppa i Kvinner pa tvers inviterer dere til & bidra med gkonomisk stgtte og/eller
delta i arbeidsgruppa.

@konomisk stotte

Kvinner pa tvers er helt avhengig av bevilgninger fra organisasjonene for a kunne arrangere
konferansen. Kvinner pa tvers har alltid avholdt ngkterne konferanser, og det skal vi fortsette
med. Sma og store bevilgninger er velkomne.

Deltakelse i arbeidsgruppa

Arbeidsgruppa i Kvinner pa tvers har sitt oppstartsmgte i 2020 10.februar kl. 16:00. Vi gnsker nye
og gamle deltakere fra organisasjonene velkommen. Vi er sikre pa at det rundt i
organisasjonene finnes mange medlemmer som kan tenke seg a fa tilbud om en slik oppgave.
Arbeidsgruppas oppgave er a planlegge og gjennomfgre konferansen.

Kvinner pa tvers oppfordrer organisasjonene til 8 oppnevne representanter til deltakelse i
arbeidsgruppa for kommende periode. Vi er klar over at det kan veere vanskelig a delta i og med
at mgtene finner sted i Oslo, men kanskje er det mulig pa oppsatte mgtedager a kombinere med
annen mgtevirksomhet? Uansett, vi er mottakelige for innspill ogsa pa e-post,
kvinnerpatvers@gmail.com

Arbeidsgruppa har sine mgter fra kl. 16.00 - 18.00 i lokalene til FO i Smalgangen 42.

Alle nye medlemmer er hjertelig velkomne. Det er bare a ta kontakt. Ytterligere informasjon
om Kvinner pa tvers finner dere pa kvinnerpatvers.net

eller ta kontakt pa e-post: kvinnerpatvers@gmail.com eller

sjekk ut Kvinner pa tvers pa Facebook.
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Bevilgninger sendes kontonummer 1813 18 26989, Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd,
Oslo, «Kvinner pa tvers»

Koordinator

| og med at arbeidet i Kvinner pa tvers er organisert i arbeidsgruppe, der de stgrste
organisasjonene bytter pa sekretariatet, er det ngdvendig at noen samler trader og
koordinerer arbeidet fra ar til ar. Koordinator i Kvinner pa tvers er Stine Westrum, fra
Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo.

Med gnsker om positivt svar og ei riktig god jul!
Med vennlig hilsen
Stine Westrum

koordinator
for arbeidsgruppa i Kvinner pa tvers
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2) Barnebyen i Angola

Forslagstiller: styret.
Forslag: Barnebyen stgttes med 5000 kroner
Innstilling: innstilles mot en avholden stemme

Fagforbundets SOS-barneby i Huambo i Angola gir barn og unge en trygg oppvekst og hap

om en bedre framtid

Det er medlemmer, tillitsvalgte og ansatte i Fagforbundet som finansierer barnebyen. Det er

omkring 5500 bidragsytere (juni 2018).

Barnebyen bestar av tolv familiehus for 120 barn, en barnehage for 100 barn og en skole for
rundt 1300 elever. | tillegg far enslige m@dre, storesgstre eller bestemgdre i lokalsamfunnet

hjelp til selvhjelp for @ kunne ta vare pa barna de har ansvar for.

Pa tross av at barnebyen hovedsakelig av medlemmer, tillitsvalgte og ansatte i Fagforbundet,
vil styret i Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo be arsmgte om a vedta a stgtte

barnebyen med kroner 5000, -
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3) Utstyr til kjokkenet i kvinnekooperativet i Rantis, Vestbredden
okkupert Palestina

Forslagstiller: Stein Asthgy og Stein Olav Ringen.
Forslag: Utstyr til kjgkken stgttes med 25 000 kroner
Innstilling: innstilles mot 3 stemmer

Gjennom mange ar har Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo sammen med
Fagforbundet Oslo og Fagforbundets solidaritetsfond stgttet rehabiliteringen av lokalene til
kvinnekooperativet i Rantis. Etter rehabiliteringen av de siste 2 bygningene sist ar kan vi si at
rehabiliteringen er giennomfgrt. Situasjonen na er at de ikke har fatt utstyrt kjgkkenet med
ovn, kjgl, frys og produksjonsbord mm. For at dette produksjonskjgkkenet skal bli operativt,
med sine mulige arbeidsplasser for 6 - 7 kvinner er det ngdvendig a kjgpe inne dette utstyret.
De overslag vi har fatt pa kostnadene til innkjgp av ngdvendig utstyr kommer pa 50 000.-

nok.

Forslag: Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo bevilger kr. 25 000.- til utstyr i kjgkkenet i
kvinnekooperativet i Rantis. Foreningen fremmer forslag til arsmgtet i fylkeskretsen om at de

bevilger det samme.

med solidarisk hilsen

Stein Asthgy og Stein Olav Ringen
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4) Stgtt Ship to Gaza’s seilas for a bryte blokaden av Gaza i 2020.

Forslagstiller: Ship to Gaza v/Torstein Dahle.
Forslag: Ship To Gaza stgttes med 5000 kroner
Styrets innstilling: innstilles enstemmig

FREEDOM
FLOTILLA
COALITION

SHIP TO GAZA
NORWAY

Sttt Ship to Gaza’s seilas for a bryte blokaden av Gaza i 2020.
Stgtt kampen for & bryte den umenneskelige blokaden av Gaza. Freedom flotilla coalition, som Ship to Gaza.no
er en del av, seiler igjen i mai 2020. Na med fokus pa barn og ungdom innesperret pa Gaza stripen. Ingen er fri,
for alle er fri!
Denne seilasen har som mal a bidra til:

A utfordre og avslutte den ulovlige og umenneskelige israelske blokaden av Gaza

A gjenopprette barn og unges rettigheter i Gaza, for liv, sikkerhet og bevegelsesfrihet.
I mer enn fem ar har FNs konferanse for handel og utvikling (UNCTAD) advart verden om at Gaza vil bli
ubeboelig innen 2020 hvis blokaden ikke tar slutt.
Mai 2020 vil markere 10 ar siden angrepet av israelske styrker pa bater inkludert Mavi Marmara, der de drepte
10 mennesker og saret 56 alvorlig.
Siden 2010 har vi seilt som Freedom Flotilla Coalition: internasjonale sivile samfunnsorganisasjoner forenet for
menneskerettigheter og dedikert til 8 utfordre blokaden av Gaza gjennom ikke-voldelig direkte handling.
Vi ber om at dere stg@tter oss gkonomisk, slik at var utfordring av blokaden kan gjennomfgres.

Vart kontonummer er 1503.18.33598 Ship to Gaza, c/o
Fellesutvalget for Palestina, Kolstadgt. 1, 0652 Oslo, post@shiptogaza.no

Mvh

Torstein Dahle leder STG.no
91584383

29


https://www.facebook.com/FreedomFlotillaCoalition/photos/a.452655294766148/471530906211920/?type=3

5) Stotte til bgtelagte antirasister.

Forslagstiller: Oslo Mot Rasisme v/Linda Amundsen og Audun Myhra Bergwitz.
Forslag: Oslo mot Rasisme stgttes med kroner
Innstilling: Styret har delt innstilling

Seknad om stette til betelagte antirasister

Oslo mot Rasisme (OMR) er et bredt nettverk som kjemper mot rasisme og for en by med plass t1l
alle. Nettverket seker 4 samle og mobilisere gode krefter til aktiv motarbeidelse av rasistiske og
fascistiske organisasjoner og arrangementer 1 Oslo. Sammen med fagbevegelsen og lokalbefolkning har
nettverket tatt initiativ til den siste tidens motdemonstrasjoner mot rasistene 1 Stopp Islamiseringen av
Norge (SIAN).

Lerdag 2. november gjennomfarte Oslo mot Rasisme og andre antirasister en fredehg blokade mot den
heyreekstremistiske konferansen Scandza Forum. Konferansens tema var sakalt «menneskelig
biodiversiter»_ et begrep de hevreekstreme bruker om klassisk raseteor: av typen vi kjenner fra Hitlers
Nazi-Tyskland. Blant deltakerne pa konferansen var bade medlemmer 1 den nazistiske organisasjonen
Den Nordiske Motstandshevegelsen og hayvreekstremister som har uttrvkt stette til Anders Behring
Breivik. Politiet valgte 23 mete blokaden ved a ga til angrep pa antirasistene og arrestere 28 aktivister.
Samtlige av disse ble deretter ilagt forelegg pa 10.-14.000 kroner. Totalt overstiger betene 300.000
kroner.

Oslo mot Rasisme har tatt initiativ til en innsamling for 2 stette de betelagte antirasistene. Vi
henvender oss na til faghevegelsen og haper at mange fagforeninger vil kunne vedta en
stattebevilgning. Eventuelle bevilgminger bes overfert til konto: 1254 63_08608.

Hvis dere trenger mer informasjon, eventuelt at vi kommer pa et styremete eller arsmete. kan

undertegnede kontaktes (epost: bergwitz@gmail com).

Med kameratslig hilsen,

Audun Myhra Bergwitz, Linda Amundsen,
Oslo mot Rasisme Oslo Sporvelers arbeiderforening
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6) Seknad om gkonomisk stgtte til solidaritetsarbeid for kurdernes
kamp for kulturelle rettigheter, menneskerettigheter og demokrati.

Forslagstiller: Solidaritet med Kurdistan v/Erling Folkvord.
Forslag: Solidaritet med Kurdistan stgttes med 10 000 kroner
Styrets innstilling: innstilles enstemmig

IOUDARTET m®
KURDISTAN

Oslo, 10. desember 2019
Til fagforeningsstyret

Seknad om ekonomisk stette til solidaritetsarbeid for kurdernes kamp for kulturelle
rettigheter, menneskerettigheter og demokrati.

Solidaritet med Kurdistan (SolKurd) er en partipolitisk uavhengig solidaritetsorganisasjon.
Hovedmitlet er & vaere en aktiv padriver for kurdernes menneskerettigheter og for det
kurdiske folkets demokratiske, sosiale og nasjonale rettigheter
htips://solidaritetmedkurdistan no/politisk-plattform

Hovedarbeidet virt er folkeopplysning 1 Norge. Vi organiserer ogsé Solidantetsreiser til
Kurdistan. Hittil bare til de kurdiske omradence 1 Irak og Tyrkia. SolKurd sender observatorer
til rettssaker 1 Tyrkia der kurdiske og kurdiskvennlige politikere er tiltalt.

Arbeidet vart er finansiert med medlemskontingent, bidrag fra enkeltpersoner og bevilgninger
fra andre. Medlemstallet vart er na 270

Vi seker om ekonomisk stotte til SolKurds arbeid 1 2020, Ingen ullitsvalgte mottar noen form
for godtgjorelse. Deltakerne pé solidantetsreiser betaler selv. SolKurd dekker reiscutgifiene
for tolk.

Vi oppfordrer fagforeninger til & uttale seg bidde om Norges forhold til Tyrkias invasjoner i
Syria, norsk Kurdistan-politikk generelt — i den grad den finnes — og om forfelgelsen av
fagorganiserte og andre regimemotstandere. Det siste er nd mest aktuelt 1 Tyrkia og Iran. Dere
finner mer informasjon pd SolKurds nettside:

https://solidaritetmedkurdistan no
hitps: //solidaritetmedkurdistan no/reiscbrev-fra-valgobservatorer-i-tvrkin-april- 2019
https: //sohdantetmedkurdistan no/kunnskapsbank

Om foreningen onsker det, deltar vi gjerne pd meter, enten det er medlemsmaeter, for
tillitsvalgte eller pne meoter. Ta bare kontakt med oss.

Med solidarisk hilsen
Arbeidsutvalget 1 Sohidantet med Kurdistan

Erling{Folkvord, leder

Kontakt med SolKurd: e-post (se nedenfor) eller tif. 41 51 03 03 (Erling Folkvord)

©- post: solidariteimedkurdistan@gmail.com hitps //solidantetmedkurdisian wordpress cornm
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7) Seknad om arsmgtebevilgning til faglig solidaritetsarbeid for det

palestinske folket

Forslagstiller: Palestinakomiteens Faglige utvalg.
Forslag: Palestinakomiteen stgttes med 10 000 kroner
Styrets innstilling: innstilles enstemmig

Palestinakomiteens Faglige Utvalg

Workmates Norge-Palestina

Arbeidsfolk forandrer verden eJlall 9y s Jleal!
FU’s konto 0539 16 76617 www.palestinakomiteen.no

Til klubber og fagforeninger

Spoknad om arsmegtebevilgning til faglig solidaritetsarbeid for det palestinske folket

Palestinakomiteens Faglig Utvalg (FU) ble opprettet i 2006. Utvalget er sammensatt av medlemmer fra ulike
fagforeninger og forbund. FU har som mal a utvikle vennskap og solidaritet mellom det palestinske folket og
norske fagorganiserte. Det vi er mest kjent for er at vi arrangerer faglige studieturer til Palestina. Det er var
viktigste oppgave. Fra 2006 har vi arrangert mer enn 30 studieturer for tillitsvalgte og medlemmer fra ulike niva
i fagbevegelsen.

Vi legger spesiell vekt pa forholda for palestinske arbeidere, kjennskap til mulighetene for arbeid og faglige
rettigheter, giennom mgter med arbeidsfolk og fagbevegelse.

Vi trenger stotte til studieturene -

Vi mener at studieturene er et viktig bidrag til Palestina-solidariteten i fagbevegelsen, og dette vil fortsatt vaere
var viktigste oppgave. Siden arbeidet i Faglig Utvalg blir utfgrt av ulgnnede frivillige, og ettersom vi ikke mottar
offentlig stgtte, er vi avhengige av bevilgninger fra fagbevegelsen. Det er ressurskrevende a planlegge og
giennomfgre studieturene, med forberedelser og utgifter til reiseledere.

- og til & drive bgllekurs i Palestina

I mars 2018 gjennomfgrte vi et pionerprosjekt, et kvinnefaglig kurs for palestinske fagforeningskamerater —
«Making Women Visible», her hjemme ofte ogsa kalt Kast-deg-frampa-kurs eller bgllekurs. Kurset traff blink. Et
vellykka stykke solidaritetsarbeid. Derfor arrangerte vi en ny tur i mars-april 2019, minst like vellykka.
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Vare planer for 2020:

- 20. — 29. mars: Kvinnefaglig studietur kombinert med kast-deg-frampa-kurs for palestinske fagorganiserte
kvinner. Vi jobber med fglgende program: Rundtur pa Vestbredden med vekt pa kvinners arbeid og kvinners
situasjon, kvinner som avgjgrende deltakere i frigigringskampen, kvinnekamp og faglig kamp fgr og na, megter
med kvinnefagforeninger og besgk hos kvinner i landsbyer og flyktningeleirer, Making Women Visible kurs og
samtidig oppleering av egne kursledere.

- Hgst: Vanlig faglig studietur.

Dessuten patar vi oss a arrangere turer etter behov. Ta kontakt!

@konomisk stgtte
Solidaritetsarbeid trenger penger. @konomiske bidrag er viktig og ngdvendig solidaritetsar-
beid. Alle bidrag — sma eller store — er velkomne!

Vart kontonummer: Palestinakomiteens Faglige Utvalg 0539 16 76617

Stott dette viktige arbeidet! Vi takker for alle bevilgninger!

Ta kontakt!
Vi kommer gjerne pa fagforeningsmgter for a holde innledning om Palestina-spgrsmalet, om forholda
for palestinske arbeidere, om faglig arbeid under okkupasjon og om kvinneprosjektet.

Petter, Palkom FU petter2resen@yahoo.no 97579177

Arbeidsfolk forandrer verden!
Solidarisk hilsen Palestinakomiteens Faglige Utvalg
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8) Seknad om gkonomisk stgtte til "Somliga gar med trasiga skor
2020: LOs samarbeidsprosjekt pa Notodden Blues Festival

Forslagstiller: Arbeidsgruppa «Somliga gar med trasiga skor» v/Lars Johnsen.
Forslag: Somliga gar med trasiga skor stgttes med 5 000 kroner

Styrets innstilling: innstilles enstemmig
Somliga gar med trasiga skor»

- En vakker historie om blues og fagforeningsarbeid

Oslo, 15. november 2019

Til LO, LOs fagforbund, fagforeninger, klubber og samarbeidspartnere!

Seknad om skonomisk statte til prosjektet «Somliga gar med trasiga skors,
LOs samarbeidsprosjekt pa Notodden Blues Festival 2020.

Sammen skaper vi en festival for alle. Gjennom en godt synlig felles LO-stand Klarte vi i 2019
a na ut fil store deler av festivalpublikumet. Med LO Faver. Sparebank 1, Healp )
Advolkatforsiknng, Morsk Folkehjelp og over 50 frivillige fra fagbevegelsen mad pa laget
sarget vi for mye akiivitet og god informasjon under festivalen.

“Somliga, gar med irasiga skor” hari ti ar 'U'EEI'LLOE samarbeidspartner med Notodden Blues
Festival. Gjennom samarbeidet profilerer vi bade festivalen som en festival med utspring i
arbeiderbevegelszen, en festival med sosialt engasjement og LOs helhetlige virkksomhet.

| tillego holdes det flere gratiskonserter pa var egen Barrikaden Blueskro fra torsdag fil
lardag, fast innslag i dette tilbudet er ogsa Jailhouse Stage, som er konserter med band og
musikere tilknyttet norske fengsler. Vi armmangerer gratis kino for barn og det selges t-skjorier
til inmtekt for Morsk Folkehjelp.

Heydepunkiet hvert ar er for oss det som skjer pa sendagen med l::tlen store gratis
solidamieiskonserten pa festivalens hovedscene, som avsiuining pa festivalen.
Henning Kvitnes vil veere neste ars artist pa sendagskonsertan.

Solidaritet og sterkere sammen, det er hva vart felles prosjekt star for. | 2019 bidro LO,
fagforbund, foreninger og klubber, totalt 74 organisasjoner til spleiselaget meaed helae S00 000
kroner. Wi har som mal om at vi i 2020 skal bli mer synlige og til det trengs deres statie!

Bronomisk bidrag kan settes inn pﬁ konto T177. 05.52456 til Notodden Blues Festival.
Merk bidraget med "Statte fra (ditt forbund/fagforening)”. Flott om dere i tillegg sender en
majl til undertegnede om tilslutning. Vi serger for at alle forbund, avdelinger og foreninger
som statter prosjektet far sitt navn og logo pa t-skiorta som hvert ar selges til inntekt for
Morsk Folkehjelp.

Vi haper 4 se deres organisasjon med som en del av spleiselaget i 2020!

Med kameratslig hilsen .
for arbeidsgruppa «Somliga gar med frasiga skors

Lars Johnsen|
E-post. lars.morten_johnsen@@fellesforbundet.no f TIE: 916 94 430

Felg "Somliga gar med frasiga skor™ pa Facebookl

anne Hegna, Musikenmes

dase, Horsk Fengsels- og
=it Jern bromeforbond,
i n, L (Fsr- o Mide-
arforbund, lan Kare Rughvedt, RHaorsk

horesen, LO, Are Stranden, MHMorsk Follehjelp, Jostein

Arbsidsgruppos saommensen

fellesorganisasjon, Per Schow,
Friomsongsforiw '.-ﬂ,. Amstein Aasestrand, Forb
Kjetil Andersen, Honde| o EKontor i MHorge,
Telemari, Erik Hogen, Morsk MMoerngs- og Mytelsssm
Arbeidsmondsforbund, Bjarg YWomedaben, L Stat, Fnn
Forsberg og Mori Beate Sonnes, Notodden Blues Festiva
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9) Seknad om gkonomisk stgtte til Plateselskapet no. 13

Forslagstiller: Plateselskapet No. 13 v/Brage Aronsen.
Forslag: Plateselskapet No. 13 stgttes med 5 000 kroner
Styrets innstilling: innstilles enstemmig

Sgknad om gkonomisk stgtte

har en lang tradisjon i Norge - fra rallarnes skillingsviser, via Arne Paasche
Aasen og Jolly Kramer-Johansens arbeidersanger, til Vammel Spellemannslag og 1970-tallets
radikale viscbplge. Arbeiderklassen og arbeiderbevegelsens organisasjoner har til alle tider
laget sin egen kultur. Til & begynne med fordi arbeidsfolk var fra det
mmmawmmsmmm Inntil nylig var det fa

miljeer som ivarcetok denne tradisjonen. 1 2017 startet vi Plateselskapet No. 13 - oppkalt etter
Rudolf Nilsens dikt med samine navn.

Siden den gang har vi gitt ut tre fullengders album og arrangert et titalls konserter. 1 tillegg
har bandene vare stilt opp pd en lang rekke demonstrasjoner, stettekonserter, politiske ar-
rangementer og landsmeter.

Vi tror at kultur bygget pa arbeiderbevegelsens verdier er nedvendig | kampen for felles-
skapet. Politiske bevegelser trenger egne kulturuttrykk for & lykkes. Nar

kjpper seg innflytelse over kulturlivet giennom opplegg som Hennes & Mauritz loves music
eller Pepsi Max sin sponsing av @ya-festivalen, trengs det motkrefter som viger & heve
stemmen. Dessverre finnes det ingen stotteordninger for denne typen virksomhet og vi har
derfor mittet spytte | betydelige summer av egen lomme.

Dersom deres forening ser verdien av en vavhengig kulturproduksjon pé arbeider-
bevegelsens verdier og fellesskapsidealet, hiper vi dere vil stotte oss noen kroner. Bidrag
i alle storreisesordner er velkomne.

Bidrag kan overferes til kontonummer: 1506 05 31037.
Privatpersoner kan ogsd bidra pd vipps: #115969 (Plateselskapet No. 13).

Se vediegget for mer informasjon om plateproduksjonen vir og kommende prosjekter.
Pl vegne av Plateselskapet No. 13

R e Mt

Brage Aronsen
nrgena ™M 639
. b 1 no
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Litt om No. 13s plateproduksjon

Vi gir ut alle vire album pd LP | tillegg til at de kan strommes gratis pd tjenester som Spotify
eller Tidal, Platene kan kjspes fra for eksempel platekompaniet.no

RARR AR ALY
N SRR

OMNESORG

ANGER FOR RASTLOS

Ohnesorg: Sanger for rastlgse

Det forste albumet vi ga ut var Ohnesorgs debutalbum
Sanger for rastlese. Det inneholder tolkninger av alt fra
kampsanger fra den spanske borgerkrigen, via tonesatte
dikt av Jens Bjerneboe og Bertolt Brecht, til amerikansk
feministisk punk - det hele pakket inn | Ohnesorgs
saregne, lavmaelte og melodiske lydbilde. Plata loftes
ytterligere av gruppas egenskrevne liter om blant annet
sutrete milllonzerer og solidaritet medmennesker pi
flukt. Rudolf Terland Bjornerem og Jenny Berger Myhres
lydhare gitar- og klarinett-arrangementer, Martin Ulvins
suggererende perkusjon pa kalabash, samt Elida Hoegs
Jordnaere og utilgjorte vokal, har gjort Sanger for rastiese
til en fargerik forundringspakke av et album.

Albumet kan heres pi alle strommetjenester,

for eksempel Spotify: hitps: /spotl 6i/2QOEIKU

Frosk - Homo Erectus

Vir andre utgivelse var albumet Homo Erectus av den
Horten-baserte visegruppa Frosk. Mer enn 40 ar har gatt
siden det legendariske albumet Krdker { lufta ble utgitt
pa det like legendariske plateselskapet MAL Tematikken
pd Homo Erectus er imidlertid ganske lik. Det forteller
historien om Yamar og Ghada som legger ut pa flukt

fra tennebombene | en liten gummibit. Det forteller
historien om havnearbeideren som nekter & ta regninga
for kapitalens krise. Og det forteller historien om Horten,
som tross alt er en dritfin by & bo | Litskriver og front-
figur AIf Henriksen er fortsatt yrkesaktiv havnearbeider,
til tross for at han har rundet 70 ir. Han og makker Tom
Reksjo har fitt forsterkninger fra de yngre jazzmusikerne
Marius Reksje pd bass og Andreas Bye pd trommer, som
har gitt plata et forfriskende lekent sound. Med seg har
de ogsad Norges ukronede feledronning, Hege Rimestad.
Plata byr pd bide godlynte sommerballader, seig blues,
ujilete poesi og energisk viserock. Homo Erectus er et
moderne og variert visealbum med stort allsangpotensi-
ale.

Albumet kan heres pi alle strommetjenester,

for eksempel Spotify: hitps: /spotl fi/ZWpBNCX
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PA GJENSYN

Folkehelsa: Evig OK

Tredje utgivelse er plata Evig OK, debutalbumet

til Oslo-baserte Folkehelsa. Gruppa befinner seg |
krysningspunktet mellom pop og viserock, ispedd
elementer av tradisjonell folkemusikk. Folkehelsa bestir
av Anna Holm Abrahamsen pd vokal og synth, Sunniva
Molveer Thihaug pd vokal og fele, Hanna Sannes Aanonsen
pd bass og Alexander Engedal Gewelt pd trommer. Den
noe uvanlige kombinasjonen av fele, synth og bass skaper
et helt spesielt uttrykk som gjer Evig OK til et friskt pust,
et knyttneveslag og en varm omfavnelse pd en og samme
tid. Litene behandler store tema som blant annet var tids
kvelende individualisme, kvinnekamp pé jobben sivel som
pé puben, samt farene ved hoyreekstremismen pé fram-
marsj. Lita Harde fakta, som ble sluppet som singel 1. mai,
omhandler vestens utbytting av tekstilarbeidere i den
tredje verden med utgangspunkt | bygningskollapsen i
Savar | Bangladesh 2013 der mer enn 1100 tekstilarbeidere
omkom.

Albumet kan hores pd alle strommetjenester,
for cksempel Spotify: hitps #/spotifi /2WQIWIG

Pa stengrunn: Pa gjensyn

Rudolf William Nilsen (1901-1929) er en av vire viktigste
arbeiderdiktere. | 1973 gikk seks norske musikere sammen
om albumet Pi stengrunn - 16 sanger av Rudolf Nilsen.
Plata ble en umiddelbar kiassiker og stir igjen som et
referanseverk | den norske politiske visetradisjonen.
Mange har | irevis lengtet etter en oppfelger. Ni kommer
endelig Pd giensyn med 17 nye melodier til tekster av
Rudolf Nilsen. | tillegg til de rede kampdiktene var Rudolf
Nilsen ogsd en av de ferste store urbane dikterne i norsk
litteratur. Skildringene av livet og menneskene pd Oslos
estkant og kierligheten til selve byen er et gjennom-
gangstema i hans diktning, og dermed ogsd pd det nye
albumet. | de nesten 50 drene som har gatt siden forrige
Rudolf Nilsen-album har Jon Arne Corell, Kari Svendsen,
Lars Klevstrand, Carl Morten Iversen, Steinar Ofsdal
fortsatt & prege norsk musikkliv. Pi den nye plata har de
fatt selskap av den yngre, prisbelonte visesangeren Pal
Moddi Knutsen som bidrar med tre melodier. Pd gjensyn
er et sorgmuntert monument over en av Norges mest
avholdte og myteomspunnede diktere. Det er et omfangs-
rikt, variert og overraskende vakkert album laget av noen
av Norges mest solide musikere

Albumet slippes fredag 6. desember
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10 ) Adminitrative retningslinjer for fagforeningsstyret

Forslagstiller: Styret
Forslag: Styrets forslag til administrative retningslinjer vedtas.
Styrets innstilling: innstilles enstemmig

| sak til arsmgtet 2019 redegjorde styret for hvordan foreninga har forholdt seg til ulike
prisnipper og vedtak og bedrevet praksis siden etableringen i 2013.

Arsmetet 2019 vedtok folgende:
- 0,2 prosent i tilleggskontigent (kontingenten er 1,65 prosent av brutto

lonn)

- Foreninga dekker ikke utgifter til alkohol

- Utgiftsgodtgjerelse pa kr. 2000 til hovedtillitsvalgte (i hele perioden) og
styremedlemmer med oppmate i minimum 60 prosent av mgtene

- Diettgodtgjarelse for tillitsvalgte og medlemmer som i foreningens regi
deltar pa kurs/konferanser/reiser der matservering ikke er inkludert. Fag-
forbundets diettsatser falges

- Foreninga gir som regel solidaritetsbevis som gave til foredragsholdere
o.l.

- Styret i Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo kan bevilge opptil
4000 kroner til andre organisasjoner og arrangementer. Alle sgknader om
gkonomisk statte styrebehandles

- Arbeidsutvalget i Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo, har
fullmakt til a sender gaver/blomster for a markere livshendelser for
medlemmer

Arsmgtet 2020 inviteres til 3 viderefgre ovennevnte, i tillegg til fglgende:
- Kjoregodtgjorelse
Kjpregodtgjgrelse dekkes med et maksimalt belgp som tilsvarer bruk av of-
fentlig transport.
Unntak for dette er reiser for medlemmer i nasjonal klubb.

Vi gnsker at medlemmer og tillitsvalgte skal benytte seg av kollektivtransport
pa kurs/konferanser/reiser i foreningens regi.
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1) Tilliten til NAV ma gjenreises

Forslagstiller: Styret.
Styrets innstilling: innstilles enstemmig

Hver dag jobber Nav-ansatte systematisk og godt med brukere i vanskelige livssituasjoner.
Malstyring og kontrollregimer gjor det likevel vanskeligere for de ansatte a fglge opp og

hjelpe dem som er avhengige av tjenestene.

Samfunnsoppdraget til Nav er fgrst og fremst & fa mennesker som har havnet pa «utsiden»
tilbake pa «innsiden», med verdigheten i behold. Nav-skandalen har vist hvilke politiske
foringer som er langt i var tid, nemlig at de som trenger tjenestene skal mistenkeliggjgres og
kontrolleres. Det har blitt vist en sa grunnleggende manglende tillit til folk og ansatte, at det
er fullt forstaelig at skandalen skaper mistillit til regjeringa, Nav-ledelsen og ikke minst de

som forvalter lovverket.

Nav-skandalen viser hvor sarbar rettsikkerheten er for mennesker som allerede eri en
krevende situasjon. Skandalen svekker tilliten til Nav, og til at kommunen og velferdsstaten

skal hjelpe dem som faller utenfor, - ikke straffe dem.

Fagforbundets Helse, Sosial og Velferd, Oslo mener at tilliten til Nav ma gjenreises.
Stortinget ma sgrge for at Nav far tilbake sitt samfunnsoppdrag, og at det ryddes opp i
lovverket og i behandlingen av folk. Vi mener ogsa fokuset ma flyttes tilbake til sosialt arbeid
og at tilgjengeligheten ma gkes for de som trenger det mest. Fagforbundet Helse, Sosial og
Velferd, Oslo vil fortsette a jobbe for at kommunen og velferdsstaten skal ivareta mennesker,

og for at bade folk og ansatte blir mgtt med tillit, framfor mistanke og kontroll.
Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo mener de ansatte i Nav ma vises stgrre tillit og fa

fullmakt til @ kunne Igse saker naermest mulig brukerne. Ikke minst ma samarbeid og tiltak

fungere i bade kommunale og statlige styringslinjen.
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2) Tannhelse inn i egenandelsordningen

Forslagstiller: Styret.
Styrets innstilling: innstilles enstemmig

Fagforbundet arbeider for at tannhelsesekreteaerer, tannpleiere, tannteknikere og tannleger skal ha
skikkelige og trygge arbeidsvilkar. Vi er ikke et profesjonsforbund, men et forbund for arbeidsfolk
uavhengig av profesjon. Samtidig som vi arbeider for den enkelte yrkesgruppe sa arbeider vi ogsa for
en best mulig tannhelse.

Tannhelsetjenestens rammevilkar.

Tannhelsetjenesten som helsetjeneste er i en saerstilling i Norge. Mens andre helsetjenester er
universelle og finansiere over offentlige budsjetter eller gjennom full eller delvis refundering fra
folketrygden, gjelder ikke dette for tannhelsetjenestene.

Det bidrar til at det for mange er den enkeltes gkonomiske situasjon som innvirker pa mulighetene til
a ivareta egen tannhelse. Vi kan pa ingen mate akseptere at ikke alle skal ha tilgang til ngdvendig
helsehjelp.

Fagforbundet arbeider derfor for gratis tannhelsetjenester.

Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo, krever at tannhelsen kommer inn i egenandelsordningen.
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3) Sekstimers arbeidsdag

Forslagstiller: Styret.
Styrets innstilling: innstilles enstemmig

Ja til sekstimersdag med full Isnnskompensasjon!

Skal vi som forbund lykkes med heltid som norm, ma vi gjgre noe med arbeidstida.

La oss redusere arbeidstida med en halv time i hvert tariffoppgjer, til

sekstimersdagen er en realitet.

Sekstimersdagen er var neste velferdsreform.

Vi ma sgrge for at vare medlemmer far full stilling og fglgelig anstendige

pensjonsrettigheter.
| en tid der ledigheten er hgy, kan vi er dele pa arbeidet og fa flere i jobb.

Livet bestar av mer enn det Ignna arbeidet, og vi kan bruke mer tid pa andre

aktiviteter enn det Ignna arbeidet.

Vi ma produsere mindre om vi skal kunne gjgre noe med miljgkrisa.

Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo mener at vi skal vaere en av foreningene

som gar i front for sekstimers arbeidsdag.
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4) Nei til kriminalisering av antirasistiske aktivister!

Forslagstiller: Styret.
Styrets innstilling: Styret har delt innstilling

Nei til kriminalisering av antirasistiske aktivister!

Lgrdag 2.november gjennomfgrte antirasistiske aktivister en fredelig blokade mot den
hgyreekstremistiske konferansen Scandza forum. Konferansens tema var sakalt «menneskelig
biodiversitet», et begrep de hgyreekstreme bruker om raseteori av typen vi kjenner fra
Hitlers Nazi-Tyskland. Blant deltakerne pa konferansen var bade medlemmer i den nazistiske
organisasjonen «Den nordiske motstandsbevegelsen» og hgyreekstremister som har uttrykt
stgtte til Anders Behring Breivik (naveerende navn Fjotolf Hansen). Politiet valgte a beskytte
det hgyreekstremistiske arrangementet, mens de gikk til brutale arrestasjoner av 28
antirasister. Antirasistene ble varetektsfengslet i ett dggn og fikk til sammen over 300.000

kroner i bgter.

Fagforbundet Helse, sosial og velferd fordgmmer politiets kriminalisering av antirasistisk
motstand og st@tter innsamlingen til de bgtelagte antirasistene. Vi oppfordrer resten av

fagbevegelsen til ogsa a vedta bevilgninger.

Nar klassekamp byttes ut med hat mot minoriteter er fascismen aldri langt unna.
Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo vil derfor fortsette a delta med fane, og
mobilisere til demonstrasjoner hver gang hgyreekstremistene inntar gatene for a spre

rasisme og menneskeforakt. Vi utfordrer resten av fagbevegelsen til a gjgre det samme.
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5) Nei til lokale lgnnsforhandlinger i Oslo kommune!

Forslagstiller: Styret.
Styrets innstilling: innstilles enstemmig

Nei til lokale Iennsforhandlinger i Oslo kommune!

Da de rgdgrgnne overtok byradsmakta i Oslo var vi mange som hapet at det ville bli slutt pa
lokale Ignnsforhandlinger. Tariffoppgj@ret i 2018 ble derfor en gedigen skuffelse. Dessverre
valgte Fagforbundet Oslo, stikk i strid med Fagforbundets vedtatt politikk, @ anbefale et

forhandlingsresultat som innebar lokale Ignnsforhandlinger.

Fagforbundet har ingen streikerett ved lokale forhandlinger i kommunen. Det gir arbeidsgiver
all makt. Videre forhandles det pa individniva, noe som gjgr at arbeidstakere som burde sta
sammen, blir offer for arbeidsgivers splitt og hersk. | tillegg velger mange arbeidsgivere a
bruke betydelige deler av potten pa egne ledere, og dermed gke klasseforskjellene i

kommunen.

For hvert lgnnsoppgjer med lokale forhandlinger svekkes fagbevegelsen og de tillitsvalgtes
makt over Ignnspolitikken. Arbeidstakerne blitt satt opp imot hverandre pa individniva, i

stedet for a sta sammen om en solidarisk Ignnspolitikk.

Det er derfor helt avgjgrende at vi unngar lokale Ipnnsforhandlinger i Oslo kommune ved
tariffoppgjeret i 2020. Fagforbundet ma bruke det fagligpolitiske samarbeide til a fa byradet
til & avsta fra lokale forhandlinger. Hvis dette ikke lykkes, ma Fagforbundet veere beredt til a

ga i konflikt.

Akademikerne har allerede vist at de villig til 3 ga til konflikt for individuell Isnnsfastsettelse.
Hvis disse ikke skal vinne fram i Ignnspolitikken, ma Fagforbundet Oslo vaere krystallklare pa
at avsetting av penger til lokale Ipnnsforhandlinger ved tariffoppgjgret i 2020, vil veere

ensbetydende med at vare medlemmer tas ut i streik.
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BUDSJETT 2020

Forslag til vedtak: Budsjett for 2020 vedtas. Styret i Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd,

Oslo kan omdisponere midlene innenfor gitte budsjettramme.

(porto,mobil,it drift m.m.)

INNTEKTER

Kontingent kr. 3330000
Ref. org. frikjop kr. 50 000
Renter bank kr. 65 000
SUM INNTEKTER kr. 3445000
UTGIFTER

Frikjep kr. 3050 000
Utgiftsgodtgjorelse kr. 70 000
Kontor / administrasjon utg. kr. 250 000
Husleie kr. 230000
Inventar kr. 25000
Andre moteutgifter kr. 50 000
Kurs / konferanser/ Seminar kr. 430000
Kontingent andre org kr. 220000
Bevilgninger kr. 100 000
Klubber kr. 300 000
Medlemsaktiviteter kr 210000
Palestina / Solidaritet kr 70 000
Solidaritetsbevis /gaver /blomster kr. 15 000
Pensjonistutvalget kr 50 000
Ungdomsutvalget kr 5000
Yrkesseksjon SHS kr. 20 000
Yrkesseksjon SKA kr. 5000
Yrkesseksjon SST kr. 5000
Yrkesseksjon SKKO kr. 5000
Seerskilte utgifter, landsdekkende klubber kr. 100 000
SUM UTGIFTER kr 5220000

Stine Westrum
Leder

Vedtatt pa Styremgtet 08.01.20

Lill Merete Havstein

Kasserer
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Innstilling til valg 2020
Fagforbundet 148 Helse, Sosial & Velferd Oslo

STYRET:
Leder:

Nestleder:

Faglig sekreteerer:

Fane-2:
Styremedlem:

Ungdomstillitsvalgt:

Seksjon Helse & Sosial:

Utvalgsmedlem:

Pensjonistutvalg:
Utvalgsmedlem:

Valgkomite

Stine Westrum 2 ar
Stig Berntsen

Steinar Pedersen

Cathrine Myhre Sanden
Martin Kjeer

Aina Johnsen

Morten Danielsen
Karoline Strand Evensen

Ingvild Renning
Geir Mugaas

Ingegjerd Espas

Ingvild Renning

Terje Heine Berget
Hege Bjerke
Steinar Pedersen
Tina Quale

Representantskap i Fagforbundet Region Oslo:

Vara i rekke:

Stig Berntsen
Trine Schenberg
Vibeke Rossnes
Morten Danielsen
Steinar Pedersen

Elin Koien Hansen

Velferdsetaten

1 ar Helseetaten

2 ar  Velferdsetaten

2 ar  Velferdsetaten

1 &r  Velferdsetaten

2 ar  Helseetaten

2 ar Frelsesarmeen

2 ar  Velferdsetaten

2 4r Kirkens Bymisjon
24r  Kirkens Bymisjon
2 ar

1 ar  Kirkens Bymisjon
1 &r  Velferdsetaten

1 ar Helseetaten

1 &r  Velferdsetaten

1 ar Helseetaten

1 ar Helseetaten

1 &  Kirkens Bymisjon
1 ar Bydel Griinerlokka
1 &r  Frelsesarmeen

1 ar  Velferdsetaten

1 &r  Velferdsetaten
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Preben Torbjernsen
Cathrine Myhre Sanden
Martin Kjer

Harriette Utheim

Valgkomiteen i Fagforbundet 148 Helse, sosial & velferd

1 ar
1 ar
1 ar
1 ar

Bydel St.Hanshaugen
Velferdsetaten
Velferdsetaten
Velferdsetaten
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