ADMINITRATIVE RETNINGSLINJER 2023

Dette gjelder for Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo:

- 0,2 prosent i tilleggskontingent
- Foreninga dekker ikke utgifter til alkohol
- Arlig godtgjgrelse pa kr. 2500 til hovedtillitsvalgte og styremedlemmer.

Det forutsettes at hovedtillitsvalgte har fungert i vervet i minst 2/3 deler av arsmgteperioden. For
styremedlemmer er det en forutsetning med oppmgte i minimum 60 prosent av styremgtene. Det
utbetales ikke dobbel godtgjgrelse for tillitsvalgte med flere verv.

- Diettgodtgjgrelse for tillitsvalgte og medlemmer som i foreningens regi deltar pa
kurs/konferanser/reiser der matservering ikke er inkludert. Fagforbundets diettsatser fglges.
- Foreninga gir som regel solidaritetsbevis som gave til foredragsholdere o.l.

- Styret i Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo kan bevilge opptil 4000 kroner til andre
organisasjoner og arrangementer. Alle sgknader om gkonomisk stgtte styrebehandles, eller
behandles pa medlemsmegte.

- Arbeidsutvalget i Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo, har fullmakt til

sende gaver/blomster for & markere livshendelser til foreningas tillitsvalgte, og

medlemmer som gj@r/har gjort en saerskilt innsats for foreninga. Belgpsgrense settes til 1000 kr.
- Kjpregodtgjgrelse.

Kjgregodtgjgrelse dekkes med et maksimalt belgp som tilsvarer bruk av offentlig

transport. Unntak for dette er reiser for medlemmer i nasjonal klubb. Vi gnsker at medlemmer

og tillitsvalgte skal benytte seg av kollektivtransport pa kurs/konferanser/reiser i foreningens regi.

Klubbene:

Klubbene har ikke egen gkonomi, men har inntil 250 kr per medlem per ar til disposisjon til
fagforeningsaktiviteter og medlemspleie. Pengene kan for eksempel brukes til 8 dekke mat til
medlemsmgter, innkjgp av Fagforbundeteffekter til vervekampanjer og annen foreningsaktivitet.
Pengene er ment for a gi klubbene et ngdvendig handlingsrom for aktiviteter uten fgrst 8 matte sgke
styret.



