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År 2025 den 23.04. ble det gjennomført forhandlinger mellom Sophies Minde Ortopedi AS på den 
ene siden og Fagforbundet på de annen side. Forhandlingene ble ført på grunnlag av 
bestemmelsene i hovedavtalen, samt protokoll fra de innledende sentrale forhandlinger om 
lønnsregulering for 2. avtaleår. 

Til stede: 

Fra Sophies Minde Ortopedi AS 

Fra Fagforbundet 

Partene kom til enighet; 

Gunn Berthelsen, Adm. Dir. 
Lisa R. Barstad, HR-leder 

Lasse Kristiansen 
Lars Jørgen Ekstø Espegard 

Lønn 

Fra 1. april gis det et generelt tillegg på kr. 2O.000 per år per årsverk. Tillegget inkluderer generelt 
lønnstillegg på kr. 9.750 per år gitt i A-delsforhandlingene. Det gis ytterligere et tillegg på kr. 3.900 
per år til arbeidstakere (unntatt lærlinger og unge arbeidstakere) med årslønn på kr. 545.964 eller 
lavere. Dette er en minstegaranti individuelt til de arbeidstakerne som før oppgjøret har en lønn på 
eller under kr. 545.964. Tilleggene gis forholdsmessig for ansatte i deltidsstillinger. 

Satsene i minstelønnstabellen justeres med kr. 20.000. 

I tillegg avsettes det kr. 2o6.414 til individuell fordeling. 

Alle skal være sikret en lønnsøkning på 4,2%. 

Avsatt pott til individuell fordeling drøftes med tillitsvalgte i ett eget møte. 

Utbetaling skjer først når lønnsoppgjøret i Spekters overenskomst område 12 er vedtatt. 

Oslo, den 23.04.2025 

For Sophies Minde Ortopedi AS For Fagforbu det
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