


c) Pkt. 3.4 Minstelgnn

Felgende minstelgnnssatser gjelder fra 01.04.2024.

0ar 4 ar 8 ar 10 ar
Stillinger uten saerskilt krav om kr 423 716 | kr 428 716 | kr 443 416 | kr 472 416
utdanning
Fagarbeiderstillinger/tilsvarende kr 449 816 | kr 454 916 | kr 464 516 | kr 487 616
fagarbeiderstillinger
Stillinger med krav om kr 488 116 | kr 494 216 | kr 502 216 | kr 529 016
Hgyskoleutdanning
Stillinger med krav om
hgyskoleutdanning samt ytterligere kr 507 516 | kr 512 516 | kr 519 116 | kr 543 916
spesialutdanning

Nytt punkt under pkt. 4.3.3 Rett til permisjon ved ngdvendig helsehjelp og
Det ytes permisjon med Ignn for ngdvendig oppfglging av egne barns behov

velferdspermisjonsdager i virksomheten. Retten til permisjon gjelder til og

Partene skal drgfte og utvikle en livsfasepolitikk som skal bidra til at

Aktuelle tiltak kan blant annet veere livsfaseperspektiv i karriereplanleggingen
og kompetanseutvikling, tilrettelegging av arbeidsoppgaver, tilpasset
arbeidstid, retrettstilling, redusert ubekvem arbeidstid- Lokale tiltaksplaner
for livsfasepolitikk skal drgftes med tillitsvalgte. De lokale tiltaksplanene skal
gjgres kjent blant virksomhetens ansatte. Eventuelle tiltak ma tilpasses

! oppfelging av barn
for ngdvendig helsehjelp/-oppfelging innenfor rammen antall
med aret barnet fyller 12 ar.

e) NYTT PUNKT: Pkt. 11 Livsfasepolitikk:
medarbeidere kan jobbe hel stilling og sta lenger i arbeid.
driftens behov.

f)  NYTT PUNKT: Pkt. 12 Kompetanseplaner:

Det skal utarbeides kompetanseplaner for alle ansatte i virksomheten.

Der den ansatte gjennomfgrer kompetansehevende tiltak som virksomheten
har behov for skal det vurderes om tiltaket far konsekvenser for den ansattes
I@nnsplassering.

De tillitsvalgte kan uavhengig av ovennevnte kreve forhandlinger om gkt Ignn
der den ansatte har gjennomfgrt kompetansehevende tiltak-som
virksomheten har behov for.,
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