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Innledning

Fagforeningens handlingsplan er arsmatets oppdrag til fagforeningsstyret for 2024.
Handlingsplanen bygger pa Fagforbundets Prinsipp- og handlingsprogram, Fagforbundets
strategiplan for arsmateperioden, fylkeskretsens handlingsplan, samt andre vedtak fattet i
overordnet organ.

Strategiplanen 2024 - 2025

Strategiplanen er landsstyrets prioritering av arbeidet i hele organisasjonen. Et hovedmal for
Fagforbundet er gkt tariffmakt. Det gir oss styrke til & ivareta medlemmenes interesser
overfor arbeidsgivere og i samfunnet, se Strategiplan 2024-2025.

Falgende omrader er prioritert:

Heltid, likelann og kampen for mindre forskjeller

Gode offentlige tjienester med egne ansatte

Organisasjonshygging og tariffmakt

Fag- og tjenesteutvikling

Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkningsarbeid
Digitalisering

ourwNE



Heltid, likelgann og kampen for mindre forskjeller

Hovedmal 2024-2025

Flere kommuner har startet arbeidet med & etablere en heltidskultur.

Feerre jobber deltid, og flere av Fagforbundets medlemmer har hele, faste stillinger.
Lannsgapet mellom kvinner og menn blir mindre.

Forbedre og trygge medlemmenes pensjonsrettigheter. Malrette innsatsen i privat
sektor og tariffeste kjgnnsngytrale og livsvarige pensjonsordninger.
Trygdeoppgjgrene har en god sosial profil

Fagforbundet @ksnes sine mal:

Fortsette jobben med & etablere heltidskultur

Kartlegge hvor mange som gnsker a jobbe heltid

Kartlegge hvor mange som ikke gnsker & jobbe heltid og hvorfor de ikke gnsker heltid
Fremme krav om gkt stilling for medlemmer som jobber deltid

Fremme krav om fast tilsetting for de som ikke har fast stilling

Gjennomfgre lokale forhandlinger og jobbe for at lannsgap mellom kvinner og menn blir
mindre

Gode offentlige tjenester med egne ansatte

Hovedmal 2024-2025

Kreve drift med egne ansatte framfor anbudsrunder for & sikre ansattes lgnns- og
arbeidsvilkar

Lage oversikt over hvilke tjenester som er konkurranseutsatt, hvilke tjenester som
kigpes inn og bruken av vikarbyraer for a kreve drift med egne ansatte

Formidle yrkesfaglig argumentasjon for a drifte offentlige tjenester med egne ansatte,
og sikre samarbeid mellom valgte etter hovedavtalen og valgte etter vedtektene
Motvirke konkurranseutsetting og privatisering gjennom aktivt fagligpolitisk
samarbeid

Bruke trepartssamarbeidet for & bygge tillitsbasert styring og ledelse.

Fagforbundet @ksnes sine mal:

Ta kontakt med Fagforbundet Nordland og be om oversikt fra leverandgrdatabasen for
a fa oversikt over konkurranseutsatte tjenester og hvilke tjenester som kjgpes inn og
bruk av vikarbyra.

Fa pa plass trepartssamarbeidet.

Ta initiativ til & diskutere tema om tillitsbasert styring og ledelse.

Kreve drift med egne ansatte fremfor anbudsrunder for & sikre ansattes lgnns. Og
arbeidsvilkar.

Motvirke konkurranseutsetting og privatisering gjennom aktivt fagligpolitisk samarbeid.



Organisasjonsbygging og tariffmakt
Hovedmal 2024-2025

e Styrket tariffmakt i KS-omradet.

o Styrket tariffmakt i Spekter helse.

e Styrke tariffmakten i NHO omradet.

e Tiprosent av leerlinger pa vare organisasjonsomrader er medlem av Fagforbundet.
e Tiprosent gkning av studentmedlemmer.

¢ Tillitsvalgte benytter forbundets ulike kommunikasjonsplattformer i arbeidet.

e Tillitsvalgte har kompetanse og verktay til & utave sitt verv.

Fagforbundet @ksnes sine mal:

- Ta kontakt med nye ansatte i forhold til medlemskap

- Skaffe oversikt og lage plan for a fa vervet uorganiserte

- Ha fokus pa & besgke arbeidsplasser med mange uorganiserte

- Hafast punkt i mgte med de tillitsvalgte om verving og spesielt nye ansatte med
flerkulturell bakgrunn

- Ha fokus pa a verve leerlinger og studenter

- Alle tillitsvalgte skal fa tiloud om skolering samt kjennskap til forbundets ulike
kommunikasjonsplattformer

- Gi de tillitsvalgte pa arbeidsplassene god argumentasjon for & hjelpe dem a verve nye
medlemmer med utdanning fra hgyskole og universitet.

- Besgke videregaende skole

Fag- og tjenesteutvikling
Hovedmal 2024-2025

e Prioriterte yrkesgrupper og omrader synliggjgres.

o Flere medlemmer har tilbud om relevant kompetanseheving.

e Antall lsereplasser samsvarer med arbeidets og samfunnets behov.

o Fagforbundet er en aktiv aktar i klimapolitikken og medlemmene tar del i det lokale
klima- og miljgarbeidet.

Fagforbundet @ksnes sine mal:

- Fa pa plass gkt samarbeid mellom tillitsvalgte valgt etter hovedavtale og tillitsvalgte
valgt etter vedtektene, slik at tillitsvalgte har starre mulighet til & innhente yrkesfaglig
argumentasjon i mgter med arbeidsgiver

- Gjennomgang av kompetanseplaner pa alle avtaleomrader i mgte med tillitsvalgte valgt
etter hovedavtale

- Arbeide for leereplasser i flere yrkesgrupper

- Jobbe for at arbeidsgiver skal tilrettelegge bedre for & kunne ta fagbrev pa jobb

- Giinformasjon til medlemmer om ulike muligheter for a ta utdanning mens man er i

jobb

Informere om Fagforbundets stipendordning

Sende ut tilbud om kurs og fagdager til tillitsvalgte og medlemmer



Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkning

Hovedmal 2024 - 2025

e Engasjere medlemmer og tillitsvalgte til & fremme Fagforbundets politikk.

o Flertallet av Fagforbundets medlemmer har brukt stemmeretten i stortingsvalget i
2025, og stemt pa partier som statter forbundets mal og arbeid.

e Bygge kunnskap og allianser for klima- og miljgsaken nasjonalt og lokalt.

o Ha et godt samarbeid med partier som deler Fagforbundets ideologi og verdier.

Fagforbundet @ksnes sine mal:

- Jobbe for at vare tillitsvalgte far kunnskap om Fagforbundets politikk og ser viktigheten
med & fremme politikken for vare medlemmer.

- Ha gjennomgang av prinsipp og handlingsprogram med de tillitsvalgte valgt etter en
hovedavtale og tillitsvalgte valgt etter vedtektene.

- Jobbe for godt samarbeid med partier som deler Fagforbundets ideologi og verdier

Digitalisering

Hovedmal 2024 - 2025

¢ Nasjonal/offentlig skytjeneste vedtas.

o Digitale lgsninger i offentlig sektor er integrert i partssamarbeidet.

e Det er satt i gang arbeid for & motvirke digitalt utenforskap.

e Forbedret digital kompetanse hos tillitsvalgte.

e Tillitsvalgte har enklere tilgang til relevant informasjon og verktay for & utave vervet.

Fagforbundet @ksnes sine mal:

- Tai bruk nye hjelpemidler som blir tilgjengelig
- Oppleering til tillitsvalgte som har behov for oppleering samt gi informasjon og verktgy
for & utgve vervet



Lokale tiltak for Fagforbundet @ksnes

Fagforbundet @ksnes skal:

- Skal ha gjennomfart 10 styremgater

- Skal gjennomfgre 2 medlemsmagter

- Skal gke medlemsmassen til 580 innen utgangen av 2025
- Avholde Arsmgte innen utgangen av januar 2025

- Arbeidsplassbesgk pa alle arbeidsplasser



