Fa71ll FAGFORBUNDET

Arshjul Fagforbundet @ksnes 2024

November:

s Styremgte . november

s Medlemsmgte

e Representantskapsmg
te

e Pilot ringeverktgy

e Partipolitisk
pavirkning i
forbindelse med
budsjettarbeid

e Trinn 3
tillitsvalgtskolering

Februar:

Januar;

Brsmate: 24 januar
Fremme krav om
faste stillinger jf
AML kap 14,
kontinuerlig

Desember:
o Styremgte 12.
desember
» Arbeidsplassbespgk
med

juteoppmerksomhet

Oktober:
e Arbeide for flere
lzerlingeplasser
e Styremgte oktober

¢ Mgte med administrasjonen

om budsjett

« Tillitsvalgtes dag pé Sortland

September:

o forberedelser fokale
forhandlinger

« Lage oversikt over
hvilke tjenester som er
konkuranseutsatt

e Hvilke tjenester som
kjgpes inn

e Bruken av vikarbyrder
(Be om utskrift fra
database, se
handlingsplan

+ Storsamling, tariff og
representantskapsmgte

» Styremgte
Lokale forhandlinger

septe™™®"

Ferie

Juni:

Kommunatkonferansen
Rrsmgte LO Kommune
Arbeidsplassbesgk
utkjering av kaker i uke
24

Styremgte

August:

o Kartlegge hvor mange
som gnsker & jobbe heltid

e Kartlegge hvor mange
som ikke gnsker heltid
pga arbeidsmengde

¢ Styremgte august

Representantskapsmgte 22 februar
Drgfte bruk av deltid og retninglinjer,
kontinuerlig giennom aret

Styremgte 7. februar
Tillitsvalgtskolering ferieloven, 28 februar

Mars:

¢ Leder nestledersamling 20 mars

Vedtektsfestede konferanser 21 mars
Styremgte 12. mars
2 stk deltatt pa brannkonferansen 20-

21 mars

e Arbeidsplassbesgk med
fylkeskretsbesgk, 11-12 mars

o Tillitsvalgt skolering trinn 3 13-14
mars

Styrempte 15. april
Forberedelser konfliktberedskap
Fokus p& verving av nye ansatte
uansett bakgrunn

Verve medlemmer med universitet og
hgyskoleutdanning

Arsmpte LO I Vesterélen 10 april
Fane 2 opplaering Bodg 8 april
Forberedelser 1. Mai-frokost
Reforhandlet klesavtale 23 april
Trinn 4 tillitsvalgt skolering Bodg

1. Mai arrangement p8 huset for alle
Styremgte 6. mai

Representantskapsmgte 30 mai
Trinn 5 tillitsvalgtskolering Bods




