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Innledning

Fagforbundet Melgy har et styre som har fungert bra i 2024. Vi har for fgrste gang pa flere ar
hatt personer i alle verv i styret. Det er litt frafall fra styremgtene, men de fleste i styret er
aktive ogsa i fritiden sa det er ikke alltid tiden strekker til.

Nar styremedlemmene mgter opp er de aktive og engasjerte i hva som rgrer seg i kommunen
nar det gjelder omorganisering og nedbemanning.

Jeg som leder synes styret har jobbet godt i ar og fatt gjort mye for medlemmene.

Vi har hatt flere arrangement for medlemmene og har vert aktiv ute pa arbeidsplassbesgk. Vi
har i 2024 nadd 184 % arbeidsplasshesgk, noe som tilsier at noen arbeidsplasser har hatt flere
besgk.

Som leder sa har jeg deltatt pa ledermgter pa teams hver 14. dag foruten om i ferier og
helligdager. Har deltatt pa politiske samarbeidsmeter, representantskapet til Fagforbundet
Nordland. Jeg har ogsa deltatt pa4 kommunalkonferansen i juni.

2024 har veert et bra ar for Fagforbundet Melgy der vi har fatt avholdt mange av de
aktivitetene vi hadde satt opp i handlingsplan for aret.

Det er selvfglgelig alltid forbedringspotensialet, men tenker vi ma ha noe a strekke oss etter,
0g sa ma man tenke at alt som vi i styret gjer blir gjort i fritiden var.

Vi har aktivt jobbet politisk, men har likevel fatt revidert samarbeidsavtale bare med
Arbeiderpartiet. Vi har hatt 4 samarbeidsmgter med arbeiderpartiet i 2024. Disse
samarbeidsmatene er for & drive fram var politikk frem mot de forskjellige utvalg,
formannskap og kommunestyre.

Har avtale med Melgy Frie folkevalgte og SV pa ny aret om at vi skal ta kontakt for & fa pa
plass en samarbeidsavtale

Sammen blir vi gode
Med vennlig hilsen

Leder i Fagforbundet Melgy
Tonje Halvorsen



Styret har i perioden hatt felgende sammensetning:

Fagforeningsstyret | Navn Organisatorisk | Honorar | Ansvars-
frikjep og i kr omrade
frikjgpsprosent etter

vedtektene
(Ikke o]
spleiselaget) retnings-

linjene

Leder Tonje Halvorsen 25000

Nestleder Lisell Sjateig 15 000

Opplerings- Carina Grimstad 15000

ansvarlig

Kasserer Marlene 20 000

B.Blomstereng

Leder yrkesseksjon Ingrid Mary 5000

helse og sosial Jargensen

Leder yrkesseksjon Renate Norum 5000

kirke, kultur og

oppvekst

Leder yrkesseksjon | Jon Peter Andreassen 5000

samferdsel og

teknisk

Leder yrkesseksjon | Anne Blix 5000

kontor og

administrasjon

Ungdomstillitsvalgt | Joakim B.Hafne 5000

Pensjonisttillitsvalgt | Gudrun Sivertsen 5000

Vararepresentant
yrkesseksjon helse
og sosial

Nina Vindvik

Vararepresentant Lisbeth Kallersen
yrkesseksjon

samferdsel og

teknisk

Vararepresentant Josefine Ditlevsen

yrkesseksjon kirke,
kultur og oppvekst

Vararepresentant Thea Kjellsdatter
kontor og

administrasjon

Vara Sofie Eikefjord

ungdomstillitsvalgt




Vara
pensjonisttillitsvalgt

Terje Pedersen

Vara styremedlem

Annie Sjgteig

Vara styremedlem

Inger Kristiansen

Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjep i 2024

Verv Navn Frikjgpsprosent Tariffavtale
Fellestillitsvalgt Tonje Halvorsen 100 KS
Fellestillitsvalgt Anita Gjersvik 100 fra 01.01.2024- | KS
22.07.2024
Fellestillitsvalgt Ingrid Mary 50% fra 1. KS
Jgrgensen september
1009% fra 1.
Oktober
Hovedtillitsvalgt Marita Karlsen 0 NHO 453
Hovedtillitsvalgt Rikke Bjgrklund 0 NTL

Representanter til fylkesstyret representantskap/fylkesmete
Til Fagforbundet 379 sitt Representantskap/fylkesmgte har fagforeningen hatt fglgende

representanter:

e Tonje Halvorsen
e Anita Gjersvik

o Lisell Sjateig

Representanter til LO lokalt

Tonje Halvorsen sitter som nestleder i LO Melay.

Vi har litt problemer med a fa representanter inn i styret til LO Melgy.

Valgkomitéen

Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestatt av:

Leder Nina Helen Johansen

Nestleder Silje Lorentsen

Medlemmer Hakon Myre
Revisorer

Til & revidere fagforeningens regnskap, har det veart falgende revisorer og vara:

1: Vara: Frank Holdal




Kontorforhold

Fagforbundet Melgy har ikke egne kontorer.

Fagforeningens hovedtillitsvalgte har fatt tildelt 2 kontorer i 3. etasje pa radhuset.

Disse kontorene er ikke tilstrekkelig. Er ikke solskjerming pa sommeren og man sitter med
solen inn vinduet hele formiddagen. Er veldig lytt sa vi kan ikke ha vinduet oppe nar vi har
medlemmer innom eller nar vi snakker i telefon da det ofte er taushetsbelagt informasjon som
skal behandles. Det er ikke mulighet for & avholde mgter, er trangt nar det kommer
medlemmer innom, og er ikke sa veldig gunstig for medlemmene & besgke da mange
medlemmer vegrer seg for a treffe ledere i gangene.

Vi har ikke lagringskapasitet sa alt ma sta i esker rundt om pa kontoret.

@konomi
Bankinnskudd | Bankinnskudd Egenkapital Egenkapital
31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024
1139 197,58 1 005 495,09 1145 278,58 990 054,09

Angaende budsjett og regnskap vises det til egen sak i arsmgtet.

Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsomride - medlemmer
og tillitsvalgte fordelt pa tariffomrader

Fagforeningen har per 31.12.2024 medlemmer innenfor fglgende tariffomrader:
Rapporten tas ut pa kode AG-R9011 i fane 2

Tariffomrade Antall medlemmer
KS 300 ( kommunen) 492
KS 100 ( Salten Brann )
Spekter helse 3
Virke 007 ( Medvind assistanse) 2
KA 5
Staten
NHO 453 16
NHO 481 7
NHO 466(Neverdal Enspire) 12
Nr. 500 1
Nr.715 1




Medlemmer uten tariffavtale
Fagforeningen har per 31.12.2024 ingen medlemmer hos arbeidsgivere uten tariffavtale.

Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere
(jfr. vedtektenes § 11.7).

Arbeidsgiver Tariffomrade | Navn pa klubbleder (tillitsvalgt etter
hovedavtalen)

Nordlandssdsykehu | spekter Siv Kristin Bjgrnvik

set - Ambulanse

Reipa Barnehage KS Elisabeth Marken

@rnes skole KS Tina Bang Hansen

Spildra skole KS Ann-Kristin Skjellstad

Glomfjord Skole KS Lisell Sjoteig

Glomfjord KS Tove Lauritzen

Barnehage

Halsa Skole KS Jannice Melgysund

Halsa Barnehage KS Ann Ranita Sjgteig Taraldsen

Enga Skole KS Anna Birgitta Reichenberg

Vall Barnehage KS Maiken Skoglund

Vall aldres og KS Renate Kristensen

sykehjem

Hjemmetjenesten KS Stine Arntzen

Ser

Nortun Helserehab | NHO Marita Helen Karlsen

Melgy KS

Oppvekstsenter

Hjemmetjenesten KS Nina Vindvik

Glomfjord

Team KS Liv Schei

Hjemmetjenesten KS Ingrid Jargensen/ Kristin Kallersen

@drnes

Melgy KS Silje Wilhelmsen

Barneboliger

Bofelleskapet KS Helene Nyheim

Engavagen

Mosvolltunet Hus 1 | KS Maria Kirkesather

Morsvolltunet Hus | KS Lisbeth Amundsen

2

Mosvollveien KS Monica Sandberg




Melgy Helse KS Jan Birger Hansen/ Veronica Gjerstad
velferdssenter 1 og Pedersen

2. etg

Melgy Helse og KS Solander Votvik/ Wehazit Tekeste
velferdssenter 3 og

4, etg

Radhuset Roger Hedstrgm

Uteseksjon KS Espen Strand

Enspire NTL Rikke Bjgrklund

Medlemsutvikling

Medlemstall totalt:

Yrkesaktive totalt:

01.01.24

31.12.24 01.01.24

31.12.24

829

885 483

533

Antall yrkesaktive medlemmer under 30

Antall pensjonistmedlemmer

ar:
01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24
280 277
Studenter: Leerlinger: Elever:
01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24
9 15

Beskriv fagforeningens arbeid for & sikre oppnaelse av vervemalet.
- Har hatt arbeidsplassbesgk, men fokus pa verving.
- Har tatt opp verving pa alle tillitsvalgtmgater
- Har hatt valgkampanje med premiering i 2024

Beskriv fagforeningens rutiner som skal bidra til & hindre at medlemmer melder seg ut:
- Viringer alltid opp de som melder seg ut. Gjer de oppmerksom pa fordelene som de

mister

Beskriv arbeidet med & verve, aktivisere og beholde unge medlemmer, herunder ogsa

studenter, elever og lerlinger:

- Her har vi ikke veert sa aktiv i 2024




Motevirksomheten
ARSM@TEPROTOKOLL

Sted: Kommunestyresalen, Radhuset, 8150 @rnes
Tid: 25.januar 2024, kl. 18.00
Antall fremmgtte: 28 (derav 6 pa teams)

Sak 1/23: APNING, GODKJENNING AV M@TEINNKALLING OG SAKSLISTE
Leder apner arsmgatet og gnsker velkommen.
Vedtak: Mgteinnkalling med saksliste ble enstemmig vedtatt av arsmate

Sak 2/23: KONSTITUERING AV ARSM@TE

Felgende forslag:
Magteleder: Anita Gjersvik
Sekreteer: Tonje Halvorsen
To representanter til & signere under protokollen og tellekorps:

- Liv Stavne

- Lisbet Kallersen

Vedtak: Enstemmig vedtatt av arsmate

Sak 3/23: ARSBERETNING 2023
Vedtak: Forelagt arsberetning ble enstemmig vedtatt av arsmgte

Sak 4/23: INNKOMNE SAKER: - Ingen innkomne saker

Sak 5/23: HANDLINGSPLAN 2024
Vedtak: Forelagt handlingsplan ble enstemmig vedtatt av arsmate

Sak 6/23: REGNSKAP 2023
Vedtak: Forelagt regnskap ble enstemmig vedtatt av arsmate

Sak 7/23: BUDSJETT 2024
Vedtak: Forelagt budsjett ble enstemmig vedtatt av arsmgte

Sak 8/23: VALG
Valgkomiteens innstilling:

2ar 2026

Leder: Tonje Halvorsen Velges for | 2024- gjenvalg




Nestleder: Lisell Sjateig Velges for | 2023-
2 ar 2025
Kasserer: Marlene Blomstereng Karlsen Velges for | 2023-
2 ar 2025
Oppleringsansvarlig: Carina Grimstad Velges for | 2023-
2ar 2025
Ungdomstillitsvalgt: Joacim B. Hafne Velges for | 2024- gjenvalg
1ar 2025
Vara Ungdomstillitsvalgt: Sofie Eikefjord Velges for | 2023-
2 ar 2025
Pensjonisttillitsvalgt: Gudrun Sivertsen Velges for | 2024- Gjenvalg
2ar 2026
Ufgrerepresentant Reidun Hammer Velges for | 2023-
2ar 2025
Vara pensjonisttillitsvalgt: Terje Pedersen Velges for | 2024- Gjenvalg
2ar 2026
Styremedlem i hht . HA: Anita Gjersvik Velges for | 2024- Gjenvalg
2 ar 2026
Leder Yrkesseksjon kirke kultur og oppvekst: Velges for | 2024- Gjenvalg
Renathe Norum 2ar 2026
Nestleder yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst: | Velges for | 2024- Gjenvalg
Josefine Ditlefsen 2ar 2026
Styremedlem yrkesseksjon kirke, kultur og Velges for 2 | 2023-
oppvekst: Mary Bergeim ar 2025
Leder Yrkesseksjon Helse og sosial: Ingrid Jgrgensen 2024- NY
2026
Nestleder yrkesseksjon Helse og sosial: Velges for | 2024- NY
Nina Vindvik 2 ar 2026
Styremedlem Yrkesseksjon Helse og sosial: Velges for | 2023-
Kjetil Fiva Andreassen 2 ar 2025
Leder Yrkesseksjon samferdsel og teknisk: Velges for | 2023-
Jon Peter Andreassen 2ar 2025
Nestleder Yrkesseksjon samferdsel og Velges for 2 ar | 2023-
teknisk: 2025
Lisbeth Kgllersen
Styremedlem Yrkesseksjon samferdsel og Velges for 2 ar | 2023-
teknisk: 2025
Hakon Myre
Leder Yrkesseksjon kontor og Velges for 2 ar | 2024- NY
administrasjon: 2026
Anne Blix
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Nestleder Yrkesseksjon kontor og Velges for 2 ar | 2024- NY

administrasjon: 2026

Thea Kjellsdatter

Styremedlem Yrkesseksjon kontor og Velges for 2 ar | 2024-
administrasjon: 2026
Varamedlemmer til styret: Alle velges for | 2024-

Annie Sjgteig 2ar 2026 Gjenvalg

Inger Kristiansen

Valgkomite:

Leder: Nina Helen Johansen Velges for 2 ar | 2023- Ikke pa
2025 valg

Nestleder: Hakon Myhre Velges for 1 ar | 2024- Gjenvalg
2025

Vara valgkomite: Silje Lorentzen Velges for 1 ar | 2024- Gjenvalg
2025

Revisor:

Mangler revisor

Velges for 2 ar | 2023-

2025
Vara revisor: Velges for 2 ar | 2023-
Frank Holdal 2025

Arsmate gir styret fullmakt til & konstituere i de ledige vervene.
Vedtak: Enstemmig vedtatt av arsmgte

Det er avholdt 12 styremgter.
Styret har behandlet 100 saker.
Beskrivelse av saker som har veert tidkrevende:

Andre mgter /samlinger i fagforeningens regi:

(for eksempel samlinger for hovedstillitsvalgte, plasstillitsvalgte etc.)
2 mgter med plasstillitsvalgte

1 medlemsmgte som handlet om tariff

1 medlemsmgte om pensjon

Sosiale aktiviteter:
- Arbeidsplassbesgk
- 70 ars jubileumsfest
- Festmiddag for 25 og 40 ars jubilanter

11



Utvalgenes virksomhet

Ungdomsutvalget

Arsmelding ungdomstillitsvalgt.

Ungdomsutvalget har bestatt av Joakim Bjerke Hafne. Det har veert noe aktivitet lokalt i
utvalget. Ungdomstillitsvalgt har deltatt pa fagpolitiske mater som har veert arrangert i lgpet
av aret, de fleste jubileer samt de fleste styremgter i Fagforbundet.

Ungdomstillitsvalgt har deltatt pa Storsamling 24-25.9 2024 i Bodg.

Ungdomstillitsvalgt har deltatt pa Styrekurs 18-19.3 2024 i Bodg.

Pensjonistutvalget
Arsmelding 2024.

Leder Gudrun Sivertsen, og vara Terje Pedersen. Inger Lorentsen og Reidun Hammer er i
utvalget.

Leder har veert med pa de aller fleste styremgtene, utdeling av jubileumsnaler, tillitsvalgt-
foredrag, og julebord. Har ogsa hatt eget julebord for pensjonist og ufgre pa Skaugvoll.

Fylkesstyret har hatt 6 teams mater, fylkesmgte i Kirkenes, samarbeid med Troms og
Finnmark. deltatt pa representant skapet og storsamling, ogsa vaert mgter i forkant av disse.
Deltok pa kommunalkonferansen i Oslo.

Takker for godt samarbeid i aret som har veert.

Med hilsen
Pensjonist og ufgre utvalget tillitsvalgt
Gudrun Sivertsen.

Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse og sosial
Arsmelding 2024.

Y SHS har ikke hatt noe aktivitet farste halvdel av 2024. Men har veert med pa arbeidsplass
besgk far sommeren og pa hgsten.

Styret bestar av Ingrid Mary Jergensen og vara Nina Vindvik og Kjetil Andreassen.
Seksjonsleder har deltatt pa styremgter sammen med resten av styret.

Seksjonsleder deltok pa kommunalkonferansen i Oslo, og storsamling i Bodg
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Ingrid og Nina har hatt ett par mater over tlf.
Seksjonen har samarbeidet med seksjon oppvekst og seksjon kontor og administrasjon i
forhold til foredrag med Grastveit hgsten 2024. Var dessverre lite oppmate pa det foredraget.

Takker for godt samarbeid i aret som har veert.

Med hilsen fra
Seksjonsleder Helse og Omsorg
Ingrid Mary Jgrgensen

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon

Arsrapport 2024 - YSKA

| lgpet av aret har jeg deltatt pa flere mater og samlinger, og bistatt med organisering av ulike
arrangementer.

Mater:

Arsmate + 9 styremater

26. sept: Representantskapsmgte (Bodg)
21. nov: Representantskapsmgte (teams)

Arrangementer:

31. mai: Markering av 25 og 40 ars medlemskap (drnes hotell)
17. juni: Arbeidsplassbesgk (sammen med Tonje)

24. juni: Orientering om tariff (kst.salen)

18. september: Foredrag fra Stian Grastveit (teams/kst.salen)
22. oktober: Orientering om pensjon (kst.salen)

29. november: Jubileumsfest (drnes Hotell)

Opplearing/kurs

18. —19. mars: Styrekurs (Bodg)

21. —22. mai: Trinn 3 skolering (Inndyr)
24. - 25. sept: Storsamling (Bodg)

Jeg synes det har vert interessant a bli kjent med organisasjonen, alt er jo nytt for meg siden
jeg startet etter arsmgtet i januar. Jeg skal forsgke a arrangere et yrkesseksjonsmgte med et

kort og hjemmesnekret Excel-kurs na i vinter, dette ble det ikke tid til i 2024.

Anne Blix
seksjonsleder Yrkesseksjon Kontor og Administrasjon
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Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk
Utvalgets sammensetning: Jon Peter Andreassen, Lisbeth Kgllersen, Hakon Myre

Det er avholdt 6 mgter i seksjonsstyret.

Vi har avholdt 2 medlemsmgter — et pa Halsa og et i Neverdal.
Har veert darlig oppmagte pa matene, men de som har mgtt opp har kommet med positive
tilbakemeldinger.

Leder har deltatt pa arbeidsplassbesgk under fagforbundsuken.
Leder har deltatt og veert aktiv pa alle arrangement som Fagforbundet Melgy har arrangert.
Leder har deltatt pa styrekurs og samtlige styremgter.

Mvh
Jon P. Andreassen

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
Utvalgets sammensetning: Renate Norum, Josefine Ditlevsen og Mary Bergheim

Det er avholdt 2 mater i seksjonsstyret.

Vi har holdt et felles foredrag mellom flere seksjoner hvor Stian Grastveit holdte fordrag og
hvor det ble servert pizza og brus. Det kom ikke sa mange pa foredraget men
tilbakemeldingene var positive fra bade foredragsholder og de som var der.

Leder har deltatt pA kommunalkonferansen.
Leder har deltatt pa arbeidsplass besgk i fagforbundsuken.
Leder har ogsa deltatt pa styrekurs og samtlige styremgter.

Mhv
Renate Norum- seksjonleder yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst.

Oppleringsansvarlig

Som opplaringsansvarlig har jeg deltat pa fglgende:
- Au mgter
- Styremgter
- Styrekurs
- Foredrag Stian Grastvedt
- Mgte med seksjonsledere
- Kommunalkonferanse i Oslo
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- Storsamling iBodg
- Representantskapsmgate
- Vert med i komite for jubileumsfest

Takker for et flott 2024 !

Mvh
Carina Grimstad

Arsrapport Nestleder 2024

Dette aret har jeg som nestleder vaert med pa forskjellige mgter og arrangementer i regi av
Fagforbundet Melgy.

Det er beklagelig at det er darlig interesse for & delta pa aktivitetene vi har, fra medlemmene
sin side. Da det ligger mye arbeid bak alle arrangementene vi har.

Ellers har jeg deltatt pa styremgater og mater som har veert i regi av Fagforbundet Nordland.

Mater/aktiviteter

17. juni: arbeidsplass besgk pa Bolga

18. september: foredrag med Stian Grastveit.
29. november: jubileumsfest

Takker for godt samarbeid i aret som har veert.

Mvh
Lisell sjateig
Nestleder fagforbundet Melgy

ARSMELDING 2024 - HOVEDTILLITSVALGTE

Hovedtillitsvalgte er de som koordinerer tillitsvalgte pa arbeidsplassniva, og har en sentral
rolle i arbeidslivsmodellen. De ivaretar viktige oppgaver nar det gjelder lov og avtaleverk, i
Fagforbundet Melgy har samarbeidsavtale med Fellesorganisasjonen (FO), Skolens
Landsforbund og Creo (musikerne) som gjer at de hovedtillitsvalgte har betegnelsen
fellestillitsvalgt, siden de ogsa er hovedtillitsvalgt for medlemmer i de andre LO-forbundene
innen KS-omradet.

Hovedtillitsvalgte i 2024 er:

Anita-Helen Gjersvik - 100% frikjgp t.0.m 22.07.2024

Ingrid Mary Jgrgensen 50% frikjgp fra 1. september - 100% frikjgp fra 01.10.2024
Tonje Halvorsen - 100% frikjgp

Aret 2024 har veert et taft &r for hovedtillitsvalgte.
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Det pavirker arbeidshverdagen mye at hele kommunen er i omstilling og at kommunen star pa
Robek lista.

Det skjer veldig mye pa kort tid.

Det har i tilegg veert lokale Ignnsforhandlinger i hgst som ogsa har tatt mye tid og resurser

Drgftinger og forhandlinger:

Deltar i drgftings- og forhandlingsarbeid med Melgy kommune med blant annet fglgende som
tema: Arbeidsordninger, lokal seravtale for arbeidstey, krav om fast tilsettinger, krav om
utvidelse av stilling for de deltidsansatte etter arbeidsmiljgloven samt lgnnsforhandlinger
(Kap. 3, 4 og 5), oppsigelsessaker, omstilling, nedbemanning, ansettelsessaker, budsjett,
sykefravaersoppfalging, jobbintervjuer, mm. I tillegg kommer prosjektene vi deltar pa.

Samarbeidsmagter.

Vi har mgter med Kommunedirektgren, kommunalsjef Oppvekst, kommunalsjef Helse- og
velferd, kommunalsjef Samfunn og kommunalsjef Stab og stette. Pa disse mgtene blir det tatt
opp saker som bergrer de ansatte innenfor lgnns- og arbeidsvilkar. Her har partene gjensidig
informasjonsplikt.

Hovedtillitsvalgt har magtt som fast medlem i:
Arbeidsmiljeutvalget
Administrasjonsutvalget/partssammensatt utvalg (2 rep)

Opplearing/ mgter Fagforbundet Nordland og Fagforbundet Sentralt:
Trinn 1 skolering og trinn 3 skolering

Annet aktivitet:

| forbindelse med draftinger og forhandlinger har hovedtillitsvalgte mange megter og
telefonsamtaler med enkeltmedlemmer. Det er saker som gjelder lov og avtaleverket. Mange
av disse sakene er utfordrende og vi bruker mye tid pa a behandle dem. | szrdeles vanskelige
saker har vi dialog med kompetansesenteret for Nordland og i noen saker ma vi lgfte saken til
advokater i Fagforbundet LO.

Vi skal ha faste mgter med de tillitsvalgte pa arbeidsplassene 4 ganger i aret, hvor de
hovedtillitsvalgte informerer om sitt arbeid, samt gir de tillitsvalgte oppdatering pa lov- og
avtaleverk. | 2024 har det av ulike arsaker veert bare 2 mgter med plasstillitsvalgte.

Vi deltar fast pa politisk mgter med vare samarbeidspartier sine representanter i
Formannskapet.

Vi vil takke de tillitsvalgte pa arbeidsplassen for et flott og konstruktivt samarbeid og
for den innsatsen dere gjer for vare medlemmer pa arbeidsplassniva.

Anita-Helen Gjersvik, Tonje Halvorsen og Ingrid Mary Jargensen
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@vrige utvalg i fagforeningen

Arbeidsutvalget:
- Bestar av leder, nestleder, opplaringsansvarlig og kasserer ved behov
- Har hatt 2 mgter i ar

Forhandlingsutvalget:
- Bestar av Anita Gjersvik, Tonje Halvorsen og Helene Nyheim (FO)

Det er avholdt 6 mgter og har hatt lokale forhandlinger i KAP. 4
Og lgnnsforhandlinger i Kap. 5, Kap. 3.2 0g 3.2.1

Administrasjonsutvalget. Deltatt pa 4 mgter

Fagforeningens aktiviteter og utfordringer pa kort og lang sikt
Na situasjonen 2024 er utgangspunktet for beskrivelsen av fagforeningens aktiviteter og
utfordringer pa kort og lang sikt.

Malsettinger og planer i perioden

Heltid, likelenn og kampen for mindre forskjeller

Tiltak: Fagforeningene, sammen med klubbene, jobber for at stillinger som hovedregel lyses
ut som hele, faste stillinger. Har krevd faste og fulle stillinger. Har oppfordret de tillitsvalgte
at de ikke ma si ja til utlysning av sma stillinger uten at det foreligger gode argumenter for

dette.

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd: Dette er en kontinuerlig jobb som vi ma holde
fokus pa.

Tiltak: Serge for at klubbene gjennomfarer dragftingsmater minst en gang i aret om bruk av
deltid og utarbeidelse av retningslinjer.

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd: Pa grunn av omstilling og stort arbeidspress
har det vert stor utskifting av de tillitsvalgte. Ma fortsette med jobben i aret som kommer.

Informere bedre om dette til nye tillitsvalgte, og lage skriftlige retningslinjer.

Tiltak: Sgrge for at klubbene fremmer krav etter arbeidsmiljalovens kapittel 14 for alle som
har rettmessige krav i henhold til lovverket.

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd: Sa lenge hovedtillitsvalgt er informert om kravet
sa blir tiltaket oppnadd.

17



Gode offentlige tjenester med egne ansatte

Tiltak: Kreve drift med egne ansatte fremfor anbudsrunder for & sikre ansattes lgnns- og
arbeidsvilkar. Malet er ikke oppnadd — men fortsetter arbeidet.

Tiltak: Lage oversikt over hvilke tjenester som er konkurranseutsatt, hvilke tjenester som
kjepes inn og bruken av vikarbyraer for a kreve drift med egne ansatte.

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd: Jobbes med, men er ikke nadd.

Tiltak: Formidle yrkesfaglig argumentasjon for a drifte offentlige tjenester med egne ansatte,
og sikre samarbeid mellom valgte etter hovedavtalen og valgte etter vedtektene.

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd: Jobbes med, men malet er ikke nadd.
Tiltak: Bruke trepartssamarbeidet for a bygge tillitshasert styring og ledelse.

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd: Jobbes med kontinuerlig

Organisasjonsbygging og tariffmakt

Tiltak: Tar aktivt i bruk kompetansen i mangfolds nettverket i tillitsvalgtoppleering
og i arbeidet med & verve og inkludere flerkulturelle arbeidstakere.

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd: arbeides med, men er ikke i mal

Tiltak: Ta i bruk fagforbundets digitale verktay, og sgrge for at klubbene ogsa benytter seg
av disse.

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd: er kommet i gang, men er ikke i mal(KLAR)

Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkning

Tiltak: Jobbe kontinuerlig med fagligpolitisk arbeid og innga samarbeidsavtaler.
Etablere allianser om felles politiske saker.

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd: Arbeider med det, men er ikke kommet i mal
Tiltak: Mgte medlemmene gjennom arbeidsplassbesgk, medlemsmagter, og bruk av sosiale

medier som gir et godt utgangspunkt for valgkampen i 2025.
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Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd: Har arbeidet godt med dette i 2024

Digitalisering

Tiltak: Sgrge for at arbeidsgiver gir tilstrekkelig oppleering i digitale verktay,
personvern og IT-sikkerhet.

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd: Arbeider med dette kontinuerlig, men malet er
ikke nadd

Representasjon
Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i:

Faglig/politisk utvalg
Er samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Arbeiderpartiet fulgt opp med lokal avtale og
aktivitet? Er det inngatt avtale med andre politiske partier i s tilfelle hvilke.

Har fagforeningen Huvis ja, sett inn ja Hvis nei, beskriv Hva skal til for a fa
samarbeidsavtale hvorfor ikke dette til?
med AP? Ja
Har fagforeningen Huvis ja, sett inn Vi har pr. i dag ikke
inngatt avtale med hvilke politiske fatt
andre politiske partier. samarbeidsavtaler
partier? Nei med flere politiske
partier. Har hatt
kontakt med flere, sa
vi haper at i har
samarbeidsavtale i
havn i lgpet av aret.
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Kurs og konferanser

Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter vedtektene

Type kurs: Antall TV gjennomfart Dato gjennomfart
Styrekurs 7 18-19.03.2024
Andre kurs og konferanser
Type kurs Arranggr Antall Dato gjennomfart
deltakere

Representantskap Fagforbundet 2 22.02.2024
Nordland

Leder/nestledersamling Fagforbundet 2 20.03.2024
Nordland

Fylkeskonferanser Fagforbundet 3 21.03.2024
Nordland

Tillitsvalgtforum Fagforbundet 2 23-24.04.2024
Nordland

Representantskap Fagforbundet 2 30.05.2024
Nordland

Kommunalkonferansen LO Kommune 7 5-6.06.2024

Storsamling Fagforbundet 7 24-25.09.2024
Nordland

Representantskap Fagforbundet 2 26.09.2024
Nordland

Representantskap Fagforbundet 2 22.11.2024
Nordland

Turnuskurs Fagforbundet 8 Mai
Nordland

Turnuskurs Fagforbundet 4 November
Nordland

| tillegg deltok styrets medlemmer pa diverse temamgter pa teams gjennom hele aret. Leder
og/eller nestleder har deltatt i ledermgater pa teams med Fagforbundet Nordland manedlig.
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Sted og dato

Nestleder

Kasserer

Leder yrkesseksjon helse og
sosial

Leder yrkesseksjon
samferdsel og teknisk

Ungdomistillitsvalgt

Styremedlem

Styremedlem

Styremedlem

Fagforeningsleder

Oppleringsansvarlig

Leder yrkesseksjon Kirke,
kultur og oppvekst

Leder yrkesseksjon kontor og
administrasjon

Pensjonisttillitsvalgt

Styremedlem

Styremedlem

Styremedlem

Styremedlem
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