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Sak 1. Apning
Leder i Fagforbundet Gildeskal, Elisabeth Erikstad

Besgk fra Fagforbundet Nordland, ungdomstillitsvalgt,
Nora Marie lversen.



Sak 2. Konstituering:

Styrets forslag:

Forslag pa dirigent: Elisabeth Erikstad

Forslag pa Sekretzer: Renate Johansen

Forslag pa 2 personer til 3 godkjenne/underskrive protokoll

Forslag pa 2 personer til tellekorps

Forslag til vedtak:

Elisabeth Erikstad velges som dirigent
Renate Johansen velges som sekretzer
Protokollunderskrivere foreslas pa arsmgtet

Tellekorps foreslas pa arsmgtet



Sak 3. Arsberetning 2024

-l FAGFORBUNDET
Gildeskal

Arsberetning 2024

for

Fagforbundet 516

Behandlet av arsmgtet 29/1-2025
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Innledning

2024 har veert et aktivt ar for Fagforbundet Gildeskal. Vi har fokusert
pa gkt medlemspleie i form av arbeidsplassbesgk. | 2025 haper vi pa a
fa til 3 arrangere flere medlemsmgter og andre mgtepunkter for vare
medlemmer. Vi gnsker en aktiv forening med medlemmene i fokus.

Styret har i perioden hatt felgende sammensetning:

Fagforeningsstyret Navn

Leder Elisabeth Erikstad
Nestleder Sofie Teian Botten
Oppleaerings- ansvarlig Anette Thoresen
Kasserer Monica Eriksen
Leder yrkesseksjon helse og Karoline Edvardsen
sosial

Vararepresentant yrkesseksjon | Tove Gjelseth
helse og sosial

Leder yrkesseksjon kirke, Anette Thoresen
kultur og oppvekst

Vararepresentant yrkesseksjon | Marie H. Nordheim
kirke, kultur og oppvekst
Leder yrkesseksjon samferdsel | Flemming Sgrensen
og teknisk
Vararepresentant yrkesseksjon | Thea Wolden
samferdsel og teknisk
Leder yrkesseksjon kontor og | Renate Johansen
administrasjon

Ungdomstillitsvalgt Lena Elise Nymo
Vara ungdomstillitsvalgt Andrine Rambjgrg
Pensjonisttillitsvalgt Kjell Norum

Vara pensjonisttillitsvalgt Kristin Gjeerde

Styremedlem/HTV Solveig Andersen




Styremedlem Anja Jensen

Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjop i 2023:

Verv Navn Frikjgpsprosent | Tariffavtale
HTV Solveig 40 KS
Andersen

Representanter til fylkesstyret representantskap/fylkesmgte
Til Fagforbundet Nordland sitt Representantskap/fylkesmgte har
fagforeningen hatt fglgende representanter:

e Leder Elisabeth Erikstad
e Nestleder Sofie Teian Botten

Valgkomitéen
Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestatt av:

Medlem Ragnhild Gjelseth
Medlem Jeanette Aunan-Hansen
Medlem Tanja Mghlenberg
Revisorer

Til 8 revidere fagforeningens regnskap, har det vaert fglgende revisorer
og vara:

1: Svanhild Lind
2: Merethe Skille



Kontorforhold

Hovedtillitsvalgt disponerer kontor pa kommunehuset. Leder og Fane
2 har pc som de disponerer. | tillegg har vi 10 nettbrett som styrets
medlemmer disponerer.

Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsomrade - medlemmer og
tillitsvalgte fordelt pa tariffomrader

Fagforeningen har per 31.12.2024 medlemmer innenfor fglgende
tariffomrader:

Tariffomrade Antall medlemmer
KS 149
Spekter helse 1
KA 3

Medlemmer uten tariffavtale

Fagforeningen har per 31.12.2024 medlemmer hos fglgende
arbeidsgivere uten tariffavtale:

Rapporten tas ut pa kode AG-R 9012

Arbeidsgiver Antall medlemmer

Sjefossen Naeringsutvikling 1

Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere
(jfr. vedtektenes § 11.7).

Arbeidsgiver Tariffomrade | Navn pa klubbleder
(tillitsvalgt etter
hovedavtalen)

Melgy Videregdaende |KS Line Vonheim
skole avd Inndyr




Gildeskal Bo- og KS Lena F. Sandnes (til juni)

Servicesenter

Inndyr Barnehage KS Marie H. Nordheim

Sandhorngy Skole KS Nina Bakke

Inndyr Skole KS Kristin Lauritsen (til mai)
Monica Eriksen (fra mai)

Nygardsjgen KS Anita Hjelmen

Oppvekstsenter

Apen Omsorg KS Alice Strand

Medlemsutvikling

Fagforeningens
vervemal:

Medlemstall totalt:

Vervemal Maloppnaelse: | 01.01.24 31.12.24

totalt:

10 21 285 292

Yrkesaktive totalt: Antall yrkesaktive medlemmer under

30 ar:

01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24

155 154 19 28

Antall pensjonistmedlemmer Leerlinger: Elever:

01.01.24 31.12.24 01.01.24 |1 31.12.24 | 01.01.24 | 31.12.24

108 124 4 4 0 1

Mgtevirksomheten

Arsmgtet ble avholdt 24 januar 2024 og behandlet fglgende saker:

e Apning
e Konstituering
Beretninger

Innkommende saker




Regnskap og revisjon
Handlingsplan
Budsjett

e Valg

Det er avholdt 2 medlemsmagter.
Mgtene behandlet fglgende saker:

e Tariff og valg av HTV
e Fremtidsfullmakt og arv (Sammen med pensjonistforbundet)

Det er avholdt 12 styremagter.
Styret har behandlet 116 saker.

| Iepet av aret har Fagforbundet Gildeskal fatt inn sgknader og stgttet
folgende prosjekter:

o Stpttegruppen for palestinsk fotball fikk tildelt slik at palestinske
barn kunne delta pa Norway Cup — 5000 kr

e Aksjon Juledryss — 5000 kr

e 17 mai komite Inndyr - 250 kr gavekort

e 17 mai komite Nygardsjgen - 250 kr gavekort

e 17 mai komite Arngyene — 250 kr gavekort

e Fau Sandhorngy skole — 250 kr gavekort

e Reipa IL premie loddsalg — 600 kr

Aktiviteter:

Fagforbundet Gildeskal har i 2024 besgkt alle arbeidsplassene minst 3
ganger. Noen arbeidsplasser har fatt flere besgk, sa vi har veert godt
synlige for vare medlemmer det siste aret. Fagforbundet har veert med

a arrangere 1 mai sammen med arbeiderlaget i Nordfjorden,
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overskuddet fra 1 mai ble pa 1895 kr, disse vedtok styret skulle legges
inn i de 5000 kronene som Sta@ttegruppen for palestinsk fotball fikk
tildelt slik at palestinske barn kunne delta pa Norway Cup.

1 mai arrangementet ble arrangert pa ungdomshuset pa Nygardsjgen.
Det var godt oppmete, god lapskaus og gode kaker. Som hovedtaler
hadde vi Rita Lekang fra Nordland Arbeiderparti, leder i Gildeskal
Arbeiderparti Silje Nordgard og leder i Fagforbundet Gildeskal holdt
appeller. Til underholdning hadde Beiarn Mannskor tatt veien over
fiellet, vi fikk ogsa hgre Tor Ove Hansch spille piano.

Vi har i tillegg statt pa stand under midtsommertreffet i juni, standen
var godt besgkt. Vi hadde gjettekonkurranse med fine premier og
masse profileringsartikler og brosjyrer som ble gitt ut. Vi har delt ut
paskeegg og julegodt til alle arbeidsplasser i 2025.

Representasjon
Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i:

Fylkeskretsen
Anja Jensen er medlem i fylkeskretsens Pensjonist- og ufgreutvalg

Faglig/politisk utvalg

Fagforbundet Gildeskal har samarbeidsavtale med Gildeskal
Arbeiderparti.

Andre utvalg

Fagforbundet Gildeskal har 3 medlemmer i kommunens
arbeidsmiljgutvalg og 2 medlemmer i kommunens
administrasjonsutvalg.
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Kurs og konferanser
Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter
hovedavtalene.

Type kurs: Antall TV Dato gjennomfgrt
giennomfort
Trinn 3 2 21-22.05.2024
Trinn 3 1 15-16.10.2024
KL*AR 4 11.10.2024

Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter vedtektene

Type kurs: Antall TV Dato
giennomfort giennomfgrt
Styrekurs 7 18-19.03.2024
Trinn 3 1 21-22.05.2024
Trinn 3 1 15-16.10.2024

Andre kurs og konferanser

Type kurs Arranggr Antall Dato
deltakere | gjennomfegrt
Veiledersamling Fagforbundet |1 5-6.02.2024
Nordland
Representantskap Fagforbundet |2 22.02.2024
Nordland
Leder/nestledersamling | Fagforbundet |2 20.03.2024
Nordland
Fylkeskonferanser Fagforbundet |4 21.03.2024
Nordland
Tillitsvalgtforum Fagforbundet |1 23-24.04.2024
Nordland
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Representantskap Fagforbundet 30.05.2024
Nordland

Kommunalkonferansen |LO Kommune 5-6.06.2024

Storsamling Fagforbundet 24-25.09.2024
Nordland

Representantskap Fagforbundet 26.09.2024
Nordland

Representantskap Fagforbundet 22.11.2024
Nordland

Veiledersamling Fagforbundet 02-03.12.2024
Nordland

| tillegg deltok styrets medlemmer pa diverse temamgter pa teams
giennom hele aret. Leder og/eller nestleder har deltatt i ledermgter pa
teams med Fagforbundet Nordland manedlig. HTV og leder har deltatt

pa flere tillitsvalgtforumer.
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Forslag til vedtak: Arsberetningen for 2024 godkjennes
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Sak 4. Regnskap

Resultatregnskap 2024

Inntekter: Budsjett 2024
Kontingent Kr 179107,51 Kr 230000,00
Renter Kr 9829,00 Kr 2000,00
Loddsalg Kr 4580,00 Kr 5000,00
Andre inntekter Kr 3715,00 Kr

Sum inntekter Kr 197231,51 Kr 237000,00
Utgifter:

Arbeidsgiveravgift Kr 8069,00 Kr 3500,00
Styremgter Kr 10999,00 Kr 10000,00
Medlemsmgter Kr 51819,30 Kr 20000,00
Godtgjgrelse Kr 85479,00 Kr 70000,00
Div kurs Kr 78239,46 Kr 40000,00
Gaver / Blomster medlemmer Kr 48484,00 Kr 30000,00
Kjgre/reiseutgift Kr 15790,13 Kr 3500,00
Kontorrekvisita/ telefon Kr 12794,00 Kr 15000,00
Artisti/profilering Kr 24256,00 Kr 35000,00
Seksjonsarbeid Kr 0,00 Kr 5000,00
SOS barneby Kr 4580,00 Kr 5000,00
Div utgifter Kr 40984,84

Skatt Kr 10465,00

Gebyr Kr 132,00

Sum utgifter Kr 392091,73

Resultat: Kr -194860,22 Kr 237000,00
Merknader:

Kontingent: Trekklister sendt for sent inn, ca 45000 kr utbetales i 2025

Arbeidsgiveravgift: Belppet er for bade 2023 og 2024

Medlemsmgter: Inneholder blant annet 2 fgrstehjelpskurs og arsmgteutgifter

Div.Kurs: Inneholder styrekurs kr 49841, og 3 pdmeldingsavgifter kommunalkonferanse 2024
Kjore/reiseutgift: Flyreise t/r Bodg-Oslo for 3 personer

Div.Utg: Inneholder blant annet 16900 kr for buss medlemstur 2023, utlegg styremedlemmer 2023,
stgtte til palestinske ungdommer med 5000 kr og stgtte til aksjon juledryss med 5000 kr

Monica Eriksen
Kasserer

Forslag til vedtak: Regnskap 2024 godkjennes



Revisjonsberetning

Legges frem pa arsmgtet

Forslag til vedtak: Revisjonsberetning for 2024 godkjennes
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Sak 5. Handlingsplan 2025

HANDLINGSPLAN 2025
FAGFORBUNDET

17



Innledning

Fagforeningen sin handlingsplan er arsmgtes oppdrag til
fagforeningsstyret for kommende periode.

Handlingsplanen bygger pa Fagforbundets Prinsipp- og
Handlingsprogram, Fagforbundets strategiplan for 2023 — 2025, samt
andre vedtak fattet i overordnede organer.

Handlingsplanen er fagforeningens styringsverkt@y og skal blant annet
bidra til at fylkeskretsens fagforeninger lykkes med a na sine mal.
Malene i handlingsplanen er formulert slik at det skal vaere mulig a
male om de vedtatte malsettingene er oppnadd. Derfor er planen
utformet med konkrete, tidfestede og realistiske tiltak. Maloppnaelsen
i handlingsplanen forutsetter at fagforeningene i fylkeskretsen
giennomfgrer aktivitet i trad med fattede vedtak pa overordnet niva.

Fagforbundets strategiplan er landsstyrets prioritering av arbeidet i
hele organisasjonen. Et hovedmal for Fagforbundet er gkt tariffmakt.
Det gir oss styrke til 3 ivareta medlemmenes interesser overfor
arbeidsgivere og i samfunnet.

Felgende omrader er prioritert:
Heltid, likelenn og kampen for mindre forskjeller
Gode offentlige tjenester med egne ansatte
Organisasjonsbygging og tariffmakt
Fag- og tjenesteutvikling

. Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk

18



pavirkningsarbeid

Digitalisering

Heltid, likelpnn og kampen for mindre forskjeller

Hovedmal 2024-2025

e Flere kommuner har startet arbeidet med 3 etablere en

heltidskultur. Faerre jobber deltid, og flere av Fagforbundets
medlemmer har hele, faste stillinger.

Lonnsgapet mellom kvinner og menn blir mindre.

Forbedre og trygge medlemmenes pensjonsrettigheter. Malrette
innsatsen i privat sektor og tariffeste kjsnnsngytrale og livsvarige
pensjonsordninger.

Trygdeoppgjerene har en god sosial profil

Fagforeningens mal:

@verste tillitsvalgte ma bruke bestemmelsen i avtaleverket jmf.
Arbeidsmiljgloven § 14 Klubblederen oppfordrer medlemmer til
a sende inn krav.

Kreve at arbeidsgiver lyser ut stillingene som 100% stilling
Markere likelgnnsdagen pa facebook

Tilby temakveld om pensjon

Organisasjonsbygging og tariffmakt

Hovedmal 2024-2025

19



e Styrket tariffmakt i alle omrader

e Tillitsvalgte/klubbledere benytter forbundets ulike
kommunikasjonsplattformer i arbeidet.

e Tillitsvalgte/klubbledere har kompetanse og verktgy til & utgve
sitt verv.

Fagforeningens mal:

e Fortsette jobben med tariffmakt

e Faiverksatt KLAR, til vare tillitsvalgte
e Vare synlig for vare medlemmer

e Tilby yrkesfaglige kurs

e temakvelder

Fag- og tjenesteutvikling

Hovedmal 2024-2025

e Alle vare medlemmer skal bli sett og hgrt.
e Flere medlemmer har tilbud om relevant kompetanseheving.

e Antall lzereplasser samsvarer med arbeidets og samfunnets
behov.

e Fagforbundet er en aktiv aktgr i klimapolitikken og medlemmene
tar del i det lokale klima- og miljgarbeidet.

Fagforeningens mail:

e Aktivt snakke om hele laget

20



Synliggjgring av merkedager

Jobbe for bruk av hele laget, yrkesseksjonen og de gverste
tillitsvalgte

Oppfordre vare medlemmer til a ta fagbrev

Oppfordre vare medlemmer til a ta etter og videreutdanning
Synliggj@ring av stipend fra Fagforbundet.

Fortsette den gode jobben som gjgres ang. lzerlinger i bedriftene

Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk

pavirkning

Hovedmal 2024 - 2025

Engasjere medlemmer og tillitsvalgte til & fremme Fagforbundets
politikk.

Flertallet av Fagforbundets medlemmer har brukt stemmeretten
i stortingsvalget i 2025, og stemt pa partier som stgtter
forbundets mal og arbeid.

Ha fokus pa klima- og miljgsaker

Ha et godt samarbeid med partier som deler

Fagforeningens mal

Synliggjere effekten med & ha et politisk styre som jobber for
vare saker

Folge opp avtale som er inngatt med partiene.

Fortsette den gode jobben med arbeidsplassbesgk,

medlemsmae@ter, samt bruke sosiale medier.
21



Digitalisering

Hovedmal 2024 - 2025

e Nasjonal/offentlig skytjeneste vedtas.

e Digitale lgsninger i offentlig sektor er integrert i
partssamarbeidet.

e Det er satt i gang arbeid for 8 motvirke digitalt utenforskap.

e Forbedret digital kompetanse hos tillitsvalgte.

e Tillitsvalgte har enklere tilgang til relevant informasjon og
verktgy for a utgve vervet.

Fagforeningens mal

e Ha fokus pa digitalisering.
e Temakveld om digihjelpen
e Ha en hjemmeside og facebook side som er aktiv

Styret skal:

e Verve nye medlemmer, samt utfgre medlemspleie til vare
allerede eksisterende medlemmer.
o Var malsetting er at vi skal fa 10 nye medlemmer.
o Besgke alle arbeidsplasser minst en gang ilgpet av aret
e S3a snart som mulig etter arsmgtet delta pa styrekurs
e Ha fokus pa klubb pa de ulike arbeidsplassene hvor vi har
tillitsvalgte. Med klubb menes det at tillitsvalgte kan ha
medlemsmgter med sine medlemmer pa arbeidsplassen. Vi skal

gke bevisstheten omkring “klubb” ute pa arbeidsplassene, slik at
22



vi far aktive klubber med gode medlemsmgter.

@ke bevisstheten for vare medlemmer omkring ulike fordeler og
muligheter fagforbundet som forbund kan tilby. Eksempelvis
stipendordninger og medlemsmgter i regi av klubb pa
arbeidsplassen og fagforeningen.

Ha som malsetning a bli mer offensiv pa SOME kanaler. Vi skal ha
som mal i 2025 a jobbe for a bli mer synlig pa Facebook og
nettsiden var.

Arrangere 2 medlemsmgter i lgpet av aret. Tema: Ferieloven og
Tariff som tema

Skal synliggj@re oss for vare medlemmer i forbundsukene.

Bidra i Fagforbundets ringekampanje foran stortingsvalget
Oppdatere eksisterende og jobbe for nye samarbeidsavtaler med
politiske partier som har de samme verdiene som Fagforbundet
Delta aktivt i stortingsvalgkampen

Sende ut informasjonsskriv 2 ganger pr.ar.

Vaere med a arrangere 1 mai

Ha stand pa midtsommertreffet

Arrangere en sammenkomst for medlemmer

Gjennomgang av e-poster og telefonnummer for a fa oversikt og
ha mulighet for & ha kontakt med medlemmene
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YRKESSEKSJON SAMFERDSEL OG TEKNISK

Arrangere minst et medlemsmgte i yrkesseksjonen

e Samarbeide med yrkesseksjonen til Fagforbundet Nordland

YRKESSEKSJON KIRKE, KULTUR OG OPPVEKST

e Arrangere minst et medlemsmgte i yrkessksjonen

e Samarbeide med yrkesseksjonen til Fagforbundet Nordland

YRKESSEKSJON HELSE OG SOSIAL

e Arrangere minst et medlemsmegte i yrkesseksjonen

e Samarbeide med yrkesseksjonen til Fagforbundet Nordland

YRKESSEKSJON KONTOR OG ADMINISTRASJON

Arrangere minst et medlemsmgte i yrkesseksjonen
Samarbeide med yrkesseksjonen til Fagforbundet Nordland

UNGDOMSARBEID

Samarbeide med ungdomsutvalget i Fagforbundet Nordland
Invitere Fagforbundet Gildeskal sine unge medlemmer til
medlemsmgte der vi far muligheten a snakke med unge om hva
som rgrer seg blant de unge arbeidstakerne.

PENSJONIST OG UF@REARBEID

Samarbeide med utvalg for ufgre og pensjonister i Fagforbundet
Nordland

Politisk engasjement lokalt. Aktuelle lokale politiske saker som er
viktig for ufgre og pensjonister kan vi na via Eldreradet i Gildeskal
kommune.



e Arrangere julelunsj for alle pensjonister og ufgre
e Samarbeid med lokale pensjonistforeninger med mal om a skrive
under en samarbeidsavtale.

e Vzre synlig for medlemmene

Forslag til vedtak: Handlingsplan 2025 Godkjennes



Sak 6. Innkommende forslaq

Sak 6.1. Aksjon Juledryss

e Hvert ar arrangerer Gildeskal menighet/Kirkekontoret aksjon
juledryss der de samler inn penger som skal ga til mat og gaver
til personer og familier i Gildeskal som trenger en ekstra
oppmerksomhet i jula. Styret i Fagforbundet har de to siste
arene gitt kr 2000 og kr 5000. Vi synes dette er en fin gest og
gnsker 8 ha medlemmene vare i ryggen pa dette.

e Forslag til vedtak: Styret ber arsmgtet bevilge kr 5000 til
aksjon juledryss 2025. Samtidig gnsker vi a oppfordre
alle medlemmer til a levere gaver inn til aksjonen i
desember.

Sak 6.2. Kommunalkonferanse

e Kommunalkonferansen er en konferanse som arrangeres hvert
ar i regi av LO Kommune. Arets tema er verdier, valg og
virkelighet. Konferansen er fylt med politiske debatter og
innlegg relevante for valgkampen og aktuelle foredrag og
samtaler samt et kulturprogram av hgyt niva. A delta p3
konferansen gir styrets medlemmer innblikk i hva valgkampen
2025 innebarer, samt det er en mulighet for styret a8 gjgre noe
sammen utenfor kommunens grenser. De som deltok pa
konferansen i fjor, sitter igjen med ny kunnskap og gode
minner.

e Forslag til vedtak: forslag til vedtak utarbeides av
arsmotet.

Sak 6.3. Ungdomsarrangement

e Innspill om & arrangere en ettermiddag/kveld for 3 invitere de



under 30 ar i Fagforbundet Gildeskal for a synliggjgre oss mer for
de unge. Eksempel pa aktiviteter som kan arrangeres: Middag,
Bowling, hotellovernatting, actionhallen. Samtidig finne et
tidspunkt under arrangementet til 3 prate om fagforbundet/ha et
tema som er til interesse for ungdommen. F.eks Vet ungdommen
om appene og hvilke rabatter som man kan fa som medlemmer,
vet de om medlemsfordelene.

e Forslag til vedtak: Arsmgtet godkjenner at styret bruker
penger fra sparekontoen til 8 gjennomfgre et
ungdomsarrangement.

Sak 6.4. Sommergrilling

e Arrangere sommergrill for alle medlemmer en gang mellom mai
0og august

e Forslag til vedtak: Arsmgtet godkjenner at styret bruker
penger fra sparekontoen for a giennomfgre
sommergrilling for medlemmer.

Sak 6.5. Retningslinjer



far2ll FAGFORBUNDET | Gildeskal

Lokale retningslinjer i Fagforbundet Gildeskal avd. 516

0 N O Uk WNRE

Arbeidsutvalg
Signaturrett
Retningslinje for stgtte
Retningslinje gaver
Honorarer

Valg av TV og HTV
Permisjon fra verv
Innkj@p

Inndyr 05.01.2025

1.Arbeidsutvalg — AU

Fagforbundet Gildeskal avd. 516 skal ha et arbeidsutvalg
bestdende av leder, nestleder og Sekretzer.

Arbeidsutvalget skal:

Forberede saker til styret.

lvareta de oppgaver som styre delegerer myndighet til.

Kan sette ned (utnevne andre) arbeidsgrupper som skal jobbe
med spesielle saker.



2.Signaturrett

Leder og kasserer har signaturrett i fellesskap, hvis en av de er
fravaerende signerer nestleder.

3. Retningslinjer for stgtte

1. Kjgregodtgj@relse gis etter statens skattefrie satser.
2. For spknader om stgtte til utdanning henvises det til
Fagforbundet sentralt og stipendet det gir.

4. Retningslinjer for gaver

e Ved 50 ars dag og oppover (runde dager): Gavekort pa 500,-

e Ved avgang etter 0-4 ar - blomster og gave fra Fagforbundets
profilbutikk pa 500 kr

e Ved avgang etter 5-10 ar - blomster og gave fra Fagforbundets
profilbutikk pa 1000 kr

e Ved avgang etter 10 ar eller mer - blomster og gave fra
Fagforbundets profilbutikk pa 1500 kr

e Ved medlemmers bortgang sender Fagforbundet Gildeskal
barebukett til en verdi av kr 650

5. Honorarer

Leder 10 000 kr
Nestleder 4 000 kr
Fane 2 6 000 kr
Kasserer 6 000 kr
Sekretaer 3 000 kr
Oppleeringsansvarlig 3 000 kr*
Pensjonist 1 500 kr*
Ungdom 1 500 kr*
YHS 1 500 kr*
YKKO 1 500 kr*




YST 1 500 kr*
YKA 1 500 kr*
Styremedlem 1500 kr*
Revisor per person 1 000 kr
Valgkomite per person 1 000 kr
Tillitsvalgte pa arbeidsplasser 1 000 kr
Styremegter godtgjgrelse pr mgte 300 kr
Samlinger i regi av Fagforbundet Nordland (pr. dag) 300 kr
Aktiviteter 300 kr
Kjgregodtgjgrelse 3,50 kr

Samlinger i regi av Fagforbundet Nordland: Representantskap,
Fylkesmgte, Leder/nestledersamling, Storsamling, tariffkonferanse,
vedtektsfestet konferanse, representasjon i fylkeskretsmgater.
Dette gjelder for medlemmer av styret som ikke er i jobb, og de
medlemmer som ikke har arbeid de dager samlinger foregar.
Medlemmer av styret (som er i jobb) som er utsendinger til
representantskap/fylkesmgte har krav pa permisjon med lgnn etter
Hovedavtalen Del B §3-5

Aktiviteter: Stand, arbeidsplassbesgk og medlemsmegter
Fortrinnsvis brukes organisatorisk frikjgp der det kan brukes. Dersom
frikjopet ikke kan brukes, utbetales kr 300 pr dag.

Det ma kunne vise til aktiviteter i seksjonene * for 3 kunne betale ut
honorar.

Leder og Kasserer avgjgr om honorarer skal betales ut

6. Valg av PTV og HTV

e Plasstillitsvalgte velges for to ar av gangen. Valg foretas senest
innen utgangen av november annet hvert ar (Oddetallsar)
e Valg av HTV — funksjonstid 2 eller 4. ar (2 ar f@rste gang)



e Konstituering — styret kan konstituere nye TV/HTV ved behov.
Hovedregelen er at de skal velges.

7. Permisjon fra verv

e HTV - Tillitsvalgte i avd. 516 som blir valgt i andre verv i
Fagforbundet gis permisjon/fritak fra sitt opprinnelige verv i
valgperioden i det nye vervet. Det gjennomfgres valg av og
blant de tillitsvalgte, for a fylle vervet som det gis
permisjon/fritak for i permisjonstiden.

® Permisjon fra andre verv, sgkes til styre. Ved inhabilitet forlater
personen mgte til saken er behandlet.

8. Innkjgp

e Vi skal konsekvent bruke hoteller og virksomheter med
tariffavtale der det er mulig.

Alle tidligere vedtak, med hensyn til ovennevnte, settes til side med
dette vedtaket. Retningslinjene tas opp hvert ar pa arsmgtet.

e Forslag til vedtak: Retningslinjer for Fagforbundet Gildeskal
godkjennes



Sak 6.6. Organisatorisk frikjop

e Fagforbundet Gildeskal kan spke om midler til organisatorisk
frikjop. Vi gnsker a bruke disse midlene (38105 kr) til a frikjgpe
styremedlemmer for & delta pa arbeidsplassbesgk og andre
organisatoriske oppgaver som matte dukke opp.

e Forslag til vedtak: Sendes til arsmgtet for orientering

Sak 6.7. Stgtte til palestinske fotballag — Norway cup

e Se vedlegg bakerst i papirene.

e Forslag til vedtak: vedtak utarbeides av arsmgtet

Sak 6.8. Erlend Elias forestilling

e Styret eridialog med Gildeskal kommune om et samarbeid for
a fa Erlend Elias til Inndyr. Forestillingen er om psykisk helse,
mobbing, sykdom, overgrep etc. Styret gnsker a8 hgre hva
arsmgtet mener om dette.

e De tre foredragene «Psykisk helse», «Mobbing» og
«Inkludering utenforskap» er alle foredrag som passer veldig
godt i serigse settinger, skoler, veldedige organisasjoner og for
helsevesenet. Foredraget «Psykisk helse» tar for seg Erlends
egne erfaringer bade med helsevesenet, selvmordstanker og
psykisk helse. Foredraget ble holdt med stor suksess pa
«Nasjonal Helsekonferanse» i Narvik i 2023 foran fagtopper i
helsesektoren, helseministeren osv til trampeklapp og grat i
publikum. Det ble etter det modifisert litt og tatt videre til
videregaende, ungdomsforeninger og Kirkens SOS samme var
med lignende respons. «Trender og kropp» og «ldentitet» kan



ga bade som fashion/mote foredrag, men ogsa om det a vaere
trygg i seg selv — og uttrykke det gjennom klaer og veeremate. Vi
er ogsa apne for a tilpasse foredragene litt til oppdragsgiver —
slik at det gar hand i hanske med det kunden gnsker seg, her
har vi bare en apen dialog.

* Forslag til vedtak: vedtak utarbeides av arsmgtet.



Sak 7 Budsjett

Budsjett 2025

Inntekt:

Kontingent 230000
Renter 9000
Diverse inntekter 5000
Loddsalg drsmgte 5000
Totalt inntekter 249000
Utgifter:

Utgifter styremgter 10000
Utgifter medlemsmgter 20000
Godtgjgrelser 90000
Div.Kurs 44000
Gaver/Blomster medlemmer 15000
Kigregodtgjgrelse 3000
Overfgring SOS Barnebyer 5000
Kontorrekvisita/telefon 17000
Arbeidsgiveravgift 5000
Profilering/Artisti 20000
Seksjonsarbeid 10000
Skatt 5000
Diverse utgifter 5000
Totalt Utgifter 249000

Styret ved kasserer gis anledning til
a disponere hgyrentekonto innen
rimelighetens grenser

Vedtak: Budsjett med verbalforslag godkjennes




Sak 8 Valg

Valgkomiteens forslag 2025

Tittel Navn 2025 Forslag
Leder Elisabeth Erikstad | Ikke pa valg
Nestleder Sofie Teian Botten | P& valg Gjenvalg
Kasserer Monica Eriksen Pa valg Gjenvalg
Opplaringsansvarlig | Anette Thoresen | Ikke pa valg
Seksjonsleder YHS Karoline Ikke pa valg
Edvardsen
Vara YHS Tove Gjelseth Ikke pa valg
Seksjonsleder YKA Renate Johansen | Pavalg Gjenvalg
Vara YKA Pa Valg Cecilie Skaug
Seksjonsleder YST Flemming Ikke pa valg
Sgrensen
Vara YST Thea Wolden Ikke pa valg
Seksjonsleder YKKO Anette Thoresen | P3 valg
Vara YKKO Marie H. Pa valg Ida Brekke
Nordheim
Styremedlem Anja Jensen Pa valg Gjenvalg
Styremedlem/HTV Solveig Andersen | Pa valg Gjenvalg
Pensjonisttillitsvalgt Kjell Norum Ikke pa valg
Vara Kristin Gjaerde Pa valg Lena Sandnes
Ungdomstillitsvalgt Lena Nymo Ikke pa valg
Vara Andrine Rambjgrg | Ikke pa valg
Revisor 1 Svanhild Lind Ikke Pa valg
Revisor 2 Merethe Skille P& valg Iren Forde
Valgkomite 1 Ragnhild Gjelseth | Pa valg Gjenvalg
Valgkomite 2 Tanja Mghlenberg | Pa valg Gjenvalg
Valgkomite 3 Jeanette Aunan Ikke pa valg

Til pensjonist og ufgreutvalget velges: Pensjonisttillitsvalgt Kjell
Norum, Vara pensjonisttillitsvalgt Lena Sandnes og Anja Jensen




Utsendinger til Fagforbundet Nordlands
fylkesmgte/representantskap

Forslag til vedtak: Fglgende velges som utsendinger til Fagforbundet
Nordlands fylkesmgte/representantskapsmegter:

1. Leder
2. Nestleder
Vara:

1. Karoline Edvardsen
2. Monica Eriksen
3. Flemming Sgrensen



Vedlegg 1.

Sgknad om steatte til palestinske barn.
Norway Cup 2025

Stgttegruppa for Palestinsk Fotball sgker om pkonomisk stgtte til palestinske
barn for deltagelse pa Norway Cup 2025. Vart formél er 3 gi barna en pause
fra den vedvarende krigssituasjonen og elendighetene de opplever i Palestina
og Libanon. @deleggelsene og frykten blir bare stgrre og stgrre for hver dag.
Vi haper derfor at det i ar er enda flere som vil stgtte opp om vart prosjekt. Vi
vet at deltagelse pa Norway Cup gir disse barna en etterlengtet mulighet til 3
oppleve frihet, glede, felleskap og mestring gjennom idrett.

Den pagdende krigfgringen i Palestina og Libanon har skapt en vanskelig
virkelighet for barna i disse landene. Flere har mistet foreldre, spsken og
familie, opplevd traumer og konstant frargvet frihet. A gi barna muligheten til
a delta pa Norway Cup vil ikke bare tillate dem en pause fra disse
belastningene, men det vil ogsa gi dem mulighet til & skape nye vennskap,
utvikle nye ferdigheter og delta i et inkluderende miljg. Vi har allerede sett
positive resultater fra tidligere deltagelser, hvor barn har kunnet bearbeide
traumer gjennom idrett, og opplevd gyeblikk av glede som ellers er sjeldne i
deres hverdag.

Norway Cup er en spesiell anledning for oss til & bidra, og vi hdper & kunne gi
denne muligheten til enda flere barn. For 8 oppna dette trenger vi gkonomisk
stptte til 3 dekke reisekostnader, deltakeravgifter og npdvendig utstyr.

I tillegg til den nevnte ekstreme krigfgringen har det, som vi kjenner til, veert
sveert hgye prisgkninger. Vi ber derfor om at det blir tatt en ekstra vurdering
rundt muligheten til 3 stgtte, og eventuelt gke stgtten som er gitt tidligere &r.
Enhver form for gkonomisk stgtte vil bli dypt verdsatt og vil direkte bidra til &
gi disse barna en opplevelse de vil huske for livet.




Norway Cup 2024

| 2024 fikk vi igjen muligheten til 3 gnske tre palestinske lag velkommen til Norway
Cup: Et jentelag fra en flyktningleir i Libanon, et jentelag fra Jerusalem og et guttelag
fra Jerusalem. Som et gnske fra Fagforbundet gkte vi fra ett til to jentelag for a styrke
satsningen pa jentefotball i Palestina og Libanon. Deltakelsen deres handlet ikke bare
om fotball, men ogsa om vennskap, hap og fellesskap, og arets opplevelser var blant
de mest minneverdige i var lange historie med palestinske lag pa Norway Cup.

Historisk milepzel for Sabra og Shatila

Jentelaget fra Sabra og Shatila skapte historie i 2024 ved a oppna det beste resultatet
for et palestinsk jentelag siden vi begynte denne reisen i 1990. | en dramatisk og
spennende kamp slo de ut Palestine Girls fra Jerusalem i kvartfinalen i B-sluttspillet.
Der viste de imponerende innsats og glede, og selv om de ikke nadde finalen, var
prestasjonen deres en milepael som inspirerte bade spillere og publikum.

Gaza Kids fra Jerusalem: Spilte i Gaza Kids sin and.

Guttelaget fra Jerusalem, som i ar representerte Gaza Kids, spilte med stor lidenskap
og innsats, i anden for Gaza. De leverte sterke prestasjoner gjennom gruppespillet og
kom seg helt til 8-delsfinalen. Kampene deres var preget av bade talent og lidenskap,
og deres prestasjoner pa banen ga gjenklang langt utenfor Ekebergsletta.




En uke fylt med vennskap og opplevelser
| tillegg til turneringen deltok de palestinske lagene i en rekke aktiviteter som skapte
varige minner:

 Vennskapskamper: Spillerne fikk muligheten til & spille vennskapskamp mot FuVo
fotballklubb fra Nes, og i blandingslag med Better Future Pakistan. Disse kampene
styrket bandene mellom spillere fra ulike bakgrunner og kulturer.

» Utflukter i Oslo: Lagene fikk oppleve blant annet Tusenfryd og en tur til Radhuset.
Til og fra Radhuset sang og danset spillerne gjennom gatene i Oslo, og de fikk
smilene frem hos alle de mgtte.

 Mgte med Valerenga damer: A bli varmet opp av Valerengas damelag fgr en viktig
kamp var en av de stg@rste inspirasjonskildene for jentene. Samarbeidet med et av
Norges mest anerkjente klubblag ga spillerne selvtillit — og bidro til seier i kampen
som fulgte.

+ Politisk oppmerksomhet: Pa Ekebergsletta mgtte lagene stortingspresidenten,
Masud Gharahkhani og kulturministeren, Lubna Jaffery. De fikk snakke om
situasjonen i Palestina og Libanon, overrakte palestinaskjerf som tegn pa
solidaritet, og utvekslet tanker om sportens rolle i & bygge broer.

Medieoppmerksomhet og solidaritet

Historiene og prestasjonene til lagene fikk bred dekning i media, i bl.a. NRK, Fri
Fagbevegelse og Dagsavisen. Dette gjorde det mulig 3 sette sgkelys pa de utfordrende
omstendighetene barna kommer fra, samtidig som det viste hvordan sport kan vaere
en driver for positiv endring.

En avslutning fylt med stolthet og minner.

For alle barna var Norway Cup ikke bare en turnering, men en reise fylt med lzering,
vennskap og hap om en bedre fremtid.

Vi gnsker & rette en hjertelig takk til alle vare samarbeidspartnere som gjorde dette
mulig i 2024. Vi haper pa deres stgtte ogsa i 2025, slik at vi kan fortsette & bringe glede
og muligheter til barn som trenger det mest.

Med vennlig hilsen,

Stgttegruppa for palestinsk fotball
Carsten @stby Hakonsen, Terje Fjellum, Arthur Seemer Timraz, Berit Hgiby Tevik,
Siw Kjgrsvik og Bjgrg Sabrin Timraz




