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FAGFORBUNDET 



Medlemmene i fokus

11.7.2 Medlemmene ved den enkelte 
virksomhet/undervirksomhet utgjør 
klubben og velger sine tillitsvalgte etter 
reglene i den enkelte hovedavtale.

Tillitsvalgtes oppgaver følger av 
hovedavtalene.



Medlemmer gir makt

11.7.5 Det avholdes medlemsmøter på 
virksomhetsnivå for å behandle saker som 
angår egne medlemmer. 

Referat fra disse møtene sendes 
fagforeningsstyret.



§11.7.8

 å rekruttere nye medlemmer

 å formidle informasjon

 å formidle forbundets politikk overfor arbeidsgiver

 å utarbeide enkel beretning som inngår i årsberetningen til fagforeningen. Denne 
sendes fagforeningsstyret innen 1. desember.

Klubbledelsens organisatoriske rolle 



Klubbstyret

11.7.3 Tillitsvalgte utgjør ledelsen av klubben. Der 
det er flere tillitsvalgte velges et klubbstyre.

11.7.4 Klubbstyrets sammensetning bør avspeile 
bredden i medlemsmassen der det er mulig. 
Samhandlingen mellomklubbstyret og 
yrkesorganiseringen er nødvendig for ivaretakelse 
av medlemmenes lønns -og arbeidsvilkår.



Medlemsmøter/dato

Møtestruktur med arbeidsgiver

Saker som har vært tatt opp med 
arbeidsgiver, en generell 
beskrivelse/stikkord

Gladsak eller seier for Fagforbundet 

Andre saker



Klubben er en viktig del av 
Fagforbundet

11.7.1 Klubben er forbundets organisasjonsledd på 
virksomhets - og undervirksomhetsnivå og følger 
arbeidsgivers fullmaktstruktur. Klubben omfatter alle 
medlemmer som er ansatt innenfor den aktuelle virksomhet 
jf. § 12.

11.7.7 Klubben er organisatorisk underlagt 
fagforeningsstyret eller et koordineringsledd. Styret i 
fagforeningen eller styret i koordineringsleddet har adgang 
til møter i klubben.



Fagforeningen og klubben(e) 
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Yrkesfaglig arbeid i klubben

11.7.4 Klubbstyrets sammensetning bør avspeile 
bredden i medlemsmassen der det er mulig. 
Samhandlingen mellom klubbstyret og 
yrkesorganiseringen er nødvendig for ivaretakelse 
av medlemmenes lønns -og arbeidsvilkår.

11.7.6 Det skal føres protokoll over forhandlinger 
med arbeidsgiver, kopi sendes fagforeningsstyret.


