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Etter arsmgtes slutt vil det bli utdelt merker til 25 ars jubilanter i
fagforbundet og 40 ars jubilanter i LO.

Det vil bli servert 2 retters middag. Ca kl. 19.30.

Pamelding til middag innen 21. januar
tIf. 90220625 eller randi.malones@rauma.kommune.no

Vi gnsker alle medlemmer velkommen.
Styret
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Innledning

Fagforeningens arsberetning er fagforeningsstyrets rapportering til medlemmene pa i hvilkken
grad styret har lykkes med & gjennomfare handlingsplanen som arsmagtet vedtok for
perioden.

Styret har i perioden hatt felgende sammensetning:

Fagfore ningsstyret Navn

[ Organisatorisk

i L rikjept
Leder Kari Hoem 10%
Nestleder Ottar Blichfeldt
Opplesringsansvarlig Marit C. Thorstensen
Kasserer Torill Gregersen
Leder yrkesseksjon helse og | Siv Janne Schei
sosial
Leder yrkesseksjon kirke, Solvi W. Grgvdal
kultur og oppvekst
Leder yrkesseksjon Edvard Lindvik

samferdsel] og teknisk

l.eder yrkesseksjon kontor og | Linn Kaspersen
administrasjon

Ungdomstillitsvalgt Trukket seg
Pensjonisttillitsvaigt Liv Tangen
ﬁérsgeetleﬁr?mksjon Randi Malones
Styremediem Marianne Hagas
Styremedlem Camilla Hjeiseth
Styremedlem vara./HVO Oddrunn Einang

Representanter til forbundsregionens representantskap/regionsmote

Til Fagforbundet Mgre og Romsdal sitt Representantskap/regionmate har fagforeningen hatt
folgende representanter:

s Kari Hoem - leder

s QOttar Blichfeldt- nestleder

Representanter til LO lokalt
Det ble ikke valgt representanter til LO i Romsdal pa arsmate 2019

Valgkomitéen

Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestatt av:
Solveig Bjering, Gry Stavem, Arve Bjerkeli

Revisorer

Til & revidere fagforeningens regnskap, har det veert falgende revisorer og vara:
1: Anne Utgard
2: Anita Larshus




Kontorforhold

Fagforbundet disponerte ferst kontorer i 1. etasje pa Radhuset. |lapet av aret ble det nytt
kontor il 4 etg. HTV disponerer datautstyr, mobil og skriver fritt. Leder disponerer PC+
skriver, innkjapt av fagforbundet.

dkonomi

Kort oppsummetring av opplysninger om regnskapet sett i forhold til budsjettet, og
kommentarer dersom det er spesielle forhold som bar kommenteres.

Banktnns_k. dd .

= Egenkapltal s

TEgenkapital
31.12.2019.

| Verdi av fast.
;elendom (hytter

524.993 66

532.81453

504.374 .59

144513353

Angaende budsjett og regnskap vises det til egen sak i arsmatet.

Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsomrade - mediemmer og
tillitsvalgte fordelt pa tariffomrader

Fagforeningen har per 31.12.2019 medlemmer innenfor fglgende tariffomrader:

T Tariffomrdde | = Antalimediemmer
KS 345

PBL 8

Uorganisert arbeidsgiver — med inngatt direkteavtale 2

Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere

(jfr. vedtektenes § 11.7).

_-Arb_éids'g_iVe

[ Tariffomrade |

'fNavn pa klubbleder

'_medftllsvarendefunks;on) |

INNFJORDEN _

1T PBL

Solveig Anne Aurdal
BARNEHAGE SA
INNFJORDEN FRISKOLE | Direkteavtale Nei
SA
M@ZRE OG ROMSDAL KS Selvi Halset Nei
EFYLKESKOMMUNE
NLM - BARNEHAGENE PBL Nei
AS
RABBEN BARNEHAGE PBL Nei
AS
RAUMA ENERGI AS KS Nei
RAUMA KOMMUNE KS Marit Cathrin Thorstensen Ja




Mgtevirksomheten

Arsmetet ble avholdt den 29.01.2019 pa Grand Hotel Bellevue og behandlet falgende saker:
« Apning

Konstituering

Beretning

Regnskap

Innkomne forslag
o Satser for reise- og diettgodtgjarelse

Handlingsplan

s Budsjett

e Valg

Det er avholdt 2 medlemsmaugter.
Mgtene var informasjonsmater.

Det er avholdt 10 styremeater.
Styret har behandlet 107 saker.

ARSMELDING FRA SEKSJONSLEDERNE

Seksjonsledere fra helse og sosial og kirke, kultur og oppvekst har deltatt pa
seksjonslederkonferanse i april.

Det har blitt arrangert medlemskveld/temakveld med tema KLP 1 april. Rune Trones
informerte om forsikring og bank. Det var innleid underholdning med Raymond Talberg. Det
ble servert noe 4 bite i, og det ble registrert 33 fremmette.

Kontor og administrasjon har hatt bedriftsbesek med oppmerksomhet i forbindelse med
kontoransattes dag.

Seksjon kirke kultur og oppvekst har i mai hatt besek fra fylket fra div. seksjoner, og det ble
utfert bedriftsbesgk ved Mandalen skole og Afarnes SFO.

I juni ble det holdt stand pd Rauma Helschus i anledning fagforbundsuka.

I november ble det invitert medlemsmate. Tove Istad fra Nav informerte om rettigheter og
plikter i arbeidslivet, ny 1A avtale. Etterpa ble det quiz med fine premier. Her ble det ogsé
servert noe varmt & bite 1, Det var 55 personer som mgtte.

I november har det ogsé veert bedriftsbesek pd Rauma Helsehus og Méndalen omsorgssenter.
Vi fikk ogsé med besek fra fylket som fikk omvisning pa de nye husene. Seksjonsleder helse
og omsorg, styreleder og Hovedtillitsvalgt deltok ogsd. Det ble ogsé holdt stand pa Rauma
Helsehus.

Lunchmete pa nav i desember. Seksjonsleder kontor og administrasjon og styreleder deltok.
Seksjonsledere har deltatt pa styreseminar pa Oppdal 1 oktober.

Seksjonsleder helse og sosial: siv Janne schei

Seksjonsleder kirke, kultur og oppvekst: Sglvi W. Grevdal

Seksjonsleder teknisk og samferdsel: Edvard Lindvik

Seksjonsleder kontor og administrasjon: Linn Kaspersen.




Pensjonistaktivitet

Det er avholdt 2 sosiale aktiviteter, sommertur og julebord.

Fagforeningens satsingsomrader — strategisk plan 2019

Arbeidsliv, tariff og pensjon

Mal 2019

Medlemmer i alle omrader sikres en Ignnsutvikling som minst opprettholder
kjgpekrafta.

Tillitsvalgte etter hovedavtalene skal handtere eget tariffomrade. Fagforeningene ma
sikre at ulike tariffomrader handteres.

Tjenestepensjonsordninger tariffestes i flere tariffomrader.

Flere av Fagforbundets medlemmer jobber heltid.

LO legger fram et fgrste utkast til en plan for arbeidstidsreduksjon.

Strategier

Gjare krav og prioriteringer i mellomoppgjeret kjent for medlemmer og opinionen.
Bygge kompetanse for a handtere ulike tariffsystemer.

Arbeide for tariffesting av tjenestepensjonsordninger i flere tariffomrader.
Etablere allianser om pensjonssaken.

@ke kunnskapen om pensjonsspgrsmalene, og sammenhengen mellom tariffhopping
og press pa lgnns- og arbeidsvilkar.

Arbeide for en heltidskultur.

Folge opp LO-kongressens vedtak om en plan for en arbeidstidsreform.



Fagforeningens tiltak i strategiplanen

Avholde minst ett medlemsmete med pensjon som tema.
Planlegge medlemsmete i september
Avholde metet 1 oktober

Arbeide kontinuerlig overfor arbeidsgiver med folgende:
e At det lyses ut hele stillinger

e Kreve dreftinger om bruk av deltid

e Kreve draftinger om bruk av midlertidige stilling

e Kreve medlemmer opp i stilling

Dette er gjort:

Det vises seksjonsledernes beretning angaende medlemsmgter. | tillegg holdes med
medlemsmgter for de forskjellige arbeidsplassene ved behov.

Fagforeningen ivaretatt ellers tiltakene ved a delta i mgtevirksomhet med arbeidsgiver og
fremmer vare saker der. Det blir ogsa sendt og fulgt opp krav om gkt stilling for medlemmer.

Offentlige tjenester i egenregi

Mal 2019
En stgrre andel offentlige tjenester drives i egenregi.
Offentlige tjenester blir ikke konkurranseutsatt.

Alle kommuner, fylkeskommuner og helseforetak har innen utgangen av 2019 vedtatt
tiltaksplaner mot sosial dumping og arbeidsmarkedskriminalitet.

Ved utgangen av 2019 bruker flere kommuner og fylkeskommuner trepartssamarbeid
aktivt som metode.

Politiske partier lokalt, regionalt og nasjonalt forplikter seg til drift av offentlige
tienester i egenregi.

Strategier

Synliggjere fordeler og muligheter med drift i egenregi.

Synliggjere kostnader og ulemper ved konkurranseutsetting og privatisering, og vise
sammenhengene mellom konkurranseutsetting, sosial dumping og starre forskjeller i

samfunnet.

Bruke det faglig-politiske samarbeidet for a iverksette tiltaksplaner mot sosial
dumping og arbeidsmarkedskriminalitet.



Falge opp vedtak om lokalt trepartssamarbeid.

Utgve politisk pavirkningsarbeid for & beholde og ta tilbake offentlige tjenester i
egenregi.

Fagforeningens tiltak

e Oppdatere kunnskap om drift i egenregi, og kunne formidle dette til medlemmer,
innbyggere og politikere.
Tiltaket blir & informere pa medlemsmeter, skrive leserinnlegg og brev til politikerne.

e Vare aktive i forkant av vedtak om konkurranseutsetting og privatisering, og nér
tjenestene skal tas tilbake til egenregi.

e Kreve kommunale tiltaksplaner mot sosial dumping og arbeidsmarkedskriminalitet.

Dette er gjort:

Det har vaert kontakt med politiske parti i aret som har gatt. Dette vil bli fulgt opp framover.

Tariffmakt, organisering og organisasjonsbygging

Mal 2019
Fagforbundets organisasjonsgrad skal gke med minst 2 prosent i KS-omradet.
Fagforbundets organisasjonsgrad skal ske med minst 2 prosent i Spekter helse.

Antallet yrkesaktive medlemmer med hgyskole- og universitetsutdanning skal gke
med minst 10 prosent.

Fagforbundet skal gke antallet elever og leerlinger med minst 5 prosent.

Fagforbundet skal gke antallet studenter med minst 5 prosent.

Strategier
Bygge ut tillitsvalgtdekningen slik at alle arbeidsplasser er ivaretatt.

Styrke medlemsaktiviteten lokalt.

Styrke Fagforbundets yrkesprofilering ved & etablere digitale plattformer som gjor det mulig &
kommunisere med de enkelte yrkesgruppene.

Styrke satsingen pé & verve medlemmer og tillitsvalgte med minoritetsbakgrunn.



Tillitsvalgte skoleres i kommunikasjonsarbeid, med fokus pa hvordan nd ut med budskapet 1
digitale kanaler.

Fagforeningens tiitak

® Tplge aktivt med pd medlemsbevegelsene fagforeningen, og videreformidle funn til styret
pa hvert styremate,

o Sprge for at det etableres gode rutiner for 4 beholde medlemmer.
Deriblant & kontakte medlemmene i forbindelse med utmeldinger.

o Serge for at alle arbeidsplasser har plasstillitsvalgte.

e Serge for & synliggjere det yrkesfaglige og yrkespolitiske arbeidet giennom lederne 1
yrkesseksjonene.

o Sarge for aktivitet i fagforeningen gjennom 4 avholde medlemsmater og sosiale samvaer,
Disse tidfestes til januar (Arsmete), februar, april og oktober. I tillegg kommer aktiviteter
for pensjonistene og arrangement i fagforbundsukene i juni og november.

Medlemsutvikling

Vervemal 2019 (medlemstall fotalt): 25

Vervemal 2019 (medlemstall yrkesaktive): 25

Resultat:

ST ‘Medlemstalltotalt 0 0 0 | Medlemstall yrkesaktive
01.01.19 31.12.19 01.01.19 31.12.19

502 535 325 355

Unge medlemmer* [Helseog | Samferdsel og |Kirke, kultur og {Kontorog .
15-34 4r sosial ™ |teknisk* ppvekst™ | administrasjon
01.01. |3142. [01.01. [31.12.|01.01. [31.12. [01.01. |31.12. |01.01. [31.12.
116 107 189 205 |32 34 66 83 24 22

* herunder studenter, elever og laarlinger
** Bare yrkesaktive

Beskrivelse av medlemsutviklingen i pericden: Fatt mange nye medlemmer, jevnt og trutt

Arsaker til medlemsutviklingen i perioden : Fokus pa ungdom, elever/lgerlinger.
Bedriftsbesek/stand. Noen oppseker kontoret for innmelding. Samarbeid med smn1.

Beskrivelse av vervearbeidet: Oppsgkende virksomhet / stand.




Ideologisk skolering og organisasjonsbygging

Mal 2019

Flest mulig tillitsvalgte skal ha gjennomfgrt ideologisk skolering for a fa okt kunnskap
og trygghet til & ivareta medlemmenes interesser i faglige og politiske saker.

Strategier

Systematisk kunnskapsoppbygging om Fagforbundets ideologi og politikk for & belyse
hvordan politiske utviklingstrekk pavirker rammene for arbeidslivet.

Tillitsvalgte, med sa&rlig vekt pa plasstillitsvalgte, gis opplering i Fagforbundets politiske,
faglige og ideologiske budskap.

Fagforeningens tiltak

Videreformidle tilbud om opplaring for tillitsvalgte til skolering i den norske modellen og
de politiske og ideologiske skillelinjene i samarbeid med nasjonalt niva.

Samlinger med hovedtillitsvalgt og arbeidsplasstillitsvalgt 2 ganger &rlig hvor ogsé
fagforbundets synspunkt er tema.

Dette er gjort:

Det har ikke veert nye tillitsvalgte som har deltatt i fase 1 skolering i aret.

Det har veert avholdt mgte mellom hovedtillitsvalgt og plasstillitsvalgte den 25. april og 24.
oktober.

Fag, kompetanse og yrkesutvikling

Mal 2019

Fagforbundet bidrar til kompetanseutvikling pa arbeidsplassen.

Relevant kompetanseheving gir uttelling i lgnn.

@kt anerkjennelse av og respekt for yrkesgruppene.

Rammebetingelsene for medlemmenes yrkesutgvelse styrkes.

Fagforbundet fremstar som en sentral utdanningspolitisk aktgr pa alle
utdanningsniva.

@kt antall leereplasser i alle sektorer.
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Strategier
Bruke trepartssamarbeidet lokalt for & sikre faglig utvikling for alle medlemmer.

Falge opp kompetanseplanene, sikre at disse iverksettes og kreve uttelling 1 lonn.
Synliggjere verdien av det arbeidet de ulike yrkesgruppene utferer.
Videreutvikle og synliggjere Fagforbundets utdanningspolitikk.

Pévirke og bidra i tilretteleggingen for leereplasser i de enkelte virksomhetene, og folge opp
Samfunnskontrakten.

Utvikle og tilrettelegge for yrkesfaglige tilbud.

Fagforeningens tiltak

e (i de tillitsvalgte nedvendig opplering til & gjennomfere dreftingsmeter om kompetanse-
planer. Dette kan veere tema pa samlinger mellom hovedtillitsvalgt og plasstillitsvalgt
eller pa egne kurs.

o Sikre at medlemmene far faglige tilbud gjennom at yrkesseksjonslederne videreformidler
relevante kurstilbud.

Dette er gjort:

Tiltak er oppnadd gjennom samlinger av tillitsvalgte. De er ogsé blitt tilbudt 4 veere med pa
kurs i regi av region.
Medlemmer har fatt tilsendt tilbud om aktuelle kurs og fagdager gjennom seksjonsledere og
opplaringsansvarlig.

Valgkamp og faglig-politisk pavirkning

Mal 2019
Engasjere egne medlemmer til & fremme Fagforbundets politikk lokalt og sentralt.

Flertallet av Fagforbundets medlemmer har brukt stemmeretten i kommune- og
fylkestingsvalget, og har stemt pa partier som stgtter forbundets mal og arbeide.

Oppna et valgresultat som medfarer at flest mulige kommunestyrer og fylkesting har
en politisk sammensetning som statter Fagforbundets mal og arbeid.

Strategier .
Pavirke partiprogrammer og bygge allianser for & sikre sterst mulig gjennomslag for
Fagforbundets kjernesaker.

Delta aktivt i valgkampen med tydelige utfordringer til politikerne.
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Formidle til medlemmene partienes holdninger til sentrale spersmal og viktige saker for
Fagforbundet.

Fagforeningens tiltak

e FEtablere allianser og videreutvikle det faglig-politiske samarbeidet i kommunen.
e Jobbe fram lokale, politiske saker som medlemmene synes er viktige i valgkampen.
Dette er gjort:

Det sgkt kontakt med alle parti for & forseke & etablere allianser. Det er oppnadd god kontakt
med flere og det er inngatt samarbeidsavtale med Rauma Arbeiderparti.

Det ble sendt for sommeren ut spersmél til alle parti om viktig saker for fagforbundet. Det
ble laget informasjon som ble sendt ut til medlemmene med de mottatte svarene.

I valgkampens innspurt ble det kjert ut fruktkorger de arbeidsplassene med oppfordring om &
bruke stemmeretten.

Fagforbundet i Rauma sine utfordringer pa kort og lang sikt

Utfordringer overfor arbeidsgivere

Medbestemmelse og medvirkning pa alle niva.

e Tilfredsstillende og raske saksbehandling av vére hendelser inklusive krav til utvidet
stilling.

e Endring i arbeidstidsordninger gjennom mer bruk av langvakter i helsesektoren.

Yrkesfaglige utfordringer

e Kompetanseutvikling
e TFagbrev pa jobb

Politiske utfordringer

e Privatisering av offentlige tjenester.
e Tilstrekkelig budsjett til & opprettholde dagens driftsniva.
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Utfordringer i egen organisasjon

e Det er vanskelig & f& pa plass plasstillitsvalgte alle steder.

Fagforeningens tiltak

Det er spesielt for utforingene i forhold til arbeidsgiverne det er viktig & ha mélsettinger:

e Sett svarfrist i henvendelsene til arbeidsgiver. Overholdes ikke svarfristen sendes
saken til fagforbundets kompetansesenter for bistand fra dem.
e Jobbe aktivt med arbeidsplasstillitsvalgte for at de skal bli i stand til & uteve
medbestemmelse pé sin arbeidsplass.
e Vare padriver pa heyere niva i organisasjonen for at fungerende system for

medbestemmelse skal etableres i organisasjonen.

e Kjempe for gode prosesser vedrerende arbeidstidsordninger. Herunder skolere
tillitsvalgte i arbeidstidsordninger (turnus) og ha egne samlinger for tillitsvalgte hvor

dette er tema.

Dette er gjort:

Det er gjort en innsats for a fa raskere svar fra arbeidsgiver. Dette har lyktes i noen saker

men langt fra i alle.

Gjennom samling av tillitsvalgte og skolering har vi veert aktive for at arbeidsplasstillitsvalgte
skal kunne l@se oppgavene sine best mulig.

Bidra til at system for medbestemmelse blir bedre.
Det har pa slutten av aret i samarbeid med helse og omsorgssjefen blitt utarbeidet en ny
prosedyre for hvordan det skal arbeides med nye turnusplaner. Dette er et langt skritt i rett

retning.

Kurs og konferanser

Tillitsvalgte
Type kurs: Antall TV Dato Registrert i AOF
gjennomfort gjennomfart
Fase 1
Fase 2 2 oktober
Temakurs : styreseminar. 10 2-3 oktober ja
Temakurs i arbeidsgivers 2
styringsrett.
Turnuskurs 2 7-9 mai
Kurs hovedavtalen 2 9/4
Fane 2 2 19/20
november
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Fagforeningen er med i oppleeringsnettverk for Romsdal. Der har det veert holdt fase 1 kurs i
hast. Dessverre hadde ikke Rauma noen deltagere der.

Andre kurs og konferanser

(@vrige typer kurs, konferanser, seminar, oppleeringstiltak med videre - som tillitsvalgte har
deltatt pa i regi av andre enn fagforeningen, for eksempel toppskolering og Fase 3)

Type kurs Arrangor Antall Dato
deltakere | gjennomfart
Barn med spesiell adferd ++ SFO/skole 6
Heiltidskultur, Stjgrdal Arb.partiet/ 2 24/25 januar
Fagforbundet
Arbeidsmiljg konferanse ¢ April
Pensjon KLP 4 2 mai

Fagforeningens anvendelse av organisatorisk frikjgp/«spleiselag»

Fagforeningen har i &ret hatt 10 % organisatorisk frikjep av leder. Dette ble for ferste halvar
gjort ved timeregistrering og betale ut for utfert arbeid. For andre halvér ble det gjort en
avtale med Rauma kommune om at de forskutterer lonn med 10 % som blir refundert av
foreningen ved arets slutt.

Fagforeningen har med dette oppnédd:

- Bedriftsbesak

- Stand

- Partipolitisk samarbeid

- Oppleering i fane 2= medlemsregisteret

Avslutning

Ser vi tilbake pa 2019, har vi hatt ett utfordrende og hektisk ar.

Vi har fatt mange nye medlemmer, spesielt de unge ser viktigheten av & veere organisert.
Politiske og administrative vedtak pavirker vare medlemmer sin livssituasjon, og livskvalitet
blir stadig satt pa preve. Samfunnet utvikler seg fortere og fortere, og vi ma prove 4 folge med
pa denne utviklinga. Vi mé serge for at de politiske og administrative bestemmelsene ikke blir
til ulempe for vére medlemmer. Vi har derfor sett viktigheten av 4 fa til partipolitisk
samarbeid, for & fA mulighet til & pavirke avgjorelser som kommer VARE medlemmer til
gode.

Derfor er det viktig med plasstillitsvalgte pé alle arbeidsplasser, da de er talerer opp mot
fagforeningen.

Rett for jul ble en partipolitisk avtale signert, og vi jobber fortsatt med 4 fa til flere.

Vil herved takke alle medlemmer for ett engasjert ar, og vi ser frem til nye utfordringer i
2020.

Andalsnes 10. januar 2020

Styret
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Forslag til arsmgte 2020 i Fagforbundet i Rauma avd. 272

Sak: 4

Regnskap 2019

Bakgrunn:

Er vedlagt

Behandling:

Saken ble behandlet i styremgte.
Revisjonsberetning legges fram pa arsmgte.

Styrets innstilling til arsmgte:

Regnskapet tas til orientering




Regnskap pr. 31.12.2019

Regnskap Budsjett Avvik fra budsjett
Inntekter
Kontingenter kr 327 767,45  kr 340 000,00 -kr 12 232,55
Inntekter pensjonister kr 9000,00 kr 900000 kr -
Refusjon frikjap tillitsvalgt kr - kr 14 000,00 -kr 14 000,00
Andre refusjoner kr  1300,00 kr 1 300,00
Renteinntekter kr 464200 kr 400000 kr 642,00
Sum inntekt sa langt kr 342 709,45 kr 367 000,00 -kr 24 290,55
Utgifter
Styrehonorar kr141 512,02  kr 125 000,00  kr 16 512,02
Mategodtgjerelse kr - kr -
Tapt arbeidsfortjeneste/ refusjon frikjgp til Raur kr 32 888,00 kr 25000,00 kr 7 888,00
Arbeidsgiveravgift kr 13472,00 kr 20 000,00 -kr 6 528,00
Reiseregninger kr 22706,90 kr 18000,00 kr 4 706,90
Mgteutgifter kr 36 310,62 kr 14 000,00 kr 22 310,62
Bevertning kr 989267 kr 15000,00 -kr 5107,33
Kontorrekvisita kr 9337,10 kr 650000 kr 2 837,10
Annen kontorkostnad kr  3024,01 kr 700000 -kr 3 975,99
Porto/ sms-gebyr kr 121,00 kr 150000 -kr 1379,00
Bank og kortgebyrer kr  2912,00 kr 250000 kr 412,00
Annonser kr 4583,00 kr 250000 kr 2 083,00
Kontingent LO i Romsdal kr 10120,50 kr 15000,00 -kr 4 879,50
Gaver og utmerkelser kr 2392,50 kr 15000,00 -kr 12 607,50
Medlemsturer/ arrangement kr 10000,00 -kr 10 000,00
Utgifter pensjonister kr 15003,18 kr 10000,00 kr 5 003,18
Medlemspleie kr 61191,50 kr 70 000,00 -kr 8 808,50
Kursutgifter kr 21788,00 kr 25000,00 -kr 3212,00
Skolering og kursstatte kr 6750,00 kr 700000 -kr 250,00
Fase2 oppleering kr 794551 kr 18 000,00 -kr 10 054,49
Utgifter totalt kr 401 950,51  kr 407 000,00 -kr 5 049,49
Netto totalt - underskudd -kr 59 241,06 -kr 40 000,00 -kr 19 241,06
Balanseregnskap 2019
01.01. Utestaende fordring kr 54 879,93
01.01. Brukskonto kr 123 760,66
01.01. Sparekonto kr 340 416,00
01.01. Skattetrekkskonto kr 60 817,00
01.01. Skyldig arbeidsgiveravgift -kr 14 690,00
01.01. Skyldig skattetrekk -kr 60 809,00
Egenkapital pr. 01.01. kr 504 374,59
31.12. Utestaende fordring kr 630,00
31.12. Brukskonto kr 142 919,53
31.12. Sparekonto kr 344 189,00
31.12. Skattetrekkskonto kr 45 706,00
31.des Skyldig Rauma kommune -kr 32 888,00
31.12. Skyldig arbeidsgiveravgift -kr 9 723,00
31.12. Skyldig skattetrekk -kr 45 700,00
Egenkapital pr. 31.12, kr 445 133,53
Bevegelse i egenkapital/overskudd kr 59 241,06
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Handlingsplan og arshjul 2020

Bakgrunn:

Er vedlagt

Behandling:

Saken ble behandlet i styremgte.

Styrets innstilling til arsmgte:

Handlingsplan og arshjul for 2020 vedtas




fo2ll FAGFORBUNDET

Handlingsplan 2020

Fagforbundet Rauma

Avd. 272

Behandles pa arsmotet den 27.01.2020



Innledning

Fagforeningens handlingsplan er arsmatets oppdrag til fagforeningsstyret for 2020.
Handlingsplanen bygger pa Fagforbundets Prinsipp- og Handlingsprogram, Fagforbundets
strategiplan for arsmeteperioden, regionstyrets handlingsplan, samt andre vedtak fattet i
overordnete organer.

Handlingsplanen omhandler fagforeningens malsettinger og aktiviteter for perioden meliom
arsmetene.

Planen sees i sammenheng med resultater og etfaringer (arsberetningen) fra forrige periode.

Kostnadene som felger av handlingsplanen er konkretisert i fagforeningens budsjett.

Innhold
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Fagforeningens utfordringer pa kort og lang sikt

Utfordringer overfor arbeidsgivere

Tilfredsstillende og rask saksbehandling av vare saker, spesielt krav om opp i stilling og saker
om riktig lenn og tillegg.

Yrkesfaglige utfordringer

Fa pa plass gode arbeidstidsordninger.
Stette opp og prave & beholde de arbeidsplassene vi har.

Politiske utfordringer

Partipolitisk samarbeid, dette for & f& gjennomslag for saker som bergrer vare medlemmer.
Privatisering av offentlige tjenester.
Tilstrekkelig budsjett for & opprettholde dagens driftsniva.

Utfordringer i egen organisasjon

Fortsatt en utfordring om 4 fa pa plass tillitsvalgte pa alle arbeidsplasser.

Fagforeningens nasituasjon og utfordringer pa kort og lang sikt

Nasituasjonen tariffmakt

Jo flere yrkesaktive medlemmer Fagforbundet har hos den enkelte arbeidsgiver, jo storre
tariffinakt har organisasjonen. Dette gir oss pavirkningsmakt og forhandlingsmakt. Det
forbundet som har flest yrkesaktive medlemmer vil ha storst innflytelse hos den enkelte
arbeidsgiver. Dette spiller en avgjorende rolle ved forhandlinger om medlemmenes lonns-
og arbeidsvilkdr, bade sentralt og lokalt. Forbundet har ingen reell tariffmakt hvis vi ikke
har tillitsvalgte som kan forhandle med arbeidsgiver — uavhengig av antall medlemmer.

Dette kan kartlegges:
e Hyvilke arbeidsgivere har fagforeningen medlemmer hos
e Hvilke arbeidsgivere har fagforeningen ikke medlemmer hos
e Hvor har fagforeningen tillitsvalgte/klubbstyrer
e IIvor mangler fagforeningen tillitsvalgte/klubbstyrer
e Hvor mangler fagforeningen tariffavtaler



Mal for tariffmakten i fagforeningen i 2020

Her er noen eksempler pa ensket situasjon:

Medlemmer hos alle arbeidsgivere innenfor Fagforbundets organisasjonsomréade
Tillitsvalgte/klubbstyrer pé alle arbeidsplasser

Tariffavtaler for alle medlemmer uavhengig av arbeidsgiver

Ett inkluderende arbeidsliv for alle.

Nasituasjonen yrkesfaglig/yrkespolitisk makt

For at Fagforbundet skal kunne pavirke politiske beslutninger, bade sentralt og lokalt, ma
vi bruke yrkesfaglige argumenter. Sterke yrkesfaglige argumenter gir oss yrkespolitisk
makt. Det vil si makt og mulighet til & pévirke blant annet rammevilkarene for
yrkesutovelse, oppgavefordeling, bemanning, utdanningslop, autorisasjons- og
godkjenningsordninger. A veere en tydelig yrkespolitisk aktor styrker béde det
fagligpolitiske arbeidet og det tariffpolitiske arbeidet.

Mal for yrkesfaglig/yrkespolitisk makt i fagforeningen i 2020

@nsket situasjon:

o Fagforeningen har arbeidsformer som bidrar til at fagforeningen pavirker
o rammevilkarene for yrkesutovelse
o oppgavefordeling
o bemanning
o utdanningslep
o autorisasjons- og godkjenningsordninger

o Fagforeningen er en tydelig yrkespolitisk akter som styrker béde det fagligpolitiske

arbeidet og det tariffpolitiske arbeidet.

Nasituasjonen politisk makt

Politikk er aktiviteter som gar ut pa a styre eller lede samfunnsutviklingen. Politisk
makt er & kunne pavirke beslutninger der disse tas. Dette kan dreie seg om et
bedrifisstyre, sykehusstyre, kommunestyre eller andre beslutningsorgan. Jo flere
yrkesaktive medlemmer Fagforbundet har, jo storre innflytelse har organisasjonen pd
politiske beslutninger. Dette gjor seg gjeldende bdde sentralt og lokalt.

Fagforbundet Rauma har inngatt partipolitisk samarbeid med Arbeiderpartiet.
Flere parti har invitert til samarbeid uten avtale, dvs. nar saker som angar vdre
medlemmer kommer, far vi innpass pa f.eks. gruppemater for kommunestyre.



Mal for politisk makt i fagforeningen i 2020

Oinskelig med bredere samarbeid politisk. Dette for & fa styrket vart mél om gjennomslag for
vére saker som bergrer medlemmene.

e Fagforeningen har lokal politisk samarbeidsavtaler og praktiserer den.
e At den politiske delen i kommunen ser nytte av ett samarbeid med
Fagforbundet.

Malsettinger og planer i perioden

Heltid og likelgnn

Mal 2020
Kommunen etablerer en heltidskultur.

Farre jobber deltid, og flere av Fagforbundets medlemmer har hele stillinger.
Hovedoppgjeret sikrer reallonnsvekst for alle, og bidrar til & minske lennsforskjellene.
Lennsgapet mellom kvinner og menn blir mindre.

Kvinners kompetanse verdsettes hayere og gir ekt lennsmessig uttelling.

Strategier
Bruke trepartssamarbeidet for a fa til flere hele stillinger.

Utforme kravene i hovedoppgjeret 2020 pa en mate som fremmer likelenn.

Viderefore og forsterke arbeidet med 4 fjerne kjennsbaserte lennsforskjeller.

Tiltak

Fagforening
Kreve at stillinger som hovedregel lyses ut som hele, faste stillinger.
Fagforeningens tiltak: Pavirke kommunen til 4 gke stillingsprosenten pé deltid , til 4 lyses
ut som100%. Péavirke i den grad det er mulig. Serge for at
turnusene/arbeidstidsordningene er gode og barekraftige, s ansatte klarer a jobbe i fulle
stillinger.

Gjennomfore draftingsmeter minst en gang pr. ar vedrerende bruk av deltid og
utarbeidelse av retningslinjer.



Fagforeningens tiltak: Serge for at dreftingsmete skjer. Minne arbeidsgiver om at det skal
gjennomfores.

Fremme krav etter arbeidsmiljelovens kapittel 14 for alle som har rettmessige krav i
henhold til lovverket.

Fagforeningens tiltak: Sette svarfrist i henvendelsene til arbeidsgiver. Overholdes ikke
svarfristen, sendes saken til kompetansesenteret for bistand fra dem.

Forberede tillitsvalgte pd 4 gjennomfere lokale forhandlinger, med sikte pd & oppnd
likelenn.
Fagforeningens tiltak: Ha mete med medlemmene, informere om feringer fra sentralt.

Offentlige tjenester i egenregi

Mal 2020
Bekjempe konkurranseutsetting, privatisering og sosial dumping gjennom pévirkningsarbeid,
kartlegging, kunnskapsoppbygging og tillitsvalgtskolering.

Rekommunalisere en sterre andel offentlige tjenester.

Strategier
Synliggjere fordeler og muligheter med drift i egenregi.

Synliggjere kostnader og ulemper ved konkurranseutsetting og privatisering, og vise
sammenhengene mellom konkurranseutsetting, sosial dumping og sterre forskjeller i1
samfunnet.

Folge opp og forplikte politiske partier lokalt, regionalt og nasjonalt til drift av offentlige
tjenester i egenregi.

Ta initiativ til vedtak om trepartssamarbeid i kommuner og fylkeskommuner.

Bruke det faglig-politiske samarbeidet til a iverksette tiltaksplaner mot sosial dumping og
arbeidsmarkedskriminalitet.

Tiltak

Fagforening
Kreve at egenregi utredes, blant annet i forbindelse med nye anbudsrunder, og sikre ansattes
lonns- og arbeidsvilkar ved konkurranseutsetting.

Fagforeningens tiltak: Avtale politisk for & unnga sosial dumping og
arbeidsmarkedskriminalitet. Kreve kommunale tiltaksplaner.

Kartlegge alle tjenester i kommunen og lage oversikt over hvilke tjenester som er
konkurranseutsatt.



Ha en offensiv strategi med & formidle yrkesfaglig argumentasjon for egenregi, og sikre
samarbeid mellom valgte etter hovedavtalen og valgte etter vedtektene.

Motvirke konkurranseutsetting og privatisering gjennom aktivt faglig-politisk samarbeid.
Fagforeningens tiltak: F& til ett bredt partipolitisk samarbeid

Foresl4 trepartssamarbeid som arbeidsform i omstilling og utviklingsarbeid.
Fagforeningens tiltak: A A til samarbeidsarenaer som fungerer.

Organisasjonsbygging og tariffmakt

Mal 2020
@kt organisasjonsgrad i KS-omrédet.

Minst 5 prosent gkning i antallet elever og leerlinger.
Minst 5 prosent gkning i antallet studenter.
Tillitsvalgte pa alle arbeidsplasser innen forbundets organisasjonsomrade.

Tillitsvalgte skal benytte forbundets ulike kommunikasjonsplattformer i arbeidet.

Strategier
Bygge opp tillitsvalgtdekningen slik at alle arbeidsplasser er ivaretatt.

Verve arbeidstakere med heyskole- og universitetsutdanning,.
Gjennomfere tillitsvalgtskolering for alle tillitsvalgte.

Skolere plasstillitsvalgte som kan bistd medlemmer om aktuelle spersmal som er viktige for
Fagforbundet.

Styrke Fagforbundets yrkesprofilering gjennom digitale plattformer som gjor det mulig &
kommunisere med yrkesgruppene.

Tillitsvalgte skoleres i kommunikasjonsarbeid, med fokus p& hvordan nd ut med budskapet i
digitale kanaler.

Tiltak

Fagforening
Besgke alle arbeidsplasser der en har medlemmer i lopet av dret. Medlemmer som ikke nds
pa arbeidsplassen ma nas pd andre mater.
Fagforeningens tiltak: Bruke seksjonsledere og tillitsvalgte i samarbeid med
leder/nestleder/HTV til at alle arbeidsplasser far besak.

Kartlegge vervepotensial pa alle tariffomrader.



Fagforeningens tiltak: Styret i samarbeid med seksjonsledere,leder/HTV undersgker
antall ansatte p& hver arbeidsplass. Antall organiserte, og mulighet for vervepotensiale

Kontakte alle nye medlemmer senest en méaned etter innmelding, og alle medlemmer som
melder seg ut, eller som stér i fare for & bli streket.

Fagforeningens tiltak: Tar raskt kontakt med utmeldte medlemmer, Sender brev/mail til
alle nye medlemmer om informasjon om hvem som er deres tillitsvalgte.

Aktivt jobbe for 4 rekruttere flere arbeidstakere med heyskole- og universitets-utdanning,
og gjennomfare regelmessig aktivitet p& videregéende skoler, fagskoler, hayskoler og
universiteter i samarbeid med forbundsregionen.

Fagforeningens tiltak: Bedriftsbesgk der det er mulig 4 fa vervet hoyskoleutdannede.

Etablere klubber pa arbeidsplassene, og serge for at alle medlemmer har en synlig
tillitsvalgt.

Fagforeningens tiltak: Fersteprioritet & fa Tillitsvalgte pé alle arbeidsplasser. Evt.
Samkjere tillitsvalgte pa sma arbeidsplasser.

Fagforeningens tiltak: Vaere aktive i forhold til verving. Besgk pa videregéende. Besoke
klasse for voksenopplaering.

Vare synlige i sosiale medier.

Fagforeningens tiltak: Kontakte media ved saker som er viktige 4 fa frem. Oppdatere,
vaere mere aktiv pa fagforbundet Rauma sin facebookside.

Fag-, yrkes- og kompetanseutvikling

Mal 2020
Fagforbundet bidrar til kompetanseutvikling pa arbeidsplassen.

Relevant kompetanseheving gir uttelling 1 lenn.
Rammebetingelsene for og anerkjennelsen av medlemmenes yrkesutovelse styrkes.
@kt antall leereplasser i alle sektorer.

Fagforbundet er et naturlig valg for arbeidstakere med heyskole- og universitetsutdanning.

Strategier
Bruke trepartssamarbeidet lokalt for & sikre faglig utvikling for alle medlemmer.

Folge opp kompetanseplanene, sikre at disse iverksettes og kreve uttelling i lenn.

Utvikle og tilrettelegge for ulike yrkesfaglige tilbud.



Pavirke og bidra i tilretteleggingen for lereplasser i de enkelte virksomhetene, og felge opp
Samfunnskontrakten.

Videreutvikle Fagforbundets utdanningspolitikk.

Tiltak

Fagforening
Bista de tillitsvalgte i gjennomferingen av dreftingsmeter med arbeidsgiver 1 alle tariff-
omréder for & utarbeide og iverksette kompetanseplaner.
Fagforeningens tiltak: Gi de tillitsvalgte nedvendig opplering til & gjennomfere
dreftingsmeter om kompetanseplaner. Kan veare tema pé samlinger eller kurs.

Jobbe for at flere tar fagbrev.
Fagforeningens tiltak: bistd medlemmet og pavirke arbeidsgiver.
Opplysningsmete/informasjon fra seksjonsledere/HTV fra fylket.

Bidra med faglige argumenter i forbindelse med omstilling- og utskillingsprosesser.
Fagforeningens tiltak: Vere en stottespiller til tillitsvalgte /HTV

Samarbeide med arbeidsgiver for 4 oke antall leereplasser i alle virksomheter, spesielt i
offentlig sektor, og bidra til at veileder har kompetanse til & gi et godt faglig
oppleeringstilbud til leerlingen.

Fagforeningens tiltak: Veere en stottespiller for de som er i en leresituasjon. Padriver for
leerlingeplasser.

Sikre at medlemmene far faglige tilbud.
Fagforeningens tiltak: Seksjonsledere sender ut pa mail aktuelle kurs til medlemmer
innenfor hver seksjon. Viktig med oppdaterte mailadresser. Yte stotte til kurs.

Miljg og klima

Mal 2020
Milje- og klimapolitikken til Fagforbundet er kjent blant tillitsvalgte og medlemmer.

Fagforbundet har kartlagt eget karbonavtrykk, og lagt fram en plan for hvordan redusere det.

Strategier

Systematisere og konkretisere Fagforbundets milje- og klimapolitikk.

Pavirke og bidra i tilretteleggingen for leereplasser i de enkelte virksomhetene, og felge opp
Samfunnskontrakten.

Tiltak

Fagforening
Bruke det faglig-politiske samarbeidet til 4 konkretisere en offensiv miljg- og klimapolitikk.
Fagforeningens tiltak:



Partipolitisk samarbeid
Sette lokalt miljo- og klimaarbeid pd dagsorden pa medlemsmater.
Ta med som punkt pd medlemsmote

10




Kurs og konferanser

1. Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene

Type kurs Malgruppe Tidspunkt
Vaere med pa det som tilbys fra fylket og delta i
nettverk
tariffkonferanse

1. Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter vedtektene

Type kurs Malgruppe Tidspunkt

vervekurs

turnuskurs

Fase 1

Fase 2

kassererkurs
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FAGFORBUNDEY

Forslag til arsmgte 2020 i Fagforbundet i Rauma avd. 272

Sak: 5

Innkomne forslag

Bakgrunn:

Det er ikke kommet inn forslag som skal behandles i arsmgte.

Behandling:

Styrets innstilling til arsmopte:




FAGFORBUNDET

Forslag til arsmgte 2020 i Fagforbundet i Rauma avd. 272

Sak: 7

Budsjett

Bakgrunn:

Tidligere ars resultat samt budsjett 2019 er grunnlag for forslaget. Se
vedlegg

Behandling:

Saken ble behandlet i styremgte.

Styrets innstilling til arsmgte:

INNTEKTER

Inntekter yrkesaktive kr 340 000,00
Inntekter pensjonister kr 9000,00
Refusjon frikjap tillitsvalgt kr 14 000,00
Andre refusjoner

Renteinntekter kr 4 500,00
Sum inntekter kr 367 500,00
UTGIFTER

Styrehonorar/ mgtegodtgjarelse kr 112 000,00
Mgtegodtgjgrelse kr -
Tapt arbeidsfortjeneste kr 66 000,00
Arbeidsgiveravgift kr 12 000,00
Reiseregninger kr 24 000,00
Mgteutgifter kr 35 000,00
Bevertning kr 10 000,00
Kontorekvisita kr 6 500,00
Annen kontorkostnad/regnskapsprogram kr  3000,00
Porto/ sms-gebyr kr 500,00
Bankgebyr kr 3 000,00
Annonse kr 2 500,00
LO-Romsdal kr 10 000,00
Blomster/gaver/utmerkelser kr  5000,00
Medlemsturer/arragement kr 30 000,00
Utgifter Pensjonister kr 10 000,00
Medlemspleie kr 70 000,00
Kursutgifter og kursstgtte kr 10 000,00
Fase 1 vedrgrende var medlemmer kr 7 000,00
Fase2-oppleering kr 18 000,00
Sum utgifter kr 434 500,00

I_Resultat kr -67 000,00
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FAGFORBUNDEY

Forslag til arsmgte 2020 i Fagforbundet i Rauma avd. 272

Sak: 8

Valg

Bakgrunn:

Legges fram av valgkomiteen




