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 FAGFORBUNDET AVD 272 RAUMA

Protokoll fra styremøte -onsdag 15.02.2023
kl. 16.00 i Rådhuskantina
	Kari Randi Hoem
	Leder
	x
	Eira Skjelbostad Moen
	UngdomsTV
	x

	Rune Risethsve
	Nestleder
	f
	Liv Jordal Tangen
	PensjonistTV
	f

	Marit C. Thorstensen
	HTV
	x
	Anniken Frisvold
	SKKO
	x

	Jannicke Saghaug
	Kasserer
	x
	Heidi Mittet Krohn
	SHS
	x

	Randi B. Malones
	Medl. Sekr.
	x
	Edvard Lindvik
	SST
	f

	Oddrun Einang
	Medl.
	x
	Kristine Meyer
	SKA
	x

	Siv Tone Bårdsnes
	Medl.
	f
	Vara:  Berit Frøyshov
	
	x


Vara møter også


Saksliste:

   6/2023
Godkjenning av innkalling 


Vedtak: Godkjent

   7/2023
Presentasjon av nytt styre


Alle fikk presentert seg. Rune, Edvard og Liv var ikke til stede.

Vedtak: tas til orientering

   8/2023
Årsmøte- Evaluering



Bra oppmøte, 57 deltakere. Godt gjennomført årsmøte. Fikk inn mange 
forslag til ulike arrangementer vi kan ha. God mat. Vi var på Woldstad Gaard. Protokoll er underskrevet og alle papirer er innsendt til Fylket.
Vedtak: tas til orientering
   9/2023
Innkommet post v/ Kari Randi – deriblant vedlagt rundskriv
*LO sommerpatrulje – Ungdomstillitsvalgt får tilbud om å være med på dette. 


*FYKO – fylkeskonferanse for ungdom

*Skriv fra fylket om valget – Etterspurte hvem vi har samarbeid med *Alle partier er invitert til samarbeid. Vi har skriftlig avtale med arbeiderpartiet og godt samarbeid med SV og SP. Fylket vil gjerne vite om vi har medlemmer som har stilt på politiske valglister. Rune vil sjekke opp dette. Fylket vil evt. bruke dette i profilering fram mot valget.
Rundskriv 17/22, Rundskriv 1/23 Tillitsvalguke 44 – mer info kommer i august. Vi behandler dette i styremøte 22. august.
Rundskriv 2/23 – i uke 25 og 48 – Fagforbundsuker. Medlemsrettede aktiviteter som arbeidsplassbesøk og stands.

Rundskriv 3/23 – vedr kontingenter for medlemmer/pensjonister. 

Noen har meldt seg ut pga. økte kontingenter.

Nye styremedlemmer får en link til digital opplæring av styremedlemmer på nett. 

Arbeidslivskonferanse tirsdag den 14.mars. kr. 1000,- for å delta. Dekkes av egen Fagforbundsavdeling. Evt. Fri må en ordne selv. – Gode tips om arbeidsmiljø.

Vedtak: Tillitsvalgtuke tas opp i møte 22. august

Stands på Helsehuset, Måndalen og i snarveien i uke 25 i forbindelse med Fagforbundsuka.
10/2023
Økonomi 
Regnskapet for januar er ført.  Netto resultat er overskudd på nesten 25.000.  I henhold til vedtatt budsjett (underskudd på 113.000) har vi nesten 138.000 vi kan bruke.  Vi har til sammen med høyrentekonto, plasseringskonto og skattetrekkskonto, nesten kr 677.000 på bok ved månedsskifte.

Det bes også om at styret vurderer at vi innfører en totrinnsgodkjenning av utbetalinger slik som fagforbundet anbefaler i revisjonsprogrammet for fagforbundsavdelingene.

Vedtak: Enstemmig vedtak om at vi innfører totrinnsgodkjenning av utbetalinger.

   11/2023
Seksjonslederne 
Anniken: Det blir jobbet med at det skal komme nye vedtekter i SFO. SFO sjef er representert sammen med bl.a skolesjef. Gjennomført webinar med Hedvig Montgomery – 2 deltakere. Voksne for ungdommer. Var litt dårlig teknisk gjennomført.
Edvard: Forfall
Kristine: Nyvalgt
Heidi : Nyvalgt
Vedtak: tas til orientering

  12/2023
Hovedtillitsvalgt
Samhandling med seksjonsledere. Seksjonsledere bør kobles på møter som gjennomføres sammen med plasstillitsvalgte. 
· Juleturnus hjemmetjenesten.  Det er prinsipielt viktig at det skal koste noe for arbeidsgiver å endre arbeidstiden ensidig.

· Arbeidet med ny grunnturnus for helsehuset går videre.  Det er gitt forlengelse med turnusen de går nå til ut august.  Og det trengs det er mye arbeid igjen for at arbeidsgiver skal få overtale ansatte til å gå 12,5 timers vakter.  Det skal være personalmøte i uke 10 og vi må ha medlemsmøte før saken om 12,5 timers vakter kan drøftes med arbeidsgiver.

· Hjemmetjenesten skal også ha ny turnus til høsten.  Her er ikke arbeidet kommet så godt i gang.  Det forventes at arbeidsgiver også her ønsker 12,5 timers vakter istedenfor 14 og 13 timer.

· Det er ikke sendt inn noen nye saker med krav til fast/økt stilling.  Det er avsluttet en.

· Eidsbygda barnehage er vedtatt lagt ned i 2023. HTV er involvert i omstillingsprosessen.  HTV skal delta i ei arbeidsgruppe rundt å få til utvidelse av stillingsstørrelse for ansatte i skole som jobber fast eller kunne tenke seg å jobbe fast i helse.  Det kan for så vidt også gjelde andre ansatte også.

· Ferieavvikling 2023.  Arbeidsgiver ønsker å 3-dele ferien i helse og omsorg. De har bestemt seg for at dette skal drøftes med plasstillitsvalgte.  For å styrke plasstillitsvalgte mot disse drøftingene hadde vi en samling mandag 13.02.  Fingrene krysses for et godt arbeid hvor ansattes behov blir godt ivaretatt.

Vedtak: tas til orientering.
   13/2023
Verving og medlemsutvikling
3 nye medlemmer siden årsskifte.  Herav et overført fra andre.

Rauma skal følges for å ha et spesielt søkelys på verving. Arild Sande skal følge opp oss.  Jfr. Epost datert 09.02.2023.

Vedtak: tas til orientering



   14/2023
Opplæringsansvarlig 
Har nå fått det andre fagforeninger skylder oss i forbindelse med fase 1-kurs for 2022.

Det er ikke planlagt nytt fase 1 kurs ennå.  Blir møte med nettverket i neste uke.

Innbydelse til fase 2 kurs til aktuelle hos oss er sendt ut.

Oppklaring i forhold til årsregnskapet for 2022 og informasjon gitt på årsmøte. Vi har betalt for fase 2 kurs i fjor.  Det ligger i posten for fase 1 og fase 2 skolering med kr 16.440.  Rest i posten kr 44.347 gjelder da fase 1 skolering for medlemmer.

   15/2023
Pensjonisttillitsvalgt

Ikke tilstede

   16/2023
planlegge medlemsmøte i mars/april
· Kino i slutten av april. Randi sjekker ut. Pizza på Grand etterpå.

· Byvandring med quiz og bespisning. Tas igjen på et senere møte. Rundt uke 24.. Randi lager Quiz. Anniken avtaler dato.
   17/2023
Eventuelt

   18/2023
Godkjenning av dagens referat



Vedtak: Godkjent

Neste møte er tirsdag 7.mars kl. 16.00 (mest sannsynlig)
Med hilsen

På vegne av styreleder

Randi B. Malones
Sekretær
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