far2B FAGFORBUNDET

AVD 272 RAUMA

ARSMOTE 2023

Fagforbundet i Rauma avd. 272 innkaller med dette til arsmgte
mandag 30. januar 2023 kl. 18.00 pa Woldstad Gard

Saksliste:

1.

NS WaEEN

Apning
Konstituering
Beretning
Regnskap
Innkomne forslag
Handlingsplan
Budsjett

Valg

Etter arsmgtes slutt vil det bli utdelt merker til 25 ars jubilanter i
fagforbundet.

Det blir servering av middag (ca kl. 19.00.)

Grunnet servering ma vi ha pamelding innen 25.01. til 90220625 eller
randi.malones@rauma.kommune.no
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Forslag til arsmgte 2023
i Fagforbundet i Rauma avd. 272

Sak: 2

Konstituering

Bakgrunn:

Forslag til mgteleder, sekreteer og 2 til a skrive under protokoll
Valg av stemmestyre

Behandling:

Saken ble behandlet i styremgte.

Styrets innstilling til arsmgte:

Mogteleder: Kari Randi Hoem
Sekretaer: Randi Malones

2 til & skrive under protokollen. Forslag kommer pa mgte.

2 til stemmestyret. Forslag kommer pa mgtet.
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Forslag til arsmgte 2023 i Fagforbundet i Rauma avd. 272

Sak: 3

Beretning

Bakgrunn:

Er vedlagt

Behandling:

Saken ble behandlet i styremgte.

Styrets innstilling til arsmgte:

Beretningen godkjennes
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Arsberetning 2022
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Fagforbundet i Rauma avd.272

Behandlet av arsmotet den 30.01.23
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Innledning

Fagforeningens arsberetning er fagforeningsstyrets rapportering til medlemmene pai
hvilken grad styret har lykkes med & gjennomfare handlingsplanen som arsmaotet

vedtok for perioden.

Styret har i perioden hatt fglgende sammensetning:

sekreteerfunksjon

Fagforeningsstyret | Navn Organisatorisk | Honorar | Ansvars-
frikjop og i kr omrade
frikjopsprosent etter

vedtektene
0g
retnings-
linjene

Leder Kari R. Hoem 10 % 5 000

Nestleder Rune Risethsve 10 000

Oppleerings- Marit Thorstensen 5000

ansvarlig

Kasserer Torill Gregersen 9 000

Hovedtillitsvalgt Marit Thorstensen

Leder yrkesseksjon | Jeanette Wiik 5000

helse og sosial

Leder yrkesseksjon | Anniken Frisvold 5000

kirke, kultur og

oppvekst

Leder yrkesseksjon | Edvard Lindvik 5000

samferdsel og

teknisk

Leder yrkesseksjon | - 5000

kontor og

administrasjon

Ungdomstillitsvalgt | Eira S. Moen 5 000

Pensjonisttillitsvalgt | Liv Tangen 5000

Styremedlem med | Randi B. Malones 9 000

Styremedlem

Oddrunn Einang

Styremedlem

Ingunn Haukeberg

Styremedlem

Vara styremedlem

Marit Thorstensen har hatt fane2 ansvaret.

Oddrunn Einang rykket opp fra vara styremedlem til styremedlem
Honorar forutsetter at det er minimum 50 % oppmgte pa styremgter.




Fagforeningens hovedetillitsvalgtfrikjgp i 2022:

Verv Navn Frikjopsprosent Tariffavtale
Hovedtillitsvalgt Marit Thorstensen | 100%
Hovedtillitsvalgt Kari R. Hoem 15%

Representanter til forbundsregionens representantskap/regionsmgte

Til Fagforbundet 272 sitt Representantskap/regionmgte har fagforeningen hatt
falgende representanter:
e Kari R. Hoem

e Rune Risethsve

Representanter til LO lokalt

e Kari R. Hoem
e Rune Risethsve

Valgkomitéen

Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestatt av:

| Leder

| Gry Stavheim

]

Heidi Mittet Krohn og Sissel Tone Dahle har bistatt leder i Valgkomiteen

Revisorer

Til & revidere fagforeningens regnskap, har det veert fglgende revisorer og vara:

1: Anita Larshus
2: Ingvill Rgdal

Kontorforhold

Kontor i 4 etg. For Hovedtillitsvalgte

@konomi

Kort oppsummering av opplysninger om regnskapet sett i forhold til budsjettet, og
kommentarer dersom det er spesielle forhold som bgr kommenteres.

Bankinnskudd | Bankinnskudd | Egenkapital Egenkapital Herav
31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 skattekonto
667 668,76 726 465,83 637 227,46 617 616,43 10 429,00

Angéende budsjett og regnskap vises det til egen sak i arsmgtet.
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Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsomrade- medlemmer og
tillitsvalgte fordelt pa tariffomrader

Fagforeningen har per 31.12.2022 medlemmer innenfor fglgende tariffomrader:

Tariffomrade

Antall medlemmer

KS 100 - Nordmare og Romsdal Brann og Redning IKS 5

KS 300 - Mgre og Romsdal Fylkeskommune 11

KS 300 - Rauma kommune

297

PBL 028 - Leeringsverkstedet AS

PBL 028 - NLM Barnehagene AS

PBL 028 - Innfjorden Barnehage SA

Virke 007 - Jag Assistanse AS

KS 108 - Romsdalsnett AS

Uorganisert arbeidsgiver — med inngatt direkteavtale
Avtale 733 - Innfjorden Friskole SA

N=NWwON

Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere

Arbeidsgiver

Tariffomrade

Navn pa klubbleder (tillitsvalgt etter
hovedavtalen)

Nordmgare og KS 100 Andalsnes Brannstasjon: Mittet Bernt

Romsdal Brann og

Redning IKS

Mgre og Romsdal | KS 300 Rauma Videregaende Skole: Sglvi Halseth

Fylkeskommune

Rauma kommune | KS 300 Botjenesten: Nilsen Martin Vanebo
Eidsbygda Barnehage: Haukeberg Ingunn
Formalsbygg — Renhold: Stavheim Gry
Helsehuset — avdeling: Hoem Kari Randi
Hjemmetjenesten: Dahle Sissel Tone
Isfiorden Skole: Risethsve Rune
Komunalteknikk: Bjerkli Arve
Leiktun Barnehage: Grgvdal Sglvi/Johansen Gunn
Myra Barnehage: Farkvam May
Mandalen Barnehage: Bruaset Ann Helen
Mandalen Omsorgssenter og Vollatun: Lysgard
Linda
Psykisk Helse og Mestring: Wiik Jeanette
Snarveien 5: Harvold Anette
Afarnes Skole: Bjerke Janne E
Andalsnes Barneskole: Frisvold Anniken

Leeringsverkstedet | PBL 028 Moldsvor Borgny

AS

NLM Barnehagene | PBL 028

AS

Innfjorden PBL 028 Stenerud Reidun

Barnehage SA




Jag Assistanse AS | Virke 007
Romsdalsnett AS KS 108
Innfjorden Friskole | Uorganisert Stenerud Reidun
SA arbeidsgiver —
med inngatt
direkteavtale
Avtale 733

Det er ikke valgt klubbstyre pa noen av arbeidsstedene da vi ikke har funnet det

hensiktsmessig for oss.

Koordineringsledd
Teamsmate NORBRIKS: Leder deltatt

Leeringsverkstedet: leder deltatt i forhold til streik

Medlemsutvikling

Fagforeningens

Fagforeningens

vervemal: vervemal for yrkesaktive:
Vervemal totalt: Maloppnaelse: Vervemal yrkesaktiv: | Maloppnaelse:
29 18
Medlemstall totalt: Yrkesaktive totalt:
01.01.22 31.12.22 01.01.22 31.12.22
531 520 314 298

Antall yrkesaktive medlemmer under
30 ar:

Antall pensjonistmedlemmer

01.01.22 31.12.22

01.01.22 31.12.22

46 43

166 152

Studenter: Laerlinger: Elever:

01.01.22 31.12.22 01.01.22

31.12.22 01.01.22 31.12.22

3 3 11

15 24 27

Antall yrkesaktive medlemmer KS

Antall yrkesaktive medlemmer Spekter

01.01.22 31.12.22

01.01.22 31.12.22

294 275

Fagforeningens
vervemal for lokale satsingsomrader

01.01.22 31.12.22




| forhold til handlingsplan har vi:

Fatt pa plass ungdomstillitsvalgt. Invitert til mgter, Vanskelig & f& ungdommer til &
komme. Prgvd & aktivisere for & fa til ett team med 3-4 ungdommer som kan jobbe
med aktiviteter. Vanskelig & fa noen til a stille opp, tilbakemeldinger er 1 person som
stiller seg til disposisjon.

Mgtevirksomheten
Arsmagtet ble avholdt 16.03.22 pa Woldstad Gard.

Det er avholdt 9 styremater.
Styret har behandlet 94 saker.
Saker som har veert krevende er forhold og arbeid med og rundt turnus.

Mgater /samlinger i fagforeningens regi:
e Blitt arrangert styreseminar
o Plasstillitsvalgtsamlinger
e Mgte om pensjon med KLP

Sosiale aktiviteter:
e Samling med quiz og servering pa Tindestua.
e Sparebank 1 pa Grand med servering.

Utvalgenes virksomhet

Vi har ikke egne utvalg over alt, men vi har seksjonsledere, ungdomstillitsvalgt og
pensjonistutvalg.

Ungdomstillitsvalgt

Har i samarbeid med leder og Hovedtillitsvalgt invitert til mgte for ungdommer med
oppleering i & forsta lgnnsslipp, rettigheter og plikter og hva som de ellers ville vite
mere om. Ingen mgtte. Dette er 2 gang det har blitt prgvd.

Ungdomstillitsvalgt har deltatt pa samlinger og oppleering.

Pensjonistutvalget

Utvalgets sammensetning: Leder: Liv Tangen,
Medlemmer: Marianne R.Brokstad,
May Kamsvag

Arrangert 1 tur til Lom. 16 pameldte. Innholdsrik tur med bl. Annet besgk i Lom
stavkirke og Lom steinsenter. Lunch pa Lom bakeri og avsluttet med middag pa
Hotell.

Selv om det var en regnfull dag, var det en fin tur med trygg buss sjafgr. Turen startet
kl. 08:00 om morgenen og retur kl.20:00

Det ble ogsa arrangert julebord den 30 november med 27 pameldte pa Woldstad
gard. Det ble servert julemat, dessert, kaffe og julekaker. Det var sang, hadde bade
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quiz og loddtrekning med fine gevinster. virket som folket koste seg, da det var mye
prat og latter rundt bordene.

Seksjonsleder for yrkesseksjon helse og sosial

Grunnet sykdom har leder veert forhindret i & utfgre vervet i 2022, og har derfor
ingenting & rapportere for inneveerende ar.

Seksjonsleder for yrkesseksjon samferdsel og teknisk

| 2022 har jeg deltatt pa styremater, samlinger og fulgt noen seksjonskonferanser pa
Teams.

Samferdsel og Teknikk er en seksjon som ikke gir sa mye lyd fra seg lokalt. Husk at
det er lov & ta kontakt om det skulle veere noe.

Seksjonsleder for yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst

Arrangerte hgsttreff med byvandring og mat pa Tindestua der byvandringen ble
avlyst pga.corona.

Vi tok en quiz med premiering i stedet. God stemning.

Har ogsé veert pa Seksjonsleder samling i Molde og deltatt pa4 teamsmgter med leder
i Oppvekst kirke og kultur fra fylket.

Mye spennende a hgre fra andre kommuner.

Hadde et plasstillitvalgtmgte mgte sammen med opplaeringsansvarlig der vi inviterte
plasstillitsvalgte fra Oppvekst /skole og barnehage

Bra oppmate og kjekt med erfaringsutveksling og sette fokus péa ting som kan bli
bedre

Har ogsa deltatt pa de fleste styremgtene. Holder nd p& med Fase 2 skolering.

Gleder meg til et nytt ar med nye muligheter og nye treff med gode medarbeidere.

@vrige utvalg i fagforeningen

L@nnsutvalget har jobbet med lokale forhandlinger kapittel 3 og 5 i 2022.

Fagforeningens aktiviteter og utfordringer pa kort og lang sikt

Nedenfor fglger tilbakemelding pa vedtatt handlingsplan.



Malsettinger og planer i perioden

1. Heltid og likelgnn
Fagforeningens malsetting og maloppnaelse:
1.1. Kreve at stillinger som hovedregel lyses ut som hele, faste stillinger.

Ved ledighet og ved utarbeidelse av nye turnuser skal vi pavirke arbeidsgiver for a fa
til mer heltidsstillinger.

Pavirkninger er gjort som planlagt.

1.2 Gjennomfgre draftingsmeter minst en gang i aret vedrgrende bruk av deltid
og utarbeidelse av retningslinjer.

Draftingsmate med arbeidsgiver.
Det er draftet med arbeidsgiver i henhold til planen.

1.3 Fremme krav etter arbeidsmiljglovens kapittel 14 for alle som har
rettmessige krav i henhold til lovverket

Det skal fremmes krav pa medlemmer som henvender seg. Ved ledighet, nye
turnuser og omorganisering skal vi be arbeidsgiver sjekke om noen har rettigheter.

Det ble fremmet 7 nye krav i lgpet av aret. Av disse har 3 ikke funnet sin lgsning.
Det er i Igpet av aret blitt godkjent til sammen 8 krav herav 4 krav fra 2022.

1.4 Forberede tillitsvalgte pa a gjennomfare lokale forhandlinger, med sikte pa a
oppna likelenn og utjevne lonnsforskjeller.

Avholde mgte med tillitsvalgte.
Det har ikke veert avholdt mate med tillitsvalgte om dette da det kun har veert lokale

forhandlinger for de i kapitel 3 og 5 i2022.

2. Offentlige tjenester med egne ansatte

2.1 Kreve at egenregi utredes, blant annet i forbindelse med nye anbudsrunder,
og sikre ansattes lgnns- og arbeidsvilkar ved konkurranseutsetting.

Delta p4 mater og kreve mgte dersom det vurderes ny konkurranseutsetting og
Vurdere & fremme forslag om konkurranseutsatte oppgaver tas tilbake.

Hovedetillitsvalgte har deltatt i m@te hvor bruk av eksternt selskap til BPA tjenester ble
drgftet. Det har ogséa veert drgftinger om bruk av vikarbyra for sommeren 2022 |
helse. Ellers har det veert kontakt med politiske samarbeidspartnere om tema.



2.2 Lage oversikt over hvilke tjenester som er konkurranseutsatt og hvilke
tjienester som kjgpes inn og bruken av vikarbyraer..

Etterspgr oversikt fra de forskjellige tienesteomradene.

Dette arbeidet har ikke blitt prioritert.

2.3 Formidle yrkesfaglig argumentasjon for a drifte offentlige tjenester med egne
ansatte, og sikre samarbeid mellom valgte etter hovedavtalen og valgte etter
vedtektene.

Fremme argumenter i samarbeid med kommuneledelsen og overfor politiske
samarbeidspartnere.

Argumentasjon er gjort i alle anledninger.

2.4 Motvirke konkurranseutsetting og privatisering gjennom aktivt
fagligpolitisk samarbeid.

Bruke kontakten med politiske samarbeidspartnere.
Problemstillingen har veert tema pa samarbeidsmegter. Det har veert et godt samarbeid

med ap og sv. Livsfasepolitikk er vedtatt a bli en del av Raumas arbeidsgiverpolitikk.
Dette er ett resultat av godt samarbeid.

2.5 Bruke trepartssamarbeidet for a bygge tillitsbasert styring og ledelse.
Fagforeningens malsetting

Dette er nytt og spennende. Invitere til felles skolering.

Her har det dessverre ikke blitt gjort noe.

2.6 Folge opp lokal tiltaksplan mot sosisal dumping og arbeidskriminalitet,
gjerne i samarbeid med andre LO-forbund.

Foresla pa nytt at vedtak blir fattet dersom de retningslinjene som kommunen har ikke
er dekkende.

Det er fortsatt samtaletema med partipolitisk samarbeidspartnere.
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3. Organisasjonsbygging og tariffmakt

3.1 Kartlegge vervepotensiale pa alle tariffomrader, og lage en plan for a bevare
og styrke forbundets posisjon pa arbeidsplassene.

Innhente oversikt over antall ansatte i forskjellig stillingskategori pa arbeidsplassene
og lage oversikt og sammenligne med medlemsoversikt.

Oversikt ble sendt til fylket i mars. Vi har oppfordret tillitsvalgte til jevnlig oppdatering
som sendes fagforeningsleder/Hovedltillitsvalgt. Dette kan bli mye bedre med flere
aktive tillitsvalgte.

3.2 Ha med mangfoldsperspektivet i arbeidet med verving og
tillitsvalgtsoppleering.

Finne ut hvor det ansatt flest fremmedspraklige og avholde medlemsmate spesielt for
disse.

Det er dessverre ikke avholdt spesielt medlemsmgte for fremmedspraklige.

3.3 Verve medlemmer med utdanning fra universitet og hayskole.

Skolere plasstillitsvalgte om verving og veere spesielt ngye med & gi nyansatte
informasjon om oss.

| en av samlingene med plasstillitsvalgte var verveskolering tema.

3.4 Gjennomfare regelmessig aktivitet pa videregaende skoler, fagskoler,
heyskoler og universiteter i samarbeid med forbundsregionen.

Avtale besgk bade var og hast.

Fylket med ungdomstillitsvalgt, leder kontor og administrasjon og helse/omsorg har
veert pa besgk pa Rauma videregdende Skole. Aktivitet i egen regi har vi ikke fatt til.

3.5 Etablere og aktivisere klubbstyrer hos flere arbeidsgivere,og sgrge for at
medlemmene har en synlig tillitsvalgt etter gjeldende hovedavtale.

Folge opp der plasstillitsvalgte @nsker & etablere klubbstyre og vaere padriver til & fa
valgt plasstillitsvalgte der det mangler.

Vi har fatt pa plass tillitsvalgt og vara pa leeringsverkstedet, Afarnes skole og
Snarveien 5. Det er ogsé valgt ny tillitsvalgt for Botjenesten og Leiktun barnehage.
Men det er ikke & komme bort ifra at noen slutter som tillitsvalgt, sa det er en stadig
utfordring at det er tillitsvalgte pa alle steder.
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3.6 Lage plan som systematiserer informasjonsarbeidet og bidrar til sterre
synlighet i media, pa nett og i sosiale medier.

Lage en oversikt over hva som er realistisk for oss og lage plan med fordeling av
oppgaver.

Arbeidet med informasjonsarbeid og starre synlighet i media er gjort som fgr og er
dermed ikke forbedret.

3.7 Etablere motepunkter for a styrke samhandling mellom yrkesseksjonene og
tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene.

Arrangere samlinger mellom HTV, plasstillitsvalgte og yrkesseksjonslederne 3
ganger i aret og vurdere muligheten av 3 etablere teamsgrupper.

Det har veert avhold plasstillitsvalgtsamlinger hvorav det i mai var med vervekurs.
Hastens samling ble delt. Helse for seg og oppvekst for seg. Dette fikk positiv
tilbakmelding.

4. Fag-, yrkes- og kompetanseutvikling

4.1 Serge for at tillitsvalgte etter hovedavtalen etterspor yrkesfaglig argumenter
fra yrkesseksjon i arbeidet overfor arbeidsgiver.

Tillitsvalgte ma involveres i utarbeidelsen av kompetanseplan og komme med innspill
til arbeidsgiver om gnsker og behov til kompetansetiltak.

| den grad det har vaert medbestemmelsesmeater pa arbeidsplassene har
plasstillitsvalgte deltatt i dette.

4.2 Bista tillitsvalgte etter hovedavtalene ved gjennomfering av dreftingsmeater
med arbeidsgiver i alle tariffomrader for a utarbeide og iverksette
kompetanseplaner.

Hovedltillitsvalgte bistar plasstillitsvalgte pa etterspgrsel. Gi god informasjon om hva
som bgr hensyntas.

Tiltaket er ivaretatt.

4.3 Bidra med faglige argumenter i forbindelse med omstilling, digitalisering og
utskillingsprosesser.

Sette seg inn i regelverk og annen litteratur. Sgke informasjon om hva andre har fatt
til. Ta kunnskapen med inn i mgtene med arbeidsgiver.

Tiltaket er ivaretatt.
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4.4 Arbeide for at det etableres flere laereplasser og at flere tar fagbrev.

Vaere padriver for at arbeidsgiver skal legge til rette for at flere ansatte skal kunne ta
fagbrev pé jobb eller som praksiskandidat og ta opp med samarbeidspartnerne om
politisk vedtak om flere leereplasser.

Tiltaket er ivaretatt.

4.5 Sikre at medlemmene far faglige tilbud.

Videreformidle tilbud fra fagakademiet og yrkesseksjonene i region og vurdere &
arrangere lokale kurs.

Seksjonsledere videresender til tillitsvalgt, som videreformidler pa sine
arbeidsplasser. Her er det forbedringspotensiale.

Flink til & samle medlemmer til felles webinarer.

Ett eks. er Webinar; Omsorg ved livets slutt, Verdighetssenteret i samarbeid med
fagforbundet/fylket. Ca. 15 medlemmer mette. Vi spanderte lunch fra kantina pa
Helsehuset. Positiv respons og veldig laererikt.

5. Klima og miljo
5.1 Sette lokalt klima og miljearbeid pa dagsorden i mgter med medlemmene.
Ta opp tema i mgter med medlemmene.
Her er det forbedringspotensial.
5.2 Bruke veilederne for lokalt klima og miljgarbeid i det fagligpolitiske arbeidet.
Tas opp som tema med samarbeidspartene.

Her er det forbedringspotensial.

5.3 Bidra til & framheve medlemmenes fagkompetanse i lokalt klima og
miljearbeid.

Tas med i samarbeid med arbeidsgiver.

Her er det forbedringspotensial.

5.4 Pavirke arbeidet med kommunale klima- og energiplaner, og vare padriver
til & integrere det ytre milje i HMS- arbeidet
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Tas opp med arbeidsgiver at vi gnsker a i det minste, & uttale oss om forslaget til den
kommunale klima- og energiplan og tas opp med politiske samarbeidspartnere.

Her er det forbedringspotensial.

5.5 Felge opp retningslinjer for organisasjonens kutt i egne utslipp, og serge
for klimavennlige innkjap.

Sette oss inn i retningslinjer og gjere klimavennlige innkjap.

Her er det forbedringspotensial.

Andre lokale utfordringer

Utfordringer overfor arbeidsgivere
Tilfredsstillende og rask saksbehandling av vare saker, spesielt krav om opp i stilling
og saker om riktig lgnn og tillegg.

Yrkesfaglige utfordringer
Fa pa plass gode arbeidstidsordninger.
Statte opp og prave a beholde de arbeidsplassene vi har.

Utfordringer i egen organisasjon
Fortsatt en utfordring om a fa pa plass tillitsvalgte pa alle arbeidsplasser.

Dette er gjort:
Utfordringene som er beskrevet her er hovedarbeidsoppgavene i aret som har gatt.
Det blir kontinuerlig jobbet med.

Representasjon

Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i

Forbundsregionen
Fagforbundet Rauma har ikke hatt representanter i styrende verv pa fylket.

Faglig/politisk utvalg

Er samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Arbeiderpartiet fulgt opp med lokal
avtale og aktivitet? Er det inngatt avtale med andre politiske partier i sé tilfelle hvilke.

Har fagforeningen | Hvis ja, sett inn ja | Hvis nei, beskriv Hva skal til for & fa
samarbeidsavtale hvorfor ikke dette til?
med AP? JA

14



Har fagforeningen
inngatt avtale med
andre politiske
partier?

Hvis ja, sett inn
hvilke politiske
partier.

Ikke inngatt avtale,
men har ett godt
samarbeid med SV
og SP

Andre utvalg

Fagforbundet i Rauma er representert ved hovedtillitsvalgte i kommunens
arbeidsmiljgutvalg. 12022 var HTV leder av utvalget. Kommunens
arbeidsmiljgutvalg fungerer ogsa som lovpalagt partsammensatt utvalgt etter
kommuneloven (administrasjonsutvalg).

Kurs og konferanser
Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene.

Type kurs: Antall TV Dato Registrert i AOF
_gjennomfert | gjennomfort
Fase 1 3 Mai 2022 Ja
1 Oktober 2022 | Ja
Fase 2 2 Desember Antar det, men ikke
2022/Januar | av oss
2023
Temakurs i arsturnus Webinar | En del satt 02.09.2022
i regi av sammen
Temakurs i omsorg ved livets | Mange satt 20.04.2022
slutt. Webinar sammen
Kurs i forhandlingstenikk 2 27.-28. april
HTV kurs 1 27 .-28.
september

o Kurset ble avholdt fysisk under koronakrisen. Det har i 2022 ikke blitt
ngdvendig med begrensninger i antall deltagere for de kursene som vi har
veert med pa a arrangere.

Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter vedtektene

Type kurs: Antall TV Dato Registrert i AOF

gjennomfert | gjennomfart

Fase 1 1 Mai 2022 Ja
1 Oktober 2022 | Ja

Temakurs i 2 05.04.2022

Pubikasjonslgsninger

Temakurs i konflikthandtering August 2022

Samling for

ungdomstillitsvalgte
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e Kurset ble avholdt fysisk under koronakrisen. Det har i 2022 ikke blitt
ngdvendig med begrensninger i antall deltagere for de kursene som vi har
veert med pa a arrangere.

Yrkesfaglige kurs, fagdager og konferanser- medlemsrettet

Fagforeningen har i lgpet av dret gjennomfart falgende kurs, fagdager og
konferanser:

Type kurs, fagdager og Antall Antall Dato Registrert
konferanser deltakere | studietimer | gjennomfort i AOF
Styreseminar 7 11 19.-20. Ja

september

Kurset ble avholdt fysisk under koronakrisen. Det har i 2022 ikke blitt n@dvendig med
begrensninger i antall deltagere for de kursene som vi har vaert med pa a arrangere.

Fagforeningens anvendelse av organisatorisk frikjgp/ «spleiselag»

Fagforeningsleder har 10% frikjep. Siden vi er en liten fagforening far vi dekt 5 % fra
fylket/sentralt ved sgknad.

Anvendes til drift av foreningen, verving, stand og bedriftsbesak.

Leder har vaert kontaktperson i forbindelse med partipolitisk arbeid.

AVSLUTNING

Aret 2022 startet ogsd med Corona restriksjoner, men det har ikke manglet pa
arbeidsoppgaver. Vi merker ogsa trykket nar ting Igsner, og restriksjoner forsvinner.
Litt bedriftsbesgk og stand har det ogsa veert, og bedre kan det bli. Skulle s gjerne
veert hos dere alle i 2022.

Styret har ellers prgvd & veere sa aktive som vi har klart a fa til, og vi er glade for alle
innspill fra dere.

Nar det gjelder verving, trenger vi nye medlemmer. Her har vi en utfordring, og
trenger drahjelp fra dere alle. Jo flere vi er, til sterkere er vi.

Jeg vil herved takke alle vare medlemmer, styret og andre involverte for ett godt
samarbeid og gleder oss til & ta fatt i nye oppgaver i 2023.
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Rune Risethsve

Nestleder

Torill Gregersen

Kasserer

Jeanette Wiik

Leder yrkesseksjon helse
og sosial

Edvard Lindvik

Leder yrkesseksjon
samferdsel og teknisk

Eira Skjelbostad Moen

Ungdomstillitsvalgt

Ingunn Haugeberg

Styremedlem
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Andalsnes 10. januar 2023

Kari Randi Hoem
Fagforeningsleder

Marit Cathrin Thorstensen

Oppleeringsansvarlig

Anniken Frisvold

Leder yrkesseksjon kirke,
kultur og oppvekst

Leder yrkesseksjon kontor
og administrasjon

Liv Jordal Tangen

Pensjonisttillitsvalgt

Randi Malones

Styremedlem/sekreteer

Oddrun Einang

Styremedlem



560
FAGFORBUNDEY

Forslag til arsmgte 2023 i Fagforbundet i Rauma avd. 272

Sak: 4

Regnskap

Bakgrunn:

Regnskaps er vedlagt
Revisjonsberetning legges fram pa arsmgte

Behandling:

Saken ble behandlet i styremgte.

Styrets innstilling til arsmgte:

Regnskapet tas til orientering




Regnskap 2022

Regnskap Budsjett Avvik fra budsjett
Inntekter
Kontingenter kr 366 856,85 kr 370 000,00 -kr 3143,15
Inntekter pensjonister kr 7 450,00 kr 9 000,00 -kr 1 550,00
Refusjon frikjap tillitsvalgt kr 23 577,00 kr 23 000,00 kr 577,00
Andre refusjoner kr 4 068,50 kr 4 068,50
Renteinntekter kr 3610,00 kr 3 000,00 kr 610,00
Sum inntekt sa langt kr 405 562,35 kr 405 000,00 kr 562,35
Utgifter
Styrehonorar kr 92 000,00 kr 100 000,00 -kr 8 000,00
Mgtegodtgjgrelse kr - kr -
Tapt arbeidsfortjeneste/ refusjon frikjgp til Rauma kommuni kr 44 918,00 kr 66 000,00 -kr 21 082,00
Arbeidsgiveravgift kr 10 828,00 kr 10 500,00 kr 328,00
Reiseregninger kr 7 116,63 kr 10 000,00 -kr 2 883,37
Mateutgifter kr 59 540,97 kr 60 500,00 -kr 959,03
Bevertning kr - kr -
Kontorrekvisita kr -
Annen kontorkostnad kr 6 012,00 kr 12 000,00 -kr 5 988,00
Porto/ sms-gebyr kr 1 000,00 -kr 1 000,00
Bank og kortgebyrer kr 2918,66 kr 3 000,00 -kr 81,34
Annonser kr 3 000,00 -kr 3 000,00
Kontingent LO i Romsdal kr 12 558,00 kr 15 000,00 -kr 2 442,00
Gaver og utmerkelser kr 7 298,00 kr 5000,00 kr 2 298,00
Medlemsturer/ arrangement kr 45 000,00 -kr 45 000,00
Utgifter pensjonister kr 18 026,75 kr 10 000,00 kr 8 026,75
Medlemspleie kr 57 127,49 kr 70 000,00 -kr 12 872,51
Kursutgifter kr 46 041,82 kr 57 000,00 -kr 10 958,18
Fase 1 skolering kr 60 787,06 kr 20 000,00 kr 40 787,06
Fase2 oppleering kr 22 000,00 -kr 19 081,34
Utgifter totalt kr  425173,38 kr 510 000,00 -kr 84 826,62
Netto totalt - overskudd -kr 19 611,03 -kr 105 000,00 kr 85 388,97
Note 1 Blir ikke belastet fagforeingene for 2021
Balanseregnskap 2022
01.01. Utestaende fordring kr 24 767,70
01.01. Brukskonto kr 173 229,76
01.01. Sparekonto kr 449 146,00
01.01. Skattetrekkskonto kr 45 293,00
01.01. Kortsiktig gjeld kr -
01.01. Skyldig arbeidsgiveravgift -kr 9 923,00
01.01. Skyldig skattetrekk -kr 45 286,00
Egenkapital pr. 01.01. kr 637 227,46
31.12. Utestaende fordring kr 10 549,60
31.12. Brukskonto kr 259 908,33
31.12. Sparekonto kr 456 128,50
31.12. Skattetrekkskonto kr 10 429,00
31.12. Kortsiktig Gjeld -kr 57 178,00
31.12. Skyldig arbeidsgiveravgift -kr 11 119,00
31.12. Skyldig skattetrekk -kr 51 102,00
Egenkapital pr. 31.12. kr 617 616,43
Bevegelse i egenkapital - Underskudd kr 19 611,03




FAGFORBUNDET

Forslag til arsmgte 2023 i Fagforbundet i Rauma avd. 272

Sak: 5

Innkomne forslag

Bakgrunn:

Det er ikke kommet forslag innen fristen.

Behandling:

Det er ingen saker a behandle.

Styrets innstilling til arsmgte:

Det foreligger ingen innstilling.




FAGFORBUNDET

Forslag til arsmgte 2023 i Fagforbundet i Rauma avd. 272

Sak: 6

Handlingsplan og arshjul

Bakgrunn:

Vedlagt

Behandling:

Saken ble behandlet i styret

Styrets innstilling til arsmgte:

Handlingsplan og arshjul for 2023 vedtas
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FAGFORBUNDEY

Forslag til arsmgte 2023 i Fagforbundet i Rauma avd. 272

Sak: 7

Budsjett

Bakgrunn:

Tidligere ars resultat, budsjett og konkrete utgifter framkommet i
handlingsplan er grunnlag for forslag. Se vedlegg

Behandling:

Saken ble behandlet i styret

Styrets innstilling til arsmgte:

INNTEKTER

Inntekter yrkesaktive kr 360 000,00
Inntekter pensjonister kr 7 000,00
Refusjon frikjgp tillitsvalgt kr 23 000,00
Andre refusjoner

Renteinntekter kr 3 500,00
Sum inntekter kr 393 500,00
UTGIFTER

Styrehonorar/ mgtegodtgjgrelse kr 100 000,00
Tapt arbeidsfortjeneste/ Refusjon kommunen  kr 66 000,00
Arbeidsgiveravgift kr 10 500,00
Reiseregninger kr 10 000,00
Mgteutgifter kr 59 000,00
Annen kontorkostnad/regnskapsprogram kr 15 000,00
Porto/ sms-gebyr kr 1 000,00
Bankgebyr kr 3 000,00
LO-Romsdal kr 12 000,00
Blomster/gaver/utmerkelser kr 10 000,00
Medlemsaktivitet kr 85 000,00
Utgifter Pensjonister kr 10 000,00
Medlemspleie kr 70 000,00
Kursutgifter og kursstgtte kr 10 000,00
Fase 1 vedrgrende var medlemmer kr 20 000,00
Fase2-opplaering kr 25 000,00
Sum utgifter kr 506 500,00
Resultat -kr 113 000,00




Spesifikasjon budsjett 2023
ut fra handlingsplanen

Kursutgifter:
Kurs og kursstgtte kr 10 000,00
Sum kursutgifter og kursstgtte kr 10 000,00

Fase 1 og Fase 2 kommer i tillegg

Mgteutgifter og bevertning:

Styremgter/revisjon/valkomite kr 15 000,00
Plasstillitsvalgte/HTV mgter inklusive tillitsvalgtuk kr 7 000,00
Plasstillitsvalgtsamling med vervekurs kr 2 000,00
Arsmgte kr 35 000,00
Sum mgteutgifter og bevertning kr 59 000,00

Medlemsaktivitet:

Fagforbundsuka juni kr 10 000,00
Fagforbundsuka november kr 10 000,00
Mgte om pensjon og tariff kr 15 000,00
Medlemsmgter kr 50 000,00
Sum medlemsaktivitet kr 85 000,00

Medlemspleie:

Profilartikler kr 50 000,00
Avslutning styret og plasstillitsvalgte i desember kr 20 000,00
Sum medlemspleie kr 70 000,00

Pensjonistmgte/julebord:
Arlig mgte for pensjonistene kr 10 000,00

Sum kostnad pensjonister kr 10 000,00
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FAGFORBUNDET

Forslag til arsmgte 2023 i Fagforbundet i Rauma avd. 272

Sak: 8

Valg

Bakgrunn:

Forslag fra valgkomiteen er vedlagt

Behandling:

Forslag legges fram av leder i valgkomiteen




FAGFORBUNDET AvD 272 RAUMA

Valgkomiteens forslag til nytt styre:

STYRET NAVN PERIODE FORSLAG: PERIODE
LEDER Kari Randi Hoem | 2021 0g 2022 | Kari Randi Hoem — gjenvalg 2023 0g 2024
NESTLEDER Rune Risethsve |2022 og 2023
KASSERER Torill Gregersen |20210g 2022 |Jannice Saghaug - ny 2023 og 2024
OPPLARINGS-ANSVARLIG | Marit 2022 og 2023
Thorstensen
UNGDOMS-TILLITSVALGT | Eira Skjelsbostad | 2022 Eira Skjelsbostad Moen - gjenvalg 2023
' Moen
PENSJONIST- Liv Tangen 2021 0g 2022 |Liv Tangen —gjenvalg 2023 0g 2024
TILLITSVALGT
STYREMEDLEM MED Randi B. Malones | 2022 og 2023
SEKRETZARFUNSJON
STYREMEDLEM Ingunn 2021 0g 2022 | Siv Tone Bardsnes - ny 2023 og 2024
Haukeberg
STYREMEDLEM Oddrun Einang | 2022 og 2023
YRKESSEKSJONS-LEDER Edvard Lindvik 2022 Edvard Lindvik- gjenvalg 2023
SAMFERDSEL OG TEKNISK
YRKESSEKSJONS-LEDER Jeanette Wiik 2021 0g 2022 | Hei Mittet Krohn — ny 2023 0g 2024
HELSE OG SOSIAL
YRKESSEKSJONS-LEDER Kristine Meyer — ny 2023 og 2024
KONTOR OG

ADMINISTRASJION

YRKESSEKSJONS-LEDER
KIRKE, KULTUR OG

Anniken Frisvold

2022 og 2023

OPPVEKST
VARAMEDLEM 1 Oddrun Einang |2021 Berit Frgyshov — ny 2023 0g 2024
REVISOR Anita Larshus 2021 0g 2022 | Anita Larshus - gjenvalg 2023 0g 2024
Ingvill Rgdal 2022 og 2023 | Ingyvill Rgdal
VALGKOMITE Gry Elisabeth 2021 0g 2022 | Gry Elisabeth Stavheim — gjenvalg 2023 og 2024
Stavheim
Linda @verjordet 2023 0g 2024
Frank Aasestrand 2023 og 2024
REPRESENTANT-SKAP Kari Randi Hoem | 2021 og 2022 | Styreleder 2023 og 2024
REGION
REPRESENTANT-SKAP Rune Risethsve |2022 og 2023
REGION
Hovedtillitsvalgt | 2022 og 2023 2022 og 2023
Yrkesseksjonsled | 2022 og 2023 | Yrkesseksjonsleder stgrste 2023 og 2024
er stgrste yrkesseksjon
yrkesseksjon
Representanter LO
Romsdal
Kari Randi Hoem |2021 og 2022 | Styreleder 2023 og 2024

Rune Risethsve

2022 og 2023




