
Forslag Prinsipp- og handlingsprogram 

Dagsordens punkt 5 – Prinsipp- og handlingsprogram 

Forslagsnr. 1 

Forslagsstiller: Styret Fagforbundet Vestre Toten 

Dagsordens punkt 5 

Linje: 108 - 109 

Forslag – Endringsforslag: 

Fagforbundet legger til grunn at det i framtida vil være viktig å sikre gode ordninger for 
særaldersgrenser.  

Endres til:  

Fagforbundet legger til grunn at det i framtida vil være viktig å sikre både gode ordninger 
for de som går av med særaldersgrense og at flere yrkesgrupper omfattes av 
særaldersgrenser.  

Begrunnelse:  

Fagforbundet må også baserer seg på at flere yrkesgrupper må ha særaldersgrenser, 
spesielt når vi ser på utviklinga på pensjonsalder og framskrivninger om flere uføre, i 
årene som kommer.  

Styrets innstilling:  

Vedtas 

 

Forslagsnr. 2 

Forslagsstiller: Styret Fagforbundet Vestre Toten 

Dagsordens punkt 5 

Linje: 161 

Forslag – Tilleggsforslag: 

Legge til følgende etter setningen som slutter på linje 161: 

En offentlig sektor som er ensidig mål- og resultatstyrt(New public mangement), går 
dårlig sammen med en offentlig sektor som skal levere tjenester etter hvilke behov 
innbyggere har. For at det offentlige skal levere best mulig tjenester, må de ansatte gis 
tillit til å utføre jobben sin basert på faglig skjønn, uten at alt skal måles og rapporteres.  

Begrunnelse:  



Selv om det er forsøkt å korte inn på handlingsprogrammet, mener vi det bør 
konkretiseres hva vi mener er problemet i offentlig sektor i dag, og hva vi mener er 
løsningen. Vi må bort fra resultatstyring der resultatet ofte er innsparing, og få mer tillit 
og behovsstyrte tjenester.  

Styrets innstilling:  

Vedtas 

 

Forslagsnr. 3 

Forslagsstiller: Styret Fagforbundet Vestre Toten 

Dagsordens punkt 5 

Linje: 171 

Forslag – tilleggsforslag: 

Legge til delsetning etter setningen i kulepunktet på linje 171, slik at det blir:  

- En tillitsbasert styring og ledelse av offentlig sektor, der behovene for tjenestene 
styrer, og ikke økonomien.  

Begrunnelse:  

Bør få inn noe av det som er hovedproblemet med new public management, som er at 
det er økonomi og innsparing som er styrende for hvordan tjenestene blir, ikke behovet til 
ansatte og innbyggerne, som i mange tilfeller kommer i andre rekke.  

Styrets innstilling:  

Vedtas 

 

Forslagsnr. 4 

Forslagsstiller: Styret Fagforbundet Vestre Toten 

Dagsordens punkt 5 

Linje: 187 

Forslag – Tilleggsforslag: 

Legg til nytt kulepunkt:  

- At det settes av en likelønnspott i statsbudsjettet, som skal fordeles gjennom 
forhandlinger mellom partene i arbeidslivet.  

Begrunnelse:  



For å utjevne kjønnsforskjeller i lønn, kan en likelønnspott som går utenpå rammen for 
tariffoppgjøret, være en del av løsningen. Det skal settes av i statsbudsjettet, og fordeles 
gjennom forhandlinger mellom partene i arbeidslivet.  

Styrets innstilling:  

Vedtas 

 

Forslagsnr. 5 

Forslagsstiller: Styret Fagforbundet Vestre Toten 

Dagsordens punkt 5 

Linje: 206 

Forslag – Tilleggsforslag: 

Legge til følgende avsnitt etter linje 206: 

Det offentlige har også et ansvar for å sørge for et seriøst arbeidsliv gjennom innkjøp og 
byggeprosjekter. Kommuner og fylkeskommuner må få mulighet til å styrke kompetanse 
og ressurser på dette området. Seriøsitetsbestemmelser i arbeidslivet må følges opp 
gjennom egne dedikerte ressurser i kommuner og fylkeskommuner.  

Begrunnelse:  

Vi ser dessverre ofte eksempler på at offentlige midler blir brukt til useriøst arbeidsliv. 
Når det avdekkes at arbeidslivskriminalitet på byggeprosjekter, men man ikke kan gjøre 
noe med det fordi kommunen/fylkeskommunen ikke har hverken kompetanse eller 
ressurser til å følge det opp, så må det en endring til. Våre felles midler kan ikke bli brukt 
til å finansiere arbeidslivskriminalitet, og vedtatte seriøsitetsbestemmelser er ikke verdt 
noe hvis de ikke kan følges opp.  

Styrets innstilling:  

Vedtas 

 

Forslagsnr. 6 

Forslagsstiller: Styret Fagforbundet Vestre Toten 

Dagsordens punkt 5 

Linje: 225 - 226 

Forslag – Strykningsforslag: 

Stryk følgende setning:  



Levealdersjustering vil medføre at folk må stå lengre i arbeid for å få en bra pensjon. Det 
øker behovet for tilrettelegging i arbeidslivet. 

Begrunnelse:  

Setningene er ikke nødvendig å ha med. Vi er uenig i at vi skal måtte jobbe lengre for å få 
en bra pensjon. Vi forstår ikke hvorfor vi ikke både kan ha det slik at de som kan og vil 
jobbe lengre, får lov til det, og at de som må gi seg tidlig også skal få lov til det uten å bli 
straffet økonomisk resten av livet. Å akseptere beregningsmodellen 
levealdersjusteringen er, går i mot våre prinsipper. Vi vet at levealder er forskjell ut fra 
yrket ditt, og vi vil ikke være med å akseptere et klasseskille mellom yrker.  

Styrets innstilling:  

Vedtas 

 

Forslagsnr. 7 

Forslagsstiller: Styret Fagforbundet Vestre Toten 

Dagsordens punkt 5 

Linje: 261 

Forslag – Endringsforslag: 

Folketrygden skal sikre et minste pensjonsnivå minst på anerkjente fattigdomsnivå.  

Endres til:  

Folketrygden skal sikre et minste pensjonsnivå som minimum sikrer at alle får 
pensjonsutbetalinger som ligger over EUs fattigdomsgrense.  

Begrunnelse:  

Hva «anerkjente fattigdomsnivå» er, er litt uklart. Det kan være lurt å konkretisere dette. 
Kanskje kunne en andel av gjennomsnittlig industriarbeiderlønn vært en veg å gå, men vi 
foreslår EUs fattigdomsgrense, siden vi har en veg å gå for å komme dit allerede. 
Pensjonistforbundet sine krav er også knyttet til EUs fattigdomsgrense.  

Styrets innstilling:  

Vedtas 

 

Forslagsnr. 8 

Forslagsstiller: Styret Fagforbundet Vestre Toten 

Dagsordens punkt 5 

Linje: 262 



Forslag – Tilleggsforslag: 

Legge til følgende setning: 

Flyktninger som kommer til Norge på humanitært grunnlag, skal ha rett til pensjon 
uansett botid.  

Begrunnelse:  

Før hadde flyktninger sterkere pensjonsrettigheter når du kom til Norge, fordi det ikke var 
forventet at du kunne heve pensjon fra landet du flyktet fra. Dette har blitt endret på, og 
mange flyktninger som har kommet på humanitært grunnlag som er over pensjonsalder, 
har veldig lite å leve for. Norge må ha en human flyktningpolitikk, og eldre flyktninger 
som kommer hit, skal ikke måtte leve i fattigdom når de har måtte flykte fra sitt 
hjemland.  

Styrets innstilling:  

Vedtas 

 

Forslagsnr. 9 

Forslagsstiller: Styret Fagforbundet Vestre Toten 

Dagsordens punkt 5 

Linje: 266 

Forslag – Tilleggsforslag: 

Legge til følgende etter setningen som slutter på linje 266: 

Det har blitt en utfordring at obligatorisk tjenestepensjon er børsutsatt, og risikoen for 
tap av pensjon ligger på enkeltindivider. Vi må ha kollektivt styrte pensjonskasser, slik at 
risikoen for tap av pensjon reduseres.  

Begrunnelse:  

Risikoen for din egen pensjon, som du har fått betalt gjennom ditt arbeid, skal ikke måtte 
ligge på deg selv. Vi må ha kollektive pensjonskasser som forvalter pensjonen din, med 
garanti om at du ikke skal kunne tape hele tjenestepensjonen din.  

Styrets innstilling:  

Vedtas 

 

Forslagsnr. 10 

Forslagsstiller: Styret Fagforbundet Vestre Toten 

Dagsordens punkt 5 



Linje: 268 

Forslag – Tilleggsforslag: 

Legge til følgende etter setningen som slutter på linje 268:  

De som har 40 år i arbeidslivet før fylte 62 år skal skjermes for levealdersjustering.  

Begrunnelse:  

Slik levealdersjusteringen fungerer i dag, så teller ikke den med hvor mange år i arbeid 
du har hatt. Mange av Fagforbundets medlemmer starter å jobbe tidlig, og må derfor gi 
seg tidligere enn andre, fordi helsa har sviktet. Vi skal jobbe lengre, men etter fylte 62. De 
som har over 40 år i arbeidslivet allerede ved fylte 62 år, presses til å jobbe lengre for å 
ikke få en livsvarig dårlig pensjon, når de i sum har bidratt med flere år enn de som av 
ulike grunner har startet senere i arbeidslivet. Vi mener at dette vil være en god løsning 
for de som sliter seg ut i arbeidslivet.  

Styrets innstilling:  

Vedtas 

 

Forslagsnr. 11 

Forslagsstiller: Styret Fagforbundet Vestre Toten 

Dagsordens punkt 5 

Linje: 268 

Forslag – Tilleggsforslag: 

Legge til nytt avsnitt etter linje 268: 

Hullene i AFP må tettes, men Fagforbundet kan ikke godta endringer som gjør at nivået 
på AFP reduseres. Reformert AFP må forkastes, og det må heller jobbes med å tette 
hullene i dagens ordning, så færre faller utenfor. Betinget tjenestepensjon, som er for de 
som faller utenfor AFP i offentlig sektor, må innføres også i privat sektor. 

Begrunnelse:  

Avtalefestet pensjon er en viktig sak for mange av oss. Reformert AFP var et forsøk på å 
sikre at flere skulle få AFP, men at nivået på AFP kom til å bli lavere for veldig mange som 
kunne fått det i dag. Det er et stort problem at mange faller utenfor ordningen, så da må 
det løses på andre måter, uten at vi raserer AFP-en for de som ville fått den i dag. 
Betinget tjenestepensjon er en måte det kunne vært løst på.  

Styrets innstilling:  

Vedtas 

 



Forslagsnr. 12 

Forslagsstiller: Styret Fagforbundet Vestre Toten 

Dagsordens punkt 5 

Linje: 272 

Forslag – Tilleggsforslag: 

Legge til følgende etter kulepunktet på linje 272:  

- At flere får rett til AFP i privat sektor, uten at nivået på AFP reduseres.  

Begrunnelse:  

Forslaget til reformert AFP som har vært diskutert i fagbevegelsen de siste årene, 
foreslår en opptjeningsordning der alle år i en AFP-bedrift skal telle med. For at de som 
får AFP i dag skulle kunne fått det samme i AFP, så må de ha jobbet 35-40 år i en bedrift 
med tariffavtale. Dette gjør at nivået for veldig mange vil senkes dramatisk, fordi det er 
liten sjans i dagens arbeidsliv, der vi har 50 % tariffdekning i Norge, at man oppnår full 
opptjening.  

Vi kan ikke akseptere at nivået på AFP-en reduseres så mye, selv om flere vil få rett på 
litt.  

Styrets innstilling:  

Vedtas 

 

Forslagsnr. 13 

Forslagsstiller: Styret Fagforbundet Vestre Toten  

Dagsordens punkt 5 

Linje: 276 - 277 

Forslag – Endringsforslag: 

Reglene for levealdersjustering må sikre yngre årskull og personer som ikke kan 
kompensere fullt ut for levealdersjustering, en god pensjon.  

Endres til: 

Levealdersjusteringen er en beregningsmetode som ble innført med pensjonsreformen. 
Den beregner når ditt årskull er forventet å dø. Ut fra det beregnes det hvor mange år du 
skal ha utbetalt pensjon, uavhengig om du lever kortere eller lengre enn når ditt årskull 
er forventet å dø. Denne beregningsmetoden tar ikke hensyn til at levealder ikke er jevnt 
fordelt mellom klasse og yrkesgrupper, og rammer derfor skjevt. Fagforbundet vil jobbe 
for at levealdersjusteringen fjernes, og at de som må gi seg tidlig i arbeidslivet fordi helsa 
svikter ikke blir straffet med livsvarig lav pensjon.  



Begrunnelse:  

Levealdersjusteringa tar ikke hensyn til at innenfor hvert årskull, så er det store 
forskjeller på hvor lenge du lever. Disse forskjellene er ofte på bakgrunn av hvilket yrke 
du har hatt, klasse, sosiøkonomisk bakgrunn osv. At vi har en beregningsmodell som er 
ren matematisk, og som ikke tar hensyn til at folk er forskjellige, er ikke en velferdsstat 
verdig. Vi har fortsatt mange som ikke greier å jobbe til både nedre pensjonsalder og 
alderspensjon. Fremtidsutsiktene ser ikke lysere ut, og flere vil måtte gå den tunge veien 
innom AAP og uføre, når vi heller kunne hatt ordninger som gjør at det er greit å gå av 
tidlig.  

Styrets innstilling:  

Vedtas 

 

Forslagsnr. 14 

Forslagsstiller: Styret Fagforbundet Vestre Toten 

Dagsordens punkt 5 

Linje: 277 - 278 

Forslag – Endringsforslag: 

Fagforbundet vil ikke godta at nedre aldersgrense økes automatisk. En videre økning 
etter 1973-kullet vil avhenge av utviklingen de neste ti årene.  

Endres til:  

Fagforbundet er uenig i at pensjonsalderen skal øke, både den nedre og den normerte 
pensjonsalderen. Vi skal i perioden jobbe for å reversere endringene som er gjort. For 
mange av våre medlemmer er det urealistisk å stå til nedre aldersgrense på 62 år, 
allerede i dag. Vi skal jobbe for at våre medlemmer kan gå av med en verdig 
tidligpensjon, som ikke gjør at de må ofre helsa for å sikre pensjonen.  

Begrunnelse:  

Det var veldig mange som reagerte på at LO var enige i pensjonsforliket, selv om en 
sliterordning skulle på plass. Flere av våre medlemmer reagerte på dette. Når 
virkeligheten ute på arbeidsplassene er at mange må gi seg før 62 år, så er det for veldig 
mange av oss urealistisk å tenke at pensjonsalderen skal heves. På grunn av mangel på 
arbeidstakere, som bunner i dårlig kommuneøkonomi, så sliter mange helsa av seg, og 
vil derfor slites ut. Mange springer raskere, og må gjøre mer arbeid i løpet av en 
arbeidsdag enn før. Det er arbeidslivet som må endres, slik at flere kan stå til dagens 
pensjonsalder. Nå virker det som om mange blir kastet under bussen, slik at vi kan si at 
vi har spart penger på pensjonsreformen. Realiteten er at pengene som spares, er 
differansen mellom det du ville fått i alderspensjon, som du får i en lavere uførepensjon. 
Kan vi være med på dette? Nei, mener vi.  



Styrets innstilling:  

Vedtas 

 

Forslagsnr. 15 

Forslagsstiller: Styret Fagforbundet Vestre Toten 

Dagsordens punkt 5 

Linje: 285 

Forslag – Endringsforslag: 

Endre kulepunktet på linje 285 slik: 

- Å sikre gruppers rett til særaldersgrense 

Endres til: 

- Å sikre at særaldersgrensene bevares, at plikten til å fratre gjeninnføres og 
samtidig utrede hvilke andre yrkesgrupper som trenger særaldersgrenser.  

Begrunnelse:  

Det er flere saker som er viktig når det gjelder særaldersgrenser. Å «sikre gruppers rett» 
til særaldersgrenser blir for snevert. Vi har medlemmer f.eks. innen barnehage som 
mener at deres yrkesgruppe må sikres særaldersgrenser. Fagforbundet har også jobbet 
for å gjeninnføre plikten til å fratre ved særaldersgrenser, og selv om høyresiden fikk 
gjennomslag for å ikke gjeninnføre den i pensjonsforliket, så mener vi at vi fortsatt må 
jobbe for det.  

Styrets innstilling:  

Vedtas 

 

Forslagsnr. 16 

Forslagsstiller: Styret Fagforbundet Vestre Toten 

Dagsordens punkt 5 

Linje: 358 

Forslag – Strykningsforslag: 

Tilbudet av offentlig finansiert kjønnsbekreftende behandling som er forankret i 
forskning skal styrkes.  

Begrunnelse:  



Hvorfor er det behov for å ha med «som er forankres i forskning»? Er det offentlige tilbud i 
dag som ikke er det? Setningen slik den står virker som en mistenkeliggjøring overfor de 
som trenger behandling for kjønnsinkongruens.  

Styrets innstilling:  

Vedtas 

 

Forslagsnr. 17 

Forslagsstiller: Styret Fagforbundet Vestre Toten 

Dagsordens punkt 5 

Linje: 390 - 391 

Forslag – Endringsforslag: 

Fagforbundet ønsker at offentlige midler avsatt til barnehage skal komme barna til gode, 
og ønsker ikke mulighet for å ta ut profitt.  

Endres til:  

Fagforbundet skal jobbe for at offentlige midler avsatt til barnehage skal komme barna 
til gode, og at det ikke skal være mulighet å ta ut profitt på velferdstjenester.  

Begrunnelse:  

I vårt handlingsprogram, bør vi være så konkrete som mulig. At vi ønsker oss noe, betyr 
ikke at det skjer. Vi må jobbe for at det skal skje.  

Styrets innstilling:  

Vedtas 

 

 

Forslagsnr. 18 

Forslagsstiller: Styret Fagforbundet Vestre Toten  

Dagsordens punkt 5 

Linje: 417 

Forslag – Tilleggsforslag: 

Legge til følgende setning etter setningen som slutter på linje 417:  

Fagforbundet mener at det bør innføres et tilskudd til fylkeskommuner, som sikrer et 
likeverdig utdanningstilbud innen videregående opplæring så nært elevene som mulig. 
Dette tilskuddet skal sikre en desentralisert videregående opplæring.  



Begrunnelse:  

I flere fylker i dag, så foregår det en massiv sentralisering av videregående opplæring. 
Mange fylker vil oppleve en nedgang i antall 16- 18-åringer, samtidig som vi får sterkere 
rettigheter for voksne. Vi mener at du skal ha tilgang på videregående opplæring så nært 
der du bor som mulig, og derfor mener vi har fylkeskommunene bør få et ekstra tilskudd 
som skal gå til å sikre at vi har desentralisert videregående opplæring i hele landet. For 
mange lokalsamfunn er den videregående skolen en del av livsnerven i samfunnet, og 
flere offentlige og private virksomheter er avhengige av at det utdannes elever ved 
skolene som starter i arbeid hos de. Den sentraliseringen vi ser flere steder nå, spesielt i 
fylker med store geografiske avstander, vil ha en negativ effekt på bosetting i distriktene.  

Styrets innstilling:  

Vedtas 

 

Forslagsnr. 19 

Forslagsstiller: Styret Fagforbundet Vestre Toten 

Dagsordens punkt 5 

Linje: 504 

Forslag – Endringsforslag: 

Endre kulepunktet på linje 504:  

- En god sykelønnsordning, og et sterkt oppsigelsesvern for tillitsvalgte 

Endres til: 

- Å bevare dagens sykelønnsordning, og jobbe for et sterkt oppsigelsesvern for 
tillitsvalgte.  

Begrunnelse:  

Her er også et eksempel på at vi kan være mer konkret i hva vi mener. Det er forskjell på 
tolkning på hva en god sykelønnsordning er, og å jobbe for å bevare dagens 
sykelønnsordning.  

Styrets innstilling:  

Vedtas 

 

Forslagsnr. 20 

Forslagsstiller: Styret Fagforbundet Vestre Toten 

Dagsordens punkt 5 



Linje: 525 

Forslag – Tilleggsforslag: 

Legge til etter setningen på linje 525: 

Forvaltningsstyring må erstatte styringssystemer basert på markedstenkning. 
Helseforetaksmodellen må avvikles, og erstattes med et styringssystem som setter 
behovet til pasientene fremfor inntjening.  

Begrunnelse:  

Helseforetaksmodellen har mislyktes, og vi har sett at det går ut over pasienten når 
sykehus driftes som om de skulle vært butikker. Vi mener derfor at 
helseforetaksmodellen må avvikles, og erstattes av forvaltningsstyring som ellers i 
offentlig sektor, der det er behovet til de som skal motta tjenesten som er viktigst, og 
ikke hva det koster å utføre tjenesten.  

Styrets innstilling:  

Vedtas 

 

Forslagsnr. 21 

Forslagsstiller: Styret Fagforbundet Vestre Toten 

Dagsordens punkt 5 

Linje: 535 

Forslag – Tilleggsforslag: 

Legge til nytt kulepunkt: 

- At helseforetaksmodellen avvikles, og erstattes med en forvaltningsmodell.  

Begrunnelse:  

Helseforetaksmodellen har mislyktes, og vi har sett at det går ut over pasienten når 
sykehus driftes som om de skulle vært butikker. Vi mener derfor at 
helseforetaksmodellen må avvikles, og erstattes av forvaltningsstyring som ellers i 
offentlig sektor, der det er behovet til de som skal motta tjenesten som er viktigst, og 
ikke hva det koster å utføre tjenesten.  

Styrets innstilling:  

Vedtas 

 

Forslagsnr. 22 

Forslagsstiller: Styret Fagforbundet Vestre Toten 



Dagsordens punkt 5 

Linje: 585 

Forslag – Tilleggsforslag: 

Legge til nytt avsnitt: 

I en verden preget av uro og klimaendringer, vil kommunens rolle i 
beredskapssammenheng bli stadig viktigere. Kommunen er styringspart i kriser som 
inntreffer lokalt, samtidig som ressurser til forebygging og konsekvensreduserende tiltak 
er manglende. Her også, må kommuneøkonomien styrkes, slik at vi kan møte framtidas 
kriser på best mulig måte.  

Begrunnelse:  

Med flere tilfeller av «Hans» og lignende kriser i framtida, så er det viktig at kommunene 
er best mulig rustet til å håndtere disse krisene. Det betyr at flest mulig tjenester må 
være i egen regi, slik at samordningen mellom tjenestene flyter best mulig. Det betyr 
også at kommuneøkonomien må styrkes betraktelig i årene som kommer, slik at 
kommunene kan ruste seg for klimaendringer. I hver kommune foretas det en helhetlig 
risiko- og sårbarhetsanalyse, som skal avdekke hvordan kommunen fungerer under gitte 
hendelser. Den avdekker også hvilke tiltak man kan sette inn for å forebygge at kriser 
skjer, og konsekvensreduserende tiltak som kan settes i gang for å redusere omfanget av 
krisene. For å kunne gjennomføre disse tiltakene, trengs det veldig ofte økonomiske 
midler. Det sier seg selv at ved en presset kommuneøkonomi, så er det ikke alle slike 
tiltak man har råd til å gjennomføre.  

Styrets innstilling:  

Vedtas 

 

Forslagsnr. 23 

Forslagsstiller: Styret Fagforbundet Vestre Toten 

Dagsordens punkt 5 

Linje: 611 - 612 

Forslag – Endringsforslag: 

Strømmarkedet må reformeres på en måte som fremmer fornybar energi, og der det 
samtidig blir tatt hensyn til kostnaden for forbrukere.  

Endres til:  

Kraften må tas av børs, slik at fellesskapet i større grad kan bestemme hvilken retning vi 
ønsker oss i kraftpolitikken. Vi må møte det framtidige kraftbehovet med en planmessig 
tilnærming. Verdier og velferd skal først og fremst skapes gjennom bruken av kraft, ikke 
gjennom salg. Tildeling av kraft må skje gjennom politisk regulering og vurdering av 



samfunnsnytte og sysselsettingseffekt.  
Samtidig kan vi ikke være med på at naturødeleggende og arealkrevende 
vindkraftutbygging løser framtidige behov, det kan heller skape varige problemer.  
Vi må satse på oppgradering av dagens vannkraftverk, mer energieffektivisering og 
kraftig prioritering. Noe naturinngrep vil måtte aksepteres i forbindelse med 
oppgradering av nett og trafostasjoner, men de må skje så skånsomt som mulig.  

Begrunnelse:  

Dagens kraftpolitikk er feilslått, og vi må prioritere kraft på en helt annen måte i tiden 
som kommer, hvis vi skal ha nok kraft til å gjennomføre elektrifiseringen av samfunnet. 
Vi kan ikke godta at enorme datalagringssentre som Google og Green Mountain får koble 
seg på kraftnettet, når store virksomheter med stort potensiale for arbeidsplasser 
samtidig ikke får det.  
Samtidig så kan vi ikke godta at enorme arealer blir bygd ned av naturødeleggende 
vindkraftanlegg. Det er sløsing med vår natur, å drive på denne måten.  
Vi må finne andre alternativer til elektrifiseringen, som solcelle/solfangere på offentlige 
bygg, energieffektivisering der vi kan, og oppgradering av dagens vannkraft.  

Styrets innstilling:  

Vedtas 

 

Forslagsnr. 24 

Forslagsstiller: Styret Fagforbundet Vestre Toten 

Dagsordens punkt 5 

Linje: 617 

Forslag – Tilleggsforslag: 

Nytt kulepunkt: 

- At strømmen tas av børs, og at prisene fastsettes etter produksjonskostnadene.  

Begrunnelse:  

Vi må sikre at både privatpersoner, bedrifter, landbruket og offentlig virksomhet har råd 
til å bo og i Norge. Med strømprisene vi har hatt de siste årene, ser vi hvordan det har 
gått. Privatpersoner har en strømstøtteordning som ikke hadde vært nødvendig, hvis vi 
hadde tatt kraften av børs.  

Styrets innstilling:  

Vedtas 

 

Forslagsnr. 25 



Forslagsstiller: Styret Fagforbundet Vestre Toten 

Dagsordens punkt 5 

Linje: 711 

Forslag – Tilleggsforslag: 

Tilleggsforslag etter setningen som avslutter på linje 711:  

EØS-avtalen griper langt inn i folkevalgtes mulighet til lokal, regional og nasjonal 
selvbestemmelse.  

Begrunnelse:  

Fagforbundet er opptatt av lokalt folkestyre, og når EØS-avtalens regler griper så langt 
inn i hva du kan vedta og ikke i f.eks. et kommunestyre, så burde vi nevne det.  

Styrets innstilling:  

Vedtas 

 

Forslagsnr. 26 

Forslagsstiller: Styret Fagforbundet Vestre Toten 

Dagsordens punkt 5 

Linje: 714 

Forslag – Tilleggsforslag: 

Etter linje 714:  

Dersom dette ikke lar seg gjøre, må vi si opp EØS-avtalen, og erstatte den med andre 
handelsavtaler.  

Begrunnelse:  

Nasjonale lover og ILO-konvensjoner må ha forrang, før EØS-avtalen. Dersom det ikke 
lar seg gjøre, må EØS-avtalen sies opp, og erstattes med andre handelsavtaler.  

Styrets innstilling:  

Vedtas 

 

 


