
 

 

 

 

 

 

 

Årsberetning 2023 

for 

Fagforbundet Gjøvik 
Avd. 035 

 
 
 

Behandlet av årsmøtet den 22.01.24 



Innledning 

2 

 

 

 

Fagforeningens årsberetning er fagforeningsstyrets rapportering til medlemmene på i 
hvilken grad styret har lykkes med å gjennomføre handlingsplanen som årsmøtet vedtok 
for perioden. 

 

 

 

 

 

 

Styret har i perioden hatt følgende sammensetning: 

 
Fagforeningsstyret 

 
Navn 

Organisatorisk 
frikjøp og 
frikjøpsprosent 

Leder Pål Marius Larsen    20% 

Nestleder Randi Aaslund    

Opplæringsansvarlig Lene Toppen  10% (20% fom. 1 okt.) 

Kasserer Britt Helen Kværnerud   30% 

Leder yrkesseksjon helse og 
sosial 

Lene Toppen   10% 

Leder yrkesseksjon kirke, kultur 
og oppvekst 

Fatma Cakmak   10% 

Leder yrkesseksjon samferdsel 
og teknisk 

Nina Stuldalen   10% 

Leder yrkesseksjon kontor og 
administrasjon 

Annette Dortea Norvang   10% 

Leder ungdomsutvalget Martine Tennes  

Leder utvalg for pensjonist og 
uføre 

Anne Lise Kaspersen  

Styremedlem Marianne Bratsveen  

Styremedlem Gunn Steen Schnell  

Styremedlem   Dan Øyvind Kristiansen  

Vara styremedlem Jan Helge Røysheim  

Vara styremedlem Kristina Bergersen  

Tiltredende HVO Kirsti Ø. Fosnes  



Representanter til forbundsregionens 
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representantskap/regionsmøte 
 

Til Fagforbundet Innlandet sitt Representantskap/regionmøte har fagforeningen hatt 
følgende representanter: 

• Randi Aaslund 

• Pål Marius Larsen 

• Britt Helen Kværnerud 

• Lene Toppen 

• Martine Tennes 

Valgkomitéen 
Valgkomitéen har bestått av: 

 

• Nina Stuldalen 

• Lill Beathe Sveen 

• Lene Toppen 

• Anette Norvang 

• Tonje Dammen Nygård 

• Else Marit Vesterås 

 

Revisorer 
Til å revidere fagforeningens regnskap, har det vært følgende revisorer og vara: 
1: Randi Skaug 
2: Grete Myhren Pharo 
Vara: Ingunn Ask 
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Kontorforhold 
Fagforeningen har ingen egne lokaler. Men disponerer lokaler i Gjøvik Rådhus som 
Gjøvik Kommune stiller til disposisjon for HTV. 
 
Her er det topp moderne kontorforhold med møterom. 
 
 
 



Økonomi 
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Bankinnskudd  
31.12.2022 

Bankinnskudd  
31.12.2023 

Egenkapital 
31.12.2022 

Egenkapital 
31.12.2023 

Verdi av fast 
eiendom 
(hytter, 
feriehjem, 
aksjer i 
eiendom, 
stiftelser etc.) 

     

Kr 2 621 936,35 Kr 2 815 891,81 Kr 2 614 988,17 Kr 2 808 955,84             0 

 
 
Vi viser til regnskapet som viser et positivt årsresultat på kr. 193 966,73 og en beholdning på kr 
2 808 955,84 pr. 31.12.23 
 
Fagforbundet Gjøvik budsjetterte med et negativt årsresultat på kr 109 220,-  
2023 førte likevel til et positivt årsresultat tross bra aktivitet. 
 
Angående regnskap 2023 vises det til egen sak på årsmøte sak 4  
 
 



Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsområde - 

7 

 

 

medlemmer og tillitsvalgte fordelt på tariffområder 

Fagforeningen har per 31.12.2023 medlemmer innenfor følgende tariffområder: 

 

Tariffområde Antall medlemmer 

KS 300 1135 

KS 100 8 

KS 1701 Samfunnsbedriftene  57 

  

Spekter 069 (Evidia Norge AS)   3 

  Virke 050 (Forut)   3 
PBL 028 46 

Virke 026 (Virke Boligbyggelag) 17 

KA 027  9 

Trygg001 (FUS - Trygge barnehager) 16  

NHO 453 114 

NHO 105 (Industri og energi) 10 

Uorganisert arbeidsgiver– med inngått 
direkteavtale (GOA) 

6 

 
 
 
 
 

 

Medlemmer uten tariffavtale 

Fagforeningen har per 31.12.2023 ca. 45 medlemmer hos arbeidsgivere uten 
tariffavtale. 

 

 

 

 

 



Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere 
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(jfr. vedtektenes § 11.7). 

 

 

Vi har nå klubbledere (plasstillitsvalgte) på nesten alle arbeidsplasser vi har medlemmer. 

 

I KS-området (Gjøvik Kommune) har vi også valgt en egen KS-klubb med 12 representanter der 
HTV Pål Marius Larsen er Klubbleder 

 

I KS-området har vi i 2023 også forhandlet utvidet frikjøp for hovedtillitsvalgt / frikjøpt tillitsvalgt. Der 
vi har fått økt med 50 % frikjøp og vi har nå 3,2 årsverk som er betalt frå arbeidsgiver. Dette på 
grunnlag av økt medlemstall og ulike prosjekter, styringsgupper og arbeidsgrupper vi er med i inn 
mot arbeidsgiver og politikere i Gjøvik Kommune 

 
 
 
 

 

Koordineringsledd 

(jfr. vedtektenes § 12).  

 
Ecura 



Medlemsutvikling 
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Vi har jobbet godt med vervearbeid i 2023. 206 nye medlemmer totalt. Dette er et 
bra resultat av vårt vervearbeid. Og vi er den foreningen som har vervet flest i hele 
innlandet, Opprydding i medlemsregisteret (Fane2) av «usunne» medlemmer gjør at 
vi har en større medlemsinntekt. Vi har en del naturlig frafall av medlemmer som 
bytter arbeidsplass og eldre medlemmer som går bort. Men vi har fortsatt noe 
utfordringer på å beholde medlemmer, deriblant studenter som melder seg ut etter 
endt studie. 
Dette gjør at vi i 2023 øker det totale medlemstallet i 2023 med 38 medlemmer. 
Yrkesaktive medlemmer har vi en økning på 27 medlemmer. 

 
 

 

Fagforeningens 
vervemål: 

 

Vervemål totalt: Måloppnåelse:   

162 206   

Medlemstall totalt: Yrkesaktive totalt: 

01.01.23 31.12.23 01.01.23 31.12.23 

2393 2431 1389 1416 

 
Vi mener at hyppig arbeidsplassbesøk er nøkkelen til god medlemsutvikling. 
Yrkesseksjoner og utvalg, samt HTV i KS området har vært ute på 
arbeidsplassbesøk. HTV i KS området har vært med på klubbmøter og vi har vært 
synlige for medlemmer. Utrolig god jobb av yrkesseksjonene, Hovedtillitsvalgte og 
resten av styret. I NHO området har vi jobbet bra og har ivrig tillitsvalgt som jobber 
godt med medlemmers lønns- og arbeidsvilkår 
Oversikten over arbeidsplasser og vervemål har blitt brukt til planlegging av hvilke 
arbeidsplasser som har vært prioritert, og hvor det er størst vervepotensiale. 
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Møtevirksomheten 
 

Årsmøte: 

Årsmøte ble avholdt 25.01.23.  
 
 
For styret: 
 
Styret har hatt 8 Styremøter i perioden og behandlet 54 saker.  
20.-21. September hadde vi styreseminar på Sundvolden Hotell med besøk på 
Utøya. 
Der var temaene, veien fremover, roller og funksjoner, hvordan vi skal jobbe i styret, 
Fagforbundet Prinsipp- og handlingsprogram og årshjul og oppgavefordeling.  
 
Merkeutdeling:  
 
23. Mars hedret vi de med 25-års medlemskap i Fagforbundet og de med 40-års 
medlemskap i LO. Jubilantene ble hedret med merkeutdeling og middag på Quality 
Hotel Strand.  
 
For tillitsvalgte: 
 
Tillitsvalgtmøter  
Forberedende møte om turnus 
Turnuskurs 
Regional tariffsamling (Dokka). 7 September 
 
 
 
For medlemmer: 
 
 
Gratis kino for alle medlemmer 8. Februar 
 
Medlemsmøte om pensjon 16. Februar 
 
Medlemsmøte med politikere med tema kommunevalget  17. August 
 
Medlemsmøte med politikere med tema kommunale tjenester i egenregi og 
kommunebudsjettet 6. November 
 
 



Utvalgenes virksomhet 

11 

 

 

Ungdomsutvalget 

Utvalgets sammensetning: 
 

Leder: Martine Tennes 
Nestleder: Marianne Snersrud 
Styremedlem: Tonje Dammen Nygård 
Styremedlem: Kristina Bergersen 
Styremedlem: Nora Elisa Jøstne 

Har seksjon egen handlingsplan? JA 
Det er avholdt 2 styremøter.  

21.03.23 egent møte 

05.12.23 felles med seksjon og utvalg  

I tillegg kommuniseres det gjennom mail og sosiale medier da dette funker best for gruppen. Dette 

grunnet turnus på flere i utvalget. 

Saker som er vært fokus:  

Oppfølging av handlingsplan 2023 

Fokus på handlingsplan 2024 

Verve flere unge medlemmer. Finne gode fokus områder for hvordan vi kan ivareta unge uføre. 

Aktiviteter:  

9-10. mars 23. Leder har deltatt på Yrkesseksjonskonferanse Utvalg 

20-21/9 Styrekurs. (Leder) 

14.11.23 stand fagskolen Innlandet 

 

- Yrkesseksjoner og utvalg har samarbeidet med arbeidsplassbesøk ute hos våre 

medlemmer. 

- Samarbeid regionalt, med søkelys på ungdomsaktivitet aktiviteter som Skolebesøk. 

Gjøvik 12.01.24 

Martine Tennes 

Leder ungdomsutvalget 

 



Utvalgenes virksomhet 
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Utvalg for pensjonist og uføre 

 
Utvalgets sammensetning: 

 
Leder:  Anne Lise Kaspersen 
Nestleder:  Unni Myhre 
Styremedlem: Kari Anne Haavi 
Styremedlem:  Anita Østbye 
Styremedlem:  Anne Britt Markeng 
Styremedlem:  Grete Hagen Sevaldsen 

 
Har seksjon egen handlingsplan? JA  

 
 

Aktiviteten i utvalget 2023: 
Det har blitt avholdt 4 styremøter og behandlet 15 saker. 
 
Merkeutdeling i februar,25 og 40 år. 
2 stk. fra utvalgsstyret kjørte rundt med 40-års merker til medlemmer på Gjøvik og Toten. 
 
Vedtektsfestet konferanse for yrkesseksjoner og utvalg på Lillehammer i mars, 2 døgn.  
Temakveld med informasjon om nav og forsikring ble avholdt på Haugtun 17.april. 
 
Deltagelse ved 1.mai arrangement med matservering og oppvask. 
Medlemsmøte med politikere i august og ett i november. 
 
I september samarbeidsmøtemøte med pensjonistforbundet i Hedmark/Oppland og pensjonist- og 
uføreutvalget i Fagforbundet Innlandet. 
Leder og styremedlem Anne- Britt Markeng på tillitsvalgtkurs og presenterte vårt utvalg der 
(september). 
 
Styreseminar på Sundvolden med besøk på Utøya. 2 dager (september). 
Den 26 september: Busstur for medlemmer til Roseslottet. 
I oktober høstkonferanse i pensjonist- og uføreutvalget Innlandet 2 dager. 
I november Representantskapsmøte i LO Vestoppland på Samfundet. 
Leder har deltatt på medlemsmøter i Fagforbundet. 
Leder har deltatt på arbeidsplass besøk. 
 
 
Gjøvik 12.01.24 
 
Anne-Lise Kaspersen 
 
Leder   



Utvalgenes virksomhet 
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Yrkesseksjonene 
 
 

 Utvalgenes sammensetning: 
Yrkesseksjonsstyret helse og sosial 

Leder:  Lene Toppen 
Nestleder: Lene Ugland 
Styremedlem: Linda Ahlinder Jørgensen 
Styremedlem: Marte Ekerhaugen      
Styremedlem: Rangdi Rudi Bekkelien 
Styremedlem: Unni Skjeldstad Åslund  
 
 
Yrkesseksjonsstyret samferdsel og teknisk 
Leder:  Nina Dammen Stuldalen 
Nestleder: Jan Helge Røysheim 
Styremedlem: Kenneth Sollien 
Styremedlem: May Janette Bakkelund 
Styremedlem: Stian Solbakken 
 
 
Yrkesseksjonsstyret kirke, kultur og oppvekst 
Leder:  Fatma Cakmak 
Nestleder: Marianne Bratsveen 
Styremedlem: Mari Bekkedal 
Styremedlem: Lill Beate Sveen 
Styremedlem: Wibecke Johansen 
 
 
Yrkesseksjonsstyret kontor og administrasjon: 
Leder:  Annette Dortea Norvang 
Nestleder: Gunn Steen Schnell 
Styremedlem: Tone Thorvaldsen 
Styremedlem: Ingrid Kloppbakken 
Styremedlem: Turid Lise Øvstegaard 
 
 
 
 
 
Har seksjonene egen handlingsplan? JA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Utvalgenes virksomhet 
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Det er avholdt styremøter  
21. mars, felles med alle seksjoner og utvalg. 
5. desember, felles med alle seksjoner og utvalg. 
I tillegg har styrene kommunisert gjennom mail. 
Noen av seksjonene har hatt egne styremøter i tillegg. 
 
 
 
 
 
 
Saker som har hatt fokus:  
Årsberetning og regnskap 2023. 
Oppfølging av handlingsplan for 2023. 
Planlegging av mål for handlingsplan 2024/2025. 
Planlegging av fagforbundsuker og markering av yrkesdager. 
Tariff. 
 
Aktiviteter 
25. januar. Årsmøte. 
8. februar Kino/medlemskveld  
9.-10. mars. Ledere/stedfortreder har deltatt på Yrkesseksjonskonferanse. 
8. juni. Stand/valgkamp sammen med fylke, besøkte Stampevegen og Biri omsorgssenter. 
7. september. Regional tariffsamling (Dokka). 
20.-21. september. Styreseminar (Leder). 
 

• Yrkesseksjoner og utvalg har samarbeidet med arbeidsplassbesøk ute hos våre medlemmer. 

• Markert yrkesdager. 

• Samarbeid med politikere, valg, budsjett og arbeidsplassbesøk. 

• Kontakt/dialog med medlemmer på telefon, mail og Facebook. Informert om fagtilbud/fagdager og 
webinarer. 

• Arrangert medlemskveld (politikere, pensjon?) 

• Deltatt på 1. mai markering i Gjøvik. 

• Yrkesseksjonene har regionalt samarbeid. 
 
 
 
Gjøvik 09.01.2024 
 
Ledere i yrkesseksjoner  



Faglig/politisk utvalg 
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2022 har det dessverre ikke blitt gjennomført noe sosiale aktiviteter. Men planlagt 
gratis kino for medlemmer, som skulle vært arrangert i 2022 er flyttet til 8. Februar 
2023 

 
 

 

Representasjon 

Forbundsregionen 
 
 

 

• Yrkesseksjoner 
 
Helse og Sosial: Linda Ahlinder 
Kontor og administrasjon: Annette D. Norvang 
Samferdsel og teknisk: Jan Helge Røysheim - Nina Stuldalen  
Kirke Kultur og Oppvekst: Marianne Bratsveen 
 

• Utvalg 
 
 Pensjonist og uføre:  Anne Britt Markeng 
 Ungdom: Martine Tennes 
   

• Valgkomite 
 Pål Marius Larsen – Annette D. Norvang 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Faglig/politisk utvalg 
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Er samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Arbeiderpartiet fulgt opp med lokal 
avtale og aktivitet? Er det inngått avtale med andre politiske partier i så tilfelle hvilke. 

 

Har fagforeningen 
samarbeidsavtale 
med AP? 

Ja 
 

  

 

Har fagforeningen 
inngått avtale med 
andre politiske 
partier? 

Nei 

  

 
 
 
 
 

 

 

 

Kurs og konferanser 
Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene. 

 

Type kurs: Antall TV 
gjennomført 

Dato 
gjennomført 

Registrert i AOF 

(Trinn 1) 20 Flere datoer  

Trinn 2 20 Flere datoer  

Trinn 3 20 13.-14. sept Ja 
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Gjøvik 22.01.24 

 

 
 

Fagforeningsleder 

Pål Marius Larsen 

Randi Aaslund    Lene Toppen 

Nestleder    Opplæringsansvarlig 

Britt Helen Kværnerud 
Kasserer 

   Fatma Cakmak  
Leder yrkesseksjon kirke, 

kultur og oppvekst 

Lene Toppen    Annette D. Norvang 

Leder yrkesseksjon helse 
og sosial 

   Leder yrkesseksjon kontor 
og administrasjon 

Nina D. Stuldalen 
Leder yrkesseksjon 

samferdsel og teknisk 

   Anne Lise Kaspersen 
Leder Utvalg for 

pensjonister og uføre 

Martine Tennes  
    Leder 

Ungdomstillitsvalgt 

   Gunn Steen Schnell 
Styremedlem 

Marianne Bratsveen 
Styremedlem 

      Dan Øyvind 
Kristiansen 
Styremedlem 

Kirsti Øveraasen Fosnes 
Tiltredende HVO 

    

Jan Helge Røysheim 
Varamedlem 

   Kristina Bergersen 
Varamedlem 

 


