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Innledning

Fagforeningens arsberetning er Fagforeningsstyrets rapportering til medlemmene pa
i hvilken grad styret har lykkes med a gjennomfgre handlingsplanen som arsmgtet
vedtok for perioden.

Perioden har fortsatt vaert noe preget av Covid, og det har derfor ikke veert
gjennomfart alt som har veert planlagt. Det har allikevel veert stor aktivitet gjennom
hele aret.

Styret har i perioden hatt felgende sammensetning:

Organisatorisk
Fagforeningsstyret Navn ;::::}ggsop%osent
Leder Randi Aaslund
Nestleder Pal Marius Larsen 20%
Oppleeringsansvarlig Lene Toppen
Kasserer Britt Helen Kvaernerud 30%
Leder yrkesseksjon helse og Lene Toppen 10%
sosial
Leder yrkesseksjon kirke, kultur | Espen Martinsen 10%
0g oppvekst
Leder yrkesseksjon samferdsel | Nina Stuldalen 10%
og teknisk
Leder yrkesseksjon kontor og Annette Dortea Norvang 10%
administrasjon
Ungdomstillitsvalgt Martine Tennes
Pensjonisttillitsvalgt Anne lise Kaspersen
Styremedlem Marianne Bratsveen
Styremedlem Gunn Steen Schnell
Styremedlem Ann Tonje Huset
Vara styremedlem Jan Helge Ragysheim
Vara styremedlem Bjorg Anne Asstuen
Tiltredende HVO Kirsti &. Fosnes




Representanter til forbundsregionens
representantskap/regionsmgoate

Til Fagforbundet Innlandet sitt Representantskap/regionmgte har fagforeningen hatt
folgende representanter:
e Randi Aaslund

e Pal Marius Larsen

e Britt Helen Kvaernerud

e Marianne Bratsveen

e Espen Martinsen
Valgkomitéen

Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestatt av:
e Nina Stuldalen

Elin Nygard

Lill Beathe Sveen

Tonje Dammen Nygard

Mette Udahl

Barbara Skalgard

Revisorer

Til & revidere fagforeningens regnskap, har det veert felgende revisorer og vara:
1: Randi Skaug

2: Grete Myhren Pharo

Vara: Ingunn Ask



Kontorforhold

Fagforeningen har ingen egne lokaler. Men disponerer lokaler i Gjgvik Radhus som
Gjavik Kommune stiller til disposisjon for HTV.
Her er det topp moderne kontorforhold med mgterom.



@konomi

Bankinnskudd Bankinnskudd Egenkapital Egenkapital Verdi av fast
31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 eiendom
(hytter,
feriehjem,
aksjer i
eiendom,
stiftelser etc.)

Kr2 334 970,19 | Kr2 621 936,95 | Kr2328 022,95 | Kr2 614 988,17 0

Vi viser til regnskapet som viser et positivt arsresultat pa kr. 286 966,16 og en
beholdning pa kr 2 621 935,35 pr. 31.12.22

Fagforbundet Gjavik budsjetterte med et negativt arsresultat pa kr 18 980,-
2022 farte likevel til et positivt arsresultat tross bra aktivitet

Angaende budsjett 2023 og regnskap 2022 vises det til egen sak 4 og 7



Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsomrade -
medlemmer og tillitsvalgte fordelt pa tariffomrader

Fagforeningen har per 31.12.2022 medlemmer innenfor fglgende tariffomrader:

Tariffomrade Antall medlemmer
KS (KS100 — KS300) 1146
Samfunnsbedriftene (KS1701) 54
Spekter helse 6
Spekter gvrige
PBL 57
Virke 22
KA 7
FUS AS (Trygge barnehager) 20
NHO 78
Uorganisert arbeidsgiver — med inngatt 6
direkteavtale (GOA)

Medlemmer uten tariffavtale

Fagforeningen har per 31.12.2022 medlemmer hos folgende arbeidsgivere uten

tariffavtale:

Arbeidsgiver

Antall medlemmer

Topro AS (Bondelia Barnehage)

—

Stiftelsen Steinerskolen Gjgvik - Toten

Joblearn

Topro Kompetanse AS

Gjgvikregionen International School

Synsam Group Norway

Industribygg Gjgvik AS

Gjgvik Tannlegesenter AS
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Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere
(jfr. vedtektenes § 11.7).

arbeidsplasser

Arbeidsgiver Tariffomrade Navn pa klubbleder | Klubb-
(tillitsvalgt etter styre
hovedavtalen) (JA/NEI)

Gjovik Kirkelige KA Marianne Bratsveen | Nei

Fellesrad

Horisont Miljgpark KS 1701 Lars Engen Nei

IKS

Horisont KS 1701 Jon Arne Grgnstad Nei

Renovasjon AS

GOA Standardoverenskomst | Ann Beathe Rinden Nei

1

GOBB Virke Vidar Stenberg Nei

Gjovik Boligstiftelse | Virke Terje Grgnning Nei

Trollhaugen PBL Lillian Holthe Nei

Barnehage Lindstad

Ecura NHO 453 Karina Louise Nei
Andersen

Gjovik Kommune* | KS Pal Marius Larsen Ja
(HTV)

Gjgvik Kommune KS Klubber pa alle Nei

*Det ble valgt klubbstyre i KS-omradet pa tillitsvalgt mete varen 2022.

Koordineringsledd

(jfr. vedtektenes § 12).
Uloba
Ecura




Medlemsutvikling

Fagforbundet Gjavik har hatt en god medlemsutvikling i 2022 av nye medlemmer. 184 nye
medlemmer totalt. Dette er et bra resultat av vart vervearbeid. Opprydding i
medlemsregisteret (Fane2) av «usunne» medlemmer gjgr at vi har en starre
medlemsinntekt. Vi har ogsa noe utmeldinger pa studenter nar de er ferdig med studiet.
Dette gjor at vi i 2022 havner pa samme totale medlemstall ved arets slutt som ved arets
start. Yrkesaktive medlemmer har vi en gkning pa ett medlem.

Fagforeningens
vervemal:
Vervemal totalt: Maloppnaelse:
162 184
Medlemstall totalt: Yrkesaktive totalt:
01.01.22 31.12.22 01.01.21 31.12.22.
2393 2393 1388 1389

Vi mener at hyppig arbeidsplassbesgk er ngkkelen til god medlemsutvikling. Yrkesseksjoner
og utvalg, samt HTV i KS omradet har veert ute pa arbeidsplassbesgk. HTV i KS omradet har
veert med pa klubbmgater og vi har veert synlige for medlemmer. Utrolig god jobb av
yrkesseksjonene, Hovedtillitsvalgte og resten av styret.

Oversikten over arbeidsplasser og vervemal har blitt brukt til planlegging av hvilke
arbeidsplasser som har veert prioritert, og hvor det er stgrst vervepotensiale.



Moatevirksomheten

Arsmagtet ble avholdt 26.01.22 i Digitalt pa& Teams .

Det er avholdt 3 medlemsmater /representantskapsmagter.

Styret hadde en dags seminar pa varen og jobbet med ars hjul og handlingsplan for a
fastsette aktiviteter og datoer opp imot dette.

Styret i Fagforbundet Gjgvik har avholdt styreseminar fra den 22 til 24 november i
Oslo i Fagforbundets lokaler i Keysers gate. Her hadde vi temaer som valgkamp og
fagligpolitisk arbeid, hvem er Fagforbundets medlemmer, mediearbeid og sosiale
medier og trepartssamarbeid og tillits reformen. Vi hadde ogsé besgk og omvisning
pa Stortinget.

Det er avholdt 10 styremgter. De fleste styremedlemmer har mgtt fysisk, og noen har
mgtt via teams av ulike arsaker.
Styret har behandlet 64 saker.

Aret har fortsatt veert preget av Corona, og mye smitte. Vi har derfor ikke gjennomfart
alle aktiviteter som var satt opp i handlingsplanen.
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Utvalgenes virksomhet

Ungdomsutvalget
Utvalgets sammensetning:

Leder: Martine Tennes

Nestleder: Marianne Snersrud
Styremedlem: Tonje Dammen Nygard
Styremedlem: Kristina Bergersen
Styremedlem: Nora Elisa Jgstne

Har seksjon egen handlingsplan? JA

Det er avholdt 2 styremgter.

5.mai Felles for alle seksjoner og utvalg.
26.0ktober.

| tillegg har styret kommunisert giennom mail.

Aktiviteter

20/10-22. Arbeidsplassbesgk: Lissomskogen barnehage, Ecura og SFO
Skrinnhagen.

3/11-22. Arbeidsplassbesok hos leeringer, Radhuset, Mustadhagen, Kjagkken
Nordbyen og felleskjgkkenet.

22-24.11.22 Styrekurs Fagforbundet Gjgvik

1/12-22. Besgk hjemmetjenesten avd. 7. sammen med Ordfarer.

8/12-22. Leerlingesamling pa Bowlingen.

| tilegg har leder veert inne hos laerlinger i helsefag og barne- og ungdoms arbeidere
og presentert Fagforbundet.

Varen 2022 var leder pa utvalgsmeate for ungdom.
Det har veert en del kurs og opplaering gjennom aret, da leder kom inn som helt ny.

Gjavik 12.01.23

Martine Tennes
Leder ungdomsutvalget
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Utvalgenes virksomhet

Pensjonistutvalget

Utvalgets sammensetning:

Leder: Anne Lise Kaspersen
Nestleder: Unni Myhre

Styremedlem: Kari Anne Haavi
Styremedlem: Anita Ostbye
Styremedlem: Anne Britt Markeng
Styremedlem: Grete Hagen Sevaldsen

Har seksjon egen handlingsplan? JA
Det er avholdt 5 utvalgsmeater.

26.04.22 deltok 3 stk. fra styret pa regionmgate for GLT + Gran pa Hovdetun.
Leder for Fagforeningen Innlandet, Helene Skeibrok, og utvalgsleder for pensjonist-
og ufgreutvalget Toril Lindholt deltok.

05.05.22. felles oppleering i seksjonsarbeid med alle yrkesseksjoner og utvalg, med
middag pa Salt & Pepper som avslutning pa dagen

Leder og nestleder har deltatt pa var og hagstkonferanser for Pensjonist- og Ufare
utvalget i Fagforbundet Innlandet

Aktiviteter

Den 7/3: Hyggetreff for medlemmer i Snertingdal
Den 7/6: Hyggetreff for medlemmer pa Gjavik
Den 2/12: Busstur for medlemmer til Praysenhuset

Gjovik 12.01.22
Anne-Lise Kaspersen Grete Hagen Sevaldsen
Leder i Pensjonist- og Ufareutvalget Sekreteer i Pensjonist- og Ufgreutvalget

12



Utvalgenes virksomhet

Yrkesseksjon Helse og sosial
Utvalgets sammensetning:

Leder: Lene Toppen

Nestleder: Lene Ugland

Styremedlem: Anne Brandal Rognstad (ut av sitt verv mai 2021)
Styremedlem: Marte Ekerhaugen

Styremedlem: Rangdi Rudi Bekkelien

Styremedlem: Unni Skjelstad Aslund

Har seksjonen egen handlingsplan? JA

Styremote.

Avholdt styremate 4/11- 21. Ikke avholdt flere styremater pa grunn av
smittevernhensyn/restriksjoner (korona).

Styret har kommunisert giennom mail/telefon/SMS.

Saker som har hatt fokus:

Arsberetning og regnskap 2021

Oppfelging av handlingsplan for 2021

Planlegge handlingsplan 2022

Planlegging av fagforbundsuker og markering av yrkesdager.

Aktiviteter

Januar 2021. Frikjgpet ble brukt til & kontakte/ringe medlemmer i Ecura og oppdatere
medlemslister.

14. april. Yrkesseksjonskonferanse (hel dag) (Leder)

22. april. Webinar arbeidsgivers styringsrett (Leder)

26. april. Webinar heltid/deltid (Leder)

12. mai. Sykepleierdagen ble markert. Reiste ut med en «gavepose» til medlemmer.
22. juni. Temamgte seksjonsleder.

23. juni. Arbeidsplassbesak pa nye Biri omsorgssenter, serverte kake og utdeling av
profileringsartikler. Arbeidsplassbesgk tilrettelagte tjenester med utdeling av
profileringsartikler.

29. august. Teamsmgte seksjonsledere.
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4. november. Sammen med tillitsvalgt har det blitt gjennomfart arbeidsplassbesgk til
medlemmer pa kjokken og vaskeri. Even Solhaug og Liv Thorsen fra Arbeiderpartiet
var med til Haugtun og felleskjgkken/vaskeri. Det ble servert baguetter.

18. november. Arbeidsplassbesgk Aslundmarka bokollektiv og dagsenter. Unni
Kjelstad Aslund og leder fra styret sammen med Espen Martinsen (seksjonsleder) og
Even Solhaug fra Arbeiderpartiet. Utdeling av profileringsartikler og servert bagetter.
Arbeidsplassbesgk barnevernet sammen med Annette Norvang, serverte kake.
Desember. Den planlagte julerunden/arbeidsplassbesgk ble avlyst grunnet
smittesituasjon og restriksjoner.

Kontakt/dialog med medlemmer pa telefon og mail.
Informert medlemmer om webinarer.

Dette aret har seksjonen samarbeidet og reist pa arbeidsplassbesgk sammen, for a
mgate alle medlemmer i ulike yrkesgrupper pa arbeidsplassene. Vi har besgkt noen
arbeidsplasser og medlemmer, noe vi gnsker a prioritere fremover ogsa. Pga. korona
og nedstenging sa har vi ikke fatt veert sa mye rundt som vi har gnsket. Vi har drevet
aktivt med faglig politisk arbeid igjennom hele aret bade ved arbeidsplassbesgk og
gjennom fagforeningsarbeid.

Gjevik 03.01.2022

Lene Toppen
Leder i yrkesseksjon Helse og Sosial
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Utvalgenes virksomhet

Yrkesseksjon kontor og administrasjon
Utvalgets sammensetning:

Leder: Annette Dortea Norvang
Nestleder: Gunn E. Steen Schnell
Styremedlem: Ingrid Kloppbakken
Styremedlem: Turid-Lise Qvstegaard
Styremedlem: Ledig

Har seksjonen egen handlingsplan? JA

Det er avholdt 3 moter

15. mars fgrste del sammen med yrkesseksjon helse og sosial,

5. mai felles oppleering i seksjonsarbeid med alle yrkesseksjoner og utvalg
29. november.

Saker som har hatt fokus pa styremoter:

Arsberetning og regnskap 2021

Planlegging og oppfelging av handlingsplan for 2022

Gjennomgang av debatthefte til Landskonferansen 2022, hvor vi ga innspill pa det vi
mente bgr prioriteres i hovedlinjene de neste 4 arene

Planlegging av aktiviteter i fagforbundsuker

Planlegging av svelesteking ved Radhuset i september

Fokus hvordan fa bedre fram de mange, ulike yrkesgruppene som er organisert
innen var yrkesseksjonen

Aktiviteter

26.01 Arsmgte — yrkesseksjonsleder

01.02 Helsesekretzerenes dag — sosiale medier

24.03 Excel kurs

29.03 Digitalt representantskapsmgte — yrkesseksjonsleder

30-31.03 Yrkesseksjonskonferanse — yrkesseksjonsleder og nestleder
06.04 Excel kurs

27.04 Markere kontoransattes dag — sosiale medier

01-03.11 Landskonferanse - yrkesseksjonsleder

16-17.11 Representantskapsmgte — yrkesseksjonsleder

01.12 Markere arkivarenes dag — yrkesseksjonsleder og hovedtillitsvalgt for kontor og
administrasjon Gjavik/Britt Helen Kvaernerud

Gjennom hele aret har yrkesseksjonene sammen reist rundt pa arbeidsplassbesak
og lunsj/frokostmgter. Markering av Fagforbundsuker og julerunde.

Vi praver a veere flinke til & legge ut bilder pa facebook nar vi er ute pa aktiviteter, og
oppfordrer alle til & felge med pa Fagforbundet Gjgvik sine sider.
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2 stk Regionmgter pa Teams for YKA: Gjavik, Ostre- og Vestre Toten, Nordre- og
Soendre Land, Gran, Sykehuset Innlandet avd. Gjgvik og Reinsvoll

Yrkesseksjonsleder har ogsa veert med pa Teams mgter med debatt rundt temaene:
o Opplgsning eller forbli Innlandet fylke — 18.01
e Nye hovedlinjer til Landskonferansen — 15.02
o Valgkamp 2023 - 25.08

Svelesteking ved Radhuset matte avlyses i siste gyeblikk pga av dgdsfall i naermeste
familie. Men vi satser pa a fa til dette vare 2023.

Informasjon.
Videresending av fagdager/yrkesfaglige tilbud til medlemmer
Aktiviteter blir lagt ut pa Fagforbundet Gjgvik sin egen Facebook side.

Yrkesseksjonsleder sitter ogsa i styret for Yrkesseksjonen Kontor og Administrasjon i
Fagforbundet Innlandet hvor det er avholdt 6 styremater (2 stk. fysiske og 4 stk.
digitale mater), i denne rollen er ogsa yrkesseksjonsleder representant inn til
Fagforbundet Innlandet sine representantskaps mater.

Yrkesseksjonsleder er leder i regionstyret for Kontor og Administrasjon hvor vi har
hatt 2 mgter pa Teams. Vi skulle sette opp en kursplan for 2022, men pga darlig
oppmate fikk vi ikke satt opp datoer for kurs.

Ellers lever vi i en urolig tid hvor utredning av konkurranseutsetting innen flere av
vare yrkesgrupper er satt i gang, eller pa planleggingsstadiet. Dette samt utredning
av interkommunale sammenslainger/ -samarbeid og kommende valgkamp, gjar at
2023 kommer til a bli et hektisk ar. Vi ma pa best mulig mate sikre at vare
medlemmer kommer best mulig ut av endringer/vedtak, at ikke sparetiltak er a gi
ansatte darligere vilkar fordi private aktgrer/ interkommunale styrer skal ha sine
utbytter/honorarer.

16



Utvalgenes virksomhet

Yrkesseksjon Samferdsel og Teknisk
Utvalgets sammensetning

Leder: Nina Stuldalen
Nestleder: Jan Helge Rgysheim
Styremedlem: Kennet Sollien
Styremedlem: May Janette Bakkelund
Styremedlem: Anne Beate Rinden

Seksjonsstyret har egen handlingsplan.
2 styremgter er avholdt, 1 mote ble avlyst pga sykdom.

15. mars
5. mai — felles opplaering i seksjonsarbeid med alle yrkesseksjoner og
utvalg

Saker som har hatt fokus:

Oppfelging av handlingsplan for 2022

Arsberetning og regnskap 2022

Planlegging av fagforbundsuker og markering av yrkesdager
Planlegging handlingsplan 2023

Aktiviteter

26.01.22 Arsmate

29.03.22 Representantskapsmgte Fagforbundet Innlandet
30-31.03.22 Yrkesseksjonskonferanse Fagforbundet Innlandet
07.04.22 Horisont renovasjon og Teknisk med kake

06.10.22 Stampevegen

16-21.10 Landsmgate Fagforbundet

1-3.11.22 Landskonferanse Fagforbundet

16-17.11.22 Representantskapsmeate Fagforbundet Innlandet
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22-24.11.22 Styrekurs Fagforbundet Gjavik
01.12.22 Fagforbunds uka
15.12.22 Julerunde

Yrkesseksjonslederne har reist sammen ute pa arbeidsplassbesgk
Pa de turene vi har vart ute, har vi fatt noen nye medlemmer.
Ellers jobbes det med fagligpolitisk arbeid gjennom hele aret.
Gjovik 12.01.23

Nina Stuldalen
Leder i Yrkesseksjon Samferdsel og teknisk
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Utvalgenes virksomhet

Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst

Styret har i perioden bestatt av:

Leder: Espen Martinsen
Nestleder: Marianne Bratsveen
Styremedlem: Fatma Cakmak

Mari Bekkedal Wragg
Silje Fylkesnes

Avholdt 2 mgter, mgte som skulle veaert avholdt i November ble avlyst. Har hatt
kontakt via mail.

Saker som har hatt fokus:

Oppfalging av handlingsplan for 2022

Arsberetning og regnskap 2022

Planlegging av fagforbundsuker og markering av yrkesdager
Planlegging handlingsplan 2023

Aktiviteter

26.01.22 Arsmate

29.03.22 Representantskapsmgte Fagforbundet Innlandet
30-31.03.22 Yrkesseksjonskonferanse Fagforbundet Innlandet
07.04.22 Horisont renovasjon og Teknisk med kake

06.10.22 Stampevegen

1-3.11.22 Landskonferanse Fagforbundet

16-17.11.22 Representantskapsmgate Fagforbundet Innlandet
22-24 11.22 Styrekurs Fagforbundet Gjgvik

01.12.22 Fagforbunds uka

15.12.22 Julerunde

Yrkesseksjonslederne har reist sammen ute pa arbeidsplassbesgk
Pa de turene vi har veert ute, har vi fatt noen nye medlemmer.
Ellers jobbes det med fagligpolitisk arbeid giennom hele aret.

Gjovik 07.12.22
Espen Martinsen
Yrkesseksjonsleder Kirke Kultur og Oppvekst
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Sosiale aktiviteter i fagforeningen

2022 har det dessverre ikke blitt giennomfart noe sosiale aktiviteter. Men planlagt
gratis kino for medlemmer, som skulle veert arrangert i 2022 er flyttet til 8. Februar
2023

Representasjon

Forbundsregionen

¢ Yrkesseksjoner
Kontor og administrasjon — Anette D. Norvang
Samferdsel og teknisk — Nina Stuldalen og Jan Helge Raysheim
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Faglig/politisk utvalg

Er samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Arbeiderpartiet fulgt opp med lokal
avtale og aktivitet? Er det inngatt avtale med andre politiske partier i sa tilfelle hvilke.

andre politiske
partier?

inngatt avtale med

Har fagforeningen | Ja
samarbeidsavtale
med AP?

Har fagforeningen | Nei

Kurs og konferanser
Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene.

Type kurs: Antall TV Dato Registrert i AOF
gjennomfert | gijennomfart
Fase 1 18 Ja
Fase 2 5 Ja
Fagforeningenes beholdning
Bankinnskudd Bankinnskudd Egenkapital Egenkapital Verdi av fast
31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 eiendom
(hytter,
feriehjem,
aksjer i
eiendom,

stiftelser etc.)

Kr 2 334 970,19

Kr 2 621 936,95

Kr 2 328 022,95

Kr2 614 988,17

0
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Gjavik 25.01.22

Pal Marius Larsen
Nestleder

Britt Helen Kvaernerud
Kasserer

Lene Toppen
Leder yrkesseksjon helse
og sosial

Nina D. Stuldalen
Leder yrkesseksjon
samferdsel og teknisk

Martine Tennes
Ungdomstillitsvalgt

Marianne Bratsveen
Styremedlem

Kirsti @veraasen Fosnes
Tiltredende HVO

Jan Helge Raysheim
Varamedlem

Fagforeningsleder
Randi Aaslund

Lene Toppen
Oppleeringsansvarlig

Espen Martinsen
Leder yrkesseksjon kirke,
kultur og oppvekst

Annette D. Norvang
Leder yrkesseksjon kontor
0g administrasjon

Anne Lise Kaspersen
Leder Utvalg for
pensjonister og ufagre

Gunn Steen Schnell
Styremedlem

Ann Tonje Huset
Styremedlem

Bjorg Anne Asstuen
Varamedlem
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