Handlingsplan 2024 - 2025

Fagforbundet Viken fylkesforening avd. 252

Vedtatt pa arsmotet den 24.01.2024

Strategiplanen 2024 - 2025

Strategiplanen er landsstyrets prioritering av arbeidet i hele organisasjonen. Et hovedmal for
Fagforbundet er gkt tariffmakt. Det gir oss styrke til a ivareta medlemmenes interesser
overfor arbeidsgivere og i samfunnet, se Strategiplan 2024-2025.

Falgende omrader er prioritert:

Heltid, likelann og kampen for mindre forskjeller

Gode offentlige tjenester med egne ansatte

Organisasjonsbygging og tariffmakt

Fag- og tjenesteutvikling

Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkningsarbeid
Digitalisering

ook wh~

Heltid, likelann og kampen for mindre forskjeller

Hovedmal 2024-2025

e Flere kommuner har startet arbeidet med & etablere en heltidskultur.
e Feerre jobber deltid, og flere av Fagforbundets medlemmer har hele, faste stillinger.
e Lonnsgapet mellom kvinner og menn blir mindre.



e Her formulerer fagforeningen sine konkrete og malbare malsettinger. Disse
skal vaere realistiske. Begrunnelse for malsettingene ma framga av
dokumentet.

e Forbedre og trygge medlemmenes pensjonsrettigheter. Malrettet innsatsen i privat
sektor og tariffeste kjgnnsngytrale og livsvarige pensjonsordninger.
e Trygdeoppgjerene har en god sosial profil

Fagforeningens mal:

Her formulerer fagforeningen sine konkrete og malbare malsettinger. Disse skal vaere
realistiske. Begrunnelse for malsettingene ma framga av dokumentet.

- Klubbene gjennomfgrer arlige draftinger om heltid
- Lage en oversikt over ufrivillig deltid som klubbene kan bruke ved utlysninger

Gode offentlige tjenester med egne ansatte
Hovedmal 2024-2025

¢ Kreve drift med egne ansatte framfor anbudsrunder for a sikre ansattes lenns- og
arbeidsvilkar

e Lage oversikt over hvilke tjenester som er konkurranseutsatt, hvilke tjenester som
kjgpes inn og bruken av vikarbyraer for & kreve drift med egne ansatte

¢ Formidle yrkesfaglig argumentasjon for a drifte offentlige tjenester med egne ansatte,
og sikre samarbeid mellom valgte etter hovedavtalen og valgte etter vedtektene

e Motvirke konkurranseutsetting og privatisering gjiennom aktivt fagligpolitisk
samarbeid

e Bruke trepartssamarbeidet for & bygge tillitsbasert styring og ledelse.

Fagforeningens mal:

Her formulerer fagforeningen sine konkrete og malbare malsettinger. Disse skal vaere
realistiske. Begrunnelse for malsettingene ma framga av dokumentet.

- ke andel kantiner og renhold som gjennomfgres gjennom egen drift.
- Kartlegge bruk av vikarbyraer, anbud og konkurranseutsatte tjenester.
- Yrkesseksjonsledere deltar pa minst en tillitsvalgtsamling.

Organisasjonsbygging og tariffmakt
Hovedmal 2024-2025

o Styrket tariffmakt i KS-omradet.

o Styrket tariffmakt i Spekter helse.

o Styrke tariffmakten i NHO omréadet.

e Tiprosent av leerlinger pa vare organisasjonsomrader er medlem av Fagforbundet.
o Tillitsvalgte benytter forbundets ulike kommunikasjonsplattformer i arbeidet.

o Tillitsvalgte har kompetanse og verktgy til & utgve sitt verv.



Her formulerer fagforeningen sine konkrete og malbare malsettinger. Disse skal vaere
realistiske. Begrunnelse for malsettingene ma framga av dokumentet.

- ke antall yrkesaktive medlemmer med 80.

- Ungdomstillitsvalgt deltar pa arbeidsplassbesgk der det er Izerlinger.

- Det gjennomfgres 8 tillitsvalgtsamlinger i perioden for alle avtaleomrader, hvor 2 er
med overnatting og felles for alle klubber. Pa fellessamlingene deltar styret.

- Alle tillitsvalgte gjennomfarer oppleering etter plan.

Fag- og tjenesteutvikling
Hovedmal 2024-2025

e Prioriterte yrkesgrupper og omrader synliggjeres.

e Flere medlemmer har tilbud om relevant kompetanseheving.

o Antall lzereplasser samsvarer med arbeidets og samfunnets behov.

e Fagforbundet er en aktiv akter i klimapolitikken og medlemmene tar del i det lokale
klima- og miljgarbeidet.

Her formulerer fagforeningen sine konkrete og malbare malsettinger. Disse skal vaere
realistiske. Begrunnelse for malsettingene ma framga av dokumentet.

- Barne- og ungdomsarbeidere
- Seksjonene gjennomfarer opplegg rundt alle aktuelle merkedager for yrkesgrupper
- Alle seksjoner gjennomfarer to faglige kurs i perioden

Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkning

Hovedmal 2024 - 2025

¢ Engasjere medlemmer og tillitsvalgte til & fremme Fagforbundets politikk.

¢ Flertallet av Fagforbundets medlemmer har brukt stemmeretten i stortingsvalget i
2025, og stemt pa partier som statter forbundets mal og arbeid.

e Bygge kunnskap og allianser for klima- og miljgsaken nasjonalt og lokalt.

e Ha et godt samarbeid med partier som deler Fagforbundets ideologi og verdier.

Her formulerer fagforeningen sine konkrete og malbare malsettinger. Disse skal veaere
realistiske. Begrunnelse for malsettingene ma framga av dokumentet.

- Facebook benyttes for & fremme politiske saker/lgsninger/gjennomslag.

- Alle tillitsvalgte skal gjennomfare skolering om fagforbundets politikk.

- Partiene vi samarbeider med er med pa arbeidsplassbesgk jevnlig i perioden.
- Serge for samarbeidsavtaler med aktuelle partier.



Digitalisering

Hovedmal 2024 - 2025

¢ Nasjonal/offentlig skytjeneste vedtas.

o Digitale lgsninger i offentlig sektor er integrert i partssamarbeidet.

e Det er satt i gang arbeid for & motvirke digitalt utenforskap.

o Forbedret digital kompetanse hos tillitsvalgte.

o Tillitsvalgte har enklere tilgang til relevant informasjon og verktay for & utgve vervet.

Her formulerer fagforeningen sine konkrete og malbare malsettinger. Disse skal vaere
realistiske. Begrunnelse for malsettingene ma framga av dokumentet.

- Foreningens pensjonistmedlemmer skal ha god digital kompetanse.
- Foreningens tillitsvalgte skal ha god digital kompetanse.
- Alle klubber benytter KLAR (Klubbstyrets arbeidsverktgy) nar det er tilgjengelig.

Eventuelle organisatoriske utfordringer som ikke fglger av strategiplanen, enten som fglge
av overordnete fattede vedtak eller vedtak fattet i fagforeningsstyret.

Her formulerer fagforeningen sine konkrete og malbare malsettinger. Disse skal vaere
realistiske. Begrunnelse for malsettingene ma framga av dokumentet.
- Foreningen skal ha et aktivt samarbeid med andre foreninger



