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Arsmgte avholdes

Tirsdag 31. Januar 2023 mgtet starter klokka: 16.00

Dagsorden:
1. Apning

2. Konstituering
e Valgav ordstyrer, 2 sekretaerer og 2 til 8 undertegne protokollen.

3. Arsberetning

4. Regnskap

5. Handlingsplan
6. Innkomne saker

Sak 6.1: Spknad om stgtte til drift av Fagforbundets barnehage i barnebyen Huambo i
Angola, kr.15.000,-

Sak 6.2: Spknad om stgtte til Norsk folkehjelps arbeid, kr.8000,-
Sak 6.3: Sgknad om stgtte til sykehusklovnene kr.10.000,-
Sak 6.4: Honorar til leder av Fagforbundet kr. 25.000,-

Sak 6.5: Fagforeningen fremmer forslag til arsmgtet om frikjgp pa 50%
oppleeringsansvarlig/sekretaer for 2 ar.



7. Budsjett

8. Valg etter vedtektene

9. Medlemsstatistikk

10. Avslutning
Velkommen ©

Cathrine Strand Aaland
Leder Fagforbundet Ahus Avd 369
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Arsberetning 2022

| ar har Fagforbundet Ahus Avd. 369 endelig kunnet ta tak i noen av planene som har ligget
pa vent under Covid perioden.

Vi startet aret med styresamling hvor alle i styret har fatt oppleering og en felles forstaelse av
styrearbeid. Styret har sammen laget en plan for videre arbeid.

Et av punktene er & fa opp aktiviteten i alle yrkesseksjonene, vi arrangerte derfor en felles
samling med styret og tillitsvalgte med tema om hvordan vi kan bruke yrkesseksjonene i
Fagforbundet aktivt ut mot plasstillitsvalgte.

P& medlemsmgtet i ar fikk vi besgk av selveste Fenriken (Geir Aker) Han ledet oss gjennom
en time med refleksjoner fra hverdagslivet. Han minnet oss om at det vi synes er det
vanskeligste, nemlig endring, er noe av det vi alltid kommer til & matte forholde oss til og at
tydelighet skaper trygghet selv om det noen ganger kan vaere ubehagelig. Det viktigste
budskapet var allikevel at samarbeid og godt lagarbeid styrker oss.

Sammen med styrene i yrkesseksjonene og Sparebank 1 har vi igjen kunnet ha stand inne i
kantinen pa Ahus, det ble tatt veldig godt imot. Sparebank 1 arrangerte quiz med masse
flotte premier, vi har delt ut nattevakts mat og Is som tidligere ar. Dette ogsd med stor
suksess

Nissepatruljen var igjen ute pd mange avdelinger og delte ut litt julegodt til alle vare
fantastiske medlemmer.

Vi har fortsatt arbeidet med & kreve fast ansettelse for vare medlemmer som kommer
innunder dette kriteriet i arbeidsmiljgloven.

Vi har holdt et Fase 1 kurs i Mars og planlegger nytt kurs til neste ar.

Vi har gatt i gang med et samarbeid med sykehusene i @stfold og Vestre Viken, der vi gnsker
a se p& mulighetene for & kunne holde Fase 1 kursene for sykehus samlet.

Vi har ogsa hatt flere tillitsvalgte som har gjennomfgrt Fase 2 kurs.

De fleste turnuskurs har blitt giennomfgrt digitalt, hvis det ikke har vaert mulighet for & mgte
fysisk.



P& Losby Gods fikk vi holdt jubileumsfeiring med vare trofaste medlemmer som har veert
medlem 25 &r i Fagforbundet og 40 ar i LO. Det var lagt opp til en guidet omvisning og
innblikk i Losby's historie. Vi fikk servert middag, delt ut diplomer, jubileums naler og
blomster til jubilantene.

Medlemstallet pr. 03.01.2023 er totalt 1161 yrkesaktive medlemmer.

1 2022 fikk Fagforbundet Ahus 190 innmeldinger, av disse er 74 helt nye, 40 er gjeninntradte
medlemmer, 71 er overfgrt fra andre avdelinger og 5 er overfgrt fra andre LO forbund.

Totalt ble 103 medlemmer meldt ut i 2022, av disse var det 18 medlemmer som dgde.

Vi lyser fred over vare medlemmers minne.

Fagforbundet gnsker at dere som medlemmer bruker vare nettsider:
http://ahus.fagforbundet.no og felger oss pa Facebook: Fagforbundet Ahus

Pa vegne av styret

Cathrine S. Aaland

Leder Fagforbundet Ahus avd 369
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ARSMELDING
Pensjonistutvalget 2022

Styret har bestatt av:

Leder Ingrid Skagnes
Nestleder  Bard Bekkevold
Styremedlem Hilde Aanerud
Styremedlem Anne Mari Sahlberg
Styremedlem Elinor Hamlot Krana

Det har i 2022 veert avholdt tre styremgter.

Da Ingrid Skagnes er sykemeldt har nestleder, Bard Bekkevold fungert som leder.

| februar var fungerende leder med hovedstyret i 369 samt representanter fra fylket, pa seminar pa
Klgfta.

Den 10.mai, pa fgrste styremgte, begynte Anne Mari Sahlberg i pensjoniststyret. Det ble, pd det
mgte, planlagt tur til Koster for pensjonistene.

13.juni var alle seksjonene, samt pensjonist og ungdomsgruppa, invitert til sommermgte med
hovedstyret i 369 Etterpad var vi ute og spiste.

16. juni dro pensjonistene pa tur til Koster. Full buss og flere pa venteliste.

Det var per januar i &r, ca 565 pensjonister og ufgre i fagforbundet Ahus.

7. september, pa andre styremgte, evaluerte vi Kosterturen. Et par ting kan forbedres. Vi feiret ogsa
Hilde Aaneruds 90 ars dag, (som hun har den 15/9), med blomsteroverrekkelse og pizza.

19 - 22 september, var fungerende leder pd styreseminar til Fredrikstad med hovedstyret 369
18. oktober, pa tredje styremgte, skrev vi Handlingsplan for 2023.

15. november er det planlagt styremgte nummer fire med julebord for oss i styret

Bard Bekkevold har ogsa deltatt pa styremgtene i avd 3609.
Vi i styret takker for dret som er gatt og ser frem mot et godt 2023.
For styret i pensjonistutvalget

Bard Bekkevold
Fungerende leder
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Arsmelding seksjon yrke seksjon helse og sosial 2022

Det har gjennom 2022 veert avholdt 3 styremgpter for yrkes seksjon helse og sosial. Seksjonen har i ar
fatt arbeidet ut fra Handlingsplanen for 2022

Det har veert avholdt 3 styremgter i seksjonen, vi har ogsa avklart saker over tlf.

Vi har i &r sendt medlemmer pé div konferanser. Vi har sendt barnepleiere pa barsel og spebarn
konferanse, og vi har sendt to pa Dips konferansen. Vi har vaert pa konferansen for laerlinger i
helseforetakene, der hadde vi med oss en helsefagarbeider fra kir div, og var opplaeringsansvarlig
som ogsa er leder for ungdommen. Hun har ansvaret for oppfglging av lzerlingene pa Ahus. Vi har pr
nd antall leerlinger. Fagforbundet Ahus har fatt gjennomfgrt Fagforbundsukene, og der har som
vanlig yrke seksjonen helse sosial veert aktive med a dele ut is ved personalinngangen. Vi bidro ogsa
ved stand utenfor personalinngangen, der mange fra var seksjon var tilstede og delte ut informasjon,
div effekter og sjokolade.

Det er na pr okt. 576 medlemmer i YHS

Styret i seksjon helse og sosial i perioden 26.01.2021 -25.01.22
Leder Hege Holsten

Nestleder Cathrine Strand Aaland

Styremedlem Hans Inderhaug

Styremedlem Odd Hartvik Myrland

Takk for innsatsen i 2022

Hege Holsten

Leder
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ARSMELDING FOR YRKESSEKSJON
KIRKE KULTUR OG OPPVEKST 2022

Styret har bestatt av:
Styreleder: Lidia Larssen
Nestleder: Linn Synngve Kristiansen

Styremedlemmer:

Vi har hatt telefonmgter 4 ganger i lppet av 2022, med noen mail korrespondanse.
Det har ikke veert tatt opp noen saker, da det ikke har veert noe fra medlemmene

I henholdt til handlingsplanen for barnehagene, sa har vi levert ut is pa barnehagedagen,
samt fremmet fagforbundet. | henhold til medlemmene direkte sa har vi delt ut roser med
en liten gave til alle barn —og ungdomsarbeidere pa merkedagen som ble nylig innfgrt som
egen dag. Gratulerte hvert enkelt medlem som er fagarbeider i barnehagen. Is pa
vervedagen til alle ansatte og barna, hvor jeg snakket litt med medlemmer, samt fremmet
nye medlemmer inn i fagforbundet. La igjen en del info pd avdelingene.

Vi har ogsa opprettet en egen Messenger side for alle medlemmene, der de fér direkte
informasjon om hva som skjer i fagforbundet, samt gnsker og behov opp mot YKKO.
Medlemsmgte skulle avholdes fgr jul 2022, men matte utsettes til 19.januar 2023

For styret yrkesseksjon Kirke kultur og Oppvekst

Leder: Lidia Larssen
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ARSMELDING

YRKESSEKSJON KONTOR OG ADMINISTRASJON 2022
Fagforbundet Ahus

Styret har bestatt av:

Leder: Anita Pedersen

Nestleder: Siv Hangaard

Styremedlemmer:  Arne Strand
Kirstina Jgrgensen-Dahl
Line Fjeergaard Askerud

Veronica Ostberg Urdal

Styret har avholdt flere mgter i Igpet av aret. Vi planla a reise ut pa arbeidsplassbesgk i fom.
Fagforbund uka som var fgr sommerferien, men det ble knapp med tid. Vi valgte & utsette
dette til hgstens Fagforbundsuke, i november. Pga. sykdom og annet, sa var det bare 2 av
oss som fikk dette til. Méalet er & kunne fa til noe mer arbeidsplassbesgk i 2023.

Det ble som vanlig markert helsesekretaerenes dag 1. feb. og kontoransattes dag 27.april,
med konkurranser og premier. God respons denne gangen ogsa.

Fagforbundet sentralt har innfgrt at nyhetsbrev blir sendt ut til medlemmene direkte i ar.
Det har ogsé blitt laget et nytt system som gjgr det mulig for seksjonsledere & sende ut
mailer direkte til medlemmene i sin egen seksjon. Denne nye maten a videreformidle mailer
har blitt benyttet ved flere anledninger dette siste aret og er en betydelig forbedring for
seksjonsleder, da man tidligere matte redigere maillisten manuelt. Det blir ogsa besvart en
del henvendelser fra medlemmer bade pr. mail og via telefon. Ogsa i ar har vi hatt
muligheten til & delta pa elektroniske mgter og kurs avholdt av regionsstyret Viken, bade i
arbeidstiden og etterpa.

Arne Strand er styremedlem i yrkesseksjonen i Fagforbundet Viken. U.t. er vara til
representantskapet i yrkesseksjonen i Fagforbundet Viken.

For styret i yrkesseksjon kontor og administrasjon

Anita Pedersen
Leder
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Arsberetning seksjon YST 2022 Fagforbundet 369 Ahus

Styret har bestatt av et styremedlem.

Sevdije Seferi- Styremedlemmer har blitt forespurt & veere leder for yrkesseksjonen og takket
nei.

Seksjonen har ikke hatt styremete av samme grunn.

Det har veert delt ut flasker til renholderne og det har vaert fokus pé porterlerlinger med
feiring av fagbrev med kake.
Vaskeriet har fatt sekker og kake.

Styret har ogsa godkjent en del seknader om gkonomisk stette fra renholdere som har bestatt
fagproven.

Vi héper 4 fa inn kandidater som gnsker 4 ta pa seg vervet som leder av yrkesseksjonen i lopet
av 2023

Pa vegne av yrkesseksjonen
Cathrine Strand Aaland
Leder Fagforbundet Ahus avd 369
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ARSMELDING FOR UNGDOMSUTVALGET 2022

Styret har bestatt av:

Styreleder: Christine Mikkelborg Solberg
Nestleder: Silje Solheim
Styremedlemmer: Julie Marie Ermsjg

Veert ute pa arbeidsplassen og besgkt helsefagarbeider leerlingene og portgr
lerlingene.

Servert kake i forbindelse med gjennomfgrt Fagprgve til helsefagleerlinger og
portgrleerlinger.

Ungdomsutvalget har deltatt pa Fagforbundsukene.

Hatt konkurranse pa facebooksiden til fagforbundet Ahus.

Deltatt pa Leerlingkoferanse Helse Sgr-@st bade i april og november.
Ungdoms utvalget har i ar ogsa gjennomfgrt nissepatrulje.

Vi har Igpet av aret avholdt 1 fysisk styremgte.
Resten av vi avklart over telefon.

Leder Ungdomsutvalget
Christine Mikkelborg Solberg
Fagforbundet Ahus
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BUDSJETT UNDERSKUDD

Regnskap 2022
Budsjett Regnskap pr
Konto 2022 |Kontonavn Type [forslag 2022 |31.12.22
INNTEKTER
3410|Tilskudd kompensasjon opplaeringer |inntekt 0 -4 480
3441|Tilskudd pensjonist inntekt -28 500 -28 250
3920|Kontingent avd 369 inntekt -1425 000 -1 503 668
3990|Kundeutbytte/div inntekter inntekt 0 -3 836
8050|Renteinntekter inntekt -8 000 -13 305
Sum salgs- og driftsinntekt -1461 500 -1553 539
UTGIFTER
5330|Godtgjgrelse til styremedlemmer Utgift 41 000 40 900
5400 |Arbeidsgiveravgift Utgift 8 000 5766
6791 |Frikjgp personell Utgift 714 000 663 408
4110|Arrangement, medlemspleie/mgter |Utgift 210 000 340 803
4210|Stipend Utgift 90 000 17 541
6551|Datautstyr Utgift 0 15 802
6552 |Programvare anskaffelse Utgift 0 839
6701 |Honrorarer styre og revisjon Utgift 22 000 18 000
6702 |Honorar mgte og komitee Utgift 19 000 18 200
6800 |Kontorrekvisita Utgift 0 0
6810|Lisensavg/datakostnader Utgift 0 929
6840|Aviser, tidsskrifter, bgker og lignende |Utgift 2000 3780
6860|Mgte, kurs, seminar for tillitsvalgte og| Utgift 330000 345 448
6870|Kurs konferanse medlemmer Utgift 110 000 79 631
6900 |Telefon Utgift 18 000 17 636
6940|Porto og SMS Utgift 6 000 2576
7140|Reisekostnad, ikke oppgavepliktig Utgift 30000 23 588
7320|Reklame og vervemateriell Utgift 60 000 104 280
7411|Medlemskontingent LO Utgift 63 500 57 239
7410(Kontingent div Utgift 500
7420|Gaver, blomster til medlemmer Utgift 50 000 57 511
7425 |Gaver og bevilgning eksterne organisa|Utgift 65 000 58 902
7770|Bank og kortgebyr Utgift 1500 1849
Sum Utgifter 1 840 000 1875129
Totalt regnskap underskudd l ‘ 321 590
Budsjett 2022
Totale utgifter 1840 000
Totalt inntekt -1 461500

378 500




REVISJONSBERETNING FOR PERIODEN 1.JAN-31.DES 2022

Vi har revidert regnskapet for Fagforbundet, avdeling 369, for perioden
01.01-31.12.2022

Regnskapet er fort pa en god og oversiktlig mate, og viser et underskudd pa
kr. 321.590

Alle bilag/fakturaene er anvist av Fagforbundets leder med stempel og
signatur.

Alle bilag er avstemt mot kontoutskrift fra Sparebank 1.

Kapitalkonto viser en saldo pa kr. 1.288.941,66 og brukskonto har en saldo
pa kr. 329.844,80 pr 31.12.2022

Revisor anbefaler Arsmotet & godkjenne regnskapet for 2022.

Lerenskog 09.01.2023

’/’T)

r// J? \Z/ /) / (3( \j

Q/ L/ & J-I/
<io/t'un Bereg Olstad Per Erik Vaslestad
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‘arall FAGFORBUNDET

www.fagforbundet.no

Innkomne saker.

Sak 6.1
Spknad om stgtte til drift av Fagforbundets Barneby sin barnehage Huambo, Angola

Fagforbundet fremmer forslag til &rsmgte om a bevilge kr. 15.000.- til drift av Fagforbundets Barneby
sin barnehage i Angola.

SOS barnebyer har bygget en barneby i Huambo, og Fagforbundet star na for driften av den.
Barnebyen har 10-15 familiehus som gir et godt trygt hjem for foreldrelgse barn.

Den inneholder blant annet en barnehage, en skole, og et sosialsenter som ogsa gir tilbud til familier
som bor i lokalmiljget rundt barnebyen.

Forslag til vedtak:

Arsmete gir sin tilslutning til & bevilge kr 15.000 til drift av Fagforbundets barneby sin barnehage.
Belgpet settes inn pa konto 8380 08 73730 merkes Fagforbundets Barneby

Vedtak:

Arsmgte gir sin tilslutning til & bevilge kr 15.000 til drift av Fagforbundets barneby sin barnehage.

Belgpet settes inn pé& konto 8380 08 73730 merkes Fagforbundets Barneby

P& vegne av styret
Cathrine Strand Aaland

Leder



a7 FAGFORBUNDET

www.fagforbundet.no

Innkomne saker.

Sak 6.2
Seknad om bevilgning til Norsk folkehjelps arbeid.

Fagforbundet fremmer forslag til &rsmetet om & bevilge kr 8000,- til stotte for norsk
folkehjelps arbeid.

Forslag til vedtak:
Arsmotet gir sin tilslutning til 4 bevilge kr: 8000,- til Norsk folkehjelps arbeid.

Vedtak:
Arsmetet gir sin tilslutning til 4 bevilge kr: 8000,- til Norsk folkehjelps arbeid.

Pa vegne av styret.
Cathrine Strand Aaland
Leder



‘o7l FAGFORBUNDET

www.fagforbundet.no

Innkomne saker.

Sak 6.3
Seknad om bevilgning til Sykehusklovnene.

Fagforbundet fremmer forslag til &rsmetet om & bevilge kr 10000,- til stotte for
sykehusklovnenes arbeid.

Forslag til vedtak:
Arsmetet gir sin tilslutning til & bevilge kr: 10000,- til sykehusklovnene.

Vedtak:
Arsmeotet gir sin tilslutning til & bevilge kr: 10000,- til sykehusklovnene.

P& vegne av styret.
Cathrine Strand Aaland
Leder



fa7:@ FAGFORBUNDET

www.fagforbundet.no

Innkomne saker.

Sak 6.4

Seknad honorar pa kr 25.000,- til leder av Fagforbundet Ahus, avd. 369

Fagforbundet Ahus har ikke frikjop pd leder/ nestleder. Dette er en jobb som er blitt gjort pa
fritiden, og som krever mye engasjement og tid.

Det foreslas at leder i Fagforbundet 369 fér et honorar pa kr 25.000 pr &r, med virkning fra 1
februar, da vi har valg pa leder pd Arsmete den 31 januar 23.

Forslag til vedtak:

Arsmete gir sin tilslutning for honorar pé kr. 25.000,- for leder av Fagforbundet Ahus

Vedtak: Arsmete gir sin tilslutning til at leder av Fagforbundet Ahus mottar honorar pa kr.
25.000,- pr &r

Pé vegne av styret.

Cathrine Strand Aaland
Leder



o728 FAGFORBUNDET

www.fagforbundet.no

Innkomne saker.

Sak 6.5
Seknad om frikjep pa oppleringsansvarlig/sekretaer i 50 % for 2 ér.

Fagforeningen fremmer forslag til &rsmetet om frikjop pa 50% pé
oppleringsansvarlig/sekretaer for 2 ar.

Forslag til vedtak:
Arsmete gir sin tilslutning til frikjep pa oppleringsansvarlig/sekreter i 50% for 2 &r.

Styret ber om fullmakt til & supplere verv i perioden.

Vedtak: Arsmote gir sin tilslutning til frikjep pa oppleringsansvarlig/sekreter i 50% for 2 ér.

Pé vegne av styret.

Cathrine Strand Aaland
Leder
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FAGFORBUNDET

Akershus universitetssykehus

Budsjettforslag 2023

Regnskap pr
Konto 202]Kontonavn Type 31.12.22 Budsjett 2022
INNTEKTER
3410|Tilskudd kompensasjon oppleerilinntekt -4 480 0
3441|Tilskudd pensjonist inntekt -28 250 -28 500
3920(Kontingent avd 369 inntekt -1 503 668 -1425 000
3990|Kundeutbytte/div inntekter inntekt -3 836 0
8050|Renteinntekter inntekt -13 305 -8 000
Sum salgs- og driftsinntekt -1 553539 -1461 500
UTGIFTER
5330|Godtgjgrelse til styremedlemme Utgift 40 900 41000
5400|Arbeidsgiveravgift Utgift 5766 8 000
6791|Frikjgp personell Utgift 663 408 714 000
4110|Arrangement, medlemspleie/mgUtgift 340 803 210000
4210|Stipend Utgift 17 541 90 000
6551 |Datautstyr Utgift 15 802 0
6552 |Programvare anskaffelse Utgift 839 0
6701|Honrorarer styre og revisjon Utgift 18 000 22 000
6702 |Honorar mgte og komitee Utgift 18 200 19 000
6800|Kontorrekvisita Utgift 0 0
6810 |Lisensavg/datakostnader Utgift 929 0
6840|Aviser, tidsskrifter, bgker og lign Utgift 3780 2000
6860|Mgte, kurs, seminar for tillitsval| Utgift 345 448 330000
6870|Kurs konferanse medlemmer  |Utgift 79631 110 000
6900 |Telefon Utgift 17 636 18 000
6940|Porto og SMS Utgift 2576 6 000
7140|Reisekostnad, ikke oppgaveplikt| Utgift 23 588 30 000
7320|Reklame og vervemateriell Utgift 104 280 60 000
7411|Medlemskontingent LO Utgift 57 239 63 500
7410|Kontingent div Utgift 500 0
7420|Gaver, blomster til medlemmer|Utgift 57 511 50 000
7425|Gaver og bevilgning eksterne or{Utgift 58 902 65 000
7770|Bank og kortgebyr Utgift 1849 1500
Sum annen driftskostnad 1875129 1840000
Regnskap 2022 Underskudd 321590
Totale utgifter 1 840 000
Totalt inntekt -1 461 500
BUDSJETT UNDERSKUDD 2023 378 500

Budsjett
forslag 2023

0

-28 500
-1450 000
-3 500

-10 000
-1492 000

0
8 000
740 000
240000
50 000
25000
3 000
47 000
20000
1000
5000
5000
270 000
90 000
18 000
8 000
30000
80 000
70000
1000
60 000
65 000
2 500
1838500

1838 500
-1492 000
346 500
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FAGFORBUNDET
_{Ya—' AKERSHUS UNIVERSITETSSYKEHUS - AVD. 369

ahus.fagforbundet.no

Valgliste perioden 2023-2024, Fagforbundet Ahus AVD 369.

De som er merket gront er pd valgt for perioden 2023-2025. Oppleringsansvarlig/sekreter er
pa valg for kun 1 ar. Dette for at kasserer og sekreteer ikke skal vere pa valg samme ér.

Fagforeningsstyret:
Verv: Navn: Valgt for: Pa valg:
Leder avd. 369 Lidia Larsen 2023-2024 2025
Nestleder avd. 369 Hege T. Holsten 2022-2023 2024
Kasserer avd. 369 Siv Hangaard 2022-2023 2024
Oppleringsansvarlig/sekre
teer
Leder av ungdomsutvalget | Christine Mikkelborg 2022-2023 2024

Solberg

Leder av Bard Bekkevold 2023-2024 2025
pensjonistutvalget
Leder av yrkesseksjon Hege T. Holsten 2022-2023 2024
helse og sosial
Leder av yrkesseksjon Lidia Larssen 2023-2024 2025
kirke, kultur og oppvekst
Leder av yrkesseksjon
samferdsel og teknisk
Leder av yrkesseksjon Anita Pedersen 2022-2023 2024
kontor og administrasjon
Styremedlem Hans Inderhaug 2023-2024 2025
Styremedlem
Styremedlem Jan Helge Francesco Olsen | 2022-2023 2024
Styremedlem for Safija Karic 2022-2023 2024
Kongsvinger
Styremedlem med HMS Béard Bekkevold 2022-2023 2024

ansvar




Yrkesseksjon helse og sosial:

Verv: Navn: Valgt for: Pa valg:
Leder valgt til styret | Hege T. Holsten 2022-2023 2024
(§11.5.1)

Nestleder Christine Mikkelborg Solberg | 2023-2024 2025
Medlem Odd Hartvig Myrland 2023-2024 2025
Medlem Hans Inderhaug 2022-2023 2024

Yrkesseksjon kontor og administrasjon:

Verv: Navn: Valgt for: Pa valg:
Leder valgt til styret | Anita Pedersen 2022-2023 2024
(§11.5.1)

Nestleder Siv Hangaard 2023-2024 2025
Medlem Arne Strand 2022-2023 2024
Medlem Line Fjaergaard Askerud 2022-2023 2024
Medlem Madeleine Gulliksen 2022-2023 2024
Medlem

Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst:

Verv: Navn: Valgt for: Pa valg:
Leder valgt til styret | Lidia Larssen 2023-2025 2025
(§11.5.1)

Nestleder Linn Synneve Kristiansen 2023-2025 2025




Yrkesseksjon samferdsel og teknisk:

Verv: Navn: Valgt for: Pa valg:
Leder valgt til styret
(§11.5.1)
Nestleder
Medlem
Medlem Sevdije Seferi 2022-2023 2024
Medlem Bard Bekkevold 2022-2023 2024
Ungdomsutvalget:
Verv: Navn: Valgt for: Pa valg:
Leder valgt til styret | Christine Mikkelborg Solberg | 2022-2023 2024
(§11.5.1)
Nestleder Silje T. Grimsrud Solheim 2023-2024 2025
Styremedlem Julie Marie Ermesjo 2022-2023 2024
Styremedlem
Pensjonistutvalget:
Verv: Navn: Valgt for: Pa valg:
Leder valgt til styret | Bard Bekkevold 2023-2024 2025
(§11.5.1)
Nestleder 2022-2023 2024
Medlem Anne Marie Sahlberg 2022-2023 2024
Medlem Hilde Marie Aanerud 2022-2023 2024
Medlem Elinor Hamlot Krana 2022-2023 2024

Nestleder i seksjoner og utvalg er vara for leder av seksjoner og utvalg i

foreningsstyret.




Representanter til forbundsregions representantskap:

Verv: Navn: Valgt for: Pa valg:
Representant Lidia Larsen 2023-2025 2025
Representant Hege T Holsten 2022-2023 2024
Representant Hans Inderhaug 2023-2025 2025
Representant Cathrine Strand Aaland 2023-2025 2025
Vara Siv Hangaard 2023-2025 2025
Vara Jan Helge Francesco Olsen 2023-2025 2025
Vara

Vara

Revisorer:

Verv: Navn: Valgt for: Pa valg:
Revisor 1 Jorunn Baereg 2022-2023 2024
Revisor 2 Per Erik Vaslestad 2023-2025 2025
Vara revisor Tien Tran 2023-2025 2025




Valgkomite:

Verv:

Navn:

Valgt for:

Pa valg:

Representerer
yrkesseksjon
samferdsel og teknisk

Representerer
pensjonistutvalget

Béard Bekkevold

2022-2023

2024

Representerer
yrkesseksjon kontor
og administrasjon

Siv Hangaard

2023-2025

2025

Representerer
yrkesseksjon helse og
sosial

Representerer
yrkesseksjon kirke
kultur og oppvekst

Representerer
ungdomsutvalget

Christine Mikkelborg
Solberg

2023-2025

2025




‘eg7a8 FAGFORBUNDET

www.fagforbundet.no

Rutiner for utgvelse av tillitsverv

i
Fagforbundet avd.369
Akershus universitetssykehus

Kilde: Hovedavtalen i Spekter Helse, del 11l Kapittel IX og X og Fagforbundets vedtekter § 11

Hovedtillitsvalgt

Veere tilgjengelig for:

- Medlemmer

- Tillitsvalgt

- Arbeidsgiver

Tilbakemeldinger pa henvendelser innen 7 dager

Avholde tillitsvalgtmgter med tema, (tilbakemelding til styret), mgte pa mgter lokalt med tillitsvalgt
(meldes til styret og kunngjgres pa hjiemmesiden)

Sende saker for innspill og spgrsmal om deltakelse/oppnevning i arbeidsgrupper til leder og styret.
Orientere styret om status i prosesser, arbeidsgrupper

Lage innspill/uttalelser til drgftingsmgter pa overordnet niva (administrerende direktgr)

Verve nye medlemmer

Bistd medlemmer opp mot arbeidsgiver, konflikter, sykefravaer osv.

Samarbeid med arbeidsgiver

Holde Fase | kurs felles med opplaeringsansvarlig

Turnuskurs

Gi stgtte og veiledning til tillitsvalgte

Plasstillitsvalgt

Gjgre meg kjent som medlemmenes plasstillitsvalgte.

Sgrge for informasjon ut til medlemmene (etter navneliste). Sjekke med medlemmene hvordan de
gnsker at informasjonen blir gitt og hva de gnsker informasjon om.

Bistd medlemmene i saker opp mot arbeidsgiver, eks. sykefraveer (vaere med pa a tilrettelegge
arbeidsforhold) osv. Vaere med i prosesser som forebygger sykefraveer (se retningslinjer for
sykefraveer og for konflikthandtering).

La medlemmene fa anledning til 8 komme med saker, ogsa i forhold til arbeidsmiljg.



Delta i utarbeidelse av turnus og godkjenning av denne.

Gjgre seg kient med avdelingens rutiner ved utarbeidelse av turnus, ansettelser - /
stillingsbeskrivelser, gjeldende rutiner for omstillinger og omorganisering osv.,( Retningslinjer for
ansettelser).

Sette seg inn i retningslinjer for medbestemmelse, samarbeid og medvirkning og rutiner for
avdelingsutvalg.

Delta i avdelingens budsjettarbeid.

Delta pa avdelingsmgter og drgftingsmgter nar man blir innkalt.

Sgrge for at uenigheter mellom arbeidsgiver og plasstillitsvalgt blir dokumentert.

Spke a fa 10 — 15 minutter pa et personalmgte for & informere, eventuelt fa til samarbeidsmgte med
andre tillitsvalgte og ledelsen pa avdelingen (1 gang i maneden).

Felge med pa fagforeningens hjemmeside.

Mgter med medlemmene for & gi info., svare pa spgrsmal og ta med spgrsmal tilbake til
hovedetillitsvalgte for avklaring. Gi tilbakemelding.

Samarbeide med lokalt verneombud i forhold til Helse, Miljg og Sikkerhet pa arbeidsplassen.

Delta pa tillitsvalgtmgter. Gi beskjed til hovedtillitsvalgt hvis man blir borte fra jobb i lengre tid.
Delta pa kurs

Rekruttere og ta vare pa medlemmer

Alle velges for 2 ar av gangen av medlemmer pa arbeidsplassen, kan stille til gjenvalg og har
ansvar for ny valg i sitt omrade

Arbeidsgiver informeres om ny tillitsvalgt.

Hovedetillitsvalgte er ansvarlig for at arbeidsgiver far beskjed om nye tillitsvalgte.
Hovedavtalen Kap. X § 48

Arbeidsgiver legger dette ut pa intranett.

Leder av fagforeningen

Ansvar for & sende ut saksliste til styremgtene, med underliggende saksdokumenter og saker er
kommet inn til styret for behandling.

Ansvar for skriftlig tilbakemelding til vedkommende som har sendt saker til styret.

Daglig ledelse og ansvar for driften av fagforeningen

Det overordnede gkonomiansvaret i fagforeningen

Sette dagsorden til mgtene

Koordinere virksomheten slik at alle deler av det organisatoriske arbeidet innenfor fagforeningens
omrade fungerer.

Utarbeide rutiner og planer for fagforeningens vervearbeid

Arrangere og delta pa medlemsmgter sammen med opplaeringsansvarlig

Medlemspleie ( ut fra gjeldende handlingsplan)

- Sgrge for medlemsturer

- Arlig feiring av 25 og 40 ars jubilanter

- Sjekke ut gnsker fra medlemmer om alternativ aktivitet i forhold til turer etc.

- Kigpe inn gavekort til medlemmer som fyller 50 og 60 ar fra Mester Grgnn (a 250,-)

- Gaver til medlemmer som gar av med pensjon

- Markering av Kvinnedagen 8.mars, og andre aktuelle saker

Serge for stoff — og oppdatering av fagforeningens hjemmeside. Aktiviteten i fagforeningen.
Delta pé arbeidsplassbesgk, stands og verving av medlemmer

Sende ut brev i samarbeid med Fane Il ansvarlig til medlemmer som star i fare for a bli strgket
Utarbeide handlingsplan og budsjettforslag. Legges frem for styret

Skrive Fagforbundets arsmelding



Nestleder

Vare leders stedsfortreder ved fraveer
Ansvarlig for verve og informasjonsvirksomhet
Serge for at det finnes vervemateriale.

Sende ut velkomstpakke til nyinnmeldte.

Organisasjonssekretaer

Drive oppsgkende virksomhet

Verving

Praktisk arbeid med jubileer — seminarer

Sende ut verveskjemaer/info/velkommen til Fagforbundet

Opplaringsansvarlig

Ansvar for at Fase 1 blir holdt

Sgrge for at alle medlemmer for beskjed om kurs/oppleering

Oversikt over hvilken oppleering som er gitt i Igpet av aret

Samarbeid med oppleeringsansvarlig p& Nedre Romerike om felles medlemsmgter/kurs
Bista TV/seksjonsledere med a lage plakater til medlemsmgter osv.

Fa info fra hovedetillitsvalgte pa hva som blir gitt av kurs for tillitsvalgte

Kasserer
Regnskap:
- utarbeidelse av budsjettforslag
- fortlgpende fgring av fagforeningens regnskap
- utbetalinger i nettbank
- utfakturering og oppfelging av krav (ikke kontingent)
- utarbeidelse av regnskapsrapporter
- informere styret fortlgpende om den gkonomiske situasjonen/gjennomgang av regnskap
- legge frem for styret medlemsutviklingen i gang i maneden

Medlemsregister/Fane 2: Oppgaver jfr. Fane 2 handboka
- Fortlgpende ajourhold av medlemsmassen
- Gjennomgang av trekklister, identifisere avvik pa disse
- Kontakt med Ignnsavdelingen pa Ahus for avvik
- Utarbeidelse av medlemslister pé arbeidssted for plasstillitsvalgte (arlig)
Utarbeidelse av total medlemsliste til hovedstillitsvalgte og leder (arlig)
- Publisering av hjemmesiden
- Publisere innkommet stoff

Seksjonsleder

Jobbe med saker som bergrer medlemmenes yrkesfunksjon
Innkalle til styremgter i seksjonen

Avholde medlemsmgter

Kurs

Stand

Verving



Seksjonsstyret

Verve medlemmer, med spesielt fokus pa yrkene tilknyttet seksjonen

Kontakte nyansatte

Komme med innspill til styremgte av saker som kurs etc.

Aktuelle saker som bergrer medlemmenes yrkesfunksjon

Arbeide-/pavirke i forhold til yrkespolitiske spgrsmal, Ignn, privatisering osv., og melde dette
videre.

Tilrettelegge for at plasstillitsvalgte far skolering.

Seksjonen skal tilstrebe at medlemmene far yrkesfaglige tilbud

Oppfordre vare medlemmer til & bruke stemmeretten

Oversikt over medlemsmassen i seksjonen

Veere bindeledd mellom fagforeningsstyret og medlemmene nar det gjelder yrkespolitiske
spgrsmal

Utarbeide handlingsplan for seksjonen

Forvalte gkonomi i henhold til budsjett

Samarbeide med seksjoner pa Nedre Romerike

Veere aktiv i forbundsukene

Markeringsdager for yrkesgruppene tilhgrende seksjonen

Fagforbundet Ahus avd.369

Cathrine Strand Aaland
Leder



