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Innledning 

Fagforeningen har i 2024 hatt en god aktivitet med det som var planlagt. 

En hektisk periode var det i april da Fagforbundet flyttet sine kontorer. 

Fagforbundskontoret flyttet til 2 etg. på Gjensidigegården og hovedtillitsvalgte flyttet sine 

kontorer inn på rådhuset. 

Fagforbunds uke i vår var vi ut på arbeidsplassbesøk og delte ut magevesker til de som hadde 

ønsket seg det. Mange travle ansatte, men vi fikk en god prat med flere av medlemmene. 

Vi har vært på skolebesøk på begge våre videregående skoler, der vi har vært inne i klassene 

til ungdommene og snakket om viktigheten med å være organisert. 

Fagforbunds uke i høst var vi ute på besøk til de fleste private bedrifter, men også noen 

kommunale enheter. Skole og barnehage hadde et ønske om termokopper, det ble delt ut på 

vår runde.  

Renovasjon og kirkegårdsansatte fikk også besøk av oss der vi delte ut gode ullhalser. 

Tillitsvalgt uka var vi på Ersgård gård, vi hedret alle våre plasstillitsvalgte med en meget god 

middag, dessert og litt påfyll fra LO Favør og ungdomsrepresentanten fra Fagforbundet Ung 

Trøndelag.  

I november sto vi på stand på karrieredagen ved Ole Vig, der traff vi mange flotte 

ungdommer, noen ønsket medlemskap, og noen prøvde lykkehjulet. 

Julegaven i år ble invitasjon til kino der vi så filmen «Tre Menn Til Vilma»  

Full sal der vi koste oss med godteri og en liten gave. 

Før jul var vi innom flere av arbeidsplassene med veggkalendere der vi også fikk en god prat 

med de vi møtte på.  

Fagforbundet Stjørdal har skolert flere nye plasstillitsvalgte, på både trinn 2, trinn 3 og trinn 4. 

Når det kommer til fag og yrkeskompetanse så har flere av våre medlemmer gjennomført 

etterutdanning. Noen har vært på flere dagers kursvirksomhet i Oslo, og noen har vært på 

kurs i distriktet. De fleste kurs har vært fysiske, men noen har også vært via Teams. 

Vi har også organisert kurs selv, for ulike yrkesgrupper. 

Vi har hatt god kontakt med lokal LO, og har utvekslet og formidlet nyttig informasjon ut til 

medlemmene. 

Fylkeskontoret og kompetansesentret har vært tilgjengelig for oss når vi har ønsket å 

diskutere problemstillinger. 

Vi har hatt fagpolitiske møter med flere politiske partier, og vi har utarbeidet lokal 

samarbeidsavtale med Arbeiderpartiet.  

Fagforbundet Stjørdal har i mange år bistått med økonomisk støttet til Fagforbundets egen 

barneby som ligger i Angola. 

Som gave til våre innledere støtter vi også med gavekort som tilføyer barnebyen. 
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Aktivitet hovedtillitsvalgt 

Året 2024 startet med tydelige føringer fra kommunestyret 28/12-23 om å redusere driften 

av kommunen til vedtatt budsjett. Det ble derfor innført ansettelsesstopp og streng kontroll 

ved bruk av overtid og innleie. Dette medførte stor belastning på de ansatte som i stor grad 

har vært marginalt bemannet og til tider underbemannet.  

  

Det har vært gjennomført omstilling og ulike prosjekter for hvordan vi kan møte framtidas 

utfordringer knyttet til demografiendringer.  

Vi har deltatt og deltar fortsatt i ulike prosjekt- og arbeidsgrupper:   

• Heltidskultur, hvor målet er å oppnå større andel hele stillinger i turnusbaserte 

tjenester og turnuser med en bemanning som i større grad kan tåle variasjoner i 

fravær og variasjoner i tjenestebehov   

• Vi deltar i Forstudie interkommunalt samarbeid vann og avløp sammen med Malvik, 

Melhus, Skaun og Trondheim 

• Utviklingsprosjekt Velferd, Forprosjekt nytt helse- og velferdssenter   

• Ny brannordning i VRBRT 

• Varslingsrutiner 

• Etiske retningslinjer 

 

 

Vi har deltatt i månedlige møter i Sektor Grunnskole og Sektor barnehage i løpet av året, samt 

styrermøter og rektormøter. I de øvrige sektorene har vi deltatt noe mer sporadisk i løpet av 

året. Hovedtillitsvalgte har faste møter med KD og Kommunalsjefer ca. 4 ganger i året.  

Vi har deltatt i flere rekrutteringer av enhetsledere på samfunns- og velferdsområdet.  

 

Det er gjennomført samlinger med alle plasstillitsvalgte hvor tema har vært turnus, HMS-team 

og involvering på enhetene samt aktuelle saker.  

Vi har vært pådriver for at avtale om arbeidstøy har blitt fulgt opp i ulike sektorer og enheter.  

Vi har deltatt i faste møtefora som arbeidsmiljøutvalget, administrasjonsutvalget, forum for 

tillitsvalgte og i Værnesregionen i arbeidsutvalg (AU) og regionråd (RR) samt ulike Fagråd.  

 

Høsten 2024 gjennomførte vi lokale lønnsforhandlinger for alle våre medlemmer.  

Ellers besto høsten av budsjettarbeid for 2025 og mulige tiltak for innsparinger.  

  



 
 

5 

 

 

Styret har i perioden hatt følgende sammensetning: 
Fagforeningsstyret  Navn  Organisatorisk  

frikjøp og 
frikjøpsprosent  

Leder  Tone Tronstad Skotvoll  40 %  

Nestleder  Marita Hellberg    

Opplæringsansvarlig  Linn Christin Pedersborg   

Kasserer  Hilde Andersen    

Leder yrkesseksjon helse 
og sosial  

Maria Grendal    

Leder yrkesseksjon kirke, 
kultur og oppvekst  

Hans Olav Sætereng    

Leder yrkesseksjon 
samferdsel og teknisk  

Stig Sæther    

Leder yrkesseksjon kontor 
og administrasjon  

Mette Wigdahl    

Ungdomstillitsvalgt  Vegard Andersen/ Mari Andrea Gulaker    

Pensjonisttillitsvalgt  Berit Sæther    

Styremedlem  Kristin Anzjøn    

Styremedlem  Inger Mari Granås    

Styremedlem  Karin Aune Berg    

Styremedlem  Rune Hyldmo     

Vararepresentant 
yrkesseksjon helse og 
sosial  

Tove Brandslet Johnsen    

Vararepresentant 
yrkesseksjon samferdsel 
og teknisk  

Anna Camilla Krogstad    

Vararepresentant 
yrkesseksjon kirke, kultur 
og oppvekst  

Kristoffer Nygård    

Vararepresentant kontor 
og administrasjon  

Lene Reistad    

Vara ungdomstillitsvalgt  
 

  

Vara pensjonisttillitsvalgt  Bergitte Hofstad     

Vara styremedlem      

      

 
 

  



 
 

6 

 

 

Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjøp i 2024: 

Verv  Navn  Frikjøpsprosent  Tariffavtale  

Hovedtillitsvalgt  Rune Hyldmo  100 %  KS  

Hovedtillitsvalgt  Linn Christin Pedersborg  100 %  KS  

Hovedtillitsvalgt  Marita Hellberg  40 %  KS  

  

Representanter til fylkesstyret representantskap/fylkesmøte   
Til Fagforbundet Trøndelag sitt Representantskap/fylkesmøte har fagforeningen hatt følgende 
representanter:  

• Tone Tronstad Skotvoll  
• Marita Hellberg  
• Linn Christin Pedersborg  
• Stig Sæther  

 

Representanter til LO lokalt  
• Tone Tronstad Skotvoll 

 

Valgkomitéen 
Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestått av: 

Leder  Stig Sæther  

Nestleder    

Medlemmer    

Ungdomsrepresentant    

Representant for yrkesseksjon Helse 
og sosial -  

  

Representant for yrkesseksjon Kontor 
og administrasjon  

Kristin Anzjøn  

Representant for yrkesseksjon Kirke, 
kultur og oppvekst  

 

Representant for yrkesseksjon 
Samferdsel og teknisk  

 Stian Hellberg  

Pensjonistrepresentant  Ragnar Korstad  
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Revisorer  
Til å revidere fagforeningens regnskap, har det vært følgende revisorer og vara:  
1: Bjørn Bremseth  
2: Pål Johan Fagerli  
Vara: Eva Buan   
 

Kontorforhold 
  
Fagforbundet Stjørdal har i flere år hatt kontorlokaler i 3 etg i Kjøpmannsgata 21,  
På grunn av innsparing valgte Stjørdal kommune å si opp leieavtalen med Vennatrø fra 1 mai.  
  
I april flyttet Fagforbundskontoret til 2 etg på Gjensidige gården og Hovedtillitsvalgte flyttet 
sine kontorer inn på rådhuset.  
Fagforbunds kontor har nå et stort og fint kontor der vi har mulighet for å ha møtevirksomhet 
inne på kontoret, men også mulighet til å leie større møtelokale om ønskelig. 
Vi leier en liten bod, der vi kan ha esker med div stæsj, fagforenings fanen og div utstyr. 
Av utstyr, så har vi handlet inn noe brukt og noe nytt som blant annet stoler, bord, reoler og 
tv/veggfeste. 
  
Hovedtillitsvalgte har åpent kontorlandskap i 1 etg på Rådhuset. 
Dette er ikke helt optimalt, men pr i dag er det slik. 
Stjørdal kommunen sørger for PC-utstyr, kontormøbler, telefoner og kopimaskin. 
 

 
 

Økonomi 

Kort oppsummering av opplysninger om regnskapet sett i forhold til budsjettet, og 
kommentarer dersom det er spesielle forhold som bør kommenteres.  
 

Bankinnskudd  
31.12.2023 

Bankinnskudd  
31.12.2024 

Egenkapital 
31.12.2023 

Egenkapital 
31.12.2024 

Verdi av fast 
eiendom (hytter, 
feriehjem, aksjer i 
eiendom, stiftelser 
etc.) 

1 716 137,- 1 324 032,74,- 2 299 788,- 1 924 032,74,- 600 000,- 

     

 
Regnskap, revisjonsberetning og budsjett blir lagt frem på årsmøtet.  
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Andre eiendeler 

Fagforbundet Stjørdal har sommerhytte på Frosta som leies ut til medlemmer fra mars/april 
til oktober.  

                                 
Hyttekomite har bestått av:  
Pål Johan Fagerli, Terje Rønning, Hilde Andersen, Mona Lilleeng, Linn Christin Pedersborg og 
Tone T. Skotvoll.  
  
Vi har i 2024 hatt 123 utleiedøgn i perioden april til oktober.  
 

• Ved åpning hadde vi noe trøbbel med sikringene på anneks, elektrikere har vært og 
sett på problemet, det blir lagt opp større sikring som går på toalett/bad. 

• Hytte og anneks ble vasket før utleiestart.  

• Maling kjøpt inn, ble malt flere strøk der det er ny vegg, men også fremside og 
endevegg ved inngangsparti. Det ble malt i løpet av sommeren av komite og 
medlemmer som hadde lyst å være med på dugnad.  

• Filter i varmepumpa inne er renset og vasket. 

• Kjøpt nye takrenner, men er ikke montert opp. 

• Frosta VVS har vært å sett om det er aktuelt å montere inn oppvaskmaskin. Det 
jobbes med den saken enda pr i dag.  

• Det er ryddet i småkvist rundt hytta. Tent bål nede ved sjøen for å få det bort. 
  

Det ble i fjor investert mye nytt. 
Har kjøpt inn og montert opp: 
3 seter sofa med 2 stoler, hjørnesofa, 3 store gulvmatter, taklampe over spisebord, 3 
vegglamper, 2 sofabord, stålampe, sovesofa i anneks, kurv for å ha utelampe i samt en kurv til 
pledd, tralle på bad for å sette fra seg toalettsaker i, brødboks, tørkerullholder, garderobeskap 
med skinner og kurver, veggfeste til tv, sofaputer, duker, pynt, mm, 

 
Dugnadsånden har vært god, vi har brukt veldig mange timer med utplukking av møbler, 
montering, bære alt ned til hytta + bære opp gamle møbler som gjenbrukstorget tok imot.  
Vi har vasket rundt hytta i etterkant. 
Pensjonistlaget har også vært utover for rydding av kvist rundt hytta, og tent bål ved vannet for 
å renske det bort. 
  
Hytta ble avstengt og klargjort for vinteren i slutten av oktober, toalett pumpa er tatt med hjem 
for rensing, men også så den ikke blir frostskadet. 
Hyttekomiteen har hatt 3 møter i løpet av året. 
  
Hyttekomiteen v/Tone Skotvoll 
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Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsområde - medlemmer og 
tillitsvalgte fordelt på tariffområder 
 
Fagforeningen har per 31.12.2024 medlemmer innenfor følgende tariffområder: 
Rapporten tas ut på kode AG-R9011 i fane 2 

Tariffområde Antall medlemmer 

KS 994 

KS-bedrift (samfunnsbedriftene) 24 

Spekter øvrige 18 

PBL 64 

Virke 44 

KA 9 

NHO 1 

Uorganisert arbeidsgiver – med inngått direkteavtale  

Uorganisert arbeidsgiver – med inngått direkteavtale  

 
 

Medlemmer uten tariffavtale 
Fagforeningen har per 31.12.2024 medlemmer hos følgende arbeidsgivere uten tariffavtale: 
Rapporten tas ut på kode AG-R 9012 

Arbeidsgiver Antall medlemmer 

Triangel legesenter 3 

Torget legekontor 3 

Stjørdal legesenter 1 

Aud Hjemmetjeneste 2 

Ellen Irene`s Fotterapi 1 

Synsam Group Norway AS 1 

Dedicare 3 
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Fagforeningens klubborganisering hos ulike avtaler og arbeidsgivere. 
 
                                                     Tariffområde KS: 
Velferd: 

Bo og veiledningstjenesten 1. – Siw Bøe  
Bo og veiledningstjenesten 2 – Kjersti Evenrud Sæle  
Bo og veiledningstjenesten 3 – Stephanie Aasen Rønning 
Bo og veiledningstjenesten 3 – Wenche Finnvik  
Bo og veiledningstjenesten 4 – Ingvild Haugen   
Bo og veiledningstjenesten 5 – Ingunn Renå   
Halsen sykehjem – Camilla Refsnæs   
Halsen sone, hjemmesykepleien – Ida Elise Indseth  
Hegra sone – Hilde Andersen  
Helsehuset – Maria Grendal  
Integreringsenheten – Monir Biabani  
Kompetanse og koordinering – Mali Asklund Hagen 
Lånke sone – Marianne Vifstad  
Psykisk helse og rus 1 – Stig Karlsen  
Psykisk helse og rus 2 – Stig Karlsen  
Sentralkjøkkenet – Marit Rødde  
Skatval sone – Anne Sætnan  
Stjørdal barne- og avlastningstjeneste – Jan Inge Framnes  
Stjørdal bosenter – Conrad Normann Holm  
Værnesregionen DMS – Katrine Rangul  

 
Elvran skole og SFO – Wenche Pettersen  
Forradal oppvekstsenter –  
Fosslia barnehage – Hilde Hegge  
Fosslia skole og SFO – Anita Gulbrandsen  
Halsen skole og SFO – Nora Fiskvik Kartum 
Halsen ungdomsskole – Hans Olav Sætereng  
Haraldreina skole og SFO – Berit Nesbø  
Hegra barnehage – Siv Anita Dahle  
Hegra skole og SFO – Mari Stokke  
 
 
Hegra U. skole – Elisabeth Hauge Johnsen  
Husbymyra barnehage – Bodil Auran  
Kvislabakken barnehage – Hanne C.B Engberg  
Kvislabakken skole og SFO – Tom Ivan Myhre  
Lånke barnehage – Mona Engan  
Lånke skole og SFO – Tone Marie Klevan  
Midtheim barnehage – May Britt Juliussen  
Sandskogan barnehage – Anita Gumdal  
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Skatval barnehage – Aina Rødde  
Skatval skole og SFO – Ragnhild Selvåg  
Skjelstadmark barnehage – Hanne Pettersen Haugen  
Skjelstadmark skole og SFO – Karin Lien Schei  
Stokkan U. skole – Mette Hermstad 
Værnesregionen barneverntjeneste –  
Helsestasjon –  

Samfunn: 
Enhet Bygg – Stig Sæther  
Enhet Park og idrett – Lene Ivy Stokke  
Enhet Vann/Avløp – Thomas Johansen  
Enhet Veg – Rune Hovde  
Kimen kulturhus – Hild Eva Daling  
Renhold – Anna Camilla Krogstad   
VR BRT – Ketil Almbakk  

Økonomi og finans: 
Værnesregionen lønn, regnskap og innkjøp – Anne Berit Lien 

 

             

 

  Arbeidsplasser som står uten navn har ikke lokal tillitsvalgt, men kontaktpersoner 

                            

                                                 Tariffområde PBL: 

Medbroen Drift A/S - Grethe Nørstad Welde  

Espira Barnehage - Dennis Sevilla Myhre  

Tønsåsen Naturbarnehage - Susanne Ramstad  

Taraxacum Barnehage - Lisbeth Nilsen  

Tussilago barnehage - Toril Dalen.  

Geitspranget Naturbarnehage - Toril Langolf  

Hos Gården Skjei søndre AS -  

 

                                               

                                                  Tariffområde VIRKE: 

Aglo skole og Aglo Barne og Familiesenter - Malmfrid Erkvik 

Aglo  Vg.skole - Andrea Nesbø  

Aglo Barnehage 

- Avd Skatval  

- Avd sentrum 

Booots apotek  

Brageva AS 

MIO BPA  

Stjørdal tannhelsesenter AS 
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Fagerhaug International School AS – Kristoffer Nygård 

Fagerhaug kristne skole AS – Kristoffer Nygård 

                                               

                                                Tariffområde SPEKTER: 

Helse Midt Norge 

Norlandia Barnehage - Oana Onicas   

Hemit HF 

Helse Nord 

                                                    Tariffområde KS 1701 – Samfunnsbedriftene. 

Innherred Renovasjon. 

- Avd: Sjåfør: Stian Bjørnes Hellberg.  

- Avd: Torget. Laila Størseth. 

Re Trans - Dennis Ulstad. 

Revisjon Midt Norge SA 

                                  

                                               Tariffområde KA: 

Stjørdal kirkekontor - Johan Hofstad  

                                    

                                               Tariffområde NHO:  

Fides AS 

                                                                  

                                                              

 

                                                           Uten tariffavtale 

- Triangel legesenter  

- Torget Legekontor  

- Stjørdal Legesenter 

- Specsavers 

- Aud Hjemme Tjeneste.  

- Ellen Irenes`s Fotterapi. 

- Dedicare AS 

- Ani Cura AS 
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Koordineringsledd 

 

Re-Trans: 

Ble sammenslått som et koordineringsledd i 2020. 

Det er Fagforbundet Melhus, Orkland, Namsos, Hitra, Ytre Namdal, Levanger, Kristiansund og 
Stjørdal som er i koordineringsledet. 

Vi har avholdt 3 møter i løpet av 2024 derav vi hadde et fysisk møte i Kristiansund, og to teams 

møter. 

Koordineringsleddet har hovedtillitsvalgt og vara hovedtillitsvalgt. 

Bransjer 

Intensjonen med bransjer er å øke tariffdekningen og forbedre oppfølgingen av medlemmenes 

lønns- og arbeidsvilkår. Målet er å styrke engasjementet og samholdet i klubbene ved å 

organisere oss slik at vi kan gi en helhetlig oppfølging av klubbene, på tvers av 

selskaper/arbeidsgivere. Derfor er disse flyttet til den fagforeningen som har flest medlemmer 

innen samme arbeidsgiver. 

Buffetat:  

Medlemmer fra Buffetat ble i 2024 flyttet over til Fagforeninga i Trøndelag fylkeskommune. 

Dyresykehus: 

Medlemmer fra Anicura dyresykehus ble i 2024 flyttet over til Fagforbundet Trondheim. 
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Medlemsutvikling  
 
 

Fagforeningens 
vervemål: 

Fagforeningens 
vervemål for yrkesaktive: 

Vervemål totalt: Måloppnåelse: Vervemål yrkesaktiv: Måloppnåelse: 

      5 %           5 %  

Medlemstall totalt: Yrkesaktive totalt: 

01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24 

1 878 1 893 1 080 1 065 

    

Antall yrkesaktive medlemmer under 
30 år: 

Antall pensjonistmedlemmer 

01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24 

162 168 553 573 

    

Studenter: Lærlinger: Elever: 

01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24 

34 38 31 34 119 127 

      

Antall yrkesaktive medlemmer KS Antall yrkesaktive medlemmer Spekter 

01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24 

1 013 994 18 18 

Fagforeningens 
vervemål for lokale satsingsområder 

 

01.01.24 31.12.24   

    

 

 
- Fagforbundet Stjørdal sikrer sine vervemål ved å ha god kontakt med 

plasstillitsvalgte/kontaktpersoner ute på enhetene, der de skal kunne verve inn nye 
ansatte, elever, lærlinger o.l 

- Fagforbundet Stjørdal utfører skolebesøk, vi står på stand og er på arbeidsplassbesøk. 
- Fagforbundet Stjørdal ønsker å bistå med kursvirksomhet og informasjon ut til 

medlemmene om deres lønn og arbeidsvilkår.  
- Fagforbundet Stjørdal vil være tett på og bistå sine medlemmer om det oppstår noe i 

en arbeids situasjon. 
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Møtevirksomheten 
Årsmøtet ble avholdt ved Scandic Hell 25 januar og behandlet følgende saker: 

• Årsmelding 

• Regnskap/ revisjon 

• Budsjett 

• Handlingsplan 

• Innkomne forslag 

• Valg 
 

 
Det er avholdt 12 styremøter.  
Styret har behandlet 67 saker. 
 
Andre møter /samlinger i fagforeningens regi: 

• Fylkesmøte 

• Regionkonferanse for ungdom 

• Koordinerings ledd møter 

• Representantskap 

• Tariffkonferanse 

• Årsmøte 

• Regionkonferanse for pensjonist/ufør 

• Regionkonferanse for seksjonsledere 

• Årskonferanse pensjonist/uføre 
 
Sosiale aktiviteter Fagforbundet Stjørdal har hatt tilbud om og deltatt i 

• Kino “Tre menn til Vilma” 

• Tillitsvalgt treff på Ersgard gård. 

• 25 års medlemskap markering på San Sebastian 

• 40 års medlemskap markering på Quality 

• Tillitsvalgt samlinger 

• Vervekampanjer 

• Arbeidsplassbesøk 

• 1 mai arrangement 

• Sommerfestival for ungdom 

• Renholderens dag 

• Skolebesøk 
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Utvalgenes virksomhet 

Ungdomsutvalget 
 

Leder:    Vegard Andersen/Mari Andrea Inciarte Gulaker  
Styremedlem:  Hanne Pettersen Haugen 
Styremedlem  May Nesgård Bergersen 
Styremedlem  Ingrid Emilie Selven 
  
Antall unge medlemmer i Fagforbundet Stjørdal er nå 306 stk.  
Vår ungdomstillitsvalgt Vegard byttet jobb til en annen kommune, så vi var uten tillitsvalgt en 
periode.  
Det ble i høst sendt ut sms til alle ungdommer som er mellom 16-30 år om noen hadde lyst å 
være vår nye ungdomstillitsvalgt.   
Valgkomiteen hadde samtaler med dem som meldte seg. 

- Mari Andrea Gulaker startet i oktober som vår nye ungdomstillitsvalgt. 
Mari ble ønsket godt velkommen inn i styret. 
Hun startet med å ta en ringerunde til de som allerede satt i ungdomsutvalget, om de hadde 
lyst å fortsette å sitte. 
Mari deltok på stand på karrieredagen i november. 
    
Vegard Andersen - Mari Andrea Gulaker 
Ungdomstillitsvalgt   
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Årsberetning for Fagforbundets Pensjonist og uføreutvalget   

  
Styret for pensjonistutvalget har i år bestått av:  
  

Leder: Berit Sæther.  
Nestleder: Bergitte Hofstad  
Sekretær: Bjørn Gylland.  
Styremedlem: Jon Schjødt 
Styremedlem: Pål Solberg   
Varamedlem: Ingunn Langsåvold 
Varamedlem: Anne Grete Nytrø  
 
Styret har i året avviklet 12 styremøter og behandlet 36 saker.  De viktigste sakene har vært 
planlegging av våre hyggetreff for beboere på Stjørdal Bosenter, planlegging av våre 
middagstreff, og 2 sommerturer. 
  
 Årskonferanse ble avviklet tirsdag 20. februar 2024. 
  
 Aktivitet.  
Vi har 2024 gjennomført 11 hyggetreff ved Stjørdal Bosenter, noe som blir godt tatt imot av 
beboerne og betjening. Deltakelsen fra beboerne er bra og stabil.  
  
Vi har hatt 8 middagstreff i år, inkludert Påskelunsj og Julebord.  
Alle middagstreff er arrangert på Hell Catering.  
  
Oppmøtet på disse treffene er bra, med et gjennomsnittlig oppmøte på mellom 45 og 50 
deltakere. Et fint og hyggelig tiltak for våre medlemmer. En takk til Turid Følke for godt 
samarbeid og god mat.  
  
Sommerturen gikk i år til Radiomuseet og Cafe Vilma i Selbu. – medlemmer deltok på turen 
som ble vellykket med godt vær og god mat 
  
I år ble det også arrangert Høsttur. Den gikk til Vauldalen, via Vinsnes, Singsås. 
--- medlemmer deltok.. 
Etter en god middag ved Vauldalen, gikk returen om Tydal og Selbu med kort kaffestopp i 
Selbuflora. Takk til turkomiteen for fint opplegg.  
  
Årets julebord ble avviklet 6. desember på Hell Catering,  
God stemning, god mat og god musikk.  
    
Stjørdal 02.01.2024  
Bjørn Gylland  
Sekretær 
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Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse og sosial 

Styrets sammensetning:  
Leder: Maria Grendal  
Nestleder: Andrea Rønning Valstadsve  
Styremedlem: Tove Brandslet Johnsen, Dina Eriksen  
  
Året startet med en felles samling for alle yrkesseksjonene i Helse og Sosial Trøndelag på 
teams før vi møttes for en 2 dagers ledersamling. Mye nytt og lærerikt kom ut av disse to 
dagene.  
  
I februar arrangerte seksjonen en to dagers Vernepleierkonferanse, der medlemmene fikk 
mulighet til å melde seg på. Det ble 2 fine dager med mye ny kunnskap og ikke minst hadde 
jeg som leder mulighet til å møte medlemmene, noe jeg ser på som veldig positivt. Vi hadde 
satt oss som fokusmål å gjøre noe ekstra for vernepleiere i 2024.  
  
Det hadde ellers kommet inn ønske fra medlemmene om opplæring/kurs innen Adferd. Vi 
inviterte derfor alle innen yrkesseksjon helse og sosial til et 2 timers kurs, der vi serverte lunsj. 
Det var kun positive tilbakemeldinger etter en slik dag og noe vi ønsker å gjøre mer for våre 
medlemmer.  
  
Ellers i løpet av året har det vært flere felles møter med de ulike seksjonen her på Stjørdal og 
leder i Trøndelag yrkesseksjon Helse og Sosial. Det har også vært et områdemøte, der ledere 
fra yrkesseksjon Helse og sosial fra Malvik, Tydal, Selbu og Meråker har deltatt. Der har vi delt 
erfaring og sammen diskutert det som rører seg i seksjonen.  
  
  
Aktivitetsplan 2025:  

- Verve nye medlemmer  
- Kurs  
- Styremøte i seksjon 
- Fagforbundsuke 

  
  
  
Maria Grendal  
Leder Yrkesseksjon helse og sosial   
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Seksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon 

 

Styret har bestått av:   

  

Leder:   Mette Wigdahl   
Nestleder:   Lene Reistad  
Styremedlem:   Kristin Anzjøn  
Styremedlem:  Anne Berit Lien  
  

 Aktiviteten har delvis foregått etter handlingsplanen for yrkesseksjonen.   

  

• Styremøter, 08.04.2024, 20.06.2024 og 19.11.2024 

• 1. mai tog  

• Konsert med Espen Lind & Skjalg Raaen, 25. september 204, 20 billetter. 

• Kino - Tre menn til Vilma, 04. desember 2024, sammen med yrkesseksjonene Helse og 

sosial, Kirke, kultur og oppvekst, Samferdsel og teknisk.  

  

  

Utenfor handlingsplanen er følgende gjort:   

• Leder og nestleder har deltatt på digitale møter med fylket.   

• Nestleder Lene Reistad deltok på Samling for ledere yrkesseksjonen YKA 06. mars – 7. 

mars 2024. 

  

  

  

Stjørdal, 06.01.2025 
For styret i yrkesseksjonen Kontor og Administrasjon  
Mette Wigdahl   
Leder 
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Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

 
Leder   Stig Sæther 
Styremedlem  Anna Camilla Krogstad 
Styremedlem  Thomas Johansen 
  
Leder har deltatt på fylkessamling for ledere i Yrkesseksjon samferdsel og teknisk, 
29.-30. mai 2024 i Trondheim. 
  
Renholdernes dag ble arrangert første mandag i desember, med pizza fra Fagforbundet. 
  
Stig Sæther 
Leder for Yrkesseksjonen samferdsel og teknisk 
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Seksjonsstyret for yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 

Styrets sammensetning:   

      

Leder:   Hans Olav Sætereng   
Nestleder:  Kristoffer Nygård 
Styremedlem:   Linda Kjellnes Kristiansen   
    

Styret har planlagt og gjennomført en temakveld om «Utfordrende barn med 

utviklingshemming» sammen med Yrkesseksjon Helse og Sosial. 

8 medlemmer meldte seg på, (3 fra YHS og 5 fra YKKO + 2 yrkesseksjonsledere), var med på 

kurset som ble gjennomført ved et møterom oppe på Rådhuset. 

Seksjonene kjøpte inn noe mat og drikke. 

Temadagen ble gjennomført 23 april.   

Seksjonsstyret har hatt fysiske 2 møter i år, og vært med på et områdemøte. 

Ellers har vi hatt kommunikasjon via e-post og messenger.  

  

Hans Olav Sætereng   
Leder   
Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst. 
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Øvrige utvalg i fagforeningen: 

 
AØF (arbeiderens økonomiske forening): 
Hans Olav Sætereng er nestleder. 
Tone Skotvoll er sekretær. 
 
LO: 
Tone Skotvoll er styremedlem. 
 

Fylkeskretsen: 

Fylkesstyret - Rune Hyldmo er styremedlem 
 

 

Faglig/politisk utvalg: 

Er samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Arbeiderpartiet fulgt opp med lokal avtale og 
aktivitet? Er det inngått avtale med andre politiske partier i så tilfelle hvilke.  
 

Har fagforeningen 
samarbeidsavtale 
med AP? 

Hvis ja, sett inn ja  Hvis nei, beskriv 
hvorfor ikke 

Hva skal til for å få 
dette til? 

             JA   

 

Har fagforeningen 
inngått avtale med 
andre politiske 
partier? 

Hvis ja, sett inn 
hvilke politiske 
partier. 

  

Ikke inngått skriftlig 
avtale, men har 
fysisk møter. 

Alle politiske partier 
får invitasjon om de 
ønsker å ha møte 
med oss. 
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Kurs og konferanser  
Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene.  

 

 Type kurs: Antall TV 
gjennomført 

Dato 
gjennomført 

Registrert i AOF 

Trinn 3  20 07.05 - 08.05  

Trinn 3  22 21.10 - 22.10  

Trinn 4 24 19.11 - 21.11  

Trinn 4 17 26.11 - 28.11  

Turnuskurs     

    
 

Yrkesfaglige kurs, fagdager og konferanser- medlemsrettet 

 
Fagforeningen har i løpet av året gjennomført følgende kurs, fagdager og konferanser: 
 

  Type kurs, fagdager og 
konferanser 

Antall 
deltakere 

Antall 
studietimer 

Dato  
gjennomført 

Registrert i 
AOF 

Vernepleierkonferanse 7 stk  12.02 - 13.02  

Tema kurs Ung 1 stk  12.02 - 13.02  

Konferanse uføre og pensjonist  2 stk  24.04 - 25.04  

Konferanse yrkesseksjonsledere 3 stk  24.04 - 25.04  

Adferd hos utviklingshemmede 22 stk  23.04  

Konfliktberedskap 3 stk  17.04  

Ungdomskonferanse i Molde 1 stk  03.04 - 04.04  

Skoleinformatør kurs   16.04 
23.04 

 

Omstilling Spekter i Oslo 2 stk  02.11 - 04.11  

Kommunal konferansen Oslo 1 stk  05.06 - 06.06  

Psykisk helse og arbeidsliv 3 stk  12.06  

PBL konferanse   18.06 - 19.06  

Matomsorg & Ernæring     

IA seminar for tillitsvalgte og 
verneombud 

  16.10 - 17.10  

God ergonomi – kontor og 
administrasjon 

  12.11  

Div lovverk   5.11  
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Fagforeningens anvendelse av organisatorisk frikjøp. 

 
Brukte midler til organisatorisk frikjøp i Fagforbundet Stjørdal 2024  
 
Skrivet omhandler organisatorisk frikjøp – jfr Rundskriv 01/24. 
Fagforbundet Stjørdal har pr dags dato 1898 medlemmer. 
 
Frikjøpet har blitt brukt til:  

- Arbeidsplassbesøk 
- Verving,  
- Medlemsregistrering/fane 2. 
- Lokal tilstedeværelse 

 
  Organisatorisk frikjøp: 

Navn på fagforeningen Egne midler i kr. Ønsket mottatt midler i kr. 

Stjørdal Avd 216 20 611,- 20 611,- 
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                                                       Sted og dato 
 
 

 Fagforeningsleder  
 
 

  

   

   
Nestleder  Opplæringsansvarlig 

 
 

  

Kasserer 
 
 

 Leder yrkesseksjon kirke, 
kultur og oppvekst 

    
Leder yrkesseksjon helse 

og sosial 
 Leder yrkesseksjon kontor 

og administrasjon 
 
 

  

Leder yrkesseksjon 
samferdsel og teknisk 

 Pensjonisttillitsvalgt 

 
 

  

Ungdomstillitsvalgt  Styremedlem 
 
 

  

Styremedlem 
 

 Styremedlem 

   

Styremedlem 
 

 Styremedlem 

   

Styremedlem 
 

 Styremedlem 

   

 


