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Lønnsoppgjøret 2021. 

 
 

Generelt tillegg med virkningsdato 1.juli 2021 med unntak av gruppe 

4 og 5 som har virkningsdato 1.august 2021. (A2 forhandlinger) 

 

Stillingsgruppe 0 år 4 år 8 år 10 år 16 år 

1 10.000,- 10.000,- 10.000,- 10.000,- 11.000,- 

2 11.000,- 11.000,- 11.000,- 13.000,-  

3 11.000,- 11.000,- 11.000,- 13.000,-  

4 2% 2% 2% 2% 2,5% 

5 2% 2% 2% 2% 2,5% 

      

 

Arbeidstakere som ikke er innplassert i stillingsgruppe 1 – 5 gis et generelt tillegg på 2,5%, gjeldende 

fra 1. august 2021.  

 

 

Nye minstelønnssatser som gjelder fra 1. juli 2021(stillingsgruppe 1-3) og gjeldende fra 1. august 

2021 (stillingsgruppe 4 og 5) 

Stillingsgruppe 0 år 4 år 8 år 10 år 16 år 

1 338.000,- 343.000,- 354.000,- 399.000,- 427.000,- 

2 377.000,- 382.000,- 395.000,- 451.000,-  

3 377.000,- 382.000,- 395.000,- 451.000,-  

4 423.000,- 439.000,- 464.000,- 517.000,- 2,5% 

5 470.000,- 496.000,- 532.000,- 570.000,- 2,5% 
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I tillegg til disse generelle tilleggene er det avtalt lokalt (B-dels forhandlinger): 

 

1.1. Med virkning fra 1. oktober 2021 gis et generelt tillegg på 3,5% til avdelingssjef og seksjonsleder. 

Dette inkluderer det generelle tillegget som er gitt i overenskomstens A2-del.  

Tillegget er et bruttotillegg og deltidsansatte gis forholdsmessig tillegg. 

 

1.2. Kveldstillegg 

Med virkning fra 1. oktober 2021 gis et tillegg på 32 % av timelønn, min. kr. 70,- for ordinært arbeid 

som utføres fra kl. 17:00 og til kveldsvaktens slutt, senest kl. 23:00. 

 

1.3 Med virkning fra 1. oktober 2021 gis et generelt tillegg på kr. 5 223,- til alle medlemmer som har 

en ukentlig arbeidstid på 37,5 t/uke.  

Tillegget er et bruttotillegg og deltidsansatte gis forholdsmessig tillegg. 

 

Fagarbeidere med tilleggsutdanning.  

Med virkning fra 1. mai 2021 gis det tillegg for tilleggsutdannelse fra fagskole. Tilleggene inngår i den 

enkeltes grunnlønn og skal ikke reduseres ved endring i minstelønnen for stillingen.  

Tillegget skal minimum utgjør kr 20.000,- for 60 fagskole- eller studiepoeng og minimum kr. 10.000,- 

for 30 fagskole- studiepoeng.  

Videreutdanningen skal være relevant for stillingen. 

 


