A H

Protokoll
Fra forhandlinger mellom Bring Warehousing AS og Fagforbundet 22. april 2024.

Tilstede fra Bring Warehousing AS: Stefan Einarsson
Kristina Mork
Tore Nerland

Tilstede fra Fagforbundet: Adel Hadi
' Gerd Qiahals
Jacqueline Hopkinson
Marius Weiszth

Resultat B-delsforhandlingene 2024 Bring Warehousing AS

Det gis et generelt arlig tillegg pa kr 23.000,- til alle med arslenn opp til og med kr 550 000.-
Ansatte med arslonn over kr.550 000,- gis et tillegg pa 4,3 %. Tilleggene inkluderer alle tillegg
gitt i A-delen.

Det er i tillegg avtalt:

- Fagbrevtillegg okes med kr 500.- slik at fagbrevtillegg per ar er pa kr 10 000.-.

- For ordinert arbeid i tiden mellom kl. 06.00 og kl. 07.00 og mellom kl. 17.00 og kl. 21.00
okes tillegget for ubekvem arbeidstid med kr 3,- fra kr.22,00 pr. arbeidet time til kr.25,00
per time.

Deltidsansatte og yngre arbeidstakere gis forholdsmessige tillegg.
Alle endringer gjelder fra 01. april 2024.

Endringer i Overenskomsten Del B

Overenskomsten som gjelder mellom partene fra 01.04.2024 til 31.03.2026 er fortsatt
gieldende med de endringer som fremgér nedenfor.

Endret punkt
3.1. Ansiennitetsstigen med justering fra og med 01.04.2024.

Lager- og terminalarbeidere:

Ansiennitet Arslenn (100%)
0-1ar 426.500
1-2ar 431.000
2-4ar 436.250
4-6ar 446.000
over 6 ar 455.750




AH

Driftskoordinatorer:

Ansiennitet Arslenn (100%)
0-2ar 485.000
2-4ar 494,750
4-6ar 504.500
over 6 ar 514.250
Ny § 19

Arbeidsoppgavene i bedriften skal organiseres, fordeles og tilrettelegges slik at det sa
langt som mulig legges til rette for heltidsstillinger

Gjensidig protokolltilforsel:
Gjennomsnittsberegning av arbeidstid
Hovedregelen er at det er partene som inngér avtaler om gjennomsnittsberegning av arbeidstid

Bring Warehousing AS Fagforbundet

(o) Gy Al

Stefan Einarsson Adel Hadi



