Fagforbundet Vagan avd.302

Arsmate 23.01.2025
KL.18.00

Thon Hotell Lofoten «Storemolla»



Vi minnes vare medlemmer, kollegaer og venner som har gatt
bort siden arsmote 25.januar 2024

«1 minutts stillhet«



Arsmote for 2024
Torsdag 23.Januar 2025 kl.18.00
Thon Hotell Lofoten «Storemolla»

Pamelding til ptv pa jobb eller tif 97758652
Fagforbundet.vagan@vagan.kommune.no

Saker som gnskes behandlet ma veere sendt styret innen 16.januar 2025

1 Apning
e Godkjenning av dagsorden og forretningsorden
e Valg av 1 Dirigent
e Valg av 1 sekreteer
Valg av 2 til a skrive under/protokoll/tellekorps
Arsberetning
Innkommende saker
Regnskap/Budsjett
Handlingsprogram
Valg
Nestleder Line Tollefsen har ordet

NO o b~ WD

Etter Arsmote blir det servert 2 retters middag

Alle medlemmer kan delta pa arsmgte. Pamelding er bindende pa grunn av middag.
Under middagen blir det delt ut merker for 25 ars medlemskap i Fagforbundet og 40
ars medlemskap i LO

Marthe Horn vil bidra med musikalske innslag.
LO Favgr v/Geir Bringsli vil holde innlegg om medlemsfordeler.
Til slutt vart gratis lotteri med mange flotte premier.

Sett av kvelden og bli med pa en koselig stund med kollegaer og venner i
Fagforbundet Vagan avd.302

Vel mgtt ©



Styret har sendt innkallingen til Arsmate pa nettsiden var pa Facebook — det er
sendt ut plakater til arbeidsplasser - 3 ganger har vi sendt ut SMS og e-post til alle
medlemmer som har registrert telefon nr og e-post adr. | tillegg har vi hatt annonse i
Vaganavisa.

Forslag til vedtak: Innkallingen godkjennes



Dagsorden:
1. i\pning

e Godkjenning av dagsorden og forretningsorden
e Valg av 1 Dirigent

e Valg av 1 Sekreteer

e Valg av 2 til & skrive under/Protokoll/Tellekorps

2. Arsberetning styret
3. Innkomne saker

4. Regnskap/Budsjett
5. Handlingsprogram
6. Valg

Merknad til dagsorden:

Forretningsorden:

Mgtet skal forholde seg til Fagforbundets vedtekter.

Til a lede matet velges dirigent og sekreteer for a fere protokoll.

Det velges to til & skrive under protokoll. Disse fungerer ogsa som tellekorps.

Ingen har rett til 8 ha ordet mer enn 2 ganger etter at de er lagt frem for arsmgotet.



Avstemming ved valg foretas i samsvar med Fagforbundet Vedtekter og
retningslinjer.

Merknad til forretningsorden:

Valg av dirigent, sekretaer og protokoll/tellekorps
Styret foreslar falgende valgt:
Dirigent:

Sekreteer:

Kan arsmgte godkjenne valget?

Protokoll/tellekorps

Styret foreslar falgende valgt:

Goril Haegdahl og Geir Salamonsen

Kan arsmgte godkjenne valget?



Sak 2 Arsberetning 2024

Styret i Fagforbundet Vagan har ledet virksomheten og gjennomfart de oppgaver som vedtekter,
prinsipp og handlingsprogram, arsmgtet og andre overordnede organ i Fagforbundet har
bestemt.

Arsmelding fra seksjonene inngar i styrets beretning.

Vi har veert pa arbeidsplassbesgk og avholdt medlemsmgter. Styret har hatt god aktivitet, hvor
blant annet styrets representanter har deltatt pa mgter lokalt, pa teams og i Fagforbundet
Nordland sine mgter i Bodg.

Styret har i perioden hatt falgende sammensetning:

Fagforeningsstyret Navn

Leder Kristin Elvelund
Nestleder Reidun Elise Berg hansen
Oppleeringsansvarlig Nina Ngstvik

Kasserer Marita Haugen Henriksen
Seksjonsleder YSHS Faith Westeng
Seksjonsleder YSKKO Tove Aga

Seksjonsleder YSST Dag Tore Eilertsen
Seksjonsleder YSKA Joan Krogstad
Ungdomstillitsvalgt

Pensjonist tillitsvalgt Audhild Berthinussen
Styremedlem Sture Nilsen

Vara styremedlem Truls Bjarttun

Vara styremedlem Christer Jakobsen

Vara styremedlem Ole Johan Wiik

Fagforbundet Vagan har hatt fglgende personeri representantskap/Fylkesmgate i Fagforbundet i
Nordland: Leder Kristin Elvelund, Nestleder Reidun Elise B. Hansen og HTV Truls Bjarttun.

1.vara Nina Ngstvik 2.vara Joan Krogstad.

Valgkomiteen i henhold til vedtektene har bestatt av falgende: Wenche Sgrdal, Anne Kathrine
Jensen og John Arne Jakobsen. Sistnevnte trakk seg, da det kom inn forslag pd han som
representanti styret under arbeidet til valgkomiteen.

Arbeidsmiljgutvalget / AMU)

Medlemmer Personlig Vara

Truls Bjarttun Nina Ngstvik




Kristin Elvelund Reidun Elise B. Hansen

Forhandlingsutvalget:

Truls Bjarttun vara Nina Ngstvik
Joan Krogstad vara Faith Westeng
Tove Aga vara Kristin Elvelund

Partssammensatt utvalg (PSU)

Truls Bjarttun Vara Nina Ngstvik

Kristin Elvelund Joan Krogstad

Hovedtillitsvalgt (HTV)

Truls Bjarttun i 100% stilling fra 1.Mars 2022 til 28 februar 2026
Nina Ngstvik i 50% stilling fra 1.Mars 2024 til 28 februar 2028
Revisorer

Folgende har revidert regnskap:

Roger Knutsen og Sidsel Myrvang

Styremgter: Det er avholdt 10 styremater i 2024.

Medlemsmagter: Det er avholdt 5 medlemsmater

e 12/8 Info om lokale forhandlinger 17/9 Pensjonist/ufgre KLP
5/11 «Rett person pa rett plass» 13/11 Seminar om Vagan kommunens gkonomi
20/11 Felles medlemsmgte med utdanningsforbundet

Fagpolitisk mgte : 17/10 Fagforbundet /Ap Nordlands uka Lo

Pr.31.12.2024 har Fagforbundet i Vagan 920 medlemmer.

Plasstillitsvalgte/Klubbledere:



Arbeidsplass

Navn/Klubbleder

Drift og forvaltningsenheten Dani Larsen
Drift og forvaltningsenheten Ole Johan Wiik
Vagan Havnevesen kf Daglones

Vagan Brann og Feievesen

Geir Hermansen

Eierskapsenheten

Tom Edvardsen

Familieenheten

Tove Aga

Aust-Lofoten videregdende skole

Hanne Cathrine H. Einarsen

Kabelvag skole

Stig Arne Gundersen

Kabelvagmarka barnehage

Hilde-Kristine Albertsen

Svolveer skole

Therese Lundahl

Flyktnings tjenesten

Kristin Teigen Bless

KA Kirken

Trine Aas Nordvik

Strauman oppvekstsenter

Janne Kristin Lindland

AUST-Lofoten VGS

Hanne Cathrine H. Einarsen

Marithaugen sykehjem

Heidi Merete Rolandsen

Byparken omsorgssenter

Lise Renee Johansen

Alterosen, Juten, og Langhaugen
Bofellesskap

Rachel Madsen

Alterosen barne- og avlastningsbolig/ Storgt Siv Fjordbakk
aktivitetssenter/Kongsstien borettslag
Psykisk helse Nina Nastvik

Psykisk helse, Storvagan bolig

Tone Haumann Iversen

Hjemmetjenesten sone gst

Janniken Ramstad Kildahl

Hjemmetjenesten sone vest

Tonje Jensen

Kabelvag omsorgsbolig (KAOMB)

Berit Nybrott

Svolveer omsorgsbolig (SVOMB)

Annelin Smaskjaer Jakobsen

Legetorget

Liv Ashild Nilsen

Svolveer legesenter

Marianne Olsen

1.Mai arrangement:

1. mai er en viktig kampdag for alle. Fagforbundet Vagan var sammen med de politiske partiene

SV, Rzdt og AP for & markere 1.Mai.

Blomster hilsen:

Det ble sendt ut blomsterhilsen til 50-60-70 og 75 ars jubilanter.

Arsmaote 2024:

Ble avholdt pa Thon Hotell Svolvaer 25/1-24 Det ble delt ut naler og blomster til medlemmer med
25 og 40 ars medlemskap i Fagforbundet og LO. Under drsmgte fikk vi flott musikk innslag av
Marthe Horn. Leder i Fagforbundet Nordland var gjest under arsmgte og bidro til at Lasse Nordby
fikk en verdig avslutning som leder | Fagforbundet Vagan. Lasse hadde rollen som HTV og Leder i
mange ar og har bidratt til at Fagforbundet Vagan er det den er i dag.



25 ars medlems skap:

Zeljko Draskovic, Vigdis Granly, Gerd Anne Siem, May-Grethe Maurdahl, Marit Henriksen, Geir
Hermansen, Robin Killi, Odd Erling Tysnes

40 ariLO forbund:

Solveig Aagaard- Nilsen, Mary Andersen, Gunnlaug Arntsen, Jenny Helene Barstad, Steivor
Dybfest, Inger Amundsen, Tordis Angelsen, Wenche Steiro Arntzen, Agnes Berre, Tom
Edvardsen, Tor Odd Eliassen, Jan Erdahl, Hanna Eriksen, Magnhild Ellingsen, Gunda Eriksen,
Hugo Fagermo

Vedlagt ligger styrets arsberetning:
Styret takker tillitsvalgte, kontaktpersoner og medlemmer for et godt samarbeid i 2024

Som Yrkesseksjonsleder for Samferdsel og Teknisk har jeg:
Deltatt pa tillitsvalgt mgter og styremgter.

Deltatt i 1 Mai arrangement for fagforbundet.

Deltok pa Kommunalkonferansen.

Deltatt pa digitale kurs/mgter med Fagforbundet Nordland.
Deltatt pa medlemsmgter.

Delt ut yoghurt sammen med plasstillitsvalgte.

Vaert pa arbeidsplassbesgk.

Deltatt pa tverrpolitiske mgater.

Dag-Tore W. Eilertsen

Arsberetning fra Opplaerings ansvarlig 2023

Som opplaerings ansvarlig har jeg deltatt pa

e Kursveileder samlinger i regi av Fagforbundet Nordland

= |t's learning — den nye lzeringsplatt formen for tillitsvalgte
= Diverse ftillitsvalgt samlinger

e Avholdt Trinn 3 kurs for nye plasstillitsvalgte — 6 deltakere

e Deltatt pa medlemsmgter i



= 12.08 Gjennomgang av Ignnspolitisk plan
= 13.11 Kommune gkonomi v/ Bjgrn Kristian Rudaa
= 20.11 «Jakten pa det gode laget» v/ Roger Finjord

Nina Ngstvik

Arsberetning for seksjon kontor og administrasjon 2024
Kontor og administrasjon har ca. 40 arbeidsaktive medlemmer.
Jeg har fatt gode tilbakemeldinger om at arsmgte for 2023 var bra.

Det nye aret har vaert litt hektisk da jeg ogsa har vaert engasjert innenfor helse og deres
omstilling. Noe som vedrgrer meg og mine arbeidsoppgaver i Vagan kommune.

Jeg sitter i forhandlingsutvalget, noe som er nytt og spennende omrade og har veert en bratt
leeringskurve men veldig givende ogsa. Godt a ha dyktige medspillere pa laget. Er vara for
Kristin Elvelund i PSU, men har ikke deltatt pa noen mgter der. Er ogsa 2. vara i
representantskapet pa fylke. Her har jeg deltatt pa mgter digitalt.

Som plasstillitsvalgt og med arbeidsplassbespk pa Radhuset har vi hatt ett par frokost
oppmgter i foajéen, der vi har mgtt alle ansatte pa radhuset, utrulig hyggelig gest a gjgre. De
som kommer pa jobb blir sa glade og overasket J

| var kom det i gang med en gruppe i fagforbundet sentralt, som heter: det nye arbeidslivet.
Her spkte jeg plass og fikk det. Aktiviteten har foregatt pa Teams men na i hgsten mgttes
faggruppene til en felles samling for faglig pafyll og for a bli bedre kjent.

| var var jeg med Fagforbundet Vagan pa flere arbeidsplassbesgk ikke bare innenfor kontor og
administrasjon. Utrulig hyggelig og spennende og here om hvordan dere har det pé jobb rundt om pa
de forskjellige arbeidsplassene og hvilken utfordringer dere har i arbeidshverdagen deres.

Sommer og hest har veert travle tider med i diverse meter da vi stadig er i omstilling, lokale
lennsforhandlinger som jeg synes vi fikk en ett bra for de fleste av vare medlemmer. Og
kommunalkonferansen, digitaliseringskonferanse og representantskapsmete.

Det har vert utrolig givende & fa ha vert deres representant i Fagforbundet Végan avd. 302 kontor og
administrasjon og takker for tilliten dere har gitt meg de to siste arene. Dette er en utrulig flott verv &

inneha, mgter mange forskjellige mennesker og knytter nye bekjentskaper noe som gir meg
enda mere lyst til & gi mere av meg selv til dette vervet.

Haper a treffe flere av dere det nesta aret J

Joan Krogstad.



Svart gkonomikonferansen 2024

23. januar 2024 Oslo Kongressenter

Marita Henriksen og jeg har deltatt pa Svart gkonomikonferansen i Oslo. En interessant
konferanse som jeg anbefaler sterkt. Konferansen gar ogsa digitalt.

Trond Finstad apnet konferanse han er leder for yrkesseksjonen for kontor og administrasjon
sentralt.

Ferste del av konferansen handlet om velferdskriminalitet. To Svenske «grave journalister»
Malin Crona og Per Agerman fortalte hvor lett det var @ melke penger fra det offentlig til
diverse arrangementer.
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Se mer om konferansen pa var nettside .
https://www.fagforbundet.no/fagforeninger/nordland/avd302/



ARSBERETNING 2024 Pensjonistutvalget:
Vivar 322 medlemmer i 2024.

Jeg deltok pa flere konferanser og kurs i Bodg. Videre deltok jeg pa Kommunalkonferansen i
Oslo 5. og 6. juni 2024.

Jeg tok initiativ til & arrangere 2 medlemsmgter for vare medlemmer.

Vi gjennomfarte farste mote

Det ble arrangert medlemsmgte pa Havly 17. 09. 24 med tema ulike pensjonsavtaler. Innleder
var John Havard Davidsen fra KLP. Han informerte bade om avtalen fra KLP og Folketrygden.
Det ble stilt sparsmal, og det ble gode diskusjoner.

Det ble et fint magte med kaffe og gode kaker.

Jeg vil takke for tilliten i 2024.

Audhild Berthinussen
Pensjonisttillitsvalgt

Arsberetning 2024
Mars:

e 4.-6. mars: LO-konferanse i Mosjoen med fokus pa & styrke samarbeid mellom
forbund, lokalorganisasjoner og regionale organer. Diskusjonene inkluderte
samordning av fagorganisertes interesser og utarbeidelse av forslag til LOs kongress.

e 27.mars: Mate 1 KS-rddet om konfliktberedskap (Teams). Agendaen var & drefte og
planlegge tiltak for effektiv handtering av konflikter.

April:

e 8.—14. april: Diverse aktiviteter i regionen som styrker samarbeid og nettverksbygging.

e 19. april: Arbeidsplassbesogk 1 Byparken kombinert med et uformelt mate pé
Marithaugen. Arrangementet inkluderte deling av yoghurt og samtaler om
arbeidsmiljo og trivsel.

Juni:
e 5.-6. juni: Kommunal konferanse med temaet "Skjebnetid og framtidstro." Fokus pé a
inspirere til losningstenkning og hap for fremtiden. Konferansen belyste hvordan
tillitsvalgte, medlemmer og folkevalgte kan bidra til & forme samfunnsutviklingen.



September:

e 9.-12. september: Gjennomforing av regionale aktiviteter som styrker engasjement og
samarbeid (detaljer ikke spesifisert).

e 25. september: Digital storsamling i Bode. Tema og innhold fokuserte pé felles innsats
for a mate fremtidige utfordringer.

Oktober:

o Deltakelse 1 flere Teams-meter: Fokusert pd mangfold og inkludering, med mal om &
fremme likeverd og bedre arbeidsmiljeet i organisasjonen.

e 30. oktober: Konferanse om inkluderende arbeidsliv pa Clarion Hotel The Edge i
Tromse. Konferansen tilbed praktiske verktey og konkrete planer for endringer, med
mal om at deltakerne kunne iverksette forbedringer umiddelbart etter arrangementet.

November:

e 13. november: Medlemsmete der gkonomi og samarbeid i kommunen sto pa

agendaen. Diskusjoner bidro til & styrke forstaelsen av ekonomisk ansvar og strategisk
samarbeid.

Desember:

e 2.-3. desember: Kursveiledning i Bode for veiledere og opplaringsansvarlige.
Temaene inkluderte:

o Veiledernes rolle 1 tillitsvalgtoppleringen.
o Pedagogiske metoder og praktiske oppgaver.

o Erfaringsdeling og diskusjon rundt faglig innhold og mélsetninger for videre
opplering.

Faith Westeng

Hovedtillitsvalgte (HTV):
Truls Bjarttun er hovedetillitsvalgt i 100% til 28. februar 2026.

Nina Ngstvik ble gjenvalgt som hovedtillitsvalgt 50% den 4. desember 2023. Og er da HTV
frem til 28. februar 2028.

Plasstillitsvalgtmgter 2024



Det er blitt avholdt 10 plasstillitsvalgt mgter i ar, (15/1, 5/2, 4/3, 15/4, 6/5, 3/6, 2/9, 14/10,
4/11 og 9/12).

Det er avholdt Trinn 3 kurs for plasstillitsvalgte og det var 6 stykker som gjennomfgrte. Trinn
4 og 5 kurs var det 2 stykker som gjennomfgrte.

Vi hovedtillitsvalgte har gjennomfgrt veilederkurs trinn 3, gjennomfgrt arbeidsplassbespk
med stgtte av Fagforbundet Nordland og seksjonslederne i Fagforbundet Vagan.

Hovedetillitsvalgte har veer pa kurs og samlinger regi av Fagforbundet Norland,
tillitsvalgtopplaering, kursveiledersamlinger, kommunal konferansen.

De hovedtillitsvalgte har ellers representert Fagforbundet Vagan pa best mulig mate i de
foraer vi er satt i kommunen.
Ansettelsesutvalg, Arbeidsmiljgutvalg, Partssammensatt utvalg, Forhandlingsutvalg,

Intervjuer til div stillinger, deltatt i omstillingsprosessene mm.

Bistatt vare plasstillitsvalgte med sma og store utfordringer giennom aret som har gatt.
Bistatt medlemmer ved behov.

Truls og Nina

Forslag til vedtak : /°-\rsberetningen godkjennes

Sak 3 innkommende saker.



Sak 6 handlingsplan for 2025
Jobben vdr er at du skal veere trygg pad jobben din

Vi oppfordrer vare medlemmer a fglge med pa var nettside:
https://www.fagforbundet.no/fagforeninger/nordland/avd302/

Strategiske valg og prioriteringer for 2025:

Arbeidsplass besgk — Fagpolitisk arbeid- Fagkompetanse og yrkesutvikling- organisering og
organisasjonsbygging

Styret skal:

Lede virksomheten og gjennomfgre de oppgaver som vedtekter, prinsipp og
handlingsprogram, arsmgtet og andre overordnede orga bestemmer. Koordinere
virksomheten slik at alle deler av arbeidet innen Fagforeningens omrade fungerer, a sgrge for
at tillitsvalgte etter hovedavtalene blir valgt i forhold til alle arbeidsgivere i omradet. Ha
ansvar for drift og gkonomi i fagforeningen, ivareta sekreteeroppgaver, opplaeringsvirksomhet
og informasjon. Gi informasjon til tillitsvalgt i alle avtaleomrader. Drive politisk
pavirkningsarbeid innenfor sitt organisasjonsomrade. Innkalle til tillitsvalgtsamlinger. Foreta
suppleringsvalg til ungdomsutvalg, pensjonistutvalg og til styrene i seksjonene etter
innstilling fra de aktuelle utvalgene eller seksjonsstyrene. Suppleringsvalg til styret i
Fagforening foretas av styret selv, eller ekstraordinaert arsmgte. Pase at arbeidet i
yrkesseksjonene fungerer etter vedtektene. Vart arbeidsprogram skal veere forankret i
vedtektene, handlingsplan og vedtatte strategiplan for Fagforbundet sentralt. Vi skal bygge
var visjon pa Omtanke, Solidaritet og Samhold. Vi skal arbeide for a videreutvikle og trygge
velferdsstaten. Styret skal arbeide for at Fagforbundet Vagan Blir orientert slik at det er
foresatt fra sentralt hold. Et aktivt styre med god arbeidsmoral og godt samhold.



Viktig mal for vart arbeid vil veere:

e Bidra positivt med a videreutvikle var kommune

e Samarbeide videre med vare politiske venner i Ap, Sp, Sv og Rgdt

e \erving

e Sikre at vi har tillitsvalgte/klubbledere pa alle arbeidsplasser og arbeidsplassbesgk
e Arbeide for a styrke forhandlingsretten

e Arbeide for a forbedre medlemmenes Ignns- og arbeidsvilkar

e Arbeide for likelgnn og lik status i og mellom kvinne og mannsdominerte yrker
e Arbeide for at det ikke skal privatiseres eller konkurranseutsettes

e Arbeide mot sosial dumping

e Arbeide for styrking av medlemmenes pensjonsrettigheter

e Arbeide for like gode tjenesteordninger i alle avtaleomrader

e Arbeide for bedre likelgnns og arbeidsvilkar for laerlinger og unge arbeidstakere
e Arbeide for a styrke retten til fast ansettelse

e Arbeide for at arbeidsmiljglovens fortrinnsrett for deltidsansatte blir reell

e Arbeide for at alle arbeidstakere far rett til fleksible arbeidstidsordninger

e Arbeide for at formell kompetanse og realkompetansen skal gi Ignnsuttelling

o Arbeide for tariffesting av seniorpolitiske tiltak

Styret:

Etter arsmgte skal vi giennomfgre opplaering av det nye styret. Ansvarlig: Leder og
opplaeringsansvarlig

Det skal avholdes minst 2 medlemsmgter fysisk eller digitalt. Ansvarlig styret.
Verving; Styret skal arbeide aktivt for a verve nye medlemmer og beholde de vi har.
Vi skal fortsatt gjennomfgre arbeidsplass besgk.

Valgkomiteen:

Bevisstgjgre og sette valgkomiteen i gang til 8 utfgre deres arbeidsoppgaver. Innen 1.
november, ansvarlig leder og nestleder. Styret og andre rad og utvalg i Fagforbundet Vagan
skal arbeide mot de mal og strategier som er vedtatt i dette arbeidsprogrammet.

Styret i Fagforbundet Vagan inviterer arsmgte til 8 vedta handlingsplan for 2025:



Valg Ny/ Forslag fra Valgt | Ny/Gjenvalg
Gjenvalg valgkomiteen For:
Leder Kristin Elvelund | Ikke pa valg | Kristin Elvelund
Nestleder Reidun-Elise Pa valg John Arne 2ar Ny
B.Hansen jakobsen
Kasserer Marita Ikke pa valg | Marita
Henriksen Henriksen
Leder SHS Faith Westeng Ikke pa valg | Faith Westeng
Leder SKKO Tove Aga Pa valg 2ar
Leder SST Dag-Tore Ikke pa valg | Dag-Tore
Eilertsen Eilertsen
Leder SKA Joan Krogstad Pa valg Joan Krogstad 2ar Gjenvalg
Opplaeringsans. | Nina Ngstvik Pa valg Ole-Johan Wiik |23 Ny
Ungdomstv. Rikke Falk Pa valg Kine Hansen 13 Ny
Jensen
Pensjonisttv. Audhild Pa valg Else Annie 2ar Ny
Berthinussen Hansen
Styremedlem Sture Nilsen Pa valg Truls Bjarttun 2ar Ny
1.vara styret Truls Bjarttun Pa valg Andreas Hgynes | 1 ar Ny
2.vara styret Christer Pa valg Inger-Anne 1ar Ny
Jakobsen Nilssen
3.vara styret Ole-Johan Wiik | Pa valg 1ar Ny
Revisor Sidsel Myrvang | Ikke pa valg | Sidsel Myrvang
Revisor Roger Knutsen Pa valg Roger Knutsen 2ar Gjenvalg
Valgkomiteen John Arne Pa valg 1ar
Jakobsen
Valgkomiteen Wenche Sgrdal | P3 valg 1ar
Valgkomiteen Anne-Kathrine Pa valg 1ar
Jensen
Fylkes rep Leder Pa valg Leder 1ar Gjenvalg
Fylkes rep Nestleder Pa valg Nestleder 1ar Gjenvalg
Fylkes rep HTV Pa valg HTV 1ar Gjenvalg
Vara fylke Joan Krogstad Pa valg Velges av det 1ar
nye styret
Vara fylke Nina Ngstvik Pa valg Velges av det 1ar

nye styret







